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กฎ  ก.พ. 
วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามญัรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๘  (๕)  และมาตรา  ๗๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนจะใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพนจากตําแหนง

หนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิมโดยใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน   
ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นเสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาอนุมัติกําหนดอัตรากําลงัทดแทนไดภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศ  ใหกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนดระยะเวลาที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  แตท้ังนี้ตองไมเกินกําหนดระยะเวลา 
ตามที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 

(๒) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรส  ซึ่งไปปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ  ใหกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนดระยะเวลา 
ท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติหนาที่ราชการ 
หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ  แตท้ังนี้ตองไมเกินกําหนดระยะเวลาตามที่กําหนดไวในระเบียบ 
วาดวยการลาของขาราชการ 
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(๓) เมื่ อข าราชการพลเรือนสามัญผู ใดไดรับทุนรัฐบาลใหไปศึกษาหรือฝกอบรม 
ในตางประเทศตามระเบียบ  ก.พ.  วาดวยทุนของรัฐบาล  ใหกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนด
ระยะเวลาที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษาหรือฝกอบรม  แตท้ังนี้ตองไมเกิน
กําหนดระยะเวลาตามที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 

(๔) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติงานที่หนวยงานอื่นในประเทศ  
ตามระเบียบ  ก.พ.  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการโดยการใหไปปฏิบัติงานที่หนวยงาน
อื่นในประเทศ  ใหกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนดระยะเวลาที่ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ผูนั้นไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติงานที่หนวยงานอื่นในประเทศ 

(๕) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีท่ีไมอาจปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผลไดตาม
เปาหมายที่กําหนดในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  หรือละเลยเพิกเฉยไมใหความรวมมือ 
ในเรื่องนี้  หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวามีพฤติกรรมในการผลิต  การคา  การเสพ  หรือเขาไป
เกี่ยวของกับยาเสพติด  ใหกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินหกเดือน 

ขอ ๓ คําขอใหพิจารณาอนุมัติกําหนดอัตรากําลังทดแทนตามขอ  ๒  ใหแสดงรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

(๑) คําชี้แจงเหตุผลความจําเปน  และกําหนดระยะเวลาที่จะสั่งใหรับเงินเดือนในอัตรากําลัง
ทดแทน 

(๒) แผนบริหารตําแหนงรองรับขาราชการเมื่อครบกําหนดระยะเวลาการรับเงินเดือน   
ในอัตรากําลังทดแทน 

(๓) หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายใหผูรับเงินเดือน 

ในอัตรากําลังทดแทนตองปฏิบัติ  โดยในกรณีตามขอ  ๒  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ใหกําหนดหนาที่

และความรับผิดชอบไดตามความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ  และกรณีตามขอ  ๒  (๕)   

ใหกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบใหเหมาะสมกับระดับตําแหนงที่เคยดํารงอยูเดิม 

ขอ ๔ เมื่อผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  อนุมัติใหกําหนดอัตรากําลัง

ทดแทนสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญผูใดแลว  ใหสวนราชการนําเงินจากหมวดเงินเดือนมากําหนด

เปนเงินเดือนสําหรับอัตรากําลังทดแทนนั้น  และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

สั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น  พนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิม  

โดยใหไปรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนนั้น 
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ขอ ๕ ใหผู บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา   ๕๗  มีอํานาจสั่งขยายเวลา 
ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนตอไปไดตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนตามขอ  ๒  (๑)  
(๒)  (๓)  หรือ  (๔)  กลับมาปฏิบัติงานภายหลังครบกําหนดระยะเวลาแลว  แตสวนราชการยังไมมี
ตําแหนงประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันที่จะแตงตั้ง   ใหขยายเวลาการใหไดรับเงินเดือน 
ในอัตรากําลังทดแทนตอไปอีกไดสองครั้ง  ครั้งละไมเกินหกเดือน 

(๒) ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนตามขอ  ๒  (๕)  
ครบกําหนดระยะเวลาแลว  แตผูมีอํานาจสั่งบรรจุยังเห็นวามีเหตุผลความจําเปนที่จะตองใหไดรับ
เงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนตอไป  ใหขยายเวลาการใหไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน 
ตอไปอีกไดไมเกินหกเดือน  แตเมื่อรวมเวลาทั้งหมดแลว  ตองไมเกินหนึ่งป 

คําขอขยายเวลาตามขอนี้  ใหแสดงรายละเอียดตามขอ  ๓  ดวย 
ขอ ๖ เมื่อหมดความจําเปนหรือครบกําหนดระยะเวลาการใหรับเงินเดือนในอัตรากําลัง

ทดแทนตามขอ  ๒  หรือขอ  ๕  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  สั่งใหขาราชการ
พลเรือนสามัญผูนั้นพนจากการรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามเดิม
หรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 

ขอ ๗ การใหพนจากตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือน  การแตงตั้ง  การเลื่อนเงินเดือน   
การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญที่ถูกสั่งใหรับเงินเดือน 
ในอัตรากําลังทดแทนตามกฎ   ก.พ.  นี้  ใหดําเนินการเสมือนวาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น 
ดํารงตําแหนงเดิม 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

 
 



 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๗๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติวา  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗   
มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญพนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิม 
โดยใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนโดยมีระยะเวลาตามที่  ก.พ.  กําหนดได  ทั้งนี้  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  การใหพนจากตําแหนงการใหไดรับเงินเดือน  การแตงตั้ง   
การเลื่อนเงินเดือน  การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาว   
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ในกรณีที่หมดความจําเปน  หรือครบกําหนดระยะเวลาการใหรับเงินเดอืน
ในอัตรากําลังทดแทน  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญ 
ผูนั้น  พนจากการรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่น 
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 


