
 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

 

 
 
 
 
 

กฎ  ก.พ. 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการการใหบําเหน็จความชอบ  การกันเปนพยาน   

การลดโทษ  และการใหความคุมครองพยาน   
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๙๘  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ  ก.พ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ ในกฎ  ก.พ.  นี้ 
“วินัย”  หมายความวา  วินัยอยางรายแรงตามมาตรา  ๘๕  (๑) 
“พยาน”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใหขอมูลหรือใหถอยคําตามมาตรา  ๙๘   

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคําในฐานะพยาน
ตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  อันเปน
ประโยชนและเปนผลดีย่ิงตอทางราชการ  ใหถือวาผูนั้นปฏิบัติหนาที่ราชการ  ซ่ึงไดรับความคุมครอง
พยานและอาจไดรับบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  ตามกฎ  ก.พ.  นี้   

ขอมูลหรือถอยคําตามวรรคหนึ่งจะถือวาเปนประโยชนและเปนผลดีย่ิงตอทางราชการตอเมื่อ
เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหดําเนินการทางวินัยได  หรือเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหลงโทษทางวินัยแกผูกระทํา
ความผิดได  และมีผลทําใหสามารถประหยัดงบประมาณแผนดินเปนอยางมากหรือมีผลทําใหสามารถ
รักษาไวซ่ึงระบบบริหารราชการที่ดีโดยรวมได 



 หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่ขาราชการผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยนั้นเสียเองหรืออาจจะถูกกลาวหาวามีสวนรวม 

ในการกระทําผิดวินัยนั้นดวย  ไมใหไดรับบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษตามขอนี้ 

ขอ ๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูที่อาจจะถูกกลาวหาวามีสวนรวมในการกระทําผิดวินัย 

กับขาราชการอื่น  ถาไดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคําเกี่ยวกับการกระทําผิดวินัยที่ไดกระทํา

มาตอบุคคลหรือคณะบุคคลที่มีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบ 

ของทางราชการ  และขอมูลหรือถอยคํานั้นเปนปจจัยสําคัญจนเปนเหตุใหมีการสอบสวนทางวินัยแก 

ผูเปนตนเหตุแหงการกระทําผิด  อาจไดรับการกันเปนพยาน  การลดโทษ  หรือการใหความคุมครอง

พยานตามกฎ  ก.พ.  นี้   

ขอ ๕ การใหขอมูลหรือใหถอยคําตามขอ  ๓  หรือขอ  ๔  ที่จะไดรับประโยชนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

จะตองเปนความเชื่อโดยสุจริตวามีการกระทําผิดวินัยหรือเปนไปตามที่ตนเองเชื่อวาเปนความจรงิ  และไมมี

การกลับถอยคํานั้นในภายหลัง 

การใหขอมูลหรือถอยคําตามวรรคหนึ่ง  ไมถือเปนการเปดเผยความลับของทางราชการ 

และไมเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 

ขอ ๖ ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นที่ไดรับขอมูลมีหนาที่รายงานใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมี

อํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

หมวด  ๒ 

การคุมครองพยาน 
 

 

ขอ ๗ ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังมีหนาที่ใหความ
คุมครองพยาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ไมเปดเผยชื่อ  หรือขอมูลใด ๆ  ที่จะทําใหทราบวาผูใดเปนผูใหขอมูลหรือใหถอยคํา   

(๒) ไมใชอํานาจไมวาในทางใดหรือกระทําการอื่นใดอันเปนการกลั่นแกลงหรือไมเปนธรรม

ซ่ึงอาจมีผลทําใหกระทบสิทธิหรือหนาที่ของผูนั้นในทางเสียหาย   

(๓) ใหความคุมครองมิใหผูนั้นถูกกลั่นแกลงหรือถูกขมขูเพราะเหตุที่มีการใหขอมูลหรือถอยคํา 

(๔) ประสานงานกับพนักงานอัยการเพื่อเปนทนายแกตางคดีใหถาผูนั้นถูกฟองเปนคดีตอศาล   



 หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่พยานผูใดรองขอเปนหนังสือ  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังจะพิจารณายายผูนั้น 
หรือพิจารณาดําเนินการอื่นใดที่เห็นวาจําเปนเพื่อใหผูนั้นไดรับความคุมครอง  โดยไมตองไดรับ 
ความยินยอมหรือเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของผูนั้น  และไมตองปฏิบัติตามขั้นตอนหรือกระบวนการ
ตามที่กฎหมายบัญญัติไวก็ได 

ขอ ๘ พยานผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นยังไมไดใหการคุมครองตามขอ  ๗   
หรือการใหการคุมครองดังกลาวยังไมเพียงพอ  อาจย่ืนคํารองเปนหนังสือตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
และแตงต้ังเพื่อพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๙ เมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังไดรับคํารองตามขอ  ๘  แลว  หากมีมูลนาเชื่อวา  
เปนไปตามที่พยานกลาวอาง  ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังดําเนินการใหความคุมครองพยาน 
ในโอกาสแรกที่สามารถกระทําได 

ขอ ๑๐ พยานผูใดเห็นวาผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังยังไมไดใหการคุมครองตามหมวดนี้
หรือการใหการคุมครองดังกลาวยังไมเพียงพอ  อาจย่ืนคํารองเปนหนังสือตอสํานักงาน  ก.พ.  ได 

ขอ ๑๑ เมื่อสํานักงาน  ก.พ.  ไดรับคํารองตามขอ  ๑๐  แลว  หากมีมูลนาเชื่อวาเปนไปตามที่
พยานกลาวอาง  ใหสํานักงาน  ก.พ.  ดําเนินการใหมีการยายหรือโอน  หรือดําเนินการอื่นใดตามที่
เห็นสมควรเพื่อใหผูนั้นไดรับความคุมครอง  โดยไมตองไดรับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผูมีอํานาจ
ส่ังบรรจุและแตงต้ังกอน  หรือไมตองปฏิบัติตามขั้นตอนหรือกระบวนการตามที่กฎหมายกําหนด   

ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังไมดําเนินการตามที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  ตามวรรคหนึ่ง   
หรือในกรณีที่เห็นสมควร  ใหสํานักงาน  ก.พ.  เสนอ  ก.พ.  เพื่อพิจารณาดําเนินการตามมาตรา  ๙  ตอไป 

ขอ ๑๒ การใหความคุมครองพยานตามหมวดนี้ใหพิจารณาดําเนินการในโอกาสแรก 
ที่สามารถกระทําได  และใหเร่ิมต้ังแตมีการใหขอมูลหรือใหถอยคําตามขอ  ๓  หรือขอ  ๔  แลวแตกรณี  
จนกวาจะมีการสั่งยุติเร่ืองหรือการดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายนี้แกผูเปนตนเหตุเสร็จส้ิน 

หมวด  ๓ 
การกันเปนพยาน  และการลดโทษ 

 

 

ขอ ๑๓ กอนมีการแจงเร่ืองกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  ถาผูให
ขอมูลหรือใหถอยคําตามขอ  ๔  ไมใชผูเปนตนเหตุแหงการกระทําผิดวินัยในเร่ืองนั้น  และเปนกรณี 
ที่ไมอาจแสวงหาขอมูลหรือพยานหลักฐานอื่นใดเพื่อดําเนินการทางวนิัยแกผูเปนตนเหตุแหงการกระทํา
ความผิดวินัยในเร่ืองนั้นไดนอกจากจะไดขอมูลหรือพยานหลักฐานจากผูนั้น  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
และแตงต้ังอาจกันผูนั้นเปนพยานได   



 หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๑๔ ในกรณีที่ผูที่ถูกกันเปนพยานตามขอ  ๑๓  ไมมาใหถอยคําตอบุคคลหรือคณะบุคคล 

ผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือมาแตไมใหถอยคํา  

หรือใหถอยคําแตไมเปนประโยชนตอการดําเนินการ  หรือใหถอยคําอันเปนเท็จ  หรือกลับคําใหการ  

ใหการกันผูนั้นไวเปนพยานเปนอันส้ินสุดลง 

ขอ ๑๕ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังแจงเร่ืองการกันขาราชการพลเรือนสามัญ

ตามขอ  ๑๓  ไวเปนพยาน  หรือการส้ินสุดการกันเปนพยานตามขอ  ๑๔  ใหบุคคลหรือคณะบุคคล 

ที่มีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการและขาราชการ 

ผูนั้นทราบ 

ขอ ๑๖ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใหขอมูลหรือใหถอยคําตามขอ  ๔  ผูใดไดใหขอมูล 

หรือใหถอยคําที่สําคัญจนเปนเหตุใหลงโทษทางวินัยแกผูเปนตนเหตุแหงการกระทําผิดได  และผูนั้น

ตองถูกลงโทษทางวินัยเพราะเหตุที่ไดรวมกระทําผิดวินัยนั้นดวย  ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง

พิจารณาเห็นวาผูนั้นมิไดเปนตนเหตุแหงการกระทําความผิดวินัยนั้น  หรือไดรวมกระทําความผิดวินัย 

ไปเพราะตกอยูในอํานาจบังคับ  หรือกระทําไปโดยรูเทาไมถึงการณ  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง 

อาจพิจารณาลดโทษใหผูนั้นตํ่ากวาโทษที่ควรไดรับจริงได   แตทั้งนี้ตองไมตํ่ากวาการลดโทษ 

ที่อาจกระทําไดตามที่กฎหมายกําหนด 

หมวด  ๔ 

การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ 
 

 

ขอ ๑๗ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังอาจพิจารณาใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ 

แกผูใหขอมูลหรือถอยคําตามขอ  ๓  ไดดังนี้   

(๑) ใหถือวาการใหขอมูลหรือใหถอยคํานั้นเปนขอควรพิจารณาอื่นตามกฎ  ก.พ.  วาดวย 

การเลื่อนเงินเดือนที่ผูบังคับบัญชาตองนําไปใชเปนขอมูลประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

(๒) เคร่ืองหมายที่เห็นสมควรเพื่อเปนเคร่ืองเชิดชูเกียรติ 

(๓) รางวัล   

(๔) คําชมเชยเปนหนังสือ 



 หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๑๘ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังพิจารณาใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษตามขอ  ๑๗  
แกผูใหขอมูลหรือใหถอยคําตามขอ  ๓  ตามระดับความมากนอยของประโยชนและผลดีย่ิงตอทางราชการ
ที่ไดรับจากการใหขอมูลหรือถอยคํานั้น 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๙๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติวา  หลักเกณฑและวิธีการการใหบําเหน็จความชอบ  การกันเปนพยาน   
การลดโทษ  และการใหความคุมครองพยาน  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  สมควรกําหนดหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเงื่อนไข  ในการใหบําเหน็จความชอบ  การกันเปนพยาน  การลดโทษ  และการใหความคุมครองพยาน  
สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญท่ีใหขอมูลตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคําในฐานะพยานอันเปนประโยชน
และเปนผลดียิ่งตอทางราชการ  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 


