
หนา   ๑๐ 
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พระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

 ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร.  
ใหไว  ณ  วันที่  ๘  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

เปนปที่  ๖๔  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาเชาบานขาราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓ 

แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย  

พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  เปนตนไป  

มาตรา ๓ ใหยกเลิกบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการพลเรือน 

ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการศาลยุติธรรม  และขาราชการธุรการ

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชบัญชี

อัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา 

ขาราชการศาลยุติธรรม  และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ   

ทายพระราชกฤษฎีกานี้แทน 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มบัญชอีัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๗  สําหรับขาราชการพลเรือน 

ทายพระราชกฤษฎีกานี้เปนบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ 
บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข ๑ 

สําหรับขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการศาลยุติธรรม 
และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

 
ตําแหนงระดับ ๑ ตําแหนงระดับ ๒ ตําแหนงระดับ ๓ ตําแหนงระดับ ๔ ตําแหนงระดับ ๕ 

ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน

เดือนละ/บาท 

ขั้นที่ ๑-๔.๕ 

ขั้นที่ ๕-๑๐.๕ 

ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

๘๐๐  

๑,๐๐๐  

๑,๒๕๐  

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 

ขั้นที่ ๖-๑๐.๕ 

ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

๑,๐๐๐

๑,๒๕๐ 
๑,๕๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 

ขั้นที่ ๖-๑๐.๕ 

ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

๑,๒๕๐ 
๑,๖๐๐ 
๑,๙๕๐ 

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 

ขั้นที่ ๖-๑๐.๕ 

ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

๑,๖๐๐

๑,๙๕๐ 
๒,๓๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 

ขั้นที่ ๖-๑๐.๕ 

ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

๑,๙๕๐ 
๒,๔๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 

ตําแหนงระดับ ๖ ตําแหนงระดับ ๗ ตําแหนงระดับ ๘ ตําแหนงระดับ ๙ ตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไป 

ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน

เดือนละ/บาท 
คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 

ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป 

๒,๔๐๐

๓,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๑๐.๕ 

ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

 

๓,๐๐๐

๓,๕๐๐ 
ขั้นที่ ๑-๕.๕ 

ขั้นที่ ๖-๑๐.๕ 

ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

๓,๐๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๔,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 

ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป 

 

๓,๕๐๐

๔,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
 
 



 

บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข ๗ 

สําหรับขาราชการพลเรือน  
 

ตําแหนงประเภทบริหาร เงินเดือน/บาท คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท 

ระดับตน  ตั้งแต  ๒๓,๒๓๐  แตไมถึง  ๒๙,๙๐๐ ๓,๕๐๐

  ตั้งแต  ๒๙,๙๐๐  ขึ้นไป ๔,๐๐๐

ระดับสูง - ๔,๐๐๐

 
 
 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ เงินเดือน/บาท คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท 

ระดับตน  ตั้งแต  ๑๘,๙๑๐  แตไมถึง  ๒๔,๓๑๐ ๓,๐๐๐

  ตั้งแต  ๒๔,๓๑๐  แตไมถึง  ๒๙,๘๐๐ ๓,๕๐๐

  ตั้งแต  ๒๙,๘๐๐  ขึ้นไป ๔,๐๐๐

ระดับสูง  ตั้งแต  ๒๓,๒๓๐  แตไมถึง  ๒๙,๙๐๐ ๓,๕๐๐

   ตั้งแต  ๒๙,๙๐๐  ขึ้นไป ๔,๐๐๐

 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ตําแหนงประเภทวิชาการ เงินเดือน/บาท คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท 

ระดับปฏิบัติการ  ตั้งแต  ๖,๘๐๐  แตไมถึง  ๘,๓๒๐ ๑,๒๕๐

   ตั้งแต  ๘,๓๒๐  แตไมถึง  ๑๐,๑๙๐ ๑,๖๐๐

   ตั้งแต  ๑๐,๑๙๐  แตไมถึง  ๑๓,๑๐๐ ๑,๙๕๐

   ตั้งแต  ๑๓,๑๐๐  แตไมถึง  ๑๖,๐๗๐ ๒,๔๐๐

   ตั้งแต  ๑๖,๐๗๐  ขึ้นไป ๓,๐๐๐

ระดับชํานาญการ  ตั้งแต  ๑๒,๕๓๐  แตไมถึง  ๑๕,๔๑๐ ๒,๔๐๐

   ตั้งแต  ๑๕,๔๑๐  แตไมถึง   ๒๔,๒๕๐ ๓,๐๐๐

   ตั้งแต  ๒๔,๒๕๐  ขึ้นไป ๓,๕๐๐

ระดับชํานาญการพิเศษ  ตั้งแต  ๑๘,๙๑๐  แตไมถึง  ๒๔,๓๑๐ ๓,๐๐๐

   ตั้งแต  ๒๔,๓๑๐  แตไมถึง  ๒๙,๘๐๐ ๓,๕๐๐

   ตั้งแต  ๒๙,๘๐๐  ขึ้นไป ๔,๐๐๐

ระดับเชี่ยวชาญ  ตั้งแต  ๒๓,๒๓๐  แตไมถึง  ๒๙,๙๐๐ ๓,๕๐๐

   ตั้งแต  ๒๙,๙๐๐  ขึ้นไป ๔,๐๐๐

ระดับทรงคุณวุฒิ - ๔,๐๐๐

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 
 ตําแหนงประเภททั่วไป เงินเดือน/บาท คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท

ระดับปฏิบัติงาน  ตั้งแต  ๔,๖๓๐  แตไมถึง  ๕,๕๓๐ ๘๐๐

  ตั้งแต  ๕,๕๓๐  แตไมถึง  ๖,๘๐๐ ๑,๐๐๐

  ตั้งแต  ๖,๘๐๐  แตไมถึง  ๘,๓๒๐ ๑,๒๕๐

  ตั้งแต  ๘,๓๒๐  แตไมถึง  ๑๐,๖๔๐ ๑,๖๐๐

  ตั้งแต  ๑๐,๖๔๐  แตไมถึง  ๑๓,๑๐๐ ๑,๙๕๐

  ตั้งแต  ๑๓,๑๐๐  ขึ้นไป ๒,๓๐๐

ระดับชํานาญงาน  ตั้งแต  ๑๐,๑๙๐  แตไมถึง  ๑๒,๕๓๐ ๑,๙๕๐ 

  ตั้งแต  ๑๒,๕๓๐  แตไมถึง  ๑๖,๐๗๐ ๒,๔๐๐

  ตั้งแต  ๑๖,๐๗๐  ขึ้นไป ๓,๐๐๐

ระดับอาวุโส  ตั้งแต  ๑๕,๔๑๐  แตไมถึง  ๒๔,๒๕๐ ๓,๐๐๐

   ตั้งแต  ๒๔,๒๕๐  แตไมถึง  ๒๙,๘๐๐ ๓,๕๐๐

   ตั้งแต  ๒๙,๘๐๐  ขึ้นไป ๔,๐๐๐

ระดับทักษะพิเศษ - ๔,๐๐๐

 
 
 
 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เนื่องจากไดมีการใชบังคับพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ซ่ึงมีผลเปนการปรับปรุงระบบตําแหนงขาราชการพลเรือนโดยยกเลิก

ระดับตําแหนงของขาราชการพลเรือนท่ีไดใชมาแตเดิม  และปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและการใหไดรับ

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือน  สมควรปรับปรุงบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ  

ทายพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาเชาบานขาราชการ  ใหสอดคลองกับการกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

ตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัติดังกลาว  โดยนําอัตรา 

คาเชาบานขาราชการสําหรับขาราชการพลเรือนมากําหนดแยกตางหากไวเปนอีกบัญชีหนึ่ง  จึงจําเปนตองตรา 

พระราชกฤษฎีกานี้ 


