
 

 

 
พระราชบัญญัติ 

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๙ 

--------------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๓๙ 
เปนปท่ี ๕๑ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภา ดังตอไปนี้  
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “ พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พ.ศ.๒๕๓๙”  
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป เวนแตบทบัญญัติแหงหมวด ๓ ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
(๑) “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือน ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการฝายอัยการ
ตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย 



 

  

๒๐๙

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู 
ขาราชการรัฐสภาสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการตํารวจตาม
กฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ และขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 
ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญตามกฎหมาย วาดวยสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ และขาราชการ
ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหเปนขาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
“เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้นๆ

รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา สําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ สําหรับ
การสูรบหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดแตไมรวมถึงเงินเพิ่มอยางอื่น 

“เงินสะสม” หมายความวา เงินที่สมาชกิสะสมเขากองทุนตามพระราชบญัญตัินี้ 
“เงินสมทบ” หมายความวา เงินที่รัฐบาลจายสมทบเงินสะสมตามพระราชบัญญัตินี้ 
“เงินประเดิม” หมายความวา เงินที่รัฐบาลนําสงเขากองทุนเพื่อจายเพิ่มใหแกสมาชิก 

ซึ่งเปนขาราชการอยูกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวด ๓ ใชบังคับและเลือกรับบํานาญ 
“เงินชดเชย” หมายความวา เงินที่รัฐบาลนําสงเขากองทุนเพื่อจายเพิ่มใหแกสมาชิกซึ่งรับ

บํานาญ  
“บํานาญ” หมายความวา เงินที่จายใหแกสมาชิกเปนรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิก

สิ้นสุดลง 
“บําเหน็จ” หมายความวาเงินที่จายใหแกสมาชิกโดยจายใหครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพของ

สมาชิกสิ้นสุดลง 
“บําเหน็จตกทอด” หมายความวา เงินที่จายใหแกทายาทโดยจายใหครั้งเดียวในกรณี

ที่สมาชิกหรือผูรับบํานาญถึงแกความตาย 
“เวลาราชการ” หมายความวา เวลาตั้งแตวันที่สมาชิกเริ่มรับราชการจนถึงวันสุดทาย

ที่ไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ และวิธีการที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และใหหมายความรวมถึง
การนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการดวย 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 



 

  

๒๑๐

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
“พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ

ใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวง เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 
หมวด ๑ 

การจัดตั้งกองทุน และลักษณะของกิจการกองทุน 
มาตรา ๕ ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ” 

เรียกโดยยอวา “กบข.”  
ใหกองทุนเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(๑) เพื่อเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชนตอบแทนการ
รับราชการแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ 

(๒) เพื่อสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
(๓) เพื่อจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก 

มาตรา ๖ กองทุนประกอบดวยทรัพยสินดังตอไปนี้ 
(๑) เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิมและเงินชดเชย 
(๒) เงินที่ไดรับจัดสรรตามมาตรา ๗๒  
(๓) ทรัพยสินที่มีผูบริจาคให  
(๔) เงินที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความจําเปนเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค

ของกองทุน 



 

  

๒๑๑

(๕) รายไดอ่ืน 
(๖) ดอกผลของเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

มาตรา ๗ กิจการของกองทุนไมอยูในบังคับแหงกฎหมาย วาดวยการคุมครองแรงงาน
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และกฎหมายวาดวย
ประกันสังคม 

มาตรา ๘ ใหกองทุนมีสํานักงานใหญ ณ สถานที่ที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราช-
กิจจานุเบกษา และจะตั้งสาขาหรือตัวแทนขึ้น ณ ที่อ่ืนใดตามความจําเปนก็ได 

มาตรา ๙ ใหกองทุนมีอํานาจกระทํากิจการตางๆ ภายในขอบ แหงวัตถุประสงคตาม
มาตรา ๕ และอํานาจเชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธคิรอบครอง และมีทรัพยสิทธิตางๆ 
(๒) กอตั้งสิทธิหรือกระทํานิติกรรมใดๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 
(๓) ใหสมาชิกกูยืมเงิน 
(๔) ลงทุนหาผลประโยชนจากทรัพยสินของกองทุน 
(๕) กระทําการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับ หรือเกี่ยวเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกองทุน 
มาตรา ๑๐ คาใชจายในการดําเนินงานของกองทุน ใหจายจากเงินของกองทุนตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๑๑ กองทุนไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย วาดวยวิธีการ

งบประมาณและรายไดของกองทุนไมตองนําสงเปนรายไดแผนดิน 
 

หมวด ๒ 
การควบคุมและการบรหิาร 

มาตรา ๑๒ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ” ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการคลังเปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง อธิบดีกรมบัญชีกลาง



 

  

๒๑๒

ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ผูแทนสมาชิกซึ่งเปนขาราชการตามมาตรา ๓ ประเภทละหนึ่งคน ซึ่งไดรับเลือกตามมาตรา 
๑๓ และผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งไดรับเลือกตามมาตรา ๑๔ เปนกรรมการ  

ใหเลขาธิการเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการอาจแตงตั้งพนักงานเปน
ผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

มาตรา ๑๓ การเลือกกรรมการผูแทนสมาชิกตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๔ ใหประธานกรรมการ กรรมการโดยตําแหนง  และกรรมการผูแทนสมาชิก
ประชุมรวมกันเพื่อเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ๑๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
(๑) ไมเปนบุคคลซึ่งทางราชการ หรือรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐอื่นไลออก

ปลดออก ใหออก หรือเลิกจางเพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวาทุจริตตอหนาที่ 
(๒) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น

หรือผูบริหารทองถิ่น หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาหรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 
มาตรา ๑๖ ใหกรรมการผูแทนสมาชิกมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตจะ

ดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
มาตรา ๑๗ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตจะ

เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเกินสองวาระติดตอกันมิได 
มาตรา ๑๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูแทนสมาชิก หรือกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิพนตําแหนงเมื่อ  
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไดรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



 

  

๒๑๓

(๖) พนจากการเปนสมาชิก หรือพนจากการเปนขาราชการประเภทที่ตนไดรับ
เลือกเปนผูแทนในกรณีกรรมการผูแทนสมาชิก 

(๗) มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๕ ในกรณีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
มาตรา ๑๙ ในกรณีที่กรรมการผูแทนสมาชิก หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก

ตําแหนงตามวาระใหดําเนินการเลือกกรรมการขึ้นใหมภายในหกสิบวัน ในระหวางที่ยังมิไดมีการ
เลือกกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนง เพื่อดําเนินงาน
ตอไปจนกวากรรมการที่ไดรับเลือกใหมเขารับหนาที่ 

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่กรรมการผูแทนสมาชิกผูใดพนจากตําแหนงกอนวาระใหผูซึ่ง
ไดคะแนนถัดไป ซึ่งขึ้นบัญชีไวในการเลือกผูแทนสมาชิกของขาราชการประเภทนั้น เปนกรรมการ
แทน ในกรณีที่ไมมีผูข้ึนบัญชีไวใหดําเนินการเลือกกรรมการผูแทนสมาชิกประเภทนั้นขึ้นใหม ตาม
วิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหดําเนินการเลือกกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิข้ึนแทนตามมาตรา ๑๔ 

ใหกรรมการผูไดรับการแตงตั้งหรือเลือกใหดํารงตําแหนงแทนตามวรรคหนึ่ง และ
วรรคสองอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่วาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูไมถึงสามสิบวัน จะไมแตงตั้งหรือเลือก
กรรมการขึ้นดํารงตําแหนงแทนก็ได 

มาตรา ๒๑ ใหประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง แตงตั้งเลขาธิการ
จากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) สามารถปฏิบัติงานใหแกกองทุนไดเต็มเวลา 
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 



 

  

๒๑๔

(๖) ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของกระทรวง ทบวง กรม ราชการ
สวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(๗) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น
หรือผูบริหารทองถิ่น หรือกรรมการ หรือที่ปรึกษา หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

(๘) ไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะ
งานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

(๙) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญากับกองทุน  หรือในกิจการที่กระทําใหแก
กองทุนไมวาโดยตรง หรือโดยออมเวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนกรรมการใน
บริษัทที่กองทุนเปนผูถือหุน 

มาตรา ๒๒ การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการกําหนดเงื่อนไขในการ
ทดลองปฏิบัติงานหรือการทํางานในหนาที่เลขาธิการ ใหเปนไปตามสัญญาจางที่คณะกรรมการกําหนด 
โดยใหมีอายุการจางคราวละไมเกินสี่ป และเมื่อครบกําหนดอายุสัญญาจางแลวคณะกรรมการจะตอ
อายุสัญญาจางอีกก็ได 

การทําสัญญาจางเลขาธิการใหประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจทําสัญญาในนามของ
กองทุน 

ใหเลขาธิการไดรับเงินคาจาง คาตอบแทนและเงินอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๒๓ นอกจากการพนจากตําแหนงตามอายุการจาง เลขาธิการพนจากตําแหนง

เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๑  
(๔) คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรใหเลิกจาง 

มาตรา ๒๔ ใหเลขาธิการเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการของกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนและตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ และนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด  

เลขาธิการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของกองทุน 



 

  

๒๑๕

มาตรา ๒๕ ในกิจการของกองทุนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกใหเลขาธิการ เปนผูแทน
ของกองทุน การปฏิบัติงานของเลขาธิการและการมอบอํานาจใหผูอ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการให
เปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมที่กระทําโดยฝาฝนขอบังคับตามวรรคหนึ่งยอมไมผูกพันกองทุน เวนแต
คณะกรรมการจะใหสัตยาบัน 

มาตรา ๒๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย และออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งในการบริหาร

กิจการของกองทุน 
(๒) กําหนดนโยบายการลงทุนของกองทุนตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง  
(๓) กํากับดูแลการจัดการกองทุน 
(๔) ออกขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานของเลขาธิการ และการมอบอํานาจให

ผูอ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ 
(๕) กําหนดคาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวกับ

กิจการของกองทุน 
(๖) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการรับ เก็บรกัษา และจายเงินของกองทุน 
(๗) ออกระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรรจุ 

แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยของพนักงานและลูกจาง ตลอดจนการกําหนดเงินเดือนและเงินอื่นรวมถึง
การสงเคราะหและสวัสดิการ 

(๘) พิจารณามอบหมายใหสถาบันการเงินจัดการเงินของกองทุน 
(๙) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
(๑๐) แตงตั้งผูแทนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผูถือหุน

ของบริษัทหรือหนวยงานอื่นใดที่กองทุนถือหุนอยู 
(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนตามที่กําหนด

ในพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๒๗ การประชุมของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 



 

  

๒๑๖

ในการประชุมของคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน
เสยีงชี้ขาด 

การออกเสียงลงมติแตงตั้ง หรือเลิกจางเลขาธิการตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่อยูในตําแหนง 

มาตรา ๒๘ กรรมการผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณา หามมิใหเขารวมพิจารณา
ในเรื่องนั้น  

มาตรา ๒๙ ใหกรรมการ และอนุกรรมการไดรับประโยชนตอบแทนตามที่รัฐมนตรี
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๐ ใหมีคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังเปนประธานอนุกรรมการ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย และผูทรงคุณวุฒิจํานวน
สี่คน ซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งเปนอนุกรรมการ และเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๓๑ ใหคณะอนุกรรมการจัดการลงทุนมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) ใหคําแนะนําปรึกษาดานการลงทุนตอคณะกรรมการ 
(๒) ใหคําแนะนําปรึกษาดานการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกสถาบันการเงินที่

จะมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุน 
(๓) ติดตามดูแลการดําเนินงานของสถาบันการเงิน ที่ไดรับมอบหมายใหจัดการเงิน

ของกองทุน 
(๔) รายงานผลการดําเนินการดานการลงทุน และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ 
(๕) ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๓๒ ใหมีคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ ประกอบดวย เลขาธิการ ก.พ. เปน
ประธานอนุกรรมการ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูแทนกรมประชาสัมพันธ และผูแทนสมาชิกจํานวน
หาคนเปนอนุกรรมการและใหเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 



 

  

๒๑๗

การเลือกผูแทนสมาชิกตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๓ ใหคณะอนุกรรมการสมาชกิสัมพันธมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนสื่อกลางระหวางกองทุนกับสมาชิก ตลอดจนเสริมสรางความรูความ

เขาใจแกสมาชิก 
(๒) เผยแพรขอมูลขาวสารและรายงานความคืบหนาของการจัดการกองทุน 
(๓) รับฟงความคิดเห็นและปญหาตางๆ จากสมาชิก 
(๔) พิจารณาเสนอแนะตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน

อ่ืนใหแกสมาชิก 
(๕) ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๓๔ ใหนํามาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๗ และ มาตรา 
๒๘ มาใชบังคับแกการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะอนุกรรมการโดย
อนุโลม 

หมวด ๓ 
สมาชิกและสิทธิประโยชนของสมาชิก 

มาตรา ๓๕ ใหบุคคลตอไปนี้ เปนสมาชิก 
(๑) ผูซึ่งเขารับราชการตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ 
(๒) ผูซึ่งโอนมาเปนขาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหง

หมวดนี้ใชบังคับ 
มาตรา ๓๖ บุคคลตอไปนี้ จะสมัครเปนสมาชิกกไ็ด 

(๑) ขาราชการซึ่งรับราชการอยูในวันกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ 
(๒) ขาราชการซึ่งออกจากราชการ เพื่อไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

การกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ
กอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ และกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้
ใชบังคับ 



 

  

๒๑๘

การสมัครเปนสมาชิกใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๓๗ บําเหน็จบํานาญและบําเหน็จตกทอดใหจายจากเงินงบประมาณ สําหรับ
เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทน เงินดังกลาวใหจายจาก
กองทุน ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๘ ขาราชการซึ่งออกจากราชการ ถากลับเขารับราชการใหมตั้งแตวันที่
บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออก
จากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได เวนแตขาราชการผูนั้นถูกปลดออก หรือไล
ออกจากราชการ เนื่องจากกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง  และไมมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ
บํานาญจากการรับราชการตอนกอนออกจากราชการ 

ขาราชการซึ่งไดรับบําเหน็จไปแลว จะนับเวลาราชการตอเนื่องตามวรรคหนึ่งได
จะตองคืนบําเหน็จที่ไดรับพรอมดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจําของธนาคารออมสิน สวน
ระยะเวลาในการคืนบําเหน็จใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ขาราชการซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติแลว ใหงดการจายบํานาญตลอดเวลา
ที่กลับเขารับราชการใหมนั้น แตถาผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไป จะตองมีหนังสือแจงความ
ประสงคตอสวนราชการเจาสังกัดที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหม ภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขา
รับราชการ และจะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได กรณีนี้ถาเงินเดือนที่ไดรับในขณะกลับเขารับราชการ
ใหมเทาหรือสูงกวาเงินเดือนเดิมเมื่อออกจากราชการใหงดการจายบํานาญ แตถาเงินเดือนใหมนอยกวา
เงินเดือนเดิมใหรบับํานาญเทากับผลตางของเงินเดือนใหมและเงินเดือนเดิม โดยใหสวนราชการที่ผูนั้น
กลับเขารับราชการใหมแจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องด หรือลดการจายบํานาญเมื่อออก
จากราชการใหมีสิทธิไดรับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือน และเวลาราชการในตอนใหมบวกเขากับ
บํานาญเดิม บํานาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเปนขอรับบําเหน็จแทนก็ได 

เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้ ขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการใหมอาจมีสิทธิไดรับ
เงินประเดิมตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ความในมาตรานี้ ใหใชบังคับแกขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งกลับเขารับราชการเปน
ขาราชการประเภทตางๆ ตามคํานิยามในมาตรา ๓ โดยอนุโลม 



 

  

๒๑๙

มาตรา ๓๙ ใหสมาชิกสงเงินสะสมเขากองทุนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง เวน
แตสมาชิกซึ่งรับราชการอยูกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ จะสงเงินสะสมเขากองทุนหรือ 
ไมก็ได 

ถาสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือไดรับเงินเดือนไมเต็มจํานวนสําหรับระยะเวลา
ใดใหสงเงินสะสมตามสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับ 

เงินสะสมตามวรรคหนึ่ง ใหสวนราชการหักจากเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับและสง
เขากองทุนในวันที่มีการจายเงินเดือน และใหสวนราชการสงเงินสมทบเขากองทุนใหสมาชิกผูนั้น
ในจํานวนที่เทากันพรอมการสงเงินสะสมนั้น 

เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้ เงินเดือนไมรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา
สําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ สําหรับการสูรบ  สําหรับการปราบปรามผูกระทํา
ความผิดหรือเงินเพิ่มอยางอื่น 

มาตรา ๔๐ ใหกระทรวงการคลังคํานวณเงินประเดิม สําหรับสมาชิกตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวงเพื่อนําสงเขากองทุน 

การสงเงินประเดิมตามวรรคหนึ่ง ใหจายจากเงินคงคลัง 
มาตรา ๔๑ ใหสวนราชการสงเงินชดเชยเขากองทุนใหแกสมาชิก ตามอัตราที่กําหนด

ในกฎกระทรวงทุกครั้งที่มีการจายเงินเดือนใหแกสมาชิก ในการนี้ใหนํามาตรา ๓๙ วรรคสี่ มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

ถาสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน หรือไดรับเงินเดือนไมเต็มจํานวนสําหรับระยะเวลา
ใดใหสงเงินชดเชยตามสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับ 

มาตรา ๔๒ สมาชิกมีสิทธิไดรับสวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืนจากกองทุนตามที่
คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๔๓ สมาชิกมีสิทธิกูเงินจากกองทุนไมเกินจํานวนเงินสะสม เงินสมทบและ
ผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวที่บันทึกไวในบัญชีเงินรายบุคคล  เพื่อใชจายตามวัตถุประสงค
หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๔๔ สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงเมื่อผูนั้นออกจากราชการ เวนแตเปน
การสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้นๆ หรือการออกจาก



 

  

๒๒๐

ราชการของผูไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการ
ไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

มาตรา ๔๕ สมาชิกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม 
เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ 
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง 

มาตรา ๔๖ สมาชิกซึ่งสงเงินสะสมเขากองทุน ใหมีสิทธิไดรับเงินสะสม เงินสมทบ
และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวจากกองทุน 

มาตรา ๔๗ สมาชิกซึ่งมีเวลาราชการตั้งแตสิบปบริบูรณข้ึนไป  แตไมถึงยี่สิบหาป
บริบูรณใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 

มาตรา ๔๘ สมาชิกตามมาตรา ๓๕ ซึ่งมีเวลาราชการตั้งแตยี่สิบหาปบริบูรณข้ึนไป
ใหมีสิทธิไดรับบํานาญ เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว เวนแตจะเลือกรับบําเหน็จ
แทน 

สําหรับสมาชิกตามมาตรา ๓๖ (๑) หรือ (๒)  ซึ่งมีเวลาราชการตั้งแตยี่สิบหาปบริบูรณ
ข้ึนไปใหมีสิทธิไดรับบํานาญ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว เวน
แตจะเลือกรับบําเหน็จแทน 

มาตรา ๔๙ นอกจากกรณีที่กําหนดไวในมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ สมาชิกมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(๑) เหตุทุพพลภาพ 
(๒) เหตุทดแทน 
(๓) เหตุสูงอายุ 

มาตรา ๕๐ บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพใหจายใหแกสมาชิก ซึ่งออกจากราชการ
เพราะปวยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวา ไมสามารถ
ที่จะรับราชการในตําแหนงหนาที่ซึ่งปฏิบัติอยูนั้นตอไปได 

มาตรา ๕๑ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ใหจายใหแกสมาชิก ซึ่งออกจากราชการเพราะ
ทางราชการเลิก หรือยุบตําแหนงหรือมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด หรือทหารซึ่งออกจาก
กองหนุนเบี้ยหวัด 



 

  

๒๒๑

มาตรา ๕๒ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุใหจายใหแกสมาชิก ซึ่งออกจากราชการเมื่อมี
อายุครบหกสิบปบริบูรณแลว หรือลาออกเมื่อมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลว 

มาตรา ๕๓ สมาชิกซึ่งมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน 
หรือเหตุสูงอายุ จะไดรับเงินตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(๑) ถามีเวลาราชการตั้งแตหนึ่งปบริบูรณข้ึนไปแตไมถึงสิบปบริบูรณ มีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จ 

(๒) ถามีเวลาราชการตั้งแตสิบปบริบูรณข้ึนไป 
(ก) สมาชิกตามมาตรา ๓๕ ใหมีสิทธิตามมาตรา ๔๘วรรคหนึง่ 
(ข) สมาชิกตามมาตรา ๓๖ (๑) หรือ (๒) ใหมสีิทธิตามมาตรา ๔๘ วรรคสอง 

มาตรา ๕๔ สมาชิกซึ่งถูกไลออกจากราชการ หรือถึงแกความตาย เนื่องจากการประพฤติ
ชั่วอยางรายแรงของตนเอง ผูนั้นหรือทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ เงินประเดิม เงินชดเชย 
และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว 

มาตรา ๕๕ สิทธิในการรับบํานาญ ใหเริ่มมีต้ังแตเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุด
ลงจนกระทั่งผูนั้นถึงแกความตาย 

มาตรา ๕๖ ผูรับบํานาญผูใด 
(๑) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือ 
(๒) เปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 

ผูนั้นหมดสทิธิรับบํานาญตั้งแตวันที่มีคําพิพากษาถึงที่สุด 
มาตรา ๕๗ ใหผูรับบํานาญตามพระราชบัญญัตินี้มีสิทธิไดรับสวัสดิการ และเงินชวย 

เหลือตางๆ เชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
มาตรา ๕๘ ในกรณีที่สมาชิกผูใดถึงแกความตายในระหวางรับราชการ และความ

ตายนั้นมิไดเกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง หรือในกรณีที่ผูรับบํานาญถึง
แกความตายใหจายบําเหน็จตกทอดแกทายาทของสมาชิกหรือผูรับบํานาญตามเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) บุตรใหไดรับสองสวน ถาสมาชิกผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไป ใหไดรับ
สามสวน  



 

  

๒๒๒

(๒) สามีหรือภรรยาใหไดรับหนึ่งสวน 
(๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 

ในกรณีที่ไมมีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นไดตายไปเสียกอนใหแบงเงิน
ดังกลาวระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิไดรับ 

ในกรณีที่ไมมีทายาททั้งสามอนุมาตราดังกลาว  ใหจายแกบุคคลซึ่งสมาชิกผูตายแสดง
เจตนาไว ตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีที่ไมมีทายาทและบุคคลซึ่งสมาชิกผูตายไดแสดงเจตนาไวตามวรรคสามหรือ
บุคคลนั้นไดตายไปกอน ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง 

ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลวหากปรากฏวามีบุตร ซึ่งไดมีคําพิพากษา
ของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหเด็กเปนบุตรกอนหรือ
ภายในหนึ่งป นับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ให
แบงบําเหน็จตกทอดนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวา บุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษา
นั้น เปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตาย ในกรณีเชนนี้ใหกระทรวงการคลังเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจาก
ทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวน
ของตนตามวรรคหาได กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตร ซึ่ง
ไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมาย ยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอด
แตอยางใด 

มาตรา ๕๙ ในกรณีที่สมาชิกผูถึงแกความตายไดสงเงินสะสมเขากองทุน ใหจายเงิน
สะสม เงินสมทบ และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวแกผูมีสิทธิรับมรดกของสมาชิกตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา ๖๐ ในกรณีที่ผูรับบํานาญถึงแกความตาย นอกจากทายาทจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จ
ตกทอดตามมาตรา ๕๘ แลว ใหมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจาย
เงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันดวย 

มาตรา ๖๑ สิทธิการรับเงินตางๆ ตามพระราชบัญญัตินี้เปนสิทธิเฉพาะตัวไมอาจโอน
แกกันได 



 

  

๒๒๓

มาตรา ๖๒ การคํานวณบําเหน็จใหคํานวณจากอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย คูณดวย
เวลาราชการ 

มาตรา ๖๓ การคํานวณบํานาญ ใหคํานวณจากอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดทาย
คูณดวยเวลาราชการ หารดวยหาสิบ แตตองไมเกินรอยละเจ็ดสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบ
เดือนสุดทาย 

การคํานวณบํานาญของผูกลับเขารับราชการใหมตามมาตรา ๓๘ หากเวลาราชการซึ่ง
กลับเขารับราชการใหมยังไมครบหาป อัตราเงินเดือนเฉลี่ยที่จะนํามาคํานวณบํานาญใหเปนไป
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๔ บําเหน็จตกทอดที่จายใหแกทายาทของสมาชิก ใหคํานวณจากอัตราเงินเดือน
เดือนสุดทายคูณดวยเวลาราชการของผูตาย 

มาตรา ๖๕ บําเหน็จตกทอดที่จายใหแกทายาทของผูรับบํานาญ ใหจายสามสิบเทา
ของอัตราบํานาญที่ผูตายมีสิทธิไดรับ 

มาตรา ๖๖ การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญใหนับจํานวนป เศษ
ของปถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป 

การนับเวลาราชการเพื่อคํานวณจํานวนบําเหน็จบํานาญ ใหนับจํานวนปรวมทั้งเศษ
ของปดวย การนับเศษของปซึ่งเปนเดือน หรือวันใหคํานวณตามวิธีการจายเงินเดือนและใหนับสิบ
สองเดือนเปนหนึ่งป สําหรับจํานวนวัน ถามีรวมกันหลายระยะใหนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 

มารตรา ๖๗ เมื่อมีผูยื่นคําขอรับเงินตามมาตรา ๔๕ ใหสวนราชการเจาสังกัดที่ได
รับคําขอนั้นตรวจสอบสิทธิในการไดรับเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน
ตอบแทนเงินดังกลาวของผูยื่นคําขอ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด โดยใหดําเนินการ
ใหแลวเสร็จและแจงใหกองทุนทราบภายในสิบหาวันทําการ นับแตวันที่ไดรับคําขอรับเงินดังกลาว 
เวนแตกรณีที่มีเหตุอันสมควร 

การจายเงินจากกองทุนใหแกผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ใหกองทุนจายภายในเจ็ดวันทําการ 
นับแตวันที่ไดรับแจงจากสวนราชการเจาสังกัด 

มาตรา ๖๘ ใหนําบทบัญญัติแหงกฎหมาย วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการมาใชบังคับ
โดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 



 

  

๒๒๔

มาตรา ๖๙ การหาประโยชนของกองทุน ใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ 
และจะมอบหมายใหบุคคลใดดําเนินการแทนตามความเหมาะสมก็ได แตการมอบหมายใหจัดการเงิน
ของกองทุนนั้น จะตองมอบหมายใหสถาบันการเงินที่มีความเชี่ยวชาญในดานการลงทุน ไมนอย
กวาสองแหง ซึ่งเปนผูไดรับอนุญาตจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมาย วาดวยกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ หรือผูไดรับอนุญาตจัดการกองทุนสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน ทั้งนี้ โดยใหคํานึงถึงการ
กระจายความเสี่ยงดวย 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการหาประโยชนของกองทุนตามวรรคหนึ่ง ใหผูไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนมีหนาที่และอยูในบังคับบทบัญญัติตางๆ ตามที่กําหนดใน
กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเสมือน
หนึ่งกองทุนเปนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนสวนบุคคลแลวแตกรณี 

การใหสถาบันการเงินเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน ตามวรรค
หนึ่งคุณสมบัติของผูรับดําเนินการ วิธีดําเนินการ และคาใชจายในการดําเนินการใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๗๐ เงินของกองทุนใหลงทุนไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง ซึ่ง
อยางนอยตองกําหนดใหลงทุนในหลักทรัพยที่มีความมั่นคงสูงไมต่ํากวารอยละหกสิบ ยกเวนเงิน
สํารองตามมาตรา ๗๒ ตองนําไปลงทุนในตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจกอน 

 
หมวด ๔ 

การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 
มาตรา ๗๑ ใหกองทุนจัดใหมีบัญช ีประกอบดวย 

(๑) บัญชีเงนิสํารอง ซึ่งแสดงรายการเงินสํารองและดอกผลของเงินดังกลาว 
(๒) บัญชีเงินกองกลาง  ซึ่งแสดงรายการเงินที่มีผูบริจาคให  เงินตามบัญชีเงิน

รายบุคคลที่ไมมีผูรับ เงินสวนกลางที่มิใชของสมาชิกคนใด และดอกผลของเงินดังกลาว 
(๓) บัญชีเงินรายบุคคล ซึ่งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย

และดอกผลของเงินดังกลาวบรรดาที่เปนของสมาชิกแตละคน 



 

  

๒๒๕

มาตรา ๗๒ ใหรัฐตั้งงบประมาณรายจายเปนรายป เปนจํานวนไมนอยกวารอยละยี่สิบ
ของงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการประจําปเขาบัญชีเงินสํารองทุกป จนกวาเงิน
สํารอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกลาว จะมีจํานวนสามเทาของงบประมาณรายจายบําเหน็จ
บํานาญของขาราชการประจําป หลังจากนั้นใหตั้งงบประมาณรายจายประจําปเพื่อใหเงินสํารอง เงิน
กองกลาง และดอกผลของเงินดังกลาวคงระดับสามเทาของงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของ
ขาราชการในแตละป และถาเงินสํารอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกลาวมีจํานวนเกินสาม
เทาของงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการประจําป ใหนําเงินสวนที่เกินนั้นสงเปน
รายไดแผนดิน 

ในกรณีเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐอาจสั่งใหกองทุนสงเงินออกจากบัญชีเงิน
สํารองกลับคืนเปนรายไดแผนดินเพื่อจายเปนบําเหน็จบํานาญขาราชการได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
แตรัฐจะตองจัดสรรงบประมาณเพื่อชดเชยสวนของเงินดังกลาวที่นําไปใชสงคืนกองทุนใน
ปงบประมาณถัดไป 

มาตรา ๗๓ ดอกผลที่ไดจากการนําเงินของกองทุนในแตละบัญชี ไปลงทุนเพื่อหา
ผลประโยชนเมื่อไดหักคาใชจายในการดําเนินการตามสวนของการลงทุนในแตละบัญชีแลว ดอกผลที่
ไดจากการนําเงินสํารองไปลงทุนใหบันทึกไวในบัญชีเงินสํารอง สําหรับดอกผลที่ไดจากการนําเงิน
อ่ืนไปลงทุนใหจัดสรรเปนผลประโยชนตอบแทนไวในบัญชีเงินกองกลาง และบัญชีเงินรายบุคคล
ของสมาชิกตามสัดสวนของเงินที่มีอยูในแตละบัญชีเปนประจํา ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๗๔ ใหกองทุนแจงยอดเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม และเงินชดเชย 
พรอมทั้งผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวในสวนของสมาชิกแตละคนใหสมาชิกทราบอยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง 

มาตรา ๗๕ ใหกองทุนยื่นรายงานแสดงการจัดการกองทุนตอรัฐมนตรีอยางนอยเดือนละ
หนึ่งครั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๗๖ กองทุนตองวางและถือไวซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสมแกกิจการแยกตาม
ประเภทงานสวนที่สําคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจายเงินสินทรัพยและหนี้สินที่แสดงกิจการที่



 

  

๒๒๖

เปนอยูตามความจริงและตามที่ควร ตามประเภทงานพรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้นๆ 
และใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา 

มาตรา ๗๗ กองทุนตองจัดทํางบดุล บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุน สงผูสอบบัญชี
ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี 

มาตรา ๗๘ ทุกปใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบ
รับรองบัญชีทุกประเภทของกองทุน 

มาตรา ๗๙ ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุด บัญชี และเอกสารหลักฐานของ
กองทุนเพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามประธานกรรมการ กรรมการ พนักงานและลูกจางได 

มาตรา ๘๐ ผูสอบบัญชีตองทํารายงานผลการสอบบัญชีของกองทุน เสนอตอที่
ประชุมใหญผูแทนสมาชิกภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแต วันสิ้นปบัญชี เพื่อนําเสนอตอ
คณะกรรมการ 

มาตรา ๘๑ กองทุนตองจัดใหมีการประชุมใหญผูแทนสมาชิก  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง
เพื่อพิจารณารายงานผลการดําเนินงาน ฐานะการเงินและการรับจายเงินของกองทุน 

การประชุมใหญและการเลือกผูแทนสมาชิกตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 

ใหที่ประชุมใหญผูแทนสมาชิกมีอํานาจแสดงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การดําเนินงานของกองทุนตอคณะกรรมการ 

มาตรา ๘๒ เมื่อไดรับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุน
จากที่ประชุมใหญผูแทนสมาชิกแลว ใหคณะกรรมการทํารายงานการสอบบัญชีพรอมทั้งขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะตอรัฐมนตรีเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี และประกาศรายงานการสอบบัญชีใน 
ราชกิจจานุเบกษาตอไป 

 
 
 
 

 



 

  

๒๒๗

หมวด ๕ 
การควบคุมกํากับการจัดการกองทุน 

มาตรา ๘๓ ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหผูไดรับมอบหมาย ใหดําเนินการจัดการ
กองทุน กรรมการผูจัดการ หรือผูรับผิดชอบในการดําเนินงานของผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุนชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการกองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่ผูไดรับมอบหมายใหดําเนนิการจัดการกองทุน  ไมชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
การจัดการกองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนดโดยไมมีเหตุอันสมควร หรือปรากฏวาผูไดรับมอบหมาย
ใหดําเนินการจัดการกองทุน จัดการกองทุนในลักษณะที่อาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกองทุน  
ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนแกไขหรือระงับการ
กระทํานั้น หรือสั่งยกเลิกการมอบหมายใหเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนนั้นได 

มาตรา ๘๔ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไป ซึ่งการจัดการกองทุน
เพื่อประโยชนในการนี้ จะสั่งแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่เพื่อสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการ
กองทุนก็ได และใหรัฐมนตรีแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง และรายงานใหรัฐมนตรี
ทราบดวย 

ในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นวา ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน จัดการกองทุน
ในลักษณะที่อาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกองทุน  รัฐมนตรีอาจขอใหคณะกรรมการพิจารณา
ดําเนินการตามมาตรา ๘๓ วรรคสอง 

มาตรา ๘๕ เมื่อไดรับคําสั่งตามมาตรา ๘๓ วรรคสองแลว ใหผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุนหยุดจัดการกองทุนในทันที และสงมอบทรัพยสินคืนภายในเวลาที่กําหนด
ในคําสั่งนั้น 

มาตรา ๘๖ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ
ดังตอไปนี้ 

(๑) เขาไปในสถานที่ประกอบธุรกิจ หรือสถานที่ตั้งของผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุนในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของ
สถานที่นั้นเพื่อตรวจสอบสมุดบัญชีหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดการกองทุน 

 



 

  

๒๒๘

(๒) ยึดหรืออายัดเอกสารหรือหลักฐาน ที่เกี่ยวของกับการกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ เพื่อประโยชนในการสอบสวนขอเท็จจริงหรือดําเนินคดี 

(๓) สั่งใหกรรมการ ผูจัดการ พนักงาน หรือลูกจางของผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุนมาใหถอยคําหรือสงสําเนาหรือแสดงสมุดบัญชี หรือเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับการจัดการกองทุน  

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลที่เกี่ยวของอํานวยความสะดวกตาม 
สมควร 

เมื่อไดเขาไปและลงมือทําการตรวจสอบตาม (๑) แลว  ถายังดําเนินการไมเสร็จ จะ
กระทําตอไปในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาทําการของสถานที่นั้นก็ได 

มาตรา ๘๗ ในการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัว แกบุคคล
ที่เกี่ยวของ 

บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด โดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๘๘ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่เปน 
เจาพนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา  

 
หมวด ๖ 

บทกําหนดโทษ 
มาตรา ๘๙ ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนรายใด ไมปฏิบัติตามมาตรา 

๘๕ ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งลานบาท และปรับอีกไมเกินวันละหนึ่งแสนบาท จนกวาจะได
ปฏิบัติใหถูกตอง  

ในกรณีที่ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนกระทําความผิด ตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการผูจัดการหรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุนนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหนึ่งลานหาแสนบาท หรือทั้ง
จําทั้งปรับ เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนในการกระทําความผิดของผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุนนั้นดวย 



 

  

๒๒๙

มาตรา ๙๐ ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่ง หรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่
ซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๘๖ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินสามหมื่นบาท
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๙๑ กรรมการ ผูจัดการ หรือผูรับผิดชอบในการดําเนินงานของผูไดรับมอบหมาย
ใหดําเนินการจัดการกองทุนรายใดแสดงขอความอันเปนเท็จหรือปกปดขอความจริง ซึ่งควรบอกให
แจงในสาระสําคัญเกี่ยวกับการจัดการกองทุนตอคณะกรรมการ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือ
ปรับไมเกินสองลานหาแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๙๒ ความผิดมาตรา ๘๙ และมาตรา ๙๐ ใหคณะกรรมการมีอํานาจเปรียบเทียบ
ไดเมื่อผูตองหาไดชําระคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว ใหถือวาคดี
เลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถาผูตองหาไมยินยอมตามที่เปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ใหดําเนินคดีตอไป 

 
บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๙๓ ใหดําเนินการเลือกกรรมการผูแทนสมาชิกและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ
แตงตั้งเลขาธิการเพื่อใหไดคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ภายในสองรอยสี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบดวย
ปลัดกระทรวงการคลังเปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เลขาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยเปนกรรมการ และอธิบดีกรมบัญชีกลาง
เปนกรรมการและเลขานุการ ทําหนาที่คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ และให
อธิบดีกรมบัญชีกลางทําหนาที่เลขาธิการ เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอน 

 
 



 

  

๒๓๐

ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  อธิบดีกรมบัญชีกลางอาจแตงตั้ง
บุคคลใดเปนผูชวยเลขาธิการก็ได 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

 
บรรหาร   ศลิปอาชา 

นายกรัฐมนตรี 

 

 
(๑) แกไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๒ 
หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากระบบบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการที่ใหรัฐตองตั้งงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการประจําทุกป โดยไมมี 
การกันเงินสํารองไวลวงหนาสําหรับจายบําเหน็จบํานาญในอนาคตนั้น ไมเหมาะสมและสอดคลอง
กับสถานการณทางการเงินการคลังของประเทศในปจจุบันทําใหไมอาจวางแผนเชิงบริหารการเงินการ
คลังของประเทศในระยะยาวและไมอาจวางแผนพัฒนาบุคลากรของรัฐไดดังนั้นสมควรปรับปรุง
ระบบบําเหน็จบํานาญขาราชการดังกลาวเสียใหมจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการขึ้นมีฐานะ
เปนนิติบุคคล เพื่อเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชนตอบแทนการรับ
ราชการแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ และเพื่อสงเสริมการออมทรัพย และจัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนอ่ืนใหแกขาราชการที่เปนสมาชิกของกองทุน รวมทั้งใหเปนสถาบันเงินออมที่มี
บทบาทสําคัญในการชวยแกไขปญหาการขาดแคลนเงินออมภายในประเทศ และการสงเสริมการ
ลงทุนอันเปนการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยสวนรวมอีกดวย จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญตัินี้ 
 


