
 

 

 
พระราชบัญญัติ 

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๙ 

--------------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๓๙ 
เปนปท่ี ๕๑ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภา ดังตอไปนี้  
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “ พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พ.ศ.๒๕๓๙”  
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป เวนแตบทบัญญัติแหงหมวด ๓ ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
(๑) “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือน ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการฝายอัยการ
ตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย 



 

  

๒๐๙

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู 
ขาราชการรัฐสภาสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการตํารวจตาม
กฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ และขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 
ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญตามกฎหมาย วาดวยสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ และขาราชการ
ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหเปนขาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
“เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้นๆ

รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา สําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ สําหรับ
การสูรบหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดแตไมรวมถึงเงินเพิ่มอยางอื่น 

“เงินสะสม” หมายความวา เงินที่สมาชกิสะสมเขากองทุนตามพระราชบญัญตัินี้ 
“เงินสมทบ” หมายความวา เงินที่รัฐบาลจายสมทบเงินสะสมตามพระราชบัญญัตินี้ 
“เงินประเดิม” หมายความวา เงินที่รัฐบาลนําสงเขากองทุนเพื่อจายเพิ่มใหแกสมาชิก 

ซึ่งเปนขาราชการอยูกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวด ๓ ใชบังคับและเลือกรับบํานาญ 
“เงินชดเชย” หมายความวา เงินที่รัฐบาลนําสงเขากองทุนเพื่อจายเพิ่มใหแกสมาชิกซึ่งรับ

บํานาญ  
“บํานาญ” หมายความวา เงินที่จายใหแกสมาชิกเปนรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิก

สิ้นสุดลง 
“บําเหน็จ” หมายความวาเงินที่จายใหแกสมาชิกโดยจายใหครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพของ

สมาชิกสิ้นสุดลง 
“บําเหน็จตกทอด” หมายความวา เงินที่จายใหแกทายาทโดยจายใหครั้งเดียวในกรณี

ที่สมาชิกหรือผูรับบํานาญถึงแกความตาย 
“เวลาราชการ” หมายความวา เวลาตั้งแตวันที่สมาชิกเริ่มรับราชการจนถึงวันสุดทาย

ที่ไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ และวิธีการที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และใหหมายความรวมถึง
การนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการดวย 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 



 

  

๒๑๐

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
“พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ

ใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวง เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 
หมวด ๑ 

การจัดตั้งกองทุน และลักษณะของกิจการกองทุน 
มาตรา ๕ ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ” 

เรียกโดยยอวา “กบข.”  
ใหกองทุนเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(๑) เพื่อเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชนตอบแทนการ
รับราชการแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ 

(๒) เพื่อสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
(๓) เพื่อจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก 

มาตรา ๖ กองทุนประกอบดวยทรัพยสินดังตอไปนี้ 
(๑) เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิมและเงินชดเชย 
(๒) เงินที่ไดรับจัดสรรตามมาตรา ๗๒  
(๓) ทรัพยสินที่มีผูบริจาคให  
(๔) เงินที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความจําเปนเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค

ของกองทุน 



 

  

๒๑๑

(๕) รายไดอ่ืน 
(๖) ดอกผลของเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

มาตรา ๗ กิจการของกองทุนไมอยูในบังคับแหงกฎหมาย วาดวยการคุมครองแรงงาน
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และกฎหมายวาดวย
ประกันสังคม 

มาตรา ๘ ใหกองทุนมีสํานักงานใหญ ณ สถานที่ที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราช-
กิจจานุเบกษา และจะตั้งสาขาหรือตัวแทนขึ้น ณ ที่อ่ืนใดตามความจําเปนก็ได 

มาตรา ๙ ใหกองทุนมีอํานาจกระทํากิจการตางๆ ภายในขอบ แหงวัตถุประสงคตาม
มาตรา ๕ และอํานาจเชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธคิรอบครอง และมีทรัพยสิทธิตางๆ 
(๒) กอตั้งสิทธิหรือกระทํานิติกรรมใดๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 
(๓) ใหสมาชิกกูยืมเงิน 
(๔) ลงทุนหาผลประโยชนจากทรัพยสินของกองทุน 
(๕) กระทําการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับ หรือเกี่ยวเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกองทุน 
มาตรา ๑๐ คาใชจายในการดําเนินงานของกองทุน ใหจายจากเงินของกองทุนตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๑๑ กองทุนไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย วาดวยวิธีการ

งบประมาณและรายไดของกองทุนไมตองนําสงเปนรายไดแผนดิน 
 

หมวด ๒ 
การควบคุมและการบรหิาร 

มาตรา ๑๒ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ” ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการคลังเปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง อธิบดีกรมบัญชีกลาง



 

  

๒๑๒

ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ผูแทนสมาชิกซึ่งเปนขาราชการตามมาตรา ๓ ประเภทละหนึ่งคน ซึ่งไดรับเลือกตามมาตรา 
๑๓ และผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งไดรับเลือกตามมาตรา ๑๔ เปนกรรมการ  

ใหเลขาธิการเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการอาจแตงตั้งพนักงานเปน
ผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

มาตรา ๑๓ การเลือกกรรมการผูแทนสมาชิกตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๔ ใหประธานกรรมการ กรรมการโดยตําแหนง  และกรรมการผูแทนสมาชิก
ประชุมรวมกันเพื่อเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ๑๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
(๑) ไมเปนบุคคลซึ่งทางราชการ หรือรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐอื่นไลออก

ปลดออก ใหออก หรือเลิกจางเพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวาทุจริตตอหนาที่ 
(๒) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น

หรือผูบริหารทองถิ่น หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาหรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 
มาตรา ๑๖ ใหกรรมการผูแทนสมาชิกมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตจะ

ดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
มาตรา ๑๗ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตจะ

เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเกินสองวาระติดตอกันมิได 
มาตรา ๑๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูแทนสมาชิก หรือกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิพนตําแหนงเมื่อ  
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไดรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



 

  

๒๑๓

(๖) พนจากการเปนสมาชิก หรือพนจากการเปนขาราชการประเภทที่ตนไดรับ
เลือกเปนผูแทนในกรณีกรรมการผูแทนสมาชิก 

(๗) มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๕ ในกรณีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
มาตรา ๑๙ ในกรณีที่กรรมการผูแทนสมาชิก หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก

ตําแหนงตามวาระใหดําเนินการเลือกกรรมการขึ้นใหมภายในหกสิบวัน ในระหวางที่ยังมิไดมีการ
เลือกกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนง เพื่อดําเนินงาน
ตอไปจนกวากรรมการที่ไดรับเลือกใหมเขารับหนาที่ 

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่กรรมการผูแทนสมาชิกผูใดพนจากตําแหนงกอนวาระใหผูซึ่ง
ไดคะแนนถัดไป ซึ่งขึ้นบัญชีไวในการเลือกผูแทนสมาชิกของขาราชการประเภทนั้น เปนกรรมการ
แทน ในกรณีที่ไมมีผูข้ึนบัญชีไวใหดําเนินการเลือกกรรมการผูแทนสมาชิกประเภทนั้นขึ้นใหม ตาม
วิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหดําเนินการเลือกกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิข้ึนแทนตามมาตรา ๑๔ 

ใหกรรมการผูไดรับการแตงตั้งหรือเลือกใหดํารงตําแหนงแทนตามวรรคหนึ่ง และ
วรรคสองอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่วาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูไมถึงสามสิบวัน จะไมแตงตั้งหรือเลือก
กรรมการขึ้นดํารงตําแหนงแทนก็ได 

มาตรา ๒๑ ใหประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง แตงตั้งเลขาธิการ
จากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) สามารถปฏิบัติงานใหแกกองทุนไดเต็มเวลา 
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 



 

  

๒๑๔

(๖) ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของกระทรวง ทบวง กรม ราชการ
สวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(๗) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น
หรือผูบริหารทองถิ่น หรือกรรมการ หรือที่ปรึกษา หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

(๘) ไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะ
งานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

(๙) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญากับกองทุน  หรือในกิจการที่กระทําใหแก
กองทุนไมวาโดยตรง หรือโดยออมเวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนกรรมการใน
บริษัทที่กองทุนเปนผูถือหุน 

มาตรา ๒๒ การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการกําหนดเงื่อนไขในการ
ทดลองปฏิบัติงานหรือการทํางานในหนาที่เลขาธิการ ใหเปนไปตามสัญญาจางที่คณะกรรมการกําหนด 
โดยใหมีอายุการจางคราวละไมเกินสี่ป และเมื่อครบกําหนดอายุสัญญาจางแลวคณะกรรมการจะตอ
อายุสัญญาจางอีกก็ได 

การทําสัญญาจางเลขาธิการใหประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจทําสัญญาในนามของ
กองทุน 

ใหเลขาธิการไดรับเงินคาจาง คาตอบแทนและเงินอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๒๓ นอกจากการพนจากตําแหนงตามอายุการจาง เลขาธิการพนจากตําแหนง

เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๑  
(๔) คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรใหเลิกจาง 

มาตรา ๒๔ ใหเลขาธิการเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการของกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนและตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ และนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด  

เลขาธิการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของกองทุน 



 

  

๒๑๕

มาตรา ๒๕ ในกิจการของกองทุนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกใหเลขาธิการ เปนผูแทน
ของกองทุน การปฏิบัติงานของเลขาธิการและการมอบอํานาจใหผูอ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการให
เปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมที่กระทําโดยฝาฝนขอบังคับตามวรรคหนึ่งยอมไมผูกพันกองทุน เวนแต
คณะกรรมการจะใหสัตยาบัน 

มาตรา ๒๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย และออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งในการบริหาร

กิจการของกองทุน 
(๒) กําหนดนโยบายการลงทุนของกองทุนตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง  
(๓) กํากับดูแลการจัดการกองทุน 
(๔) ออกขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานของเลขาธิการ และการมอบอํานาจให

ผูอ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ 
(๕) กําหนดคาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวกับ

กิจการของกองทุน 
(๖) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการรับ เก็บรกัษา และจายเงินของกองทุน 
(๗) ออกระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรรจุ 

แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยของพนักงานและลูกจาง ตลอดจนการกําหนดเงินเดือนและเงินอื่นรวมถึง
การสงเคราะหและสวัสดิการ 

(๘) พิจารณามอบหมายใหสถาบันการเงินจัดการเงินของกองทุน 
(๙) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
(๑๐) แตงตั้งผูแทนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผูถือหุน

ของบริษัทหรือหนวยงานอื่นใดที่กองทุนถือหุนอยู 
(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนตามที่กําหนด

ในพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๒๗ การประชุมของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 



 

  

๒๑๖

ในการประชุมของคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน
เสยีงชี้ขาด 

การออกเสียงลงมติแตงตั้ง หรือเลิกจางเลขาธิการตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่อยูในตําแหนง 

มาตรา ๒๘ กรรมการผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณา หามมิใหเขารวมพิจารณา
ในเรื่องนั้น  

มาตรา ๒๙ ใหกรรมการ และอนุกรรมการไดรับประโยชนตอบแทนตามที่รัฐมนตรี
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๐ ใหมีคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังเปนประธานอนุกรรมการ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย และผูทรงคุณวุฒิจํานวน
สี่คน ซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งเปนอนุกรรมการ และเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๓๑ ใหคณะอนุกรรมการจัดการลงทุนมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) ใหคําแนะนําปรึกษาดานการลงทุนตอคณะกรรมการ 
(๒) ใหคําแนะนําปรึกษาดานการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกสถาบันการเงินที่

จะมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุน 
(๓) ติดตามดูแลการดําเนินงานของสถาบันการเงิน ที่ไดรับมอบหมายใหจัดการเงิน

ของกองทุน 
(๔) รายงานผลการดําเนินการดานการลงทุน และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ 
(๕) ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๓๒ ใหมีคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ ประกอบดวย เลขาธิการ ก.พ. เปน
ประธานอนุกรรมการ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูแทนกรมประชาสัมพันธ และผูแทนสมาชิกจํานวน
หาคนเปนอนุกรรมการและใหเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 



 

  

๒๑๗

การเลือกผูแทนสมาชิกตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๓ ใหคณะอนุกรรมการสมาชกิสัมพันธมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนสื่อกลางระหวางกองทุนกับสมาชิก ตลอดจนเสริมสรางความรูความ

เขาใจแกสมาชิก 
(๒) เผยแพรขอมูลขาวสารและรายงานความคืบหนาของการจัดการกองทุน 
(๓) รับฟงความคิดเห็นและปญหาตางๆ จากสมาชิก 
(๔) พิจารณาเสนอแนะตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน

อ่ืนใหแกสมาชิก 
(๕) ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๓๔ ใหนํามาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๗ และ มาตรา 
๒๘ มาใชบังคับแกการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะอนุกรรมการโดย
อนุโลม 

หมวด ๓ 
สมาชิกและสิทธิประโยชนของสมาชิก 

มาตรา ๓๕ ใหบุคคลตอไปนี้ เปนสมาชิก 
(๑) ผูซึ่งเขารับราชการตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ 
(๒) ผูซึ่งโอนมาเปนขาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหง

หมวดนี้ใชบังคับ 
มาตรา ๓๖ บุคคลตอไปนี้ จะสมัครเปนสมาชิกกไ็ด 

(๑) ขาราชการซึ่งรับราชการอยูในวันกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ 
(๒) ขาราชการซึ่งออกจากราชการ เพื่อไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

การกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ
กอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ และกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้
ใชบังคับ 



 

  

๒๑๘

การสมัครเปนสมาชิกใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๓๗ บําเหน็จบํานาญและบําเหน็จตกทอดใหจายจากเงินงบประมาณ สําหรับ
เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทน เงินดังกลาวใหจายจาก
กองทุน ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๘ ขาราชการซึ่งออกจากราชการ ถากลับเขารับราชการใหมตั้งแตวันที่
บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออก
จากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได เวนแตขาราชการผูนั้นถูกปลดออก หรือไล
ออกจากราชการ เนื่องจากกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง  และไมมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ
บํานาญจากการรับราชการตอนกอนออกจากราชการ 

ขาราชการซึ่งไดรับบําเหน็จไปแลว จะนับเวลาราชการตอเนื่องตามวรรคหนึ่งได
จะตองคืนบําเหน็จที่ไดรับพรอมดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจําของธนาคารออมสิน สวน
ระยะเวลาในการคืนบําเหน็จใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ขาราชการซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติแลว ใหงดการจายบํานาญตลอดเวลา
ที่กลับเขารับราชการใหมนั้น แตถาผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไป จะตองมีหนังสือแจงความ
ประสงคตอสวนราชการเจาสังกัดที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหม ภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขา
รับราชการ และจะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได กรณีนี้ถาเงินเดือนที่ไดรับในขณะกลับเขารับราชการ
ใหมเทาหรือสูงกวาเงินเดือนเดิมเมื่อออกจากราชการใหงดการจายบํานาญ แตถาเงินเดือนใหมนอยกวา
เงินเดือนเดิมใหรบับํานาญเทากับผลตางของเงินเดือนใหมและเงินเดือนเดิม โดยใหสวนราชการที่ผูนั้น
กลับเขารับราชการใหมแจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องด หรือลดการจายบํานาญเมื่อออก
จากราชการใหมีสิทธิไดรับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือน และเวลาราชการในตอนใหมบวกเขากับ
บํานาญเดิม บํานาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเปนขอรับบําเหน็จแทนก็ได 

เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้ ขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการใหมอาจมีสิทธิไดรับ
เงินประเดิมตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ความในมาตรานี้ ใหใชบังคับแกขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งกลับเขารับราชการเปน
ขาราชการประเภทตางๆ ตามคํานิยามในมาตรา ๓ โดยอนุโลม 



 

  

๒๑๙

มาตรา ๓๙ ใหสมาชิกสงเงินสะสมเขากองทุนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง เวน
แตสมาชิกซึ่งรับราชการอยูกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ จะสงเงินสะสมเขากองทุนหรือ 
ไมก็ได 

ถาสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือไดรับเงินเดือนไมเต็มจํานวนสําหรับระยะเวลา
ใดใหสงเงินสะสมตามสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับ 

เงินสะสมตามวรรคหนึ่ง ใหสวนราชการหักจากเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับและสง
เขากองทุนในวันที่มีการจายเงินเดือน และใหสวนราชการสงเงินสมทบเขากองทุนใหสมาชิกผูนั้น
ในจํานวนที่เทากันพรอมการสงเงินสะสมนั้น 

เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้ เงินเดือนไมรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา
สําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ สําหรับการสูรบ  สําหรับการปราบปรามผูกระทํา
ความผิดหรือเงินเพิ่มอยางอื่น 

มาตรา ๔๐ ใหกระทรวงการคลังคํานวณเงินประเดิม สําหรับสมาชิกตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวงเพื่อนําสงเขากองทุน 

การสงเงินประเดิมตามวรรคหนึ่ง ใหจายจากเงินคงคลัง 
มาตรา ๔๑ ใหสวนราชการสงเงินชดเชยเขากองทุนใหแกสมาชิก ตามอัตราที่กําหนด

ในกฎกระทรวงทุกครั้งที่มีการจายเงินเดือนใหแกสมาชิก ในการนี้ใหนํามาตรา ๓๙ วรรคสี่ มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

ถาสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน หรือไดรับเงินเดือนไมเต็มจํานวนสําหรับระยะเวลา
ใดใหสงเงินชดเชยตามสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับ 

มาตรา ๔๒ สมาชิกมีสิทธิไดรับสวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืนจากกองทุนตามที่
คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๔๓ สมาชิกมีสิทธิกูเงินจากกองทุนไมเกินจํานวนเงินสะสม เงินสมทบและ
ผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวที่บันทึกไวในบัญชีเงินรายบุคคล  เพื่อใชจายตามวัตถุประสงค
หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๔๔ สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงเมื่อผูนั้นออกจากราชการ เวนแตเปน
การสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้นๆ หรือการออกจาก



 

  

๒๒๐

ราชการของผูไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการ
ไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

มาตรา ๔๕ สมาชิกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม 
เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ 
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง 

มาตรา ๔๖ สมาชิกซึ่งสงเงินสะสมเขากองทุน ใหมีสิทธิไดรับเงินสะสม เงินสมทบ
และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวจากกองทุน 

มาตรา ๔๗ สมาชิกซึ่งมีเวลาราชการตั้งแตสิบปบริบูรณข้ึนไป  แตไมถึงยี่สิบหาป
บริบูรณใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 

มาตรา ๔๘ สมาชิกตามมาตรา ๓๕ ซึ่งมีเวลาราชการตั้งแตยี่สิบหาปบริบูรณข้ึนไป
ใหมีสิทธิไดรับบํานาญ เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว เวนแตจะเลือกรับบําเหน็จ
แทน 

สําหรับสมาชิกตามมาตรา ๓๖ (๑) หรือ (๒)  ซึ่งมีเวลาราชการตั้งแตยี่สิบหาปบริบูรณ
ข้ึนไปใหมีสิทธิไดรับบํานาญ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว เวน
แตจะเลือกรับบําเหน็จแทน 

มาตรา ๔๙ นอกจากกรณีที่กําหนดไวในมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ สมาชิกมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(๑) เหตุทุพพลภาพ 
(๒) เหตุทดแทน 
(๓) เหตุสูงอายุ 

มาตรา ๕๐ บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพใหจายใหแกสมาชิก ซึ่งออกจากราชการ
เพราะปวยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวา ไมสามารถ
ที่จะรับราชการในตําแหนงหนาที่ซึ่งปฏิบัติอยูนั้นตอไปได 

มาตรา ๕๑ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ใหจายใหแกสมาชิก ซึ่งออกจากราชการเพราะ
ทางราชการเลิก หรือยุบตําแหนงหรือมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด หรือทหารซึ่งออกจาก
กองหนุนเบี้ยหวัด 



 

  

๒๒๑

มาตรา ๕๒ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุใหจายใหแกสมาชิก ซึ่งออกจากราชการเมื่อมี
อายุครบหกสิบปบริบูรณแลว หรือลาออกเมื่อมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลว 

มาตรา ๕๓ สมาชิกซึ่งมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน 
หรือเหตุสูงอายุ จะไดรับเงินตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(๑) ถามีเวลาราชการตั้งแตหนึ่งปบริบูรณข้ึนไปแตไมถึงสิบปบริบูรณ มีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จ 

(๒) ถามีเวลาราชการตั้งแตสิบปบริบูรณข้ึนไป 
(ก) สมาชิกตามมาตรา ๓๕ ใหมีสิทธิตามมาตรา ๔๘วรรคหนึง่ 
(ข) สมาชิกตามมาตรา ๓๖ (๑) หรือ (๒) ใหมสีิทธิตามมาตรา ๔๘ วรรคสอง 

มาตรา ๕๔ สมาชิกซึ่งถูกไลออกจากราชการ หรือถึงแกความตาย เนื่องจากการประพฤติ
ชั่วอยางรายแรงของตนเอง ผูนั้นหรือทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ เงินประเดิม เงินชดเชย 
และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว 

มาตรา ๕๕ สิทธิในการรับบํานาญ ใหเริ่มมีต้ังแตเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุด
ลงจนกระทั่งผูนั้นถึงแกความตาย 

มาตรา ๕๖ ผูรับบํานาญผูใด 
(๑) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือ 
(๒) เปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 

ผูนั้นหมดสทิธิรับบํานาญตั้งแตวันที่มีคําพิพากษาถึงที่สุด 
มาตรา ๕๗ ใหผูรับบํานาญตามพระราชบัญญัตินี้มีสิทธิไดรับสวัสดิการ และเงินชวย 

เหลือตางๆ เชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
มาตรา ๕๘ ในกรณีที่สมาชิกผูใดถึงแกความตายในระหวางรับราชการ และความ

ตายนั้นมิไดเกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง หรือในกรณีที่ผูรับบํานาญถึง
แกความตายใหจายบําเหน็จตกทอดแกทายาทของสมาชิกหรือผูรับบํานาญตามเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) บุตรใหไดรับสองสวน ถาสมาชิกผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไป ใหไดรับ
สามสวน  



 

  

๒๒๒

(๒) สามีหรือภรรยาใหไดรับหนึ่งสวน 
(๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 

ในกรณีที่ไมมีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นไดตายไปเสียกอนใหแบงเงิน
ดังกลาวระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิไดรับ 

ในกรณีที่ไมมีทายาททั้งสามอนุมาตราดังกลาว  ใหจายแกบุคคลซึ่งสมาชิกผูตายแสดง
เจตนาไว ตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีที่ไมมีทายาทและบุคคลซึ่งสมาชิกผูตายไดแสดงเจตนาไวตามวรรคสามหรือ
บุคคลนั้นไดตายไปกอน ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง 

ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลวหากปรากฏวามีบุตร ซึ่งไดมีคําพิพากษา
ของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหเด็กเปนบุตรกอนหรือ
ภายในหนึ่งป นับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ให
แบงบําเหน็จตกทอดนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวา บุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษา
นั้น เปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตาย ในกรณีเชนนี้ใหกระทรวงการคลังเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจาก
ทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวน
ของตนตามวรรคหาได กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตร ซึ่ง
ไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมาย ยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอด
แตอยางใด 

มาตรา ๕๙ ในกรณีที่สมาชิกผูถึงแกความตายไดสงเงินสะสมเขากองทุน ใหจายเงิน
สะสม เงินสมทบ และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวแกผูมีสิทธิรับมรดกของสมาชิกตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา ๖๐ ในกรณีที่ผูรับบํานาญถึงแกความตาย นอกจากทายาทจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จ
ตกทอดตามมาตรา ๕๘ แลว ใหมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจาย
เงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันดวย 

มาตรา ๖๑ สิทธิการรับเงินตางๆ ตามพระราชบัญญัตินี้เปนสิทธิเฉพาะตัวไมอาจโอน
แกกันได 



 

  

๒๒๓

มาตรา ๖๒ การคํานวณบําเหน็จใหคํานวณจากอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย คูณดวย
เวลาราชการ 

มาตรา ๖๓ การคํานวณบํานาญ ใหคํานวณจากอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดทาย
คูณดวยเวลาราชการ หารดวยหาสิบ แตตองไมเกินรอยละเจ็ดสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบ
เดือนสุดทาย 

การคํานวณบํานาญของผูกลับเขารับราชการใหมตามมาตรา ๓๘ หากเวลาราชการซึ่ง
กลับเขารับราชการใหมยังไมครบหาป อัตราเงินเดือนเฉลี่ยที่จะนํามาคํานวณบํานาญใหเปนไป
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๔ บําเหน็จตกทอดที่จายใหแกทายาทของสมาชิก ใหคํานวณจากอัตราเงินเดือน
เดือนสุดทายคูณดวยเวลาราชการของผูตาย 

มาตรา ๖๕ บําเหน็จตกทอดที่จายใหแกทายาทของผูรับบํานาญ ใหจายสามสิบเทา
ของอัตราบํานาญที่ผูตายมีสิทธิไดรับ 

มาตรา ๖๖ การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญใหนับจํานวนป เศษ
ของปถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป 

การนับเวลาราชการเพื่อคํานวณจํานวนบําเหน็จบํานาญ ใหนับจํานวนปรวมทั้งเศษ
ของปดวย การนับเศษของปซึ่งเปนเดือน หรือวันใหคํานวณตามวิธีการจายเงินเดือนและใหนับสิบ
สองเดือนเปนหนึ่งป สําหรับจํานวนวัน ถามีรวมกันหลายระยะใหนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 

มารตรา ๖๗ เมื่อมีผูยื่นคําขอรับเงินตามมาตรา ๔๕ ใหสวนราชการเจาสังกัดที่ได
รับคําขอนั้นตรวจสอบสิทธิในการไดรับเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน
ตอบแทนเงินดังกลาวของผูยื่นคําขอ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด โดยใหดําเนินการ
ใหแลวเสร็จและแจงใหกองทุนทราบภายในสิบหาวันทําการ นับแตวันที่ไดรับคําขอรับเงินดังกลาว 
เวนแตกรณีที่มีเหตุอันสมควร 

การจายเงินจากกองทุนใหแกผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ใหกองทุนจายภายในเจ็ดวันทําการ 
นับแตวันที่ไดรับแจงจากสวนราชการเจาสังกัด 

มาตรา ๖๘ ใหนําบทบัญญัติแหงกฎหมาย วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการมาใชบังคับ
โดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 



 

  

๒๒๔

มาตรา ๖๙ การหาประโยชนของกองทุน ใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ 
และจะมอบหมายใหบุคคลใดดําเนินการแทนตามความเหมาะสมก็ได แตการมอบหมายใหจัดการเงิน
ของกองทุนนั้น จะตองมอบหมายใหสถาบันการเงินที่มีความเชี่ยวชาญในดานการลงทุน ไมนอย
กวาสองแหง ซึ่งเปนผูไดรับอนุญาตจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมาย วาดวยกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ หรือผูไดรับอนุญาตจัดการกองทุนสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน ทั้งนี้ โดยใหคํานึงถึงการ
กระจายความเสี่ยงดวย 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการหาประโยชนของกองทุนตามวรรคหนึ่ง ใหผูไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนมีหนาที่และอยูในบังคับบทบัญญัติตางๆ ตามที่กําหนดใน
กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเสมือน
หนึ่งกองทุนเปนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนสวนบุคคลแลวแตกรณี 

การใหสถาบันการเงินเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน ตามวรรค
หนึ่งคุณสมบัติของผูรับดําเนินการ วิธีดําเนินการ และคาใชจายในการดําเนินการใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๗๐ เงินของกองทุนใหลงทุนไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง ซึ่ง
อยางนอยตองกําหนดใหลงทุนในหลักทรัพยที่มีความมั่นคงสูงไมต่ํากวารอยละหกสิบ ยกเวนเงิน
สํารองตามมาตรา ๗๒ ตองนําไปลงทุนในตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจกอน 

 
หมวด ๔ 

การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 
มาตรา ๗๑ ใหกองทุนจัดใหมีบัญช ีประกอบดวย 

(๑) บัญชีเงนิสํารอง ซึ่งแสดงรายการเงินสํารองและดอกผลของเงินดังกลาว 
(๒) บัญชีเงินกองกลาง  ซึ่งแสดงรายการเงินที่มีผูบริจาคให  เงินตามบัญชีเงิน

รายบุคคลที่ไมมีผูรับ เงินสวนกลางที่มิใชของสมาชิกคนใด และดอกผลของเงินดังกลาว 
(๓) บัญชีเงินรายบุคคล ซึ่งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย

และดอกผลของเงินดังกลาวบรรดาที่เปนของสมาชิกแตละคน 



 

  

๒๒๕

มาตรา ๗๒ ใหรัฐตั้งงบประมาณรายจายเปนรายป เปนจํานวนไมนอยกวารอยละยี่สิบ
ของงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการประจําปเขาบัญชีเงินสํารองทุกป จนกวาเงิน
สํารอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกลาว จะมีจํานวนสามเทาของงบประมาณรายจายบําเหน็จ
บํานาญของขาราชการประจําป หลังจากนั้นใหตั้งงบประมาณรายจายประจําปเพื่อใหเงินสํารอง เงิน
กองกลาง และดอกผลของเงินดังกลาวคงระดับสามเทาของงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของ
ขาราชการในแตละป และถาเงินสํารอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกลาวมีจํานวนเกินสาม
เทาของงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการประจําป ใหนําเงินสวนที่เกินนั้นสงเปน
รายไดแผนดิน 

ในกรณีเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐอาจสั่งใหกองทุนสงเงินออกจากบัญชีเงิน
สํารองกลับคืนเปนรายไดแผนดินเพื่อจายเปนบําเหน็จบํานาญขาราชการได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
แตรัฐจะตองจัดสรรงบประมาณเพื่อชดเชยสวนของเงินดังกลาวที่นําไปใชสงคืนกองทุนใน
ปงบประมาณถัดไป 

มาตรา ๗๓ ดอกผลที่ไดจากการนําเงินของกองทุนในแตละบัญชี ไปลงทุนเพื่อหา
ผลประโยชนเมื่อไดหักคาใชจายในการดําเนินการตามสวนของการลงทุนในแตละบัญชีแลว ดอกผลที่
ไดจากการนําเงินสํารองไปลงทุนใหบันทึกไวในบัญชีเงินสํารอง สําหรับดอกผลที่ไดจากการนําเงิน
อ่ืนไปลงทุนใหจัดสรรเปนผลประโยชนตอบแทนไวในบัญชีเงินกองกลาง และบัญชีเงินรายบุคคล
ของสมาชิกตามสัดสวนของเงินที่มีอยูในแตละบัญชีเปนประจํา ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๗๔ ใหกองทุนแจงยอดเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม และเงินชดเชย 
พรอมทั้งผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวในสวนของสมาชิกแตละคนใหสมาชิกทราบอยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง 

มาตรา ๗๕ ใหกองทุนยื่นรายงานแสดงการจัดการกองทุนตอรัฐมนตรีอยางนอยเดือนละ
หนึ่งครั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๗๖ กองทุนตองวางและถือไวซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสมแกกิจการแยกตาม
ประเภทงานสวนที่สําคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจายเงินสินทรัพยและหนี้สินที่แสดงกิจการที่



 

  

๒๒๖

เปนอยูตามความจริงและตามที่ควร ตามประเภทงานพรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้นๆ 
และใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา 

มาตรา ๗๗ กองทุนตองจัดทํางบดุล บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุน สงผูสอบบัญชี
ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี 

มาตรา ๗๘ ทุกปใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบ
รับรองบัญชีทุกประเภทของกองทุน 

มาตรา ๗๙ ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุด บัญชี และเอกสารหลักฐานของ
กองทุนเพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามประธานกรรมการ กรรมการ พนักงานและลูกจางได 

มาตรา ๘๐ ผูสอบบัญชีตองทํารายงานผลการสอบบัญชีของกองทุน เสนอตอที่
ประชุมใหญผูแทนสมาชิกภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแต วันสิ้นปบัญชี เพื่อนําเสนอตอ
คณะกรรมการ 

มาตรา ๘๑ กองทุนตองจัดใหมีการประชุมใหญผูแทนสมาชิก  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง
เพื่อพิจารณารายงานผลการดําเนินงาน ฐานะการเงินและการรับจายเงินของกองทุน 

การประชุมใหญและการเลือกผูแทนสมาชิกตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 

ใหที่ประชุมใหญผูแทนสมาชิกมีอํานาจแสดงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การดําเนินงานของกองทุนตอคณะกรรมการ 

มาตรา ๘๒ เมื่อไดรับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุน
จากที่ประชุมใหญผูแทนสมาชิกแลว ใหคณะกรรมการทํารายงานการสอบบัญชีพรอมทั้งขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะตอรัฐมนตรีเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี และประกาศรายงานการสอบบัญชีใน 
ราชกิจจานุเบกษาตอไป 

 
 
 
 

 



 

  

๒๒๗

หมวด ๕ 
การควบคุมกํากับการจัดการกองทุน 

มาตรา ๘๓ ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหผูไดรับมอบหมาย ใหดําเนินการจัดการ
กองทุน กรรมการผูจัดการ หรือผูรับผิดชอบในการดําเนินงานของผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุนชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการกองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่ผูไดรับมอบหมายใหดําเนนิการจัดการกองทุน  ไมชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
การจัดการกองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนดโดยไมมีเหตุอันสมควร หรือปรากฏวาผูไดรับมอบหมาย
ใหดําเนินการจัดการกองทุน จัดการกองทุนในลักษณะที่อาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกองทุน  
ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนแกไขหรือระงับการ
กระทํานั้น หรือสั่งยกเลิกการมอบหมายใหเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนนั้นได 

มาตรา ๘๔ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไป ซึ่งการจัดการกองทุน
เพื่อประโยชนในการนี้ จะสั่งแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่เพื่อสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการ
กองทุนก็ได และใหรัฐมนตรีแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง และรายงานใหรัฐมนตรี
ทราบดวย 

ในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นวา ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน จัดการกองทุน
ในลักษณะที่อาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกองทุน  รัฐมนตรีอาจขอใหคณะกรรมการพิจารณา
ดําเนินการตามมาตรา ๘๓ วรรคสอง 

มาตรา ๘๕ เมื่อไดรับคําสั่งตามมาตรา ๘๓ วรรคสองแลว ใหผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุนหยุดจัดการกองทุนในทันที และสงมอบทรัพยสินคืนภายในเวลาที่กําหนด
ในคําสั่งนั้น 

มาตรา ๘๖ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ
ดังตอไปนี้ 

(๑) เขาไปในสถานที่ประกอบธุรกิจ หรือสถานที่ตั้งของผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุนในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของ
สถานที่นั้นเพื่อตรวจสอบสมุดบัญชีหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดการกองทุน 

 



 

  

๒๒๘

(๒) ยึดหรืออายัดเอกสารหรือหลักฐาน ที่เกี่ยวของกับการกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ เพื่อประโยชนในการสอบสวนขอเท็จจริงหรือดําเนินคดี 

(๓) สั่งใหกรรมการ ผูจัดการ พนักงาน หรือลูกจางของผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุนมาใหถอยคําหรือสงสําเนาหรือแสดงสมุดบัญชี หรือเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับการจัดการกองทุน  

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลที่เกี่ยวของอํานวยความสะดวกตาม 
สมควร 

เมื่อไดเขาไปและลงมือทําการตรวจสอบตาม (๑) แลว  ถายังดําเนินการไมเสร็จ จะ
กระทําตอไปในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาทําการของสถานที่นั้นก็ได 

มาตรา ๘๗ ในการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัว แกบุคคล
ที่เกี่ยวของ 

บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด โดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๘๘ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่เปน 
เจาพนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา  

 
หมวด ๖ 

บทกําหนดโทษ 
มาตรา ๘๙ ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนรายใด ไมปฏิบัติตามมาตรา 

๘๕ ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งลานบาท และปรับอีกไมเกินวันละหนึ่งแสนบาท จนกวาจะได
ปฏิบัติใหถูกตอง  

ในกรณีที่ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนกระทําความผิด ตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการผูจัดการหรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุนนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหนึ่งลานหาแสนบาท หรือทั้ง
จําทั้งปรับ เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนในการกระทําความผิดของผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุนนั้นดวย 



 

  

๒๒๙

มาตรา ๙๐ ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่ง หรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่
ซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๘๖ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินสามหมื่นบาท
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๙๑ กรรมการ ผูจัดการ หรือผูรับผิดชอบในการดําเนินงานของผูไดรับมอบหมาย
ใหดําเนินการจัดการกองทุนรายใดแสดงขอความอันเปนเท็จหรือปกปดขอความจริง ซึ่งควรบอกให
แจงในสาระสําคัญเกี่ยวกับการจัดการกองทุนตอคณะกรรมการ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือ
ปรับไมเกินสองลานหาแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๙๒ ความผิดมาตรา ๘๙ และมาตรา ๙๐ ใหคณะกรรมการมีอํานาจเปรียบเทียบ
ไดเมื่อผูตองหาไดชําระคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว ใหถือวาคดี
เลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถาผูตองหาไมยินยอมตามที่เปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ใหดําเนินคดีตอไป 

 
บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๙๓ ใหดําเนินการเลือกกรรมการผูแทนสมาชิกและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ
แตงตั้งเลขาธิการเพื่อใหไดคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ภายในสองรอยสี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบดวย
ปลัดกระทรวงการคลังเปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เลขาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยเปนกรรมการ และอธิบดีกรมบัญชีกลาง
เปนกรรมการและเลขานุการ ทําหนาที่คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ และให
อธิบดีกรมบัญชีกลางทําหนาที่เลขาธิการ เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอน 

 
 



 

  

๒๓๐

ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  อธิบดีกรมบัญชีกลางอาจแตงตั้ง
บุคคลใดเปนผูชวยเลขาธิการก็ได 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

 
บรรหาร   ศลิปอาชา 

นายกรัฐมนตรี 

 

 
(๑) แกไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๒ 
หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากระบบบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการที่ใหรัฐตองตั้งงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการประจําทุกป โดยไมมี 
การกันเงินสํารองไวลวงหนาสําหรับจายบําเหน็จบํานาญในอนาคตนั้น ไมเหมาะสมและสอดคลอง
กับสถานการณทางการเงินการคลังของประเทศในปจจุบันทําใหไมอาจวางแผนเชิงบริหารการเงินการ
คลังของประเทศในระยะยาวและไมอาจวางแผนพัฒนาบุคลากรของรัฐไดดังนั้นสมควรปรับปรุง
ระบบบําเหน็จบํานาญขาราชการดังกลาวเสียใหมจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการขึ้นมีฐานะ
เปนนิติบุคคล เพื่อเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชนตอบแทนการรับ
ราชการแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ และเพื่อสงเสริมการออมทรัพย และจัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนอ่ืนใหแกขาราชการที่เปนสมาชิกของกองทุน รวมทั้งใหเปนสถาบันเงินออมที่มี
บทบาทสําคัญในการชวยแกไขปญหาการขาดแคลนเงินออมภายในประเทศ และการสงเสริมการ
ลงทุนอันเปนการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยสวนรวมอีกดวย จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญตัินี้ 
 


