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สัญญาจางพนักงานราชการ 
 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
 

สัญญาจางพนักงานราชการฉบับนี้ ทําข้ึน ณ กรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันท่ี ……………………… 
ระหวางกรมพัฒนาธุรกิจการคา โดย …………………………………………………. ตําแหนง ………………………………….…… 
ผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งกรม/สํานักงาน................................................................................................................. 
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “กรมพัฒนาธุรกิจการคา”   ฝายหนึ่ง  กับ  นาย/นาง/นางสาว…………………..……….. 
..........................................................อายุ……………...ป หมายเลขประจําตัวของผูถือบัตรประจําตัวประชาชน 
………………………………..……อยูบานเลขท่ี……………..…ถนน…………………………………ซอย……………………………..….. 
แขวง/ตําบล……………………………………………เขต/อําเภอ……………………………………จังหวัด………….……………………
รหัสไปรษณีย……………………………โทรศัพท………………………..…..ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “พนักงานราชการ” 
อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทําสัญญาจางไวตอกัน ดังตอไปนี้ 
 

  ขอ ๑ กรมพัฒนาธุรกิจการคาตกลงจาง   และพนักงานราชการตกลงรับจางทํางานใหแก
กรมพัฒนาธุรกิจการคา  โดยเปนพนักงานราชการท่ัวไป กลุม งาน………………………………………………………..… 
ตําแหนง………………………………………….. 
 

  ขอ ๒ พนักงานราชการมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กําหนดไวในเอกสารแนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของ
สัญญาจางนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาวางานใดเปนหนาท่ีการงานตามสัญญาจางนี้หรือไม  หรือกรณีท่ีมีขอสงสัย
เก่ียวกับขอความของสัญญาจาง หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง ใหกรมพัฒนาธุรกิจการคาเปนผู 
วินิจฉัยและพนักงานราชการจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 
 

  ขอ ๓ กรมพัฒนาธุรกิจการคาตกลงจางพนักงานราชการมีกําหนด……..ป /เดือน เริ่มตั้งแต 
วันท่ี       เดือน                  พ.ศ.               และสิ้นสุดในวันท่ี          เดือน                  พ.ศ. 
  กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรมพัฒนาธุรกิจการคาใหเปนไปตามรายละเอียด 
แนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง 
 

  ขอ ๔ กรมพัฒนาธุรกิจการคาตกลงจาย และพนักงานราชการตกลงรับคาตอบแทน      
 
 

  ท้ังนี้  พนักงานราชการตองเปนผูรับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
จะเปนผูหักไว ณ ท่ีจาย 
 
  ขอ ๕ พนักงานราชการอาจไดรับสิทธิประโยชนอื่น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  หรือตามท่ีคณะกรรมการ หรือกรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนด 
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  ขอ ๖ กรมพัฒนาธุรกิจการคาจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเปนประการใด ใหถือเปนท่ีสุด 
 

  ขอ ๗ สัญญานี้สิ้นสุดลงเม่ือเขากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   (๑) เขากรณีใดกรณีหนึ่งตามท่ีกําหนดในขอ ๒๘  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
   (๒) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามขอ ๒๙ ของระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
   (๓) มีการเลิกสัญญาจางตามขอ ๓๐ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

  ขอ ๘ พนักงานราชการมีหนาท่ีตองรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามท่ีกําหนด 
ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และหรือท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
ประกาศกําหนด 
 

  ขอ ๙ ในกรณีพนักงานราชการละท้ิงงานกอนครบกําหนดเวลาตามขอ ๓  หรือปฏิบัติงาน
ใดๆ จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกรมพัฒนาธุรกิจการคาในระหวางอายุสัญญาพนักงานราชการยินยอม
ชดใชคาเสียหายใหกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาทุกประการภายในกําหนดเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา
เรียกรองใหชดใช  และยินยอมใหกรมพัฒนาธุรกิจการคาหักคาจางหรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานราชการมีสิทธิ
ไดรับจากกรมพัฒนาธุรกิจการคาเปนการชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
 

  ขอ ๑๐ พนักงานราชการจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการประกาศหรือคําสั่งของกรม
พัฒนาธุรกิจการคาท่ีออกตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการพ.ศ.๒๕๔๗ 
 

  ขอ ๑๑ พนักงานราชการจะตองประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและ
คําสั่งของทางราชการ ท้ังท่ีไดออกใชบังคับแกพนักงานราชการอยูแลวกอนวันท่ีลงนามในสัญญาจางนี้ และท่ีจะ
ออกใชบังคับตอไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมใหถือวากฎหมาย ระเบียบ หรือคําสั่งตางๆ 
ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้ 
 
   ขอ ๑๒ พนักงานราชการตองปฏิบัติงานใหกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาตามท่ีไดรับมอบหมาย
ดวยความซื่อสัตย สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู 
และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทําการใดๆ เพื่อใหผลงานในหนาที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ตองรักษาผลประโยชน 
และชื่อเสียงของราชการ และไมเปดเผยความลับหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใดทราบ โดยมิไดรับ
อนุญาตจากผูรับผิดชอบงานนั้นๆ 
 

  ขอ ๑๓ ในระหวางอายุสัญญาจางนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจางแลว
กอใหเกิดผลงานสรางสรรคข้ึนใหม ใหลิขสิทธิ์ของผลงานดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ของกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
 

  ขอ ๑๔ พนักงานราชการจะตองรับผิดตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือสิทธิใดๆ
ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงพนักงานราชการนํามาใชในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
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  ขอ ๑๕ สิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไวใน
สัญญาจางนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีทางราชการกําหนดไว 
 

  สัญญานี้ทําข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอาน ตรวจสอบและเขาใจขอความ
ในสัญญาโดยละเอียดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน เดือน ป ดังกลาวขางตน และ
ตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ 
 
 
 
    (ลงชื่อ)………………………………………………………..กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
     (.............................................................) 

  
     
 
    (ลงชื่อ)………………………………………………………..พนักงานราชการ 
     (……………………………………………………..) 
 
 
    (ลงชื่อ)………………………………………………………..พยาน 
     (……………………………………………………..) 
 
 
    (ลงชื่อ)………………………………………………………..พยาน 
     (……………………………………………………..) 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                           สังกัด กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
 

เอกสารแนบทายสัญญาจาง 
ผนวก ก. 

------------- 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการท่ัวไป 
 

ตําแหนง .............................................................. 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 1...... 
 2....... 
  
 
 
 
 
 3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 1. ในกรณีที่กรมพัฒนาธุรกิจการคาไดกําหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไป
ของงานในตําแหนงใดไวแลว อาจกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการใหปฏิบัติตามท่ี 
กรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนดไว สําหรับตําแหนงนั้นก็ได 

 2. ในกรณีท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ กรมพัฒนาธุรกิจการคาอาจมี 
คําสั่งมอบหมายงานใหพนักงานราชการปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนด 
ไวได โดยไมตองแกไขสัญญา  และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
โดยถือเปนการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบทายสัญญาจาง 
ผนวก ข. 

 
 

กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานราชการท่ัวไป 
 

ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้  …………………………………………………….….…..…….. 
……………………………………………………………………………………………………….……….. 
……………………………………………………………………………………………………….……….. 
อ่ืน ๆ……………………………………………………………………………………………….….…….. 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….…….. 

 
หมายเหตุ ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

อาจมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ีหรือมีคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนอยางอ่ืนได โดยไมตอง 
แกไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งกรมพัฒนาธุรกิจการคา โดยถือเปนการกําหนด
ระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้  
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