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ถาม-ตอบ * 
การปรับบญัชเีงนิเดือนขัน้ต่าํขั้นสูงของขา้ราชการพลเรือนสามญั ในวนัท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๔ 

๑. ถาม ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๓  ให้ปรับเงินเดือนข้าราชการเพ่ิม
ร้อยละ ๕ ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔  และมีการปรับบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญน้ัน    การปรับบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูง กับ การปรับเงินเดือน
ข้าราชการ มีความแตกต่างกันอย่างไร ? 

 ตอบ การปรับบัญชีเงินเดือนฯ เป็นการปรับโครงสร้างบัญชีเงินเดือนของระดับตําแหน่งใน 
แต่ละประเภท  ส่วนการปรับเงินเดือนข้าราชการ เป็นการปรับเงินเดือนของข้าราชการ
เข้าสู่โครงสร้างบัญชีเงินเดือนใหม่ ซ่ึงในคร้ังน้ี คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๕ จากเงินเดือนที่ข้าราชการได้รับ 

๒. ถาม โครงสร้างบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญใหม่ เป็นอย่างไร ? 

 ตอบ โครงสร้างบัญชีเงินเดือนใหม่ ท้ายพระราชกฤษฎีกาการปรับบัญชีเงินเดือนข้ันต่ํา 
ขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นดังนี้ 

ประเภท ระดับ ขั้นตํ่าชั่วคราว ขั้นตํ่า ขั้นสูง 

บริหาร 
สูง ๒๙,๙๘๐ ๕๖,๓๘๐ ๖๙,๘๑๐ 

ต้น ๒๔,๔๐๐ ๕๑,๑๔๐ ๖๗,๕๖๐ 

อํานวยการ 
สูง ๒๔,๔๐๐ ๓๒,๘๕๐ ๖๓,๙๖๐ 
ต้น ๑๙,๘๖๐ ๒๖,๖๖๐ ๕๔,๐๙๐ 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ ๒๙,๙๘๐ ๔๓,๘๑๐ ๖๙,๘๑๐ 

เช่ียวชาญ ๒๔,๔๐๐ ๓๑,๔๐๐ ๖๒,๗๖๐ 
ชํานาญการพิเศษ ๑๙,๘๖๐ ๒๒,๑๔๐ ๕๓,๐๘๐ 

ชํานาญการ ๑๓,๑๖๐ ๑๕,๐๕๐ ๓๙,๖๓๐ 
ปฏิบัติการ ๗,๑๔๐ ๘,๓๔๐ ๒๔,๔๕๐ 

ท่ัวไป 

ทักษะพิเศษ - ๔๘,๒๒๐ ๖๒,๗๖๐ 
อาวุโส - ๑๕,๔๑๐ ๔๙,๘๓๐ 

ชํานาญงาน - ๑๐,๑๙๐ ๓๕,๒๒๐ 
ปฏิบัติงาน - ๔,๘๗๐ ๑๙,๑๐๐ 
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๓. ถาม อัตราการปรับโครงสร้างบัญชีเงินเดือนฯ ของแต่ละประเภท/ระดับตําแหน่ง เท่ากันหรือ
ต่างกันอย่างไร? 

 ตอบ ส่วนใหญ่เท่ากัน แต่ต่างกันในบางประเภท/ระดับตําแหน่ง  ดังน้ี 

ประเภท ระดับ 
อัตราการปรับ (%) 
ขั้นตํ่า ขั้นสูง 

บริหาร 
สูง ๕ ๕ 
ต้น ๕ ๕ 

อํานวยการ 
สูง ๕ ๗ 
ต้น ๕ ๗ 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ ๕ ๕ 
เช่ียวชาญ ๕ ๕ 

ชํานาญการพิเศษ ๕ ๕ 
ชํานาญการ ๕ ๑๐ 
ปฏิบัติการ ๕ ๑๐ 

ทั่วไป 

ทักษะพิเศษ ๐ ๕ 
อาวุโส ๐ ๕ 

ชํานาญงาน ๐ ๕ 
ปฏิบัติงาน ๕ ๕ 

๔. ถาม ทําไมอัตราการปรับโครงสร้างบัญชีเงินเดือนฯ ของแต่ละประเภท/ระดับตําแหน่ง 
จึงแตกต่างกัน ?   

 ตอบ เพื่อให้สะท้อนค่าของงาน (หน้าที่และความรับผิดชอบ) ที่แตกต่างกันของตําแหน่งในแต่ละ
ประเภท/ระดับ  ตัวอย่างเช่น ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  กับตําแหน่งประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ ตามบัญชีเงินเดือนฯ เดิมมีเงินเดือนข้ันสูงเท่ากัน ทั้งที่ ตําแหน่ง
ประเภทอํานวยการระดับสูงมีค่าของงานสูงกว่าตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญซ่ึง
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เป็นตําแหน่งภายใต้บังคับบัญชา การปรับในคร้ังน้ีจึงปรับเงินเดือนขั้นสูงของตําแหน่งประเภท
อํานวยการระดับสูง ในอัตราที่สูงกว่า ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ เป็นต้น 

๕. ถาม การปรับโครงสร้างบัญชีเงินเดือนในอัตราที่ไม่เท่ากัน  จะทําให้ข้าราชการได้รับ 
การปรับเงินเดือนต่างกันหรือไม่? 

 ตอบ ไม่ ข้าราชการทุกคนจะได้รับการปรับเงินเดือนเข้าสู่โครงสร้างบัญชีเงินเดือนใหม่  
โดยปรับเพ่ิมร้อยละ ๕ เท่ากัน 

๖. ถาม ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ จะมีทั้งการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ และ 
การปรับเงินเดือนข้าราชการ ส่วนราชการต้องดําเนินการเร่ืองใดก่อน? 

 ตอบ ส่วนราชการต้องออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ ก่อน นอกจากน้ี 
จะต้องออกคําสั่งที่มีผลต่อการรับเงินเดือนของข้าราชการแต่ละราย (ถ้ามี) เช่น การ
เลื่อนระดับตําแหน่ง การย้าย ฯลฯ แล้วจึงออกคําสั่งปรับเงินเดือนเข้าบัญชีเงินเดือนใหม่ 

๗. ถาม ทําไมต้องออกคําสั่งปรับเงินเดือนหลังจากออกคําสั่งอื่นที่มีผลต่อการรับเงินเดือนของข้าราชการ? 

 ตอบ เพราะคําสั่งอื่นที่มีผลต่อการรับเงินเดือนนั้นเป็นการพิจารณาดําเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลโดยพิจารณาจากผลงานในอดีตของข้าราชการแต่ละราย จึงต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ก่อน แล้วจึงจะดําเนินการออกคําสั่งปรับเงินเดือนข้าราชการทุกคนเข้าบัญชีเงินเดือนใหม่ 

๘. ถาม การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔  
ใช้ฐานในการคํานวณและช่วงเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนฯ เดิม ใช่หรือไม่? 

 ตอบ ใช่ โดยส่วนราชการจะต้องใช้ฐานในการคํานวณและช่วงเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือน 
ขั้นตํ่าขั้นสูงเดิม ท้ายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ 
ตุลาคม ๒๕๕๒ 
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๙. ถาม ทําไมการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ จึงใช้ฐานในการคํานวณและ 
ช่วงเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนฯ เดิม? 

 ตอบ เน่ืองจากการเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เป็นการเลื่อนตามผลการปฏิบัติราชการ
ในรอบที่ผ่านมา (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) การเลื่อนเงินเดือนจึงต้องใช้
ฐานในการคํานวณและช่วงเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงที่ใช้อยู่ในขณะน้ัน (เดิม) 

๑๐. ถาม ฐานในการคํานวณและช่วงเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงใหม่ จะเร่ิมใช้เมื่อใด? 

 ตอบ จะใช้กับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่รอบการประเมินที่ ๒  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป   ทั้งน้ี สํานักงาน ก.พ. จะแจ้งเวียน 
ฐานในการคํานวณใหม่ดังกล่าวเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 

๑๑. ถาม การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ และการปรับเงินเดือน
เพิ่มร้อยละ ๕ หากมีเศษไม่ถึง ๑๐ บาท ในขั้นตอนใดข้ันตอนหน่ึง จะต้องดําเนินการอย่างไร? 

 ตอบ การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือน ถ้ามีเศษไม่ถึง ๑๐ บาท ให้ปัดเป็น 
๑๐ บาทก่อน แล้วจึงนําไปใช้เลื่อนเงินเดือน  หลังจากน้ัน ก็ให้ปรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนอีก 
ร้อยละ ๕ ของ “เงินเดือนหลังการเล่ือน”  และในการคํานวณจํานวนเงินเดือนสําหรับ
การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีใหม่นี้ ถ้ามีเศษไม่ถึง ๑๐ บาทอีก ก็ให้ปัดเป็น ๑๐ บาทด้วย 
ดังตัวอย่างการปรับเงินเดือนข้าราชการฯ ตัวอย่างที่ ๑ 

๑๒. ถาม ข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนสูงสุด (เงินเดือนตัน) ของระดับตําแหน่งและสายงานตามที่ 
ก.พ. กําหนดสําหรับบัญชีเงินเดือนฯ เดิม จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ค่าตอบแทนพิเศษ และการปรับเงินเดือนอย่างไร? 

 ตอบ  จะต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการก่อน  แต่โดยที่ข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือน
สูงสุด (เงินเดือนตัน) ไม่มีช่วงเงินเดือนเหลือสําหรับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติ
ราชการแล้ว  ดังน้ันจึงไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  แต่ให้รับค่าตอบแทนพิเศษตามอัตรา
ของผลการประเมินแทน (ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวไม่ถือเป็นเงินเดือน)  สําหรับการปรับ
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เงินเดือนเพ่ิมร้อยละ ๕ ของผู้ได้รับเงินเดือนสูงสุด (เงินเดือนตัน) จะได้รับการปรับเพ่ิม
เฉพาะส่วนที่เป็นเงินเดือนเท่าน้ัน ดังตัวอย่างการปรับเงินเดือนข้าราชการฯ ตัวอย่างที่ ๒ 

  (ค่าตอบแทนพิเศษ หมายถึง ค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูง
ของอันดับหรือตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

๑๓. ถาม  ข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุด (เงินเดือนเกือบตัน) ของระดับตําแหน่ง
และสายงานที่ ก.พ. กําหนดตามบัญชีเงินเดือนฯ เดิม จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตาม 
ผลการปฏิบัติราชการ ค่าตอบแทนพิเศษ และการปรับเงินเดือนอย่างไร? 

 ตอบ จะต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการก่อน  แต่หากผลการประเมินดังกล่าวทํา
ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนมากกว่าเงินเดือนสูงสุดตามบัญชีเงินเดือนฯ เดิม ก็ให้เลื่อน
เงินเดือนถึงเงินเดือนสูงสุดของบัญชีเงินเดือนฯ เดิม  แล้วนําจํานวนที่เหลือจากการ
เลื่อนเงินเดือนดังกล่าวมาเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ (ไม่ถือเป็นเงินเดือน)  สําหรับ
การปรับเงินเดือนเพ่ิมร้อยละ ๕ จะได้รับการปรับเพ่ิมเฉพาะส่วนที่เป็นเงินเดือนเท่าน้ัน  
เช่นเดียวกับผู้ได้รับเงินเดือนสูงสุดตามข้อ ๑๒ ข้างต้น  ดังตัวอย่างการปรับเงินเดือน
ข้าราชการฯ ตัวอย่างที่ ๓ 

๑๔. ถาม ทําไมการปรับบัญชีเงินเดือนข้าราชการพลเรือนฯ ในคร้ังนี้ จึงมีปรากฏทั้งบัญชีเงินเดือน
แบบช่วง (บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ)  และ บัญชีเงินเดือน
แบบขั้น (บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน)? 

 ตอบ เพราะว่านอกจากข้าราชการพลเรือนสามัญซ่ึงใช้บัญชีเงินเดือนแบบช่วงแล้ว (บัญชี
เงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงฯ ท้ายพระราชกฤษฎีกาการปรับบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าข้ันสูงของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔)  ยังคงมีข้าราชการบางประเภทที่ยังใช้บัญชี
เงิน เดื อนแบบข้ันโดยอนุ โลมอยู่  เ ช่น  ข้าราชการ รัฐสภาสามัญ ข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร เป็นต้น  ดังน้ัน จึงยังคงมีบัญชีแบบข้ันปรากฏอยู่ด้วย (บัญชีอัตรา
เงินเดือนข้าราชการพลเรือน ท้ายพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๔ ) 



๖ 

* ถาม-ตอบ ณ วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๔ 

ตัวอยา่งการปรบัเงนิเดอืนข้าราชการเขา้บญัชเีงินเดือนขัน้ต่าํขัน้สูงฯ ใหม ่
แนวดําเนินการ : เล่ือนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ ก่อน ปรับเงินเดือนข้าราชการ 

ตัวอย่างที่ ๑ เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นสูงของระดับตําแหน่งและสายงาน (ไม่ตัน) ก่อนการเลื่อน
เงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ 

   (ทุกประเภทและระดับตําแหน่ง) 

 นาย ก. ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ได้รับเงินเดือนก่อนเลื่อนตามผลการ
ปฏิบัติราชการ (๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) ๒๕,๖๐๐ บาท และได้รับการประเมินให้เลื่อนเงินเดือนตาม 
ผลการปฏิบัติราชการ ๓% ให้ดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

 ๑) การเล่ือนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ 

  นาย ก. ได้เลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ ๓% = ๘๔๐ บาท  
(ฐานในการคํานวณ ๒๗,๗๑๐ X ๐.๐๓ = ๘๓๑.๓๐ ปัดเป็น ๘๔๐) 
  ผู้มีอํานาจออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนนาย ก. เป็น ๒๖,๔๔๐ บาท (๒๕,๖๐๐ + ๘๔๐) 

 ๒) การปรับเงินเดือนข้าราชการ 

  นาย ก. ได้ปรับเงินเดือนเพ่ิม ๕% เป็นเงิน ๑,๓๓๐ บาท (๒๖,๔๔๐ X ๐.๐๕ = ๑,๓๒๒  
ปัดเป็น ๑,๓๓๐) 
  ผู้มีอํานาจออกคําสั่งปรับเงินเดือนนาย ก. จาก ๒๖,๔๔๐ บาท เข้าบัญชีเงินเดือน 
ขั้นตํ่าขั้นสูงใหม่เป็น ๒๗,๗๗๐ บาท (๒๖,๔๔๐ + ๑,๓๓๐  = ๒๗,๗๗๐) 

ตัวอย่างที่ ๒ เงินเดือนถึงขั้นสูงของระดับตําแหน่งและสายงาน (ตัน) ก่อนการเลื่อนเงินเดือน
ตามผลการปฏิบัติราชการในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ 

   (เฉพาะประเภทและระดับตําแหน่งที่ปรับบัญชีเงินเดือนขั้นสูงเพ่ิม ๕%  ได้แก่ ตําแหน่ง
ประเภทบริหารทุกระดับ / วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ , เช่ียวชาญ , ชํานาญการพิเศษ / ทั่วไปทุกระดับ) 

 นาย ข. ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ได้รับเงินเดือนก่อนเลื่อน
ตามผลการปฏิบัติราชการ (๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) ๕๐,๕๕๐ บาท และได้รับการประเมินให้เลื่อน
เงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ ๓%  ให้ดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 



๗ 

* ถาม-ตอบ ณ วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๔ 

 ๑) การเล่ือนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ 

  นาย ข. ได้รับการประเมินให้เลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ ๓% = ๑,๒๙๕.๗๐ บาท 
(ฐานในการคํานวณ ๔๓,๑๙๐ X ๐.๐๓ = ๑,๒๙๕.๗๐) 
  ผู้มีอํานาจออกคําสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
๑,๒๙๕.๗๐ บาท  โดยไม่ต้องออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนเน่ืองจากเงินเดือนถึงขั้นสูงสุด (ตัน) 

 ๒) การปรับเงินเดือนข้าราชการ 

 นาย ข. ได้ปรับเงินเดือนเพ่ิม ๕% เป็นเงิน ๒,๕๓๐ บาท (๕๐,๕๕๐ X ๐.๐๕ = ๒,๕๒๗.๕๐ 
ปัดเป็น ๒,๕๓๐) 
 ผู้มีอํานาจออกคําสั่งปรับเงินเดือนนาย ข. จาก ๕๐,๕๕๐ บาท เข้าบัญชีเงินเดือน 
ขั้นตํ่าขั้นสูงใหม่เป็น ๕๓,๐๘๐ บาท (๒,๕๓๐ + ๕๐,๕๕๐ = ๕๓,๐๘๐) ซึ่งเท่ากับเงินเดือนข้ันสูงของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษตามบัญชีเงินเดือนใหม่ 

หมายเหตุ นาย ข. ยังคงได้รับค่าตอบแทนพิเศษฯ ๑,๒๙๕.๗๐ บาท ไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

ตัวอย่างที่ ๓ เงินเดือนเกือบถึงขั้นสูงของระดับตําแหน่งและสายงาน (เกือบตัน) ก่อนการเลื่อน
เงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ 

   (เฉพาะประเภทและระดับตําแหน่งที่ปรับบัญชีเงินเดือนขั้นสูงเพ่ิม ๕%  ได้แก่ ตําแหน่ง
ประเภทบริหารทุกระดับ / วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ , เช่ียวชาญ , ชํานาญการพิเศษ / ทั่วไปทุกระดับ) 

 นาย ค. ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  ได้รับเงินเดือนก่อนเลื่อนตาม 
ผลการปฏิบัติราชการ (๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) ๓๒,๘๕๐ บาท และได้รับการประเมินให้เลื่อนเงินเดือน
ตามผลการปฏิบัติราชการ ๓%  ให้ดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 

 ๑) การเล่ือนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ 

  นาย ค. ได้รับการประเมินให้เลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ ๓% = ๘๓๑.๓๐ บาท 
(ฐานในการคํานวณ ๒๗,๗๑๐ X ๐.๐๓ = ๘๓๑.๓๐) 
  ผู้มีอํานาจออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนนาย ค. เป็น ๓๓,๕๔๐ บาท (๓๒,๘๕๐ + ๘๓๑.๓๐ = 
๓๓,๖๘๑.๓๐  ซ่ึงเกินเงินเดือนขั้นสูง ดังน้ันจึงสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ได้เท่ากับเงินเดือนข้ันสูง ๓๓,๕๔๐ บาท)   
และออกคําสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลัง ๑๔๑.๓๐ บาท (๓๓,๖๘๑.๓๐ – ๓๓,๕๔๐) 



๘ 

* ถาม-ตอบ ณ วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๔ 

 ๒) การปรับเงินเดือนข้าราชการ 

 นาย ค. ได้ปรับเงินเดือนเพิ่ม ๕% เป็นเงิน ๑,๖๘๐ บาท (๓๓,๕๔๐X ๐.๐๕ = ๑,๖๗๗.๐๐ 
ปัดเป็น ๑,๖๘๐) 
 ผู้มีอํานาจออกคําสั่งปรับเงินเดือนนาย ค. จาก ๓๓,๕๔๐ บาท เข้าบัญชีเงินเดือน 
ขั้นตํ่าข้ันสูงใหม่เป็น ๓๕,๒๒๐ บาท (๓๓,๕๔๐ + ๑,๖๘๐) ซึ่งเท่ากับเงินเดือนขั้นสูงของตําแหน่ง
ประเภททั่วไประดับชํานาญงานตามบัญชีเงินเดือนใหม่ 

หมายเหตุ โดย นาย ค. ยังคงได้รับค่าตอบแทนพิเศษฯ ๑๔๑.๓๐ บาท ไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

-------------------------------- 


