
 กฎ ก.พ. 

ว่าดว้ยการสัง่ใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัออกจากราชการ

กรณีไม่สามารถปฏิบตัริาชการ            

 ใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

 พ.ศ. 2552

ว10/2552 ลงวนัที่ 24 มีนาคม 2552



ม.๑๑๐(๕)

ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสัง่บรรจุตามม. ๕๗ 

มีอ านาจสัง่ใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัออกจากราชการ

เพ่ือรบับ าเหน็จบ านาญเหตทุดแทนตามกฎหมายว่าดว้ย

บ าเหน็จบ านาญไดเ้ม่ือขา้ราชการพลเรือนสามัญผูใ้ด      

ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ          

เกิดประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นท่ีพอใจของทางราชการ

การสัง่ให้ออกจากราชการให้เป็นไปตามท่ี

ก าหนดใน   กฎ ก.พ.

 ที่มา





   ยกเลิก

กฎ ก.พ. 

ว่าดว้ยการสัง่ใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัออกจากราชการ

กรณีไม่สามารถปฏิบตัริาชการใหมี้ประสิทธิภาพและ     

เกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2547



วตัถุประสงค์

เพื่อใหท้างราชการมีโอกาสปรบัปรุงประสิทธิภาพ 

โดยสามารถหมุนเวียนก าลงัคนที่มีประสิทธิภาพทีด่ีกว่า

มาท าหนา้ทีแ่ทน



หลกัการ
๑. ทรพัยากรบคุคลถือเป็นทุนซ่ึงต้องได้รบัการบริหารจดัการเพ่ือ

ผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรฐั ความมีประสิทธิภาพ และความ
คุ้มค่า (ม.๓๔ ม.๔๒)

๒. ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบติัราชการของ             
ผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชา เพ่ือใช้ประกอบการแต่งตัง้ การเล่ือน
เงินเดือน และส่วนราชการมีหน้าท่ีเพ่ิมพนูประสิทธิภาพแก่
ข้าราชการเพ่ือให้มีคณุภาพในการปฏิบติัราชการให้เกิดผล
สมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรฐั (ม.๗๖ ม.๗๒)

๓. การสัง่ให้ข้าราชการออกจากราชการตามกฎ ก.พ. น้ี ให้ได้รบั
บ าเหน็จบ านาญเหตทุดแทน (ม.๑๑๐)

๔.      ผูถ้กูสัง่ให้ออกมีสิทธิอทุธรณ์ต่อ ก.พ.ค. (ม.๑๑๔)



สาระส าคญั

๑.   กลุม่เป้าหมาย

๒.   การจดัท าค ามัน่ในการพฒันาปรบัปรุง

ตนเอง

๓.   การประเมินผล

๔.   การอุทธรณ ์



กลุ่มเป้าหมาย

ข้าราชการท่ีมีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบติัราชการ(ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดตาม ม. ๗๖ 
แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑)อยู่ในระดบัท่ี
ผูบ้งัคบับญัชาเหน็ควรให้ได้รบัการพฒันาและปรบัปรงุตนเอง



ประเมินฯครั้งท่ี 1

ผ่าน

ไมผ่่าน

ประเมินฯครั้งท่ี 2

ผ่าน

ไมผ่่านผ่าน

   ไมม่ีประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผลเป็นท่ีพอใจ

    ท าค ามัน่ในการพฒันา
    ปรบัปรุงตนเอง(ครั้งท่ี1)

ไมท่ าค ามัน่ในการพฒันา

ปรบัปรุงตนเอง

     ท าค ามัน่ ฯ

       (ครั้งท่ี 2)

ประเมินฯครั้งท่ี 3

ยืน่ค าขอต่อหวัหน้าส่วน

ราชการเพื่อสัง่ใหอ้อก

สัง่ใหอ้อก/รบับ าเหน็จ

บ านาญเหตุทดแทน

การประเมินผลและการท าค ามัน่ในการพฒันาตนเอง



 การอทุธรณ์

ข้าราชการท่ีถกูสัง่ให้ออกตามมาตรา ๑๑๐(๕) 
มีสิทธิอทุธรณ์ ต่อ ก.พ.ค. ภายใน  ๓๐ วนั
นับแต่วนัทราบหรือวนัท่ีถือว่าทราบค าสัง่ให้ออก (ม.๑๑๔)



 จดุเหมือน

1. การสัง่ใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัออกจาก 

    ราชการกรณีน้ีใหส้่วนราชการพิจารณาจากผล 

    การปฏิบตัริาชการของขา้ราชการผูน้ั้นเป็นหลกั

2. กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ผูท่ี้มีผลการประเมินผลการ

    ปฏิบตัริาชการอยูใ่นระดบัท่ีตอ้งพฒันาปรบัปรุง

    ตนเอง 



 จดุต่าง

          1. การประเมินผลการปฏิบตัริาชการและการพฒันาปรบัปรุงตนเอง ใหมี้ระยะเวลาไม่เกิน ๓  

            รอบการประเมิน (เดิม ใหเ้วลา ๒ ปี หรือ ๔ รอบการประเมิน)

         2. “ การท าค ามัน่ในการพฒันาปรบัปรุงตนเอง” เดิมใช ้“การท าค ารบัรองการปฏิบติังาน”

      3. ในกรณีที่ผูถู้กประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของผบ.มีความไม่เป็น

         ธรรมอาจท าค าคดัคา้นยื่นตอ่ ผบ.รวมไว ้กบัผลการประเมินเพื่อเป็นหลกัฐานได้

4. ผูถู้กสัง่ใหอ้อกจากราชการกรณีน้ี มีสิทธ์ิอุทธรณต์อ่ ก.พ.ค. ภายใน  30 วนันับ

    แตว่นัทราบหรือวนัที่ถือว่าทราบค าสัง่ใหอ้อกจากราชการ

5. ในกรณีที่ ผบ.ซ่ึงมีอ านาจสัง่บรรจุตาม ม. ๕๗ มีค าสัง่ใหข้า้ราชการออกจากราชการแลว้     

    ใหร้ายงาน อ.ก.พ.กระทรวง ในกรณีที่ อ.ก.พ.กระทรวงเห็นว่าค าสัง่ดงักลา่วไม่ถูกตอ้งหรือ   

    ไม่เหมาะสมและมีมตเิป็นประการใดให ้ผบ.ซ่ึงมีอ านาจสัง่บรรจุตาม ม. ๕๗  สัง่หรือปฏิบตั ิ

    ใหเ้ป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงมีมต ิ


