
ลูกจางชั่วคราว

ลูกจางชั่วคราว    หมายถึงลูกจางรายเดือน  รายวัน   และรายชั่วโมงที่จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว
และหรอืมกีาํหนดเวลาจาง  แตทัง้นีร้ะยะเวลาการจางตองไมเกนิปงบประมาณและไมมกีารเพิม่คาจางประจาํป

ประเภทของการจางลูกจางชั่วคราว
การจางลูกจางชั่วคราวแบงออกเปน   2   ประเภท   ไดแก

1)   การจางลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ
2)   การจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ

ผูมีอํานาจสั่งจางลูกจางชั่วคราว
ผูมอํีานาจสัง่จางลกูจางชัว่คราวคอื    ปลัดกระทรวง     อธิบดหีรือผูดาํรงตาํแหนงเทยีบเทาซึง่เปนผูบงัคบั

บญัชา   หรือผูที่ไดรับมอบหมาย

ผูมีสิทธิขอเบิกคาจางชั่วคราว
ผูมีสิทธิเบิกคาจางชั่วคราว  คือลูกจางชั่วคราวที่หนวยราชการวาจางใหปฏิบัติงานภายใตงานและ

โครงการตาง  ๆ   คร้ังละไมเกิน   1  ป  และตองไดรับการอนุมัติจางตามที่สวนราชการกําหนดหรือตามที่
ตกลงกันตามสัญญาจากผูมีอํานาจอนุมัติและไดรับการแตงตั้งและมอบหมายใหปฏิบัติงาน

หลักเกณฑ  การเบิกจายเงินคาจางชั่วคราว

1.   การเบิกจายเงินคาจางชั่วคราว
การเบิกจายเงินคาจางชั่วคราวใหถือปฏิบัติตามระเบียบระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจาง

ของสวนราชการ พ.ศ.2526 ดังนี้
  1.1   การเบิกจายเงินใหลูกจางชั่วคราวรายเดือน

  (1)   การเบิกจายเงินคาจางในวันทํางานปกติ  กําหนดจายเดือนละ  1  คร้ัง
โดยกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ

(2) การเบิกจายคาจาง  ในวันหยุดประจําสัปดาห  วันหยุดพิเศษ  ใหถือ
เปน

การปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ โดยอัตราคาจางใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจาย
เงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
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1.2.   การเบิกจายเงินใหลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมง
  (1)   การเบิกจายเงินคาจางในวันทํางานปกติ  กําหนดจายคาจางเดือนละ   1  คร้ัง

ซ่ึงตองมีเวลาทํางานวันหนึ่งไมนอยกวา  7  ช่ัวโมง   และสัปดาหหนึ่งไมเกิน  48  ช่ัวโมง  โดยสวนราชการ
เจาของงบประมาณเปนผูกําหนดเวลาทํางาน และเวลาเลิกงาน

  (2)   การเบิกจายคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  ใหจายคาจาง  2  เทา  ของอัตรา
คาจางอตัราปกติ

  (3)   การเบิกจายคาจางในวันหยุดพิเศษ  ใหจายคาจางเพิ่มใหอีก  1  เทาของคาจาง
อัตราปกติ

2.   การจายคาจางระหวางลา
ลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ  การจายคาจางระหวางการลาใหอยูในดุลพินิจของ

หัวหนาสวนราชการที่จะพิจารณา   สวนลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินงบประมาณใหลูกจางไดรับเงินคาจาง
ในอัตราปกติตามระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ.  2526    และที่แกไขเพิ่มเติม
โดยอนุโลม    สําหรับลูกจางที่ลางานในกรณดีังตอไปนี้

2.1  การลาปวย ลูกจางชั่วคราวลาไดไมเกิน 8 วันทําการ สําหรับปแรกที่เขาปฏิบัติงาน
และในปถัดไป ลาไดปละไมเกิน 15 วันทําการ สําหรับลูกจางซึ่งจางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง เวนแตลูกจางที่
เขาปฏิบัติงานในปแรกไมครบ 6 เดือน ไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา
 ลูกจางชั่วคราวที่ประสพอันตรายหรือไดรับบาดเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่หรือ  
ถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ ถาลาปวยธรรมดาแลวยังไมหาย หัวหนาสวนราชการ
ระดับกรมมีอํานาจใหลาปวยไมเกิน 60 วัน โดยนํากฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูได
รับอันตรายหรือการเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม

2.2   การลาเขารับการฝกวิชาการทหาร ใหไดรับคาจางอัตราปกติไดเกิน 2 เดือน
2.3   การลาเพื่อรับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ใหไดรับคาจาง

อัตราปกติไมเกิน 30 วัน
2.4   การลาคลอดบุตร   ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง  และเริ่มเขา

ปฏิบัติงานในปแรกครบ   7  เดือน    มีสิทธิลาคลอดบุตรปหนึ่งไมเกิน  90  วัน   โดยรับคาจางระหวางลา
จากสวนราชการไมเกิน  45 วัน  อีก  45  วัน ใหรับจากประกันสังคม   ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมง
ไมมีสิทธิรับคาจางเนื่องจากการลาคลอดบุตร

2.5   การลาไปรับการตรวจคัดเลือก เพื่อ รับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร   ลาไดตามความจําเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน และรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจาง
ในวนัหยดุประจาํสปัดาห ในกรณลีาเขารับการฝกวชิาการทหาร ลาเขาเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลอง
ความพรั่งพรอม และการลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อรับ  ราชการทหาร
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3.   การเบิกจายเงินใหลูกจางชั่วคราวซึ่งถึงแกความตาย
ลูกจางชั่วคราวที่ตายเนื่องจากปฏิบัติราชการในหนาที่ และการตายนั้นมิไดเกิดจากความประมาท

เลินเลออยางรายแรงหรือความผิดของตนเองใหเล่ือนขั้นคาจางตั้งแตวันที่ลูกจางผูนั้นถึงแกความตายตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบกําหนด

การจางลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ
การจางลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ กระทรวงการคลังกําหนดหลักเกณฑในการจาง

1.   การจางลูกจางชั่วคราว  ใหจางในอัตราคาจางไมเกินอัตราคาจางขั้นต่ําของตําแหนง
และไมมีการเลื่อนขั้นคาจาง

2.   คุณสมบัติทั่วไปของผูที่จะสมัครเขาเปนลูกจางชั่วคราวใหอยูในดุลพินิจของผูมี
อํานาจสั่งจางที่จะพิจารณา   โดยใหคํานึงถึง    ความเหมาะสมกับสภาพหรือลักษณะงาน

3.    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับผูสมัครเปนลูกจางชั่วคราว
       3.1   กรณีเปนงานในหนาที่ของตําแหนงขาราชการใหใชช่ือตําแหนงและ  คุณสมบัติ

เฉพาะตําแหนงและอัตราคาจางขั้นต่ําของตําแหนงขาราชการตําแหนงนั้น
       3.2   กรณีเปนงานในหนาที่ของตําแหนงลูกจางประจําใหใชช่ือตําแหนงและ คุณ

สมบัติเฉพาะตําแหนงและอัตราคาจางขั้นต่ําของตําแหนงลูกจางประจําตําแหนงนั้น
       3.3   กรณีเปนงานใหม  ซ่ึงไมเคยกําหนดตําแหนงทางขาราชการหรือลูกจางประจํา

ใหขอทําความตกลงเพื่อกําหนดตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  และอัตราคาจางกับสํานักงบประมาณ
4.   การจางลูกจางชั่วคราวจากหมวดคาจางชั่วคราว
5.   การจางลูกจางชั่วคราวจากหมวดรายจายอื่น  เพื่อจายผูเชี่ยวชาญของกรมวิเทศสหการ

ใหสวนราชการดําเนินการตามเงื่อนไขการจางลูกจางชั่วคราวประจําตัวผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ  (ตาม
แบบ  ลช.  1  )  ไดโดยไมตองขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง

6.   การเลิกจาง  วินัย  การรักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัยของลูกจางชั่วคราว    
ใหอยูในดุลพินิจของสวนราชการที่จะพิจารณาตามความเหมาะสมและเปนธรรม

7.   การลาออกของลูกจางชั่วคราว  ใหยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตอผูบังคับบัญชา
ลวงหนากอนวัน ที่จะขอลาออกจากราชการไมนอยกวาสามสิบวัน   เพื่อใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายเปนผูพิจารณาอนุมัติ  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ  ผูบังคับบัญชาจะอนุญาตใหลูกจาง
ช่ัวคราวซ่ึงประสงคจะลาออก  ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการลวงหนานอยกวาสมสิบวันก็ได
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วิธีปฏิบัติในการจาง

1.   ใหผูสมัครกรอกใบสมัครลูกจางชั่วคราว  (ตามแบบ  ลช. 2)   และเก็บไวที่สวนราช
การผูเบิก   เพื่อเปนหลักฐานในการตรวจสอบ

2.   ปลัดกระทรวง  อธิบดี  หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา  ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาหรือผูที่
ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งจาง เลิกจาง หรือใหลาออก  โดยการออกเปนคําสั่ง  (ตามแบบ  ลช.3
-ลช. 5)  ทั้งนี้ตองดําเนินการออกคําสั่งจงแตละปงบประมาณ

3.   การจางลูกจางชั่วคราวจากหมวดคาจางชั่วคราว  (หมวด  220)  ใหสวนราชการ
ขอยืนยันยอดงบประมาณรายจายหมวดคาจาวชั่วคราวจากสํานักงบประมาณ     และขออนุมัติบัญชี
ลูกจางชัว่คราวจากกรมบญัชกีลาง  แตถาเปนการจางลกูจางชัว่คราวจากหมวดรายจายอืน่  ๆ  ทีม่ใิชหมวด 220
เชน หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสรางหมวดเงินอุดหนุน   หมวดรายจายอื่น   เปนตน

4.   ในการจางลูกจางชั่วคราวใหทําหนาที่การเงินและหรือบัญชี ใหมีหลักประกันดังนี้
 (1)   การค้ําประกันดวยบุคคล โดยใหขาราชการตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป  หรือ

 ขาราชการตํารวจ  ขาราชาการทหาร   ซ่ึงมียศตั้งแตรอยตํารวจเอก  รอยเอก   เรือเอก    หรือเรืออากาศเอก
ขึ้นไป  หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือนไมนอยกวา   10,000   บาท   หรือพนักงานในภาคเอกชนที่
มีเงินเดือนไมนอยกวา  10,000   บาท

 (2)  ใชเงินสดค้ําประกันเปนเงินไมนอยกวา  10,000  บาท  หรือการคําประกันดวย
หลักทรัพยโดยหลักทรัพยนั้นตองมีมูลคาไมนอยกวา  10,000   บาท

 (3)   กรณีที่สวนราชการใดไดมอบหมายใหลูกจางชั่วคราวรับผิดชอบในวงเงินที่
สูงและเห็นวาควรเรียกหลักประกันเกินกวาที่กําหนดไวตาม  4.1 หรือ 4.2  ก็ใหกระทําได  โดยอยูในดุล
พินิจของผูมีอํานาจสั่งจางที่จะเรียกหลักประกันตามความเหมาะสมตามแตกรณี
                                        (4)   สําหรับเงินสดที่นํามาค้ําประกันนั้น  ใหสวนราชการนําฝากคลังตามระเบียบ
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการ  พ.ศ.  2520   และที่แกไขเพิ่มเติม

5.   กรณสีวนราชการมคีวามประสงคจะจางลกูจางชัว่คราวในอตัราคาจางสงูกวาอตัราคาจาง
ขั้นต่ําใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) โดยใหสวนราชการสงหนังสือขออนุมัติ
การจางตอกรมบัญชีกลางอยางชากอนเริ่มจาง 1 เดือน ขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการขออนุมัติจาง
ดังนี้

5.1   ช่ือและอายุของผูที่สวนราชการมีความประสงคจะจาง
5.2   ช่ือตําแหนงที่จะจาง  อัตราคาจาง และกําหนดระยะเวลาการจาง
5.3   ประวัติการศึกษาและการทํางานที่ผานมา
5.4   เหตุผลความจําเปนในการขออนุมัติจางสูงกวาอัตราคาจางขั้นต่ํา
5.5   ใบอนุมัติเงินประจํางวด  หรือใบยีนยันยอดงบประมาณรายจาย(ถามี)
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หากสวนราชการมีความประสงคจะจางลูกจางชั่วคราวโดยไมระบุช่ือของผูที่จะจางจะตองชี้แจง
เหตุผลความจําเปนเชนเดียวกับขอ 5.4 และใหระบุเงื่อนไขการจางของตําแหนงที่ขอจาง โดยใหจัดทําบัญชี
รายละเอียดการจางลูกจางชั่วคราวกรณีการจางสูงกวาขั้นต่ํา (ตามแบบ  ลช.6)  จํานวน  4  ชุด  สงพรอม
หนังสือขออนุมัติการจางตามวรรคแรก

6.   การดําเนินการเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวนอกเหนือจากหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติดังกลาว
ขางตนสวนราชการจะตองไดรับคาวมตกลงจากกระทรวงการคลังกอน

การจางลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ
1.   สวนราชการที่ตองการจางลูกจางชั่วคราวใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง

ยกเวนเงินนอกงบประมาณที่มีระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังกําหนดใหสวนราชการจาง
ลูกจางชั่วคราวไดโดยไมตองขอตกลงกับกระทรวงการคลัง  ก็ใหเปนไปตามระเบียบนั้น

2.   การกําหนดตําแหนงและเงื่อนไขการจางลูกจางชั่วคราว
      -   งานในหนาที่ของตําแหนงขาราชการ  ใหใชช่ือตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะ

 ตําแหนงเหมือนตําแหนงขาราชการ
      -   งานในหนาที่ของตําแหนงลูกจางประจํา  ใหใชช่ือตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนงเหมือนลูกจางประจํา
 -   งานใหมทีไ่มเคยกาํหนดตาํแหนงทางขาราชการหรอืลูกจางประจาํ  ใหขอทาํความตกลง

เพื่อกําหนดตําแหนง  เงื่อนไขการจาง   และอัตราคาจางกับกระทรวงการคลัง
3.   ใหจางในอัตราไมเกินอัตราคาจางขั้นต่ําของตําแหนง  และไมมีการเลื่อนขั้นคาจางไม

วาการจางลูกจางชั่วคราวนั้น  จะเปนการจางใหมหรือจางตอเนื่องสําหรับลูกจางชั่วคราวรายเดิมไมมีการ
เล่ือนขั้นคาจางให

4.   ระยะเวลาการจาง  ใหจางไดไมเกินปงบประมาณ   ยกเวนสวนราชาการใดที่มี
ความจําเปนตองจางในรอบระยะเวลาที่แตกตางกับรอบระยะเวลาตามปงบประมาณใหเปนไปตามที่
กระทรวงการคลังไดใหความเห็นชอบ

5.   ช่ือตาํแหนง  เงือ่นไขการจาง  และอตัราคาจาง  ทีก่ระทรวงการคลงัไดใหความเหน็ชอบ
ไวแลวกอนที่หลักเกณฑนี้มีผลบังคับใช   ก็ใหเปนไปตามหลักเกณฑเดิมและเมื่อตําแหนงดงักลาววางลง
ใหดําเนินการจางตามหลักเกณฑนี้โดยเครงครัดตอไป
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วิธีปฏิบัติในการจาง
1.   การขออนมุตัจิางลกูจางชัว่คราวใหสวนราชการเจาของงบประมาณเปนผูขอทาํความตกลง

กับกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง)   อยางชากอนเริ่มจาง   1  เดือน  ถาไมดําเนินการภายในเวลา          
ที่กําหนด  หากมีปญหาในการเบิกจายสวนราชการอาจจะตองรับผิดชอบ

2.   กรณีการจางตอเนื่อง  ใหอางเลขที่หนังสือที่กรมบัญชีกลางอนุมัติใหจางไวเดิมและ
เหตุผลความจําเปนในการจางตอ  โดย

                   -   จัดทําบญัชีการจางลูกจางชั่วคราวกรณีการจางตอเนื่องแสดงชื่อหนวยงาน
 ช่ือตําแหนง   จํานวนอัตราเดิม  และจํานวนอัตราใหม  (ตามแบบ  ลช.  10)  จํานวน  4  ชุด

                  -   บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางชั่วคราว   แสดงชื่อตําแหนงทั้งหมดที่
ขอจาง   เงื่อนไขการจาง  และอัตราคาจางของแตละตําแหนงตามหลักเกณฑที่กําหนดขางตน   (ตามแบบ
ลช. 11)  จํานวน  4  ชุด  แนบมาพรอมกับบัญชีการจางลูกจางชั่วคราวดังกลาว

3.   กรณีการจางใหมเพื่อ ทดแทนกรอบอัตรากําลังหรือ เพื่อ เพิ่ม เติมจากกรอบ
อัตรากําลังที่มีอ ยูแ ลว

                   -   ใหจัดทําบัญชีการจางลูกจางชั่วคราวกรณีการจางใหม    แสดงชื่อหนวยงาน
  ช่ือตําแหนง  จํานวนอัตราและกําหนดระยะเวลาการจาง  (ตามแบบ ลช. 12) จํานวน  4  ชุด

     -   บัญชีแสดงเหตุผลความจําเปนในการจางลูกจางชั่วคราว  (ตามแบบ  ลช. 13)
จํานวน  1  ชุด

-   บญัชรีายละเอยีดประกอบการจางลกูจางชัว่คราว  (ตามแบบ ลช. 11 )  จาํนวน  4  ชุด  เชน
เดียวกับขอ 2

4.   หากสวนราชการใดมีความจําเปนตองจางลูกจางชั่วคราวไมวาจะเปนการจางตอเนื่อง
หรือการจางใหมในชื่อตําแหนง  อัตราคาจาง   หรือเงื่อนไขการจางแตกตางไปจากหลักเกณฑที่กําหนด  
ใหจัดทําบัญชีรายละเอียดแยกตางหากเปนกรณี  ๆ  ไป

5.   สวนราชการมีความประสงคจะจางลูกจางชั่วคราวในอัตราคาจางสูงกวาอัตราคาจาง
ขั้นต่ําใหช้ีแจงขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการขออนุมัติจาง  ดังนี้

5.1   ช่ือและอายุของผูที่สวนราชการมีความประสงคจะจาง
5.2   ช่ือตําแหนงที่จะจาง   อัตราคาจาง   และกําหนดระยะเวลาการจาง
5.3   ประวัติการศึกษาและการทํางานที่ผานมา
5.4   เหตุผลความจําเปนในการขออนุมัติจางสูงกวาอัตราคาจางขั้นต่ํา

หากสวนราชการมีความประสงคจะจางลูกจางชั่วคราวโดยไมระบุช่ือของผูที่จะจาง  จะตองชี้
แจงเหตุผลความจําเปนเชนเดียวกับขอ  5.4   และใหระบุเงื่อนไขการจางของตําแหนงที่ขอจาง   โดยใหจัด
ทําบัญชีรายละเอียดการจางลูกจางชั่วคราวกรณีจางสูงกวาขั้นต่ํา  (ตามแบบ  ลช. 14)  จํานวน  4  ชุด
สงพรอมหนังสือขออนุมัติการจาง
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6.   การจางลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณใหทําหนาที่การเงินและหรือบัญชี
ใหมีหลักประกันในการจางเชนเดียวกับลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ

7.   การจายคาจางจากเงินนอกงบประมาณ  ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการที่จะ
พิจารณาสั่งจายถามีเงินนอกงบประมาณเพียงพอ  ทั้งนี้ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับลูกจางชั่วคราวเงินงบ
ประมาณตามระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ  พ.ศ.  2526  และที่แกไขเพิ่มเติม

8.   ใหสวนราชการเก็บสําเนาคําสั่งลูกจางชั่วคราวไว  เพื่อเปนหลักฐานในการตรวจสอบ
ของหนวยตรวจสอบภายในและหรือสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  โดยไมตองสงใหกรมบัญชีกลาง

9.   หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจางชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณที่ไมไดกําหนดไว   ใหอยูในดุลพินิจของสวนราชการที่จะพิจารณา  โดยจะอนุโลมเชนเดียวกับ
ลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ

10.  กรณีที่สวนราชการไมสามารถดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติดังกลาวได
ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเปนกรณี  ๆ  ไป

การจางลูกจางชั่วคราวกรณีกรมบัญชีกลางกําหนดหลักเกณฑไวตางหากจากระเบียบ  ไดแก
1.    การจางผูท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณเขาเปนลูกจางชั่วคราว    มีหลักเกณฑ ดังนี้

(1)  จางไดเมื่อมีกรณีจําเปนแทจริง
(2)  จางไดเพียงอายุไมเกิน 65 ป
(3)   จางไดคราวละ 1 ป
(4)   ตองจางตามอัตรากําลังที่สํานักงบประมาณกําหนด
(5)   ตองไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังกอน

2.   การจางลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง
การจางลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศใหปฏิบัติงานในสวนราชการภายในประเทศ  สาระสําคัญ

สรุปไดดังนี้
1.   การจางตองมีสัญญาจาง  และลูกจางชาวตางประเทศตามสัญญา มีสิทธิและหนาที่ตาม

ที่กําหนดไวในสัญญาจาง
2.   แบบสัญญาจางชาวตางประเทศเขาปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบที่คณะรัฐมนตรีให

ความเห็นชอบแลว  ซ่ึงมี   2  แบบ คือ
2.1   แบบ  1   ใหใชเฉพาะกรณีที่มีการจาง  มีกําหนดระยะเวลาตั้งแต  2  ปขึ้นไป
2.2   แบบ   2   ใหใชเฉพาะกรณีที่มีการจาง  มีกําหนดระยะเวลาไมถึง   2  ป
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3.   การขอแกไขรางสัญญาจาง  ใหกระทรวงการคลังมีอํานาจใชดุลพินิจอนุมัติใหสวน
ราชการตาง  ๆ   แกไขสัญญาจางที่คณะรัฐมนตรีกําหนดไวเดิมได  โดยมีเงื่อนไข  2   ประการ  คือ  เปน
การแกไขที่เปนประโยชนกับสวนราชการนั้นและไมผูกพันวงเงินงบประมาณเกินไปกวากอนการแกไข

4.   การจางลูกจางชาวตางประเทศทุกระดับ  ใหจางในอัตราคาจางขั้นต่ําของตําแหนงตาม
บัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจางชาวตางประเทศ  ถามีความจําเปนจะตองจางสูงกวาอัตราคาจางขั้นต่ําของ
ตําแหนงที่กําหนดไว  ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังกอน  ทั้งนี้  จะตองเปนการจางที่เปน
ประโยชนตอทางราชการอยางแทจริง

5.   การจางลูกจางชาวตางประเทศไมควรจางบุคคลที่มีอายุเกิน  60   ปบริบูรณ
 เขาปฏิบัติงานเวนแตกรณีจําเปนแทจริงที่ไมอาจหาจางบุคคลอื่นเขาปฏิบัติงานแทนได   ก็ใหจางโดยขอ  
ทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง   การจางในลักษณะเชนนี้ใหจางไดเพียงอายุไมเกิน   65  ปบริบูรณ

6.   การจางลูกจางชาวตางประเทศที่มีอายุเกิน  65  ปบริบูรณ  ใหขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง   โดยใหยึดหลักการพิจารณาเลือกสรรบุคคลมาดํารงตําแหนง   ดังนี้

6.1   ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของตําแหนงที่ตองการเลือกสรรบุคคล
มาดํารงตําแหนง   เชน  คุณสมบัติดานความรูความสามารถ   ประสบการณ   และสุขภาพ  เปนตน

6.2   ผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติดีที่สุดหรือดีกวาบุคคลอื่น  ๆ   ที่มีใหเลือก
6.3   คาตอบแทนที่จะจายใหผูไดรับการเลือกสรร มีความเหมาะสมกับความรับผิด

ชอบและคุณสมบัติของบุคคล
6.4   ผูนัน้มคีณุสมบตัอ่ืิน  ๆ   ไมขดักบัคณุสมบตัติาง  ๆ   ทีท่างราชการกาํหนดไว

7.   ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณที่เทียบเทาอธิบดีขึ้นไป   เปนผูมีอํานาจ
อนุมัติการจางและออกคําสั่งจางลูกจางชาวตางประเทศไดเองภายในกรอบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด   หรือ
ในกรณีที่ไดรับความตกลงจากกระทรวงการคลัง  ในอัตราคาจางไมเกินขั้นต่ําของตําแหนงที่กําหนดไว
หมายเหตุ   หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ใหดูจากหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่   กค   0415/ ว  41   ลงวันที่   2
มิถุนายน  2546  เร่ือง   หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการจางลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง


