
การใหขาราชการพลเรือนสามญัไดรับ
เงินประจําตําแหนง

ตามพระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการพลเรือนตามพระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการพลเรือน  พพ..ศศ.. 25512551

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
สํานักงาน ก.พ.



พระราชบญัญัตเิงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538

พระราชกฤษฎีการการไดรับ
เงินประจําตําแหนงของขาราชการฯ 
พ.ศ. 2538 และที่แกไขเพิ่มเตมิ

กฎหมายกําหนดเงินประจําตําแหนง



การไดรบัเงินประจําตําแหนงปจจุบัน

ตําแหนงประเภทบริหาร 

1) บริหารระดับสูง ระดับ 9 ขึ้นไป  
ไดแก  ผอ.สํานัก ,รองอธิบด ี,อธิบดี 
,รองปลัดฯ ,ปลัดกระทรวง หรือเทียบเทา

2) บริหารระดับกลาง ระดบั 8
ไดแก  ผอ.กอง หรือเทียบเทา

ระดับ 11 21,000
ประเภทบรหิาร

ระดับ 10 14,500
ระดับ 9 10,000
ระดับ 8 5,600

ระดับ 11 15,600
ระดับ 10 13,000
ระดับ 9 9,900
ระดับ 8 5,600
ระดับ 7 3,500

ประเภทวช. /ชช.



การไดรบัเงินประจําตําแหนงปจจุบัน

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดบั 7 ขึ้นไป
1) ตองมีปริญญา /มีผลกระทบตอชวีิต /มอีงคกร
วิชาชีพ เชน แพทย วิศวกรเครือ่งกล
2) ตองมีปริญญา /มีผลกระทบตอชวีิต /ขาดแคลน 
เชน รงัสีการแพทย วิศวกรนวิเคลียร 
3) ตองมีปริญญา /วิทยาศาสตรเชิงวิจัยพฒันา 

/ขาดแคลน เชน คอมพวิเตอร

ระดับ 11 21,000
ประเภทบรหิาร

ระดับ 10 14,500
ระดับ 9 10,000
ระดับ 8 5,600

ระดับ 11 15,600
ระดับ 10 13,000
ระดับ 9 9,900
ระดับ 8 5,600
ระดับ 7 3,500

ประเภทวช. /ชช.



การไดรบัเงินประจําตําแหนงปจจุบัน

ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดบั 9 ขึ้นไป 
ตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดานตามที่กําหนด

ระดับ 11 21,000
ประเภทบรหิาร

ระดับ 10 14,500
ระดับ 9 10,000
ระดับ 8 5,600

ระดับ 11 15,600
ระดับ 10 13,000
ระดับ 9 9,900
ระดับ 8 5,600
ระดับ 7 3,500

ประเภทวช. /ชช.



การไดรบัเงินประจําตําแหนงปจจุบัน

ตองดํารงตําแหนงที่มีสิทธิไดรับ ปตน. และปฏบิตัิหนาที่หลักของตําแหนง

มไิดปฏบิัติหนาที่ในตําแหนงที่ตนดํารงอยู ไมมีสทิธิไดรับ ปตน.
เวนแต ไดรับคําสัง่ใหไปปฏบิัติหนาที่อื่น

ที่มีลักษณะงาน วช. หรือ ชช. เหมือนหนาที่เดมิ

ปฏบิัติหนาที่หลักของตําแหนงนัน้ไมเตม็เดือน
ใหไดรับ ปตน. ตามสวนจํานวนวันที่ไดดํารงตําแหนง

และปฏบิัติหนาที่หลักของตําแหนง



การไดรบัเงินประจําตําแหนงปจจุบัน

ปฏบิัติหนาที่หลักเกิน 1 ตําแหนง 
ใหรับ ปตน. สําหรบัตําแหนงที่มสีิทธิไดรับ ปตน. สูงสุดเพียงตาํแหนงเดียว

ไปปฏบิัติหนาที่ในตําแหนงประเภทเดียวกันที่มีสทิธิไดรับ ปตน.
ใหไดรับ ปตน. ตามอัตราเดิมของตนตอไป

ไดรับคําสัง่ใหไปปฏบิัติหนาที่ หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการ
ในตําแหนงที่มสีิทธิไดรับเงินประจาํตําแหนงตางประเภท 

ใหไดรับ ปตน. ในอัตราของตําแหนงเดมิตอไป  ทั้งนี้ตองไมเกิน 6 เดือน



พระราชบญัญัตเิงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538

พระราชกฤษฎีการการไดรับ
เงินประจําตําแหนงของขาราชการฯ 
พ.ศ. 2538 และที่แกไขเพิ่มเตมิ

พระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2538

กฎกฎ  กก..พพ..  วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญวาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ไดรับเงินประจําตาํแหนงพไดรับเงินประจําตาํแหนงพ..ศศ.. ........

กฎหมายกําหนดเงินประจําตําแหนง



มาตรา 50

. . .

ผูดํารงตําแหนงประเภทใดประเภทใด  สายงานใดสายงานใด  ระดบัใดระดบัใด  จะไดรับ
เงินประจําตําแหนง ตามบัญชีอตัราเงินเประจําตําแหนง ของ 
ขรก.พลเรือนสามัญทาย  พรบ.นี้ในอตัราใด ใหเปนไปตามที่
กําหนดใน กฏกฏ  กก..พพ..
. . . 

พระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2538



หลักการของรางกฎ ก.พ.

คงสิทธิการไดรับ
เงินประจํา
ตําแหนง ไมสรางความ

เหลื่อมล้ํากับ ขรก. 
ที่ได

เงินประจํา
ตําแหนงเดิม

ไมเพิ่มจํานวน
ตําแหนงที่มีสิทธิ
ไดรับเงินประจํา

ตําแหนง
ไมใชงบประมาณ

เพิ่มขึ้น 



ระดับ 11 21,000
ประเภทบรหิาร

ระดับ 10 14,500
ระดับ 9 10,000
ระดับ 8 5,600

ระดับ 11 15,600
ระดับ 10 13,000
ระดับ 9 9,900
ระดับ 8 5,600
ระดับ 7 3,500

ประเภทวช. /ชช.

ระดับสงู 10,000
ระดับตน 5,600

ประเภทอํานวยการประเภทอํานวยการ

ระดับสงู 21,000
14,500

ระดับตน 10,000

ประเภทบรหิารประเภทบรหิาร

ทรงคุณวุฒิ 15,600
13,000

เชี่ยวชาญ 9,900
ชํานาญการพิเศษ 5,600
ชํานาญการ 3,500

ทักษะพิเศษ  9,900

ประเภทวิชาการ (เฉพาะสายงานที่กําหนด)

ประเภททั่วไปประเภททั่วไป
(เฉพาะสายงานที่กําหนด)

ตองมีเงื่อนไขเพิ่ม ไมตองมีเงื่อนไขเพิ่ม



ระดับสูง        21,000
14,500

ทรงคณุวุฒิ     15,600
13,000

ชํานาญการ        3,500

ประเภทวิชาการ

ประเภทบริหาร
ปลัดกระทรวง หรือเทียบเทา

• ดํารงตําแหนงระดับ 10 หรือระดับทรงคุณวุฒมิาแลว   
ไมนอยกวา 1 ป ในสายงานตามที่ในสายงานตามที่  กก..พพ..  กําหนดกําหนด

• ก.พ. พิจารณาวา
 เปนผูมคีวามรูความสามารถ ประสบการณและ

ผลงานเปนที่ประจักษ ยอมรบัในระดับนานาชาต ิ
 ตองตัดสินใจ แกปญหาทางวิชาการที่ยากซับซอน

มากเปนพิเศษและมผีลกระทบในวงกวางระดับนานาชาติ

ดํารงตําแหนงระดับ 6 หรือระดับชํานาญการ มาแลว
ไมนอยกวา 2 ป  ในสายงานตามที่ในสายงานตามที่  กก..พพ..  กําหนดกําหนด



หลักเกณฑและเงื่อนไขอื่นๆ

กําหนดเทียบเคียงกบัหลักเกณฑเดิม


