
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เร่ือง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  (ฉบับที่ ๓)

                                 

โดยที่ไดมีการกําหนดใหพนักงานราชการไดรับสิทธิประโยชนตามระเบียบสํานักนายก
รัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนั้น จึงสมควรกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
สิทธิประโยชนใหแกพนักงานราชการเพื่อใหสวนราชการถือปฏิบัติ

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๕  วรรคหนึ่งและวรรคสาม ขอ ๑๘ และขอ ๓๐  
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ จึงกําหนดสิทธิประโยชนของพนักงานราชการไวดังนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้ เ รียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๓)”

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

ขอ ๓ ในประกาศนี้

“ป” หมายความวา  ปงบประมาณ (๑ ตุลาคม – ๓๐ กันยายน)

ขอ ๔ พนักงานราชการมีสิทธิการลา ในประเภทตางๆ ดังตอไปนี้

(๑) การลาปวย มีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยตั้งแต  
๓ วันขึ้นไป ผูมีอํานาจอนุญาตอาจสั่งใหมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลที่ทางราชการรับรอง
ประกอบการลาหรือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได

(๒) การลาคลอดบุตร   มีสิทธิลาคลอดบุตรได ๙๐ วัน

(๓) การลากิจสวนตัว   มีสิทธิลากิจสวนตัวไดปละไมเกิน ๑๐ วัน

(๔) การลาพักผอน มีสิทธิลาพักผอนปละ ๑๐ วันทําการ  สําหรับ 
ในปแรกที่ไดรับการจางเปนพนักงานราชการยังไมครบ ๖ เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอน

(๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือ
ฝกวิชาทหาร เขารับการระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร ทั้งนี้ เมื่อพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน
ภายใน ๗ วัน

ขอ ๕ พนักงานราชการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา   ดังนี้

(๑) ลาปวย   ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน



๒

(๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน  
อีก ๔๕ วัน ใหรับจากสํานักงานประกันสังคม  ทั้งนี้  ตามสิทธิที่เกิดขึ้นตามกฎหมายวาดวยประกัน
สังคม

(๓) ลากิจสวนตัว  ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

(๔) การลาพักผอนประจําป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง
ไมเกิน ๑๐ วัน

(๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝก 
วิชาทหาร เขารับการระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดป
หนึ่งไมเกิน ๖๐ วัน

ในกรณีที่พนักงานราชการเขาทํางานไมถึง ๑ ป ใหทอนสิทธิที่จะไดรับ 
คาตอบแทนการลากิจสวนตัว และการลาพักผอน  ลงตามสวนของจํานวนวันที่จาง

ขอ ๖ ใหพนักงานราชการไดรับสิทธิประโยชนอ่ืนๆ  ดังนี้

(๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

พนักงานราชการที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ 
หรืออยูปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๖ โดยอนุโลม

(๒) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

พนักงานราชการที่ไดรับคําส่ังจากผูมีอํานาจอนุญาตใหเดินทางไป
ปฏิบัติหนาที่ราชการ มีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพิ่มเติม  โดยอนุโลม

(๓) คาเบี้ยประชุม

พนักงานราชการที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการหรืออนุกรรมการหรือ
เลขานุการและผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ แลวแตกรณี มีสิทธิไดรับ 
คาเบี้ยประชุม ตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗  โดยอนุโลม

(๔) คาใชจายในการฝกอบรม

กรณีที่สวนราชการมีความประสงคที่จะใหพนักงานราชการเขารับ 
การฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๔  และท่ีแกไขเพิ่มเติมได  โดยอนุโลม



๓

(๕) คาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด

ในกรณีที่สวนราชการบอกเลิกสัญญจางกับพนักงานราชการผูใดกอน
ครบกําหนดเวลาจาง โดยมิใชความผิดของพนักงานราชการดังกลาว ใหพนักงานราชการผูนั้น 
ไดรับคาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด  ดังนี้

(ก) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน 
แตไมครบ ๑ ป  ใหจายคาตอบแทนเทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ

(ข) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ป แตไม
ครบ ๓ ป  ใหจายคาตอบแทนจํานวนสามเทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ

(ค) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ป แตไม
ครบ ๖ ป  ใหจายคาตอบแทนจํานวนหกเทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ

(ง) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ป แตไม
ครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทนจํานวนแปดเทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจาก 
ราชการ

(จ) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ป  
ขึ้นไป ใหจายคาตอบแทนจํานวนสิบเทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ

บทเฉพาะกาล

ขอ ๗ ในระหวางที่พระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทนยังไมมีผลใชบังคับกับ
พนักงานราชการ หากในกรณีที่พนักงานราชการปวยเพราะไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการใหนําพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2546  ในสวนที่เก่ียวกับการลามาใชบังคับกับพนักงานราชการโดยอนุโลม

ขอ ๘ ในกรณีที่สวนราชการใดไดกําหนดสิทธิประโยชนใหแกพนักงานราชการ 
แตกตางจากที่กําหนดไวในประกาศนี้กอนวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเฉพาะ 
สิทธิประโยชนที่สูงกวามาตรฐานที่กําหนดไวตามประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  มีนาคม   ๒๕๔๘

(ลงช่ือ) วิษณุ  เครืองาม
  (นายวิษณุ  เครืองาม)

      รองนายกรัฐมนตรี       
                                                           ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ


