
ไขปัญหาผู้รับบ านาญ 

         การท่ีข้าราชการได้รับ ราชการมาเป็นเวลานานตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้  จะได้รับเงินบ าเหน็จ
หรือบ านาญตอบแทน ความชอบโดยเมื่อ  ลาออก  หรือ เกษียณอายุ ราชการ   บ าเหน็จ  คือ เงินตอบ
แทนความชอบท่ีได้รับราชการมาซึ่งจ่ายเป็น เงินก้อนครั้งเดียว  บ านาญ คือ เงินตอบแทนความชอบท่ี
ได้รับราชการมาซึ่งจ่ายเป็น รายเดือน  จนกว่าจะเสียชีวิต  กลับเข้ารับราชการ  หรือหมดสิทธิตามท่ี
กฎหมายก าหนด  *สิทธิในบ าเหน็จบ านาญเป็น  สิทธิเฉพาะตัว*  แต่มีข้าราชการหลายท่านยังสงสัย
ว่าถ้าท่าน ลาออกหรือเกษียณอายุราชการ จะได้รับตัวเงินบ านาญรายเดือนเท่าไร   
            ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี จะไขปัญหานี้ให้กับท่านทราบ  
            กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

1.  พรบ .บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ .ศ.2494 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ส าหรับ ข้าราชการ            
ท่ีไม่เป็นสมาชิก กบข.  

2.  พรบ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.2539 ส าหรับข้าราชการ  ท่ีเป็นสมาชิก
กบข. 
             เหตุแห่งบ าเหน็จบ านาญ มี 4 เหตุคือ  (1) เหตุทดแทน  กรณีเลิกหรือยุบต าแหน่ง ทาง
ราชการให้ออกโดยไม่มีความผิด ออกตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  (2) เหตุทุพพลภาพ  กรณี
เจ็บป่วย ทุพพลภาพซึ่งแพทย์ท่ีทางราชการรับรอง โดยลาออกเองหรือทางราชการสั่งให้ออก (3) เหตุ
สูงอายุ  กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  (เกษียณอายุราชการ ) อายุครบ 50 ปีบริบูรณ์ และลาออก              
(4) เหตุรับราชการนาน  กรณีมี เวลาราชการ 30 ปีบริบูรณ์ หรือ  เวลาราชการครบ 25 ปีบริบูรณ์
และลาออก  (ส าหรับสมาชิก กบข .  กฎหมายก าหนดสิทธิรับบ าเหน็จบ านาญ มี 3 เหตุคือ (1) – (3) 
โดยกรณีรับราชการ 25 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ไม่เป็นเหตุแห่งการรับบ านาญ แต่ให้มีสิทธิได้รับบ านาญ)  

หลักการค านวณ/การนับเวลา/สิทธิ 

 พรบ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ              
พ.ศ.2494 

พรบ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ          
พ.ศ.2539 

การค านวณ 
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 พรบ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ              
พ.ศ.2494 

พรบ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ          
พ.ศ.2539 

เงื่อนไข 
 
 
การนับระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การค านวณเวลา 
 
 

- 
 
 
1.  เวลาระหว่างรับราชการปกติ  นับแต่
วันบรรจุเข้ารับราชการ  แต่ไม่ก่อนอายุ
ครบ 18 ปี บริบูรณ์ จนถึงวันท่ีออกจาก
ราชการ 
2. เวลาทวีคูณ คือเวลาท่ีกฎหมายใหน้ับ
เพิ่มอีก 1 เท่า ตามท่ีกระทรวงกลาโหม
ก าหนดในเขตประกาศกฎอัยการศึก   
3.  การตัดเวลาราชการ เวลาท่ีไม่ได้รับ
เงินเดือน  เวลาระหว่างรับเบี้ยหวัด วัน
ลาในระหว่างประกาศกฎอัยการศึก  
4.  การนับเวลาให้เกิดสิทธิ คือหากเวลา
ราชการมีเศษครึ่งปีให้นับเป็น 1 ปี เพื่อ 
ให้เกิดสิทธิบ านาญ เช่น มีเวลาราชการ 
24 ปี 6 เดือน 25 วัน จะคิดเวลา
ราชการเป็น 25 ปี เพื่อให้เกิดสิทธิรับ
บ านาญ 

 
เวลาราชการในการค านวณ  ให้นับ

แต่จ านวนปี เศษของปี  ถ้าถึงครึ่งปีให้
นับเป็น 1 ปี ถ้าไม่ถึง 6 เดือนให้ปัดทิ้ง  
 

    ต้องไม่เกิน  70 %   ของเงินเดือนเฉลี่ย  60  
เดือนสุดท้าย    
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เวลาราชการในการค านวณ ให้นับจ านวนปี

รวมท้ังเศษของปีด้วย  (ไม่ปัดเศษนับตามจริง) มี
เวลาราชการ 24 ปี 6 เดือน 15 วัน จะคิดเวลา
ราชการเป็น 24 +(6/12)+(15/360)=24.55 ปี 
 

             สิทธิท่ีได้รับส าหรับผู้รับบ านาญ  

1. บ านาญรายเดือน 
2. เงินช่วยค่าครองชีพ (ช.ค.บ.)  (ถ้าม)ี 
3. สิทธิสวัสดิการ (ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียน) 



4. บ าเหน็จด ารงชีพ  15  เท่าของบ านาญรายเดือน 
5. บ าเหน็จค้ าประกัน (จากบ าเหน็จตกทอดคงเหลือ) 
6. บ าเหน็จตกทอด 30 เท่าของบ านาญรายเดือน  (ยอดคงเหลือหลังจาก หักเงินบ าเหน็จ            

ด ารงชีพและบ าเหน็จค้ าประกันท่ีช าระหนี้แล้ว) 
7. เงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของบ านาญรายเดือน                                     

   หวังว่าคงเกิดประโยชน์ต่อท่านผู้ท่ีคิดจะลาออก หรือเกษียณอายุ ราชการ  เมื่อมีข้อสงสัยให้
สอบถามได้ท่ี ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี   เพื่อสิทธิและประโยชน์ หลังจากท่านได้ ลาออก หรือ
เกษียณอายรุาชการ  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


