
เกษียณ...คุณและคนใกล้ชิดคุณได้รับอะไรบ้าง?
 

    บ านาญสูตรเดิม กับ สูตร กบข. อะไรดีกว่ากัน ? 
                                  ท่ีมา : นายเดชา สัญโญชน์วิทย์ นิติกรช านาญการพิเศษ 

  
 

ส าหรับเรื่องประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของข้าราชการเมื่อเกษียณอายุราชการ  กรณีขอรับ
บ านาญ แยกเป็น  ๒ ประเภทคือ  ผู้เป็นสมาชิก  กบข. และผู้ท่ีไม่ได้เป็นสมาชิก  กบข .              
ตามกระแสข่าวเครือข่ายสมาชิก  กบข .  หนุนคลังแก้กฎหมายบ าเหน็จ -บ านาญ                       
ซึ่งกระทรวงการคลังก าลัง จะเสนอกฎหมาย ให้ผู้ท่ีเป็นสมาชิก  กบข. โดยเฉพาะผู้ท่ีรับราชการ      
อยู่ก่อนมี พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙  ท่ียังรับราชการอยู่  และเกษียณ
ราชการไปแล้ว  สามารถท่ีจะลาออกจากการเป็นสมาชิก กบข. และเลือกรับบ านาญสูตรเดิม ของปี 
พ.ศ. ๒๔๙๔ หรือจะรับบ านาญสูตร กบข . ต่อไป รายละเอียดของกฎหมาย  และวิธีปฏิบัติส าหรับ 
ผู้ท่ีเกษียณไปแล้ว จะมีการหักเงินส่วนท่ีรับไปแล้วจาก กบข . อย่างไรนั้น คงต้องติดตาม           
ข้อกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติต่อไป  

 ในบทความนี้ต้องการส่ือให้เห็นความจริงของข้อกฎหมาย  และการได้ประโยชน์  หรือ   
เสียประโยชน ์ไม่ใช่ฟังจากคนอื่นแล้วไปสื่อสารต่อว่าเป็นสมาชิก กบข. มีแต่เสียประโยชน์  ซึ่งไม่ใช่ 
ความจริง ท่ีจะใช้กับทุกคน  การได้ประโยชน์  หรือเสียประโยชน์ ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงของแต่ละ
บุคคลท่ีรับราชการ โดยมีปัจจัยสองข้อคือ ระยะเวลาท่ีรับราชการเกิน ๓๕ ปีหรือไม่ และช่วงท่ีจะ
ออกจากราชการ ๕ ปีสุดท้าย (๖๐ เดือน ) เงินเดือนเต็ มขั้นช้านานขนาดไหน ส่วนปัจจัยอื่น ๆ      
ท่ีจะน ามาพิจารณาว่า จะรับบ านาญสูตรเดิม หรือขอรับสูตร กบข.  สูตรไหนจะมีประโยชน์กว่ากัน  
ต้องพิจารณาเงินก้อนท่ีได้รับจาก กบข. เปรียบเทียบผลต่างของบ านาญรายเดือน และเงินบ าเหน็จ
ตกทอด ๓๐ เดือน  ซึ่งจะค านวณจากบ านาญท่ีได้รับ เพราะ ปกติรับบ านาญสูตรเดิม  ถ้าช่วง      
ออกจากราชการเงินเดือนไม่เต็มขั้นในต าแหน่ง ๕ ปี ก็ย่อมจะได้รับบ านาญรายเดือนสูงกว่าการรับ
บ านาญสูตร กบข . และยัง ต้องพิจารณา สุขภาพของตนเอง  การคาดการณ์ว่าจะมีอายุยืนยาว   
ขนาดไหน จึงจะสามารถค านวณได้ว่าจะรับบ านาญสูตรไหนดีกว่ากัน นอกจากนั้นยังต้องพิจารณา
ปัจจัยอื่น ๆ ของแต่ละคนอีก เช่น รับเงินก้อนจาก กบข . สามารถน ามาหาประโยชน์ได้มากน้อย
ขนาดไหน หรือมีความจ าเป็นต้องใช้เงินก้อนใหญ่เพื่อท าอะไรหรือไม่ หรือมีเงินก้อนไว้ก็อุ่นใจได้
ระดับหนึ่ง หากเกิดปัญหาขึ้นกับชีวิต  หรือเกิดวิกฤติชาติ เช่นปร ะเทศกรีซ  ซึ่ง ในช่วงท้าย         
ของบทความจะแสดงวิธีค านวณการขอรับบ านาญโดยมีกรณีตัวอย่างเพื่อให้เห็นเด่นชัดว่า การรับ
บ านาญสูตรเดิม  หรือสูตร กบข. ตรงกับข้อเท็จจริงของใคร  เพื่อไว้ใช้ประกอบการตัดสินใจ หากมี
การแก้ไขกฎหมายแล้ว  แต่ส าหรับตอนนี้ต้องใส่สาระให้ตรงกับเรื่อง เกษียณ….คุณและคนใกล้ชิด
คุณได้รับอะไรบ้างดังนี้ 

กรณีเป็นสมาชิก  กบข. และเลือกรับบ านาญรายเดือน คือ ผู้ท่ียังไม่ต้องการตัดขาด      
จากระบบราชการยังประสงค์จะเป็นข้าราชการบ านาญ  และรัฐยังอุดหนุนจุนเจือในด้านสวัสดิการ
ต่างๆ อยู่ต่อไป เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร ส าหรับประโยชน์ท่ีได้คือ 



๒ 

 

๑. เงินก้อนจาก กบข. ประกอบด้วยเงินชดเชย เงินประเดิม เงินสะสม เงินสมทบ และเงิน
จากผลประโยชน์ตอบแทน  เงินส่วนนี้เป็นเงินก้อนใหญ่ก้อนแรกที่ทาง  กบข. จัดให้คุณสามารถ     
ดูยอดเงินก้อนนี้ได้จากใบแจ้งยอดของ  กบข. ท่ีแจ้งมาให้ทราบในทุกสิ้นปี  พร้อมกับหลักฐาน    
เพื่อลดหย่อนภาษีประจ าปีของคุณ 
 ๒. เงินบ านาญรายเดือน ค านวณจากเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้ายคูณด้วยอายุราชการ
หารด้วย ๕๐ แต่ต้องไม่เกิน ๗๐% ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย 

๓. เงินบ าเหน็จตกทอด  เมื่อผู้รับบ านาญถึงแก่ กรรม จะมีบ าเหน็จตกทอดแก่ทายาท      
อีก ๓๐ เท่าของบ านาญราย เดือน ทายาทคือ บุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ ได้แก่ บิดา มารดา 
ภรรยา และบุตร หรือบุคคลท่ีข้าราชการแสดงเจตนา  ซึ่งจะมีผลได้รับตามการแสดงเจตนาต่อเมื่อ
ไม่มีบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้เท่านั้น 

๔. เงินบ าเหน็จตกทอด ตาม ๓ ข้าราชการสามารถยื่นความ ประสงค์ขอรับมาใช้       
ด ารงชีพก่อนได้ ๑๕ เท่าของบ านาญรายเดือน  แต่ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐.- บาท โดยแบ่งจ่าย ๒ ครั้ง
ครั้งแรกไม่เกิน  ๒๐๐,๐๐๐.- บาท เมื่อปลดเกษียณ และครั้งท่ี ๒ เมื่ออายุครบ ๖๕ ปี จ่ายท่ีเหลือ 
โดยไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐.- บาท หากมีบ านาญมากส่วนท่ีเหลือก็ยังคงเป็นบ าเหน็จตกทอด ตามข้อ ๓
และเงินบ าเหน็จตกทอด ๑๕ เท่า ยังใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ าประกันการกู้ยืมเงินได้ด้วย 

๕. เงินค่าปลงศพข้าราชการ รัฐจะจ่ายให้จากบ านาญรายเดือน  จ านวน ๓ เดือน 
กรณีเป็นสมาชิก  กบข. และเลือกรับบ าเหน็จ คือ ผู้ท่ีต้องการเงินก้อนไปในคราวเดียว

ประโยชน์ท่ีได้คือ 
๑. เงินก้อนจาก  กบข.ประกอบด้วยเงินสะสม  เงินสมทบ  และผลประโยชน์ตอบแทน        

ท่ีเกิดจากเงินสะสม และเงินสมทบ ท่ี กบข. จัดให้ โดยสามารถดูยอดเงินก้อนนี้ได้จากใบแจ้งยอด  
ของ กบข. ท่ีแจ้งมาให้ทราบในทุกสิ้นปีพร้อมกับหลักฐานเพื่อลดหย่อนภาษีประจ าปีของ แต่ละคน 
แต่จะไม่ได้รับเงินประเดิม  และเงินชดเชย  ท้ังนี้เนื่องจากตาม พ .ร.บ.บ าเหน็จบ านาญเดิม ก็เป็น
เช่นนี้ แต่ สมาชิก กบข . ได้มากกว่าเดิ มตรงท่ีมีเงินสมทบ  และผลประโยชน์ในส่วนนี้เพิ่มขึ้นมา   
ส่วนเงินสะสมเป็นเงินของท่านเองอยู่แล้ว หากข้าราชการตายระหว่างรับราชการ เงินในส่วนนี้    
จึงต้องจ่ายตามประมวลกฎหมายแพ่งฯ ว่าด้วยเรื่องมรดก  

๒. เงินบ าเหน็จ ค านวณจากเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยอายุราชการ  หรือตายระหว่าง
รับราชการก็ใช้สูตรนี้ ค านวณเหมือนกันโดยมีค่าปลงศพให้  แต่ ไม่ต้องใช้เงินเดือนเฉลี่ย             
๖๐ เดือนสุดท้ายมาค านวณ 

ส าหรับผู้ที่ไม่เป็นสมาชิก กบข. คิดง่าย ๆ คือ 
ขอรับ บ านาญ  ให้น าเงินเดือน เดือน สุดท้ายคูณอายุราชการหารด้วย  ๕๐ นอกจากนี้         

ผู้ท่ีเลือกรับบ านาญ  ทายาทจะได้เงินบ าเหน็จตกทอด ๓๐ เท่าของเงินบ านาญเช่นเดียวกับสมาชิก
กบข. มีสิทธิท่ีจะยื่นรับบ าเหน็จตกทอดมาใช้ก่อน ๑๕ เท่า ตามหลักเกณฑ์ท่ีกล่าวแล้วข้างต้น และ
เงินค่าปลงศพ ๓ เดือนด้วยเช่นเดียวกัน 

ขอรับ บ าเหน็จ  เงินเดือน เดือน สุดท้าย คูณด้วยอายุ ราชกา ร หรือ หาก ตายระหว่าง          
รับราชการก็ใช้สูตรนี้ค านวณเหมือนกัน โดยมีค่าปลงศพให้  แต่จะไม่ได้เงินสะสม  และเงินสมทบ
รวมท้ังผลประโยชน์จากเงินดังกล่าวจึงเสียเปรียบกว่าผู้ท่ีเป็นสมาชิก กบข. 
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ก่อนท่ี จะเปรียบเทียบผลประโยชน์ ท่ีจะได้รับ  จะขอแสดงสูตรการค านวณบ านาญ        
ตามกฎหมายท้ังสองฉบับ เพื่อให้เห็นชัดเจน และค านวณได้ง่ายขึ้น ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 

 จากสูตรการค านวณบ านาญตามกฎหมายข้างต้น มีข้อแตกต่างอยู่สองประเด็นคือ บ านาญ
สูตรเดิม ใช้เงินเดือนเดือนสุดท้ายเป็นฐานในการค านวณ ส่วนบ านาญสูตร กบข . ใช้เงินเดือนเฉลี่ย
๖๐ เดือนสุดท้าย เป็นฐานใ นการค านวณ และก าหนดว่าไม่ให้เกิน  ๗๐% ของเงินเดือนเฉลี่ย       
๖๐ เดือนสุดท้ายด้วย เมื่อเห็นว่าฐานท่ีน ามาค านวณก็น้อยแล้ว ยังถูกบังคับให้รับบ านาญได้ไม่เกิน 
๗๐ % ก็เลยไม่แน่ใจว่า  ถูกหลอกให้เข้าเป็นสมาชิกกองทุน กบข . หรือไม่ เพราะตอนแรกเข้า       
มีโปรแกรมส าเ ร็จรูป โดยมีสมมติฐานการปรับเงินเดือนตามอัตราเงินเฟ้อ การรับราชการ           
ท่ีอาจได้รับการพิจารณาสองขั้น และการก้าวหน้าในหน้าท่ีราชการ เหมือนกัน ทุกคน ซึ่ง            
ในความเป็นจริงมันเป็นไปไม่ได้ ถ้าทุกคนโตในราชการท้ังหมด ก็คงไม่มีผู้น้อยนั่งท างาน  ต าแหน่ง
อธิบดีแต่ละกรมคงต้องมีหลายร้อยคนเป็นแน่  แต่ไหน  ๆ สมัครเป็นสมาชิกมาแล้ว โวยวายแล้ว   
รัฐก าลังจะเปล่ียนแปลงให้ไปมีสิทธิเหมือนเดิมแล้ว เรียนรู้ให้มากขึ้นหน่อยดีไหม ก่อนตัดสินใจผิด
รอบสอง 

ตัวเลขทางคณิตศาสตร์ท่ีคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ ค านวณแบบง่าย ๆ เนื่องจากกฎหมายก าหนด 
ให้ใช้เวลาราชการเป็นตัวคูณ  และหารด้วย ๕๐ ท้ังสองสูตร โดยสูตร กบข . ถูกล็อคไว้ท่ี  ๗๐%  
ดังนั้น หากคิดเทียบบัญญัติ ไตรยางศ์ทางคณิตศาสตร์ ตัวหาร ๕๐ ก็คือ ๑๐๐% หากรับราชการ  
โดยมีอายุราชการ ๕๐ ปี เท่าตัวหารก็จะ ได้รับเงินเดือน เท่ากับตอนท างาน ซึ่งคนที่จะมีเวลา
ราชการถึง ๕๐ ปี จะมีได้หลายกรณีเช่น รับราชการอยู่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือรับราชการ 
ในเขตกันดาร  โดยมี กฎหมายประกา ศให้ได้รับวันทวีคูณระหว่างรับราชการ บุคคลเหล่านี้           
จึงเสียเปรียบหากต้องใช้สูตร กบข . ค านวณ ดังนั้น จึงขอสรุปว่า  การรับราชการตามปกติคิดแบบ    
ง่าย  ๆปีหนึง่ ๆ จึงเปรียบเทียบได้เท่ากับ ๒% โดยไม่ต้องไปใช้ตัวหารด้วย ๕๐ ให้ยุ่งยาก กล่าวคือ 
ถ้ารับราชการตอนอายุ ๒๕ ปี ก็คือมีเวลาราชการเท่ากับ ๓๕ ปี หรือ ๗๐% นั่นเอง หากมีเวลา รับ
ราชการ ๓๐ ปี ก็ได้รับ ๖๐% ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย (บ านาญสูตรเดิม ) หรือ ๖๐%       ของ
เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้ายตามสูตร กบข. 

การเข้ารับราช การก าหนดอายุไว้ท่ี ๑๘ ปีบริบูรณ์ ปัจจุบันมีน้อยคนท่ีจะรับราชการ     
ตอนอายุ ๑๘ ปี เนื่องจากกว่าจะจบปริญญาตรี ก็อายุ ๒๒–๒๓ ปี ท างานอ่ืนไปก่อน  กว่าจะสอบ
เข้ารับราชการได้ อายุก็เลย ๒๕ ปี ไปแล้ว ดังนั้น หากใช้สูตร กบข . ในส่วนนี้จึงไม่เสียห ายเลย 
ยกเว้นคนท่ีเงินเดือนไม่เต็มขั้นเท่านั้น 

พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญ (สูตรเดิม) :  เงินเดือนเดือนสุดท้าย x อายุราชการ
                                                   ๕๐ 
 

พ.ร.บ.กองทุนฯ (สูตร กบข.) : เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย x อายุราชการ 

                  ๕๐ 
* ต้องไม่เกิน ๗๐ % ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย 

 

 



๔ 

 

บ านาญสูตรเดิม กับ สูตร กบข. อะไรดีกว่ากัน ?  ตัวอย่างเช่น 
๑. นาย ก ต าแหน่ง นักวิชาการ ...ช านาญการ (นานมาก  ๆ ซี ๗ เดิม) มีเวลารับราชการ    

๓๕ ปี เงินเดือนเต็มขั้น ๓๙,๖๓๐.- บาท อีก ๕ ปี ไม่ว่าท่านจะรับบ านาญสูตรเดิม หรือสูตร กบข . 
ก็ใช้เงินเดือน ๓๙,๖๓๐.- บาท คูณด้วย ๗๐ % ได้เท่ากับบ านาญรายเดือน  ๒๗,๗๔๑.- บาท แต่    
ผูท่ี้เป็นสมาชิก กบข. ยังได้รับเงินก้อนจากเงินประเดิม เงินชดเชย เงินสมทบ และเงินสะสม พร้อม
เงินผลประโยชน์จากเงินเหล่านั้น ตามท่ี กบข . แจ้งมา แล้วเป็นสมาชิก  กบข . เสียประโยชน์
ตรงไหน ในเมื่อปัจจุบันข้าราชการฐานท่ีใหญ่ท่ีสุดก็อยู่ ณ จุดนี้ 

๒. นายเจริญก้าวหน้า ต าแหน่งอ านวยการสูง รับราชการเมื่ออายุ ๒๐ ปี มีเวลาในราชการ 
๔๐ ปี เงินเดือนเดือนสุดท้ายปีท่ีอายุ ๖๐ เงินเดือน ๖๓,๕๐๐.- บาท ไม่เต็มขั้น 
 คิดบ านาญสูตร เดิม เงินเดือนเดือนสุดท้าย ๖๓,๕๐๐ .- บาท  คูณด้วย ๔๐ ปี หรือ    
๘๐ % ได้เท่ากับ ๕๐,๘๐๐.- บาท 
 คิดบ านาญสูตร กบข . เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย ต้องใช้การประมาณไม่อาจหา
ตัวเลขที่แท้จริงได้  แต่อาจคิดค านวณได้คร่าว  ๆ เท่านั้น เพราะปัจจุบันการขึ้นเงินเดือนคิดเป็น
เปอร์เซ็นต์ ไม่อาจดูจากขั้นเงินเดือนได้ น า เงินเดือนปีที่อายุ ๕๕ เป็นตัวฐาน หรือถอยหลัง        
ก่อนออกจากราชการ ๕ ปี เป็นตัวตั้ง แล้วดูว่าตัวเองใช้ฐานไหนในการค านวณการขึ้นเงินเดือน   
ในแต่ละปี   
 กรณีตัวอย่าง  ต าแหน่งอ านวยการสูง ได้ รับการ พิจารณาเงินเดือนรอบละ  ๒.๘ %     
คิดเป็นเงินรอบละ ๑,๕๘๐.- บาท ปีละ ๓,๑๖๐.- บาท รวม ๕ ปี เป็นเงิน ๑๕,๘๐๐.- บาท เฉลี่ย 
๓๐ เดือน  หรือคร่ึงหนึ่งได้เท่ากับ ๗,๙๐๐ .- บาท น าไปบวกเงินเดือนตอนอายุ ๕๕ ปี หรือ     
ก่อนออกจากราชการ  ๕ ปี ในขณะนั้นเงินเดือนก็จะอยู่ประมาณ  ๖๓,๕๐๐ .- บาทลบด้วย  
๑๕,๘๐๐.- บาท ได้เท่ากับ ๔๗,๗๐๐.- บาท บวกด้วยค่าเฉลี่ย ๓๐ เดือน คือ ๗,๙๐๐.- บาท ก็จะ
เป็นเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย ๕๕,๖๐๐.- บาท น าไปคูณ ๗๐% ได้เท่ากับ ๓๘,๙๒๐.- บาท  

 เปรียบเทียบบ านาญสูตรเดิม  ๕๐,๘๐๐.- บาท กับสูตร กบข. ๓๘,๙๒๐.- บาท บ านาญ
รายเดือนที่ได้รับจะหายไปเดือนละ ๑๑,๘๘๐.- บาท 
    ผู้เขียนขอ ยกตัวอย่างในสองกรณี เท่านั้น  คิดว่าท่านผู้อ่านน่าจะท าความเข้าใจ            
ได้ไม่ยากนักดังได้กล่าวไว้แล้วในตอนต้น ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงของแต่ละบุคคลในการรับราชการ    
โดยต้องเปรียบเทียบเงินก้อนท่ีได้รับ เงินบ านาญตกทอด สุขภาพ และความจ าเป็นในการใช้เงิน  

   กล่าวโดยสรุปคนใดมีผลต่างบ านาญสูตรเดิมกับสูตร กบข . ไม่มากเท่ากับตัวอย่างท่ีสอง
ซึ่งอาจเป็นเ พราะอายุราชการมีน้อยกว่า ๓๕ ปี เงิ นเดือนเต็ มขั้นไม่ถึง ๕ ปี  การรับบ านาญ     
สูตร กบข . ก็ยังเป็นทางเลือกท่ีดี  ส่วนคนท่ีมีผลต่างมาก  หากสุขภาพดี  และคาดว่าจะมีอายุ      
ยืนยาวเกิน ๗๐ ปี ก็น่าจะรับบ านาญสูตรเดิม หากรับบ านาญสูตรเดิมได้ปีเดียวแล้วเสียชีวิต แม้จะ
ได้เงินบ าเหน็จตกทอดสูงกว่า  แต่เงินประเดิม เงินชดเชย เงินสมทบ และผลประโยชน์จากเงิน
ดังกล่าวย่อมถูกตัดสิทธิซึ่งเงินในส่วนนี้ย่อมมากกว่า ก็ควรรับบ านาญสูตร กบข. 

 ผู้เขียนเห็นว่าข้าราชการบ านาญท่ีรับสูตร กบข . และยังมีชีวิตอยู่ ย่อมคิด  และตัดสินใจ   
ง่ายกว่าเพราะมีตัวเลขที่แน่นอน  อย่างไรก็ตามขอฝากข้อกฎหมายไว้เตือนใจ ควรท าความดี  และ



๕ 

 

หาความสุข โดยไม่ท าผิดกฎหมาย ให้เกิดผิดพลาด ในบ้ันปลายชีวิต เพราะจะถูกตัดสิทธิ ในการรับ
บ านาญ ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าผู้รับบ านาญผู้ใด 

(๑) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด    ท่ีได้
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือ 

(๒) เป็นบุคคลล้มละลาย ทุจริตตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย 
ผู้นั้นหมดสิทธิรับบ านาญตั้งแต่วันท่ีมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด 
  


