
๑๑(ะ๙ เขากระโดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐

พ1พ ุ1 ธันวาคม ๒(£๖๒

เรื่อง การมอบอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์
เรียน รองผู้ว ่าราชการจังหวัดบุรีร ัมย์ ห ัวหน้าส่วนราชการสังกัดราซการบริหารส่วนภูมิภาค หัวหน้าส่วน 

ราชการสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง นายอำ๓ อทุกอำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง. สาธารณสุข 
อำ๓ อทุกอำเภอ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์ นายกเทศมนตรี 
เมืองนางรอง นายกเทศมนตริเมืองชุมเห็ด

อ้างถึง ๑. คำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ี ๒๙๓๓/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒. คำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ี ๒๙๓๕/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๓. คำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ี ๒๙๓๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๔. คำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ี ๒๙๓๖/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. สำเนาคำส่ังจังหวัดบุรีรัมย์ ท ุ' ซ  พ ุ9  / ๒๕๖๒ ลงวันท่ี \ ช 0 ' ธันวาคม ๒๕๖๒ จำนวน ๑ ชุด 
๒. สำเนาคำส่ังจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ี V e d  / ๒๕๖๒ ล ง ว ัน ท ี่ธ ัน ว า ค ม  ๒๕๖๒ จำนวน ๑ ชุด
๓. สำเนาคำส่ังจงหวัดบุรีรัมย์ ท่ี V te ]  QA / ๒๕๖๒ ลงวันท่ีไะ) o  ธันวาคม ๒๕๖๒ จำนวน ๑ ชุด
๔. สำเนาคำส่ังจงหวัดบุรีรัมย์ ท่ี V is a  cn (ร / ๒๕๖๒ ลงวันท่ี 0  ธันวาคม ๒๕๖๒ จำนวน ๑ ชุด

ต าม ท ี่จ ังห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ ได ้แ จ ้งค ำส ั่งก ารม อ บ อ ำน าจข อ งผ ู้ว ่าราช ก ารจ ังห ว ัด  ให้แก่
รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ นายอำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และสาธารณสุขอำเภอ
ให้ทราบและถือปฏิบัติไปแล้ว น้ัน

เนื่องจากกระทรวงมหาดไทย มิค0าสั่ง ท่ี ๒๐๕๓/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง 
ย้ายข้าราชการ โดยย้าย นายกฤษฎา แก้วสองเมือง รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ไปดำรงตำแหน่ง รองผู้ว่า 
ราชการจังหวัดสุรินทร์ และย้าย นายพิจิตร บุญทัน รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ไปดำรงตำแหน่ง รองผู้ว่า 
ราชการจังหวัดอำนาจเจริญ ตั้งแต่วันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ และกระทรวงมหาดไทย มีคำสั่ง ท่ี ๒๕๕๕/๒๕๖๒ ลง 
วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ เรื่อง โอนข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยรับโอนข้าราชการสังกัดกรมการปกครองมารับ 
ร าช ก าร ท างส ังก ัด ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งแ ล ะ แ ต ่งต ั้งให ้ด ำร งต ำแ ห น ่งรอ งผ ู้ว ่าร าช ก าร จ ังห ว ัด  
ราย นายไชยว ัฒน ์ จ ุนถ ิระพงศ์ ปล ัดจังหวัดสกลนคร ให ้ดำรงตำแหน ่งรองผ ู้ว ่าราชการจ ังหว ัดบ ุร ีร ัมย ์ 
และ นายนฤชา โฆษาศิวิไลซ์ ปลัดจังหวัดบุรีรัมย์ ให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดบึงกาฬ ตั้งแต่วันที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ รวมทั้ง กระทรวงมหาดไทย มิคำสั่ง ท่ี ๒๕๕๖/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการ โดยแต่งตั้งข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงให้ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าราชการ 
จังหวัด ราย นายอนุพงศ์ สุขสมนิตย์ หัวหน้าสำนักงานจังหวัดบุรีรัมย์ ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
บุรีรัมย์ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ดังนั้น เพื่อให้การมอบอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ถูกต้อง 
ซัดเจน และครบถ้วน เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงขอยกเลิก คำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์ตามที่อ้าง 
ถึง และให้ใช้คำสั่งจ ังหวัดบุร ีร ัมย์ใหม่น ี้แทน รายละเอ ียดปรากฏตามคำส ั่งท ี่ส ่งมาพร ้อมน ี้ ซี่งสามารถ 
ดาวน์โหลดได้ท่ี www.buriram .go.th

/จึงเรียนมาเพื่อทราบ ...

http://www.buriram.go.th
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จึงเรียนมาเพ ื่อทราบ และถือปฏิบัติ อนึ่ง เม ื่อคำสั่งมอบอำนาจซองจังหวัดฉบับนี้ มีผลใช้ 
บังคับ หากมีการยกเลิกหรือแกไขคำสั่งที่ส่วนราชการต้นสังกัดมอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด และแจ้งให้ใช้ 
คำสั่งใหม่แทน ให้เสนอคำสั่งใหม่มาให้จังหวัดเพื่อพิจารณาแกัไชเพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจชองผู้ว ่าราชการ 
จังหวัดต่อไป

ขอแสดงความนับถือ ระ ^ /
{ปายซรวัฒน่ ๅฒคุณ) 

ยู้ว่รราชmรจังหวัดบุรรัมย์

สำนักงานจังหวัด 
กลุ่มงานอำนวยการ
โทร/โทรสาร ๐ ๔๔๖๖ ๖๔๖๗ มท ๓๗๑(ว๖



คำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์
ท ี่ร )  / ๒๕๖๒

เร่ือง มอบอำนาจให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ นายอำ๓ อ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และสาธารณสุขอำ๓ อ ปฏิบัติราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์

ตามที่จังหวัดบุรีรัมย์ได้มีคำสั่ง ท่ี ๒๙๓๓/๒£๖๒ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ เรื่อง มอบ 
อำนาจให ้แก ่รองผ ู้ว ่าราชการจ ังหว ัด ห ัวหน้าส ่วนราชการ น ายอำเภ อ  ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาล และ 
สาธารณสุขอำเภอ ปฏิบัติราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ น้ัน

เพื่อให้การปฏิบัติราชการชองจังหวัดบุรีรัมย์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
เกิดความรวดเร็ว เหมาะสม และเกิดประโยชน์ส ูงสุดแก่ทางราชการ ตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหาร 
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๒๕๕0 
และที่แก้!ขเพิ่มเติม ดังน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔0  มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๗ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติปรับปรุง 
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ พระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชกฤษฎีกา 
ว ่าด ้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๒๕๕0  และที่แก้ไขเพ ิ่มเติม ผู้ว ่าราชการจังหวัดบุร ีร ัมย์ จึงมอบอำนาจให้แก่ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ หัวหน้าส่วนราชการ นายอำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และสาธารณสุขอำเภอ 
ปฏิบัติราชการแทน ดังต่อไปนี้

๑. ยกเลิกคำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ี ๒๙๓๓/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ รวมทั้งคำสั่ง 
จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ และบรรดาคำสั่งอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในคำสั่งนี้ให้ใช้คำสั่งนี้ 
แทน เว้นแต่ กรณ!ดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดได้มอบอำนาจในเรื่องนั้นไว้เป็นการเฉพาะกรณีแล้ว

๒. มอบอำนาจให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ปฏิบัติราชการแทน ดังนี้
๒.๑ มอบอำนาจในการกำกับดูแลในการพิจารณาสั่งการ และกำกับดูแลการปฏิบัติราชการตาม 

ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายตาม ผนวก ก .ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน เว้นแต่กรณีที่มีคำสั่ง 
กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น

๒.๒ มอบอำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดำเนินการอื่น 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือดำสั่งใด หรือมติชองคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดที่กำหนดให้เป็นอำนาจของ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด และมิได้กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่นหรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอำนาจไว้ 
และอำนาจในการกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ในส่วนราชการ 
หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจที่กำกับดูแลตาม ผนวก ช. และอำนาจหน้าที่ตาม ผนวก ค. เว้นแต่กรณีที่มีคำสั่งกำหนดไว้ 
เป็นอย่างอื่น และยกเว้น สำนักงานจังหวัด ที่ทำการปกครองจังหวัด และสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดทำหน้าที่กล่ันกรองงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคำส่ังใด 
หรือมติคณะรัฐมนตรี แล้วเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดส่ัง อนุญาต หรืออนุมัติ

/ ๒.๓มอบอำนาจ...
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๒.๓ มอบอำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดำเนินการ 
อ่ืน ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดที่กำหนดให้!,ป็น 
อำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด และมิ'ใต้กำหนดเรื่องการมอบอำนาจ'ใว้เป็นอย่างอื่น1หรือมิใต้,ห้ามเรื่องกๅรมอ‘บ 
อำนาจไว้ให้ปลัดจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง 
ทีม ีสำนักงานตังอยู่ในเขตจังหวัด ห ัวหน้าหน่วยงานประจำจังหวัด น ายอำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
และสาธารณสุขอำเภอ ปฏิบัติราชการแทน ตาม ผนวก ง. เว้นแต่กรณีที่มีคำสั่งกำหนดไวัเป็นอย่างอื่น

๓. การมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ปฏิบัติราชการแทนตามข้อ ๒. ให้ยกเว้นในเรื่อง
ดังต่อไปนี้

๓.๑ งานนโยบายสำคัญอันเกี่ยวกับงานราชการลับ งานเกี่ยวกับราชสำนัก งานความมั่นคง 
ชองชาติ งานบีองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง

๓.๒ การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย ้าย การเลื่อนตำแหน่ง การ 
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ทั้งราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
และราชการบริหารส่วนกลาง ตลอดจนกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งการดำเนินการทางวินัยชอง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำที่อยู่ในอำนาจชองผู้ว ่าราชการจังหวัดหรือ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดได้รับมอบอำนาจ เฉพาะกรณีร้ายแรง

๓.๓ งานที่ม ิกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือสั่งการ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
กำหนดให้เป็นอำนาจเฉพาะตัวชองผู้ว่าราชการจังหวัด

๓.๔ งานที่มิได้ระบุให้ผู้ดำรงตำแหน่งใดๆ ปฏิบัติราชการแทน
๓.๕ งานยุทธศาสตร์ งานนโยบายสำคัญของรัฐบาลและกระทรวงต่างๆ และงานที่ริเริ่มโดย

ผู้ว่าราชการจังหวัด
๔. เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามคำสั่งมอบอำนาจเกิดผลดี และบรรลุวัตถุประสงค์ ตามคำสั่ง 

มอบอำนาจให้ถือปฏิบัติ ดังนี้
๔.๑ อำนาจกำกับดูแลส่วนราชการที่มอบให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด รับผิดชอบ ตามผนวก ก. 

ให้มีอำนาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการแทน ดูแลทั้งกระบวนการ คือ กำกับดูแลการจัดทำ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ การปฏิบ ัต ิตามแผนการติดตามประเมินผล และการประชาสัมพันธ์ผลการ 
ปฏิบัติงาน หรือตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย แต่ในส่วนที่เป็นงานสำคัญซี่งผู้ว่าราชการจังหวัดสงวนไว้ 
ตามข้อ ๓ หากผู้ว่าราชการจังหวัด ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ และมีความจำเป็นเร่งด่วนต้องแจ้งการ 
ปฏิบัติตามนโยบายสำคัญดังกล่าวโดยรวดเร็ว ขอให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดส่ังการ ในฐานะ ผู้ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทนแล้วแต่กรณี แล้วรีบนำเรียนให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบโดยเร็ว

๔.๒ อำนาจการกำกับดูแล การปฏิบัติราชการในพื้นที่ มอบให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
รับผิดชอบ ตามผนวก ก .ให้กำกับดูแลทุกด้าน ทั้งการแก้ไขบีญหาความเดือดร้อนชองประชาซน การปกครอง 
การบริหาร การพัฒนา การกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฯลฯ หรือตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 

๔.๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด นายอำเภอ ซี่งมีหน้าที่ร ับผิดชอบตามคำสั่ง 
จัดแบ่งเวลาการปฏิบัติราชการประจำวันให้เหมาะสม เพื่อปฏิบัติราชการให้สำเร็จลุล่วงไปโดยรวดเร็วโดยเฉพาะงาน 
ซึ่งต้องให้บริการประชาซน หรืองานเร่งด่วน

๔.๔ บรรดากิจกรรมที่รองผู้ว ่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
ประจำจังหวัดได้สั่งการตามที่ได้รับมอบหมายแล้ว เพ่ือประโยซนํในการกำกับ เร่งรัด ติดตามและตรวจสอบผลการ 
ปฏิบัติงานให้ส่วนราชการเจ้าชองเรื่อง รวบรวมรายงานนำเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรับทราบโดยตรง

/ ๔.๕ ให ้ซ ี้แจง...
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๔.๕ ให้ซี้แจงแนะนำการปฏิบัติตามคำสั่งนี้ให้ข้าราชการในสังกัดทราบและเข้าใจอย่าง 
ถ่องแห้โดยทัวกัน เทือให้การปฏิบัติราชการของจังหวัดเป็นไปในแนวทาง!,ดียๆกัน และลามารถปฏิบัติราขการ 
เพื่อบริการประซาซนด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ หากมีกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หนังสือ 
หรือม ีมต ิคณะรัฐมนตริ ท ี่เห ็นว ่าสมควรนำมาใข ้เป ็นหล ักในการปรับปรุงเพ ิ่มเต ิม การมอบอำนาจของ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ก็ให้นำเหตุผลและรายละเอียด เสนอผู้ว่าราซการจังหวัดพิจารณาเป็นกรณีๆ

๔.๖ กรณีที่รองผู้ว่าราชการจังหวัดคนใดคนหนึ่งไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
และกรณีปลัดจังหวัดไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หากเป็นกรณีเร่งด่วน ให้เสนอรองผู้ว่าราชการ 
จังหวัดท่านใดท่านหนึ่ง หรือปลัดจังหวัดพิจารณาสั่งการแทน ตามลำดับผู้รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด 
บุรีรัมย์ และเมื่อวินิจฉัย สั่งการไปประการใดแล้ว ให้หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดซึ่งเป็นเจ้าชองเรื่อง 
เสนอรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบส่วนราชการนั้นทราบ เมื่อกลับมาปฏิบีตราซการตามปกติโดยเร็ว

๔.๗ งานอื่นใดที่กฎหมาย กฎ ระเบียบชองส่วนราชการกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ซอง 
หัวหน้าส่วนราชการนั้น  ๆให้ถือปฏิบัติตามนัยกฎหมาย กฎ ระเบียบของส่วนราชการนั้น ๆ

๔.๘ กรณีที่มีหนังสือเวียน เพื่อแจ้งให้ส่วนราชการในจังหวัดทราบ หรือถือปฏิบัติ หากเป็น 
เรื่องสำคัญ ให้หน่วยงานเจ้าชองเรื่องส่งสำเนาหนังสือเวียนให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบในสายงาน 
ทราบ และผู้ว่าราชการจังหวัดทราบทุกเรื่องด้วย

๔.๙ การลงนามในหนังสือราชการ ในฐานะผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อ 
รายงานส่วนกลาง หรือประสานงานกับส่วนราชการนอกเขตจังหวัดให้ลงนามโดยรองผู้ว ่าราชการจังหวัด 
ตามผนวก ก ผู้ปฏิบัติราชการแทน หรือรักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามด้วย 
ตนเองเท่านั้น ยกเว้นการรายงานที่เกี่ยวกับสถิติ หรืองานปกติประจำ หรือการส่งสำเนาคำสั่งของทางราชการ 
คำสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดลงนาม ในฐานะผู้ปฏิบัติราชการแทนได้

๔.๑๐ หนังสือที่หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด ลงนามปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการ 
จังหวัด มีไปถึงอำเภอ ขอให้แจ้งถึงนายอำเภอทุกเรื่อง และให้สำเนาหนังสือให้รองผู้ว ่าราชการจังหวัดและ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วยทุกครั้ง

๔.๑๑ กรณีที่ผู้ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด พิจารณาเห็นว่า 
การปฏิบัติราชการในเรื่องใดเป็นเรื่องสำคัญ ซึ่งหากมิได้สั่งการอนุญาต อนุมัติ ในทันทีจะเกิดการเสียหาย ก็ให้ 
วินิจฉัยสั่งการไปโดยเร็ว และขอให้ถือปฏิบัติตามข้อ ๔.๘ ด้วย แต่ในกรณีที่เห็นว่าสมควรเสนอให้ผู้ว่าราชการ 
จังหวัดได้สั่งการเองแล้ว แมัจะอยู่ในอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายก็อาจเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งการได้ 
เฉพาะกรณีไป

๔. ในการมอบอำนาจตามคำสั่งนี้ นอกเหนือจากการมอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนราชการปฏิบัติ 
ราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดแล้ว ให้ถือว่าได้มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด ตามผนวก ก สามารถ 
ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดได้ทุกกรณีเต็มอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ยกเว้นกรณีที่ผู้ว่าราชการ 
จังหวัดสงวนไว้เท่าน้ัน หากปรากฏว่า การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการเรื่องใดมีบีญหา ไม่เป็นที่แน่ชัดว่าได้มี 
การมอบอำนาจหรือไม่และอยู่ในความรับผิดชอบของรองผู้ว่าราชการจังหวัดท่านใด ให้นำเสนอผู้ว่าราชการ 
จังหวัดเป็นผู้วินิจฉัยสั่งการมอบหมายให้ชัดเจนต่อไป

๖. ในกรณีท ี่ห ัวหน้าส ่วนราชการประจำจังหวัด ห ัวหน้าส่วนราชการลังกัดส่วนกลางที่ม ี 
สำนักงานตั้งอยู่ในจังหวัด นายอำเภอ ไม่อาจปฏิบัติตามคำสั่งนี้ หรือมีบีญหาอุปสรรคประการใด ให้นำหารือ 
สำนักงานจังหวัดเพื่อเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาแก้ไขปรับปรุงโดยเร็ว

/  ๗.กรณี ...



๗. กรณีการปฏิบัติราชการของส่วนราขการ หากปรากฏว่าการปฏิบัติราชการเรื่องใดมีปีญหา 
ท ี่ไม ่เบ ันท ี่แน ่ซ ัดว่าจะอยู่ในความรับผ ิดชอบชองรองผู้ว ่าราชการจังหวัด ตามผนวก ก ท่านใด ให้เสนอ 
สำนักงานจังหวัด พิจารณาเพื่อนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดวินิจฉัยสั่งการเบันกรณีก็ใด้

๘. งานอื่นใดที่กฎหมาย กฎ ระเบืยบของส่วนราชการกำหนดให้เบันอำนาจหน้าที่ชองหัวหน้า 
ส่วนราชการนั้นๆ ให้ถือปฏิบัติตามนัยกฎหมาย กฎ ระเบียบของส่วนราชการนั้น  ๆ ยกเว้น กรณีหากมีการ 
มอบอำนาจไม่ครอบคลุมกับภารกิจในหน้าที่ หรือมีการมอบอำนาจเพิ่มเติมของส่วนราชการ ให้ส่วนราชการ 
น้ัน  ๆ เสนอเหตุผล รายละเอียด เพื่อให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาเป็นกรณี  ๆ ไป

๙. ในกรณีเร่งด่วน หรือในกรณีที่รองผู้ว่าราขการจังหวัด ตามผนวก ก ผู้รับมอบอำนาจจาก 
ผู้ว่าราชการจังหวัดไปราชการ หรือไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการแทนได้ เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ ๔ แล้ว 
และมีงานคั่งค้างรอการพิจารณาวินิจฉัยสั่งการเกินกว่า ๒ วันทำการ ให้ส่วนราชการเจ้าชองเรื่องรีบนำเรื่อง 
ที่คั่งค้างเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด วินิจฉัยสั่งการด้วยตนเอง รวมถึงกรณีผู้ว่าราชการจังหวัดไม่อยู่ หรือไม่อาจ 
ปฏิบ ัต ิราชการได้ ซ ึ่งเป็นเหตุให้งานคั่งค้าง เกินกว่า ๒ วัน ทำการ ให ้ฝ ่ายเลขาน ุการผู้ว ่าราชการจังหวัด 
ร ีบนำเสนอผู้ร ักษาราชการแทนผู้ว ่าราชการจังหวัดวิน ิจฉัย สั่งการโดยเร็ว แล้วรายงานผลให้ผ ู้ว ่าราชการ 
จังหวัดด้วย หากมีงานคั่งค้างหัวหน้าส่วนราชการจะต้องรับผิดชอบความเสียหายใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น

๑๐. การม อบ อำน าจให ้ป ฏ ิบ ัต ิราชการแท น ด ังกล ่าวข ้างต ้น  ห ากผ ู้ว ่าราชการจ ังห ว ัด  
เห็นสมควร ที่จะพิจารณาสั่งการด้วยตนเองเฉพาะกรณี หรือหากมีความเห็นที่แตกต่างจากที่ได้สั่งการไปแล้ว 
ในแต่ละเรื่อง ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจแก้ไขเปลี่ยนแปลง หรือสั่งการในเรื่องนั้นๆ ได้ทุกกรณี

๑๑. กรณีที่รองผู้ว ่าราชการจังหวัด ตามผนวก ก หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด และ 
นายอำเภอ ผู้รับมอบอำนาจ พิจารณาเห็นว่าเรื่องใดเป็นเรื่องที่มีความสำคัญเร่งด่วน ให้ดำเนินการตามที่ได้รับ 
มอบหมาย และรีบรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบภายหลังโดยเร็ว

๑๒. สำหรับอำนาจการปฏิบัติราชการแทนที่ผู้ว่าราชการจังหวัดได้มอบอำนาจให้หัวหน้าส่วน 
ราชการประจำจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงานสังกัดส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในจังหวัด หัวหน้า 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และนายอำเภอ ไปแล้วตามนัยคำสั่ง หรือหนังสือใดชองจังหวัดนอกเหนือจากคำสั่ง 
ของจังหวัดฯ ที่ยกเลิกตามข้อ ๑. และไม่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ให้ยังคงมีผลต่อไปตามนั้น

๑๓. บรรดาคำสั่งใดๆ ท ี่ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดได้มอบหมายให้รองผู้ว ่าราชการจังหวัด หรือ 
หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด นายอำ๓ อ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคปฏิบัติราชการแทน ที่ขัดแย้งกับคำสั่งนี้ 
ให้ใช้คำส่ังน้ีแทน

๑๔. การปฏิบ ัต ิราชการแทนตามคำสั่งน ี้ ให้ส ่วนราชการผู้ร ับมอบอำนาจดำเน ินการตาม 
พระราชกฤษฎีกา ว ่าด ้วยการมอบอำน าจ พ.ศ. ๒๔๔๐ ท ั้งราชการบริหารส ่วนภ ูม ิภาค ราชการบริหาร 
ส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในจังหวัด และนายอำเภอ จัดทำรายงานผลการใช้อำนาจการปฏิบัติราชการแทน 
เพ ื่อต ิดตามและประเมินผลการใช้อำนาจชองผู้ได ้ร ับมอบอำนาจ นำเสนอผู้ว ่าราชการจังหวัดเป็นประจำ 
โดยเสนอผ่านสำนักงานจังหวัด เพื่อประมวลสรุปประกอบการติดตามประเมินผล ทั้งนี้ให้ดำเนินการรายงาน 
เป็นประจำ ปีงบประมาณละ ๒ คร้ัง โดยครั้งที่ ๑ ระหว่างเดือนตุลาคม -  เดือนมีนาคม ให้รายงานภายในวันที่ 
๑๔ เมษายน และครั้งท่ี ๒ ระหว่างเดือนเมษายน -  เดือนกันยายน ให้รายงานภายในวันที่ ๑๔ ตุลาคม ของปี

/ ๑๔.ให้ปลัดจังหวัด ...



-๕-

(ร)๕. ให้ปลัดจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด และผู้ได้รับมอบอำนาจตามคำลังนี้ 
รายงานการปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ เป็นประจำทุกวันที่ ๒๕ ของเดือน 
แต่หากกรณีที่ปฏิบัติราชการแทนนั้น เป็นเรื่องสำคัญเร่งต่วน ให้รายงานผู้ว่าราชการจังหวัดทราบทันทึ ตามแบบ 
รายงานที่แนบท้ายคำสั่งฉบับนี้

๑๖. ไม่อนุญาตให้ผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งนี้มอบอำนาจต่อไปให้ผู้อื่นปฏิบัติราชการแทน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันท่ี M  ธันวาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป

^ภยธรีวฒัน ้ จฒุคํณุ) 
ผูว้ร่ราจการจงํหวดับรุรมัย

1-
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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ี V k i  M 
ลงวันท่ี ^  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

/ ๒๕๖๒

บทนิยาม

“กำกับการบริหารราชการ” หมายความว่า กำกับโดยทั่วไป ซึ่งการบริหารราซการแผ่นดิน 
ของ ส่วนราชการ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายชองรัฐบาลหรือนายกรัฐมนตรี มีอำนาจสั่งการ 
ตามอำนาจในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หรือกฎหมายที่ให้อำนาจผู้ว ่าราชการจังหวัด 
ในการบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึงอำนาจตามที่ส่วนราชการต่าง  ๆ มอบอำนาจให้กับผู้ว่าราชการจังหวัด

“สั่งและการปฏิบัติราชการ” หมายความว่า ส่ัง อนุญาต หรืออนุมัติ ให้ส่วนราชการหรือ 
ช้าราชการ หรือผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ ปฏิบัติราชการ หรือดำเนินการใด  ๆ ได้ตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือ มติคณะรัฐมนตรี ในฐานะผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าราชการจังหวัดในการปฏิบัติราชการ 
แทน หรือรักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด

“กำกับ ด ูแล” หมายความว่า กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานชองรัฐอื่น  ๆ ที่ให้อำนาจตามกฎหมายกับผู้ว่าราชการจังหวัด ในการกำกับ 
ดูแล ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ชองการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาซน 
หรือหน่วยงานชองรัฐ นโยบายของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวช้อง ตลอดจนการสั่งการให้หน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วน 
ภูมิภาค และหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในจังหวัด และที่ส่วน 
ราชการ (กรม/เทียบเท่า) มอบอำนาจกำกับดูแลและกำกับการบริหารราชการให้กับผู้ว่าราชการจังหวัด

“หัวหน้าหน่วยงาน” หมายความว่า ห ัวหน้าหน่วยงานราชการ หรือองค์กรอื่นๆ ที่ผู้'ว่า 
ราชการจังหวัดมีอำนาจบัญชา กำกับ ดูแล หรือกำกับการบริหารราชการ
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การมอบอำนาจให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ปฏิบัติราชการน,ทน ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 
ในการกำกับดูแล การพิจารณาสั่งการ และกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ ตามภารกิจงาน 

(แนบท้ายคำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ี V & e'lC *  / ๒๕๖๒ ลงวันท่ี W io  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒)

ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ได้กำหนดการแบ่งกลุ่มภารกิจงานความรับผิดชอบชองจังหวัดบุรีรัมย์ 
ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้

©. ด้านความมั่นคง ประกอบด้วย
๑.๑ งานส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑.๒ งานเสริมสร้างความมั่นคงสถาบันหลักของชาติ
๑.๓ งานส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตชองประซาซน 
๑.๔ งานเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์
๑ .๕ งานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประซาชน
๑.๖ งานแก้!ฃป้ญหาขยะ และนํ้าเสีย
๑.๗ งานเสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน
๑.๘ งานการเปิดจุดผ่านแดน และงานกิจการชายแดน
๑.๙ การจัดทำแผนหมู่บ้านชุมชน และการพัฒนาคุณภาพแผนพัฒนาอำเภอ
๑.๑๐ งานการปกครองท้องที่ (เว้นแต่งานการเสริมสร้างประสิทธิภาพของคณะกรรมการ

หมู่บ้าน)
(5).(s) (ร) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.๑๒ งานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประซาซน
๑.๑๓ งานความมั่นคงภายใน งานการข่าว กิจการอาสารักษาดินแดน งานมวลซน 
๑.๑๔ งานราชการทหาร
๑.๑๕ งานประสานและให้ความร่วมมือกับองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
๑.๑๖ งานการแก้!ฃป้ญหาความชัดแย้งของประซาซน และการชุมชนในที่สาธารณะ 
๑.๑๗ งานแก้!ฃป้ญหาหนี้สินเกษตรกร/หนี้นอกระบบ จัดสรรที่ดินทำกินรวมถึงที่อยู่อาศัย 
๑.๑๘ งานอำนวยความเป็นธรรมและแก้!ฃป้ญหาความเดือดร้อนชองประซาซนผ่านกลไก 

ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด
๑.๑๙ งานคุ้มครองผู้บริโภค
๑.๒๐ งานเกี่ยวกับที่ดิน และแก้!ฃป้ญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ
๑.๒๑ งานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและการค้ามนุษย์ การปราบปราม 

ผู้มือิทธิพลและกลุ่มผู้กระทำผิดละเมิดกฎหมาย
๑.๒๒ งานการป้องกันและแก้!ฃป้ญหายาเสพติด และการจัดระเบียบสังคม 
๑.๒๓ งานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม
๑.๒๔ งานเก ี่ยวก ับการพ ิจารณาอน ุญาตทางปกครอง (โรงแรม สถานบริการ ค ้าชองเก ่า 

การพนัน อาวุธปีน การเรี่ยไร)
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๑.๒๕ งานการควบค ุมมลพ ิษและส ่งเสร ิมค ุณ ภาพส ิ่งแวดล ้อม และการพ ันฟ ู อนุร ักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ

๑.๒๖ งานเกี่ยวกับการประซาสัมพันธ์ผลงานของจังหวัดและงานเกี่ยวกัษกิจการวิทยุกระจายเสียง 
๑.๒๗ งานพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล สถิติเพื่อการพัฒนาจังหวัด และระบบส่ือสาร 
๑.๒๘ งานการขับเคลื่อนงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาจังหวัด 
๑.๒๙ งานการควบคุมกิจการเทปและวิทยุโทรทัศน์
๑.๓๐ งานการกำกับดูแล กำกับการปฏิบัติราชการ ที่ทำการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์ 

๒. ด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย
๒.๑ งานเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และงานตามแนวพระราชดำริ 
๒.๒ งานการส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๓ งานบริหารราชการทั่วไปของจังหวัด งานรัฐพิธี งานพิธี และงานรับเสด็จ 
๒.๔ งานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ขาติ
๒.๕ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานงบประมาณ การเงินการคลัง และการพัสดุ งานการ 

ประซาสัมพันธ์ งานวิเทศสัมพันธ์
๒.๖ งานพัฒนาระบบบริหารราชการและระบบการบริการภาครัฐ
๒.๗ งานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
๒.๘ งานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด
๒.๙ งานตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ
๒.๑๐ งานการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
๒.๑๑ งานส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มผลผลิตภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 
๒.๑๒ งานพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
๒.๑๓ งานส่งเสริมการค้า การส่งออก การลงทุนและกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
๒.๑๔ งานส่งเสริมกิจการตลาดชุมชน
๒.๑๕ งานส่งเสริมการผลิตสินค้าปลอดภัยอย่างครบวงจร
๒.๑๖ งานเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน
๒.๑๗ งานการค้าขายกับประเทศเพื่อนบ้าน/การค้าชายแดน
๒.๑๘ งานส่งเสริมกิจการสหกรณ์ ธุรกิจบริการ
๒.๑๙ งานเกี่ยวกับการประกันภัย และงานค้านทรัพย์สินทางปีญญา
๒.๒๐ งานเกี่ยวกับการพลังงาน และการพัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานทางเสือก
๒.๒๑ การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
๒.๒๒ การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา
๒.๒๓ งานเกี่ยวกับการคมนาคม ขนส่ง และการสื่อสารโทรคมนาคม 
๒.๒๔ งานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ
๒.๒๕ งานพัฒนาเพ ื่อเพ ิ่มข ีดความสามารถค้านแรงงาน และการจัดระเบ ียบแรงงานและ 

บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
๒.๒๖ งานเกี่ยวกับการผังเมือง การควบคุมอาคาร สาธารณูปโภค



ผนวก ก

๒.๒๗ งานการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า
๒.๒๘ งานการกำกับดูแล กำกับการปฏิบัติราชการ สำนักงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

๓. ด้านสังคม ประกอบด้วย
๓.๑ งานลดความเหลื่อมลํ้าของสังคม สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ
๓.๒ งานส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๓.๓ งานช่วยเหลือคนยากจน คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
๓.๔ งานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชน
๓.(ะ งานเกี่ยวกับการศาสนา และวัฒนธรรม
๓.๖ งานการสาธารณสุข และงานส่งเสริมสุขภาพ
๓.๗ งานพัฒนาเพื่อยกระดับการให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข
๓.๘ งานกิจการสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
๓.๙ งานเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
๓.๑๐ การส่งเสริมการปกครองห้องถิ่น
๓.๑๑ งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
๑.๑๒ การเสริมสร้างประสิทธิภาพของคณะกรรมการหมู่บ้าน
๑.๑๓ งานเสริมสร้างความเข้มแข็งชองชุมชน งานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
๑.๑๔ งานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด
๓.๑๔ งานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๓.๑๖ งานป้องกันและแกํไฃป้ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
๓.๑๗ งานการกำกับดูแล กำกับการปฏิบัติราชการ สำนักงานพระทุทธศาสนาจังหวัดบุรีรัมย์

********************



ผนวก ข ร)

การมอบอำนาจให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ปฏิบัติราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ในการส่ัง 
การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการอ่ืน 

(บัญชีแนบท้ายคำส่ังจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ี V>W\ 9/๒๕'๖๒ ลงวันท่ี V ) 0  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒)

๑. การแบ่งส่วนราชการตามกลุ่มภารกิจ การบริหารราชการจังหวัดแบบบูรเนาการจังหวัดบุรีรัมย์
กลุ่มภารกิจด้านความม่ันคง กลุ่มภารก้จด้านเศรษฐกิจ กลุ่มภารกิจด้านสังคม

ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนภูมิภาค
(๑) สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดบุรีรัมย์ (๑) สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ (๑) สำนักงานพัฒนาสังคมและ
(๒) เรือนจำจังหวัดบุรีรัมย์ (๒) สำนักงานพาณิชย์จังห่วัดบุรีรัมย์ ความม่ันคงฃองมนุษย์จังหวัดบุรีรัมย์
(๓) เรือนจำอำเภอนางรอง (๓) สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (๒) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
(๔) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย์ บุรีรัมย์ แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
(๕) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย์ (๔) สำนักงานประมงจังหวัดบุรีรัมย์ (๓) สำนักงานประกันสังคมจังหวัด

สาขานางรอง (๕) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดบุรีรัมย์ บุรีรัมย์
(๖) สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ (๖) สำนักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ (๔) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ส่ังแวดล่อมจังหวัดบุรีรัมย์ (๗) สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ บุรีรัมย์
(๗) ท่ีทำการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์** (๘) สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด (๕) สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
(๘) สำนักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย์ บุรีรัมย์ บุรีรัมย์
(๙) สำนักงานฟ้องกันและบรรเทา (๙) สำนักงานจังหวัดบุรีรัมย์** (๖) สำนักงานส่งเสริมการปกครอง

สาธารณภัยจังหวัดบุรีรัมย์ (๑๐) สำนักงานโยธาธิการและผังเมือง ท้องถ่ินจังหวัดบุรีรัมย์
(๑๐) สำนักงานประซาลัมพันธ์'จังหวัด บุรีรัมย์ 
(๑๑) สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
(๑๒) สำนักงานสัสดีจังหวัดบุรีรัมย์

จังหวัดบุรีรัมย์
(๑๑) สำนักงานขนส่งจังหวัดบุรีรัมย์ 
(๑๒) สำนักงานพลังงานจังหวัดบุรีรัมย์

(๗) โรงพยาบาลบุรีรัมย์ 
(๘) โรงพยาบาลนางรอง 
(๙) สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด

(๑๓) กองอำนวยการรักษาความม่ันคง 
ภายในจังหวัดบุรีรัมย์ 

(๑๔ร ศูนย์อำนวยโทรป้องกันและปราบปราม

(๑๓) สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 
(๑๔) สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดบุรีรัมย์

บุรีรัมย์
(๑๐) สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 

บุรีรัมย์**
ยาเสพิดจังหวัดบุรีรัมย์ (๑๕) สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

(๑๖) สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์

อำ๓อ อำ๓อ อำ๓อ

(๑)อำเภอเมืองบุรีรัมย์ (๑)อำเภอนางรอง (๑) อำเภอสำปลายมาศ
(๒) อำเภอประโคนชัย (๒)อำเภอบ้านกรวด (๒) อำเภอสตึก
(๓)อำเภอกระสัง (๓) อำเภอละหานทราย (๓) อำเภอพุทไธสง
(๔)อำเภอห้วยราช (๔)อำเภอหนองก่ี (๔) อำเภอคูเมือง
(๕)อำเภอพลับพลาชัย (๕)อำเภอโนนดินแดง (๕) อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
(๖)อำเภอหนองหงส์ (๖) อำเภอปะคำ (๖) อำเภอนาโพธ้ี
(๗) อำเภอชำนิ (๗)อำเภอโนนสุวรรณ (๗) อำเภอแคนดง
(๘)อำเภอบ้านด่าน (๘)อำเภอเฉลิมพระเกียรติ

1 '



ผนวก ข ๒

กลุ่มภารกิจด้านความม่ันคง กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ กลุ่มภารกิจด้านสังคม

ราชการส่วนท้องถ่ิน ราชการส่วนท้องถ่ิน ราชการส่วนท้องถ่ิน
(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ (๑) เทศบาลเมืองนางรอง (๑) เทศบาลตำบลทุกแห่งในพ้ืนท่ี
(๒) เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ (๒) เทศบาลตำบลทุกแห่งในพ้ืนท่ี (๒) องค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่งใน
(๓) เทศบาลเมืองชุมเห็ด (๓) องค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่งใน พ้ืนท่ี
(๔) เทศบาลตำบลทุกแห่งในพ้ืนท่ี 
(๔) องค์frmทิหารส่วนตำบลทุกแห่งในพ้ืนท่ี

พ้ืนท่ี

ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนกลาง
(๑) ลถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ (๑) สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีบุรีรัมย์ (๑) นิคมสร้างตนเองบ้านกรวดจังหวัด

เยาวชนจังหวัดบุรีรัมย์ (๒) สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีบุรีรัมย์ บุรีรัมย์
(๒) ศูนย์ป่าไม้บุรีรัมย์ (๓) สำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ีบุรีรัมย์ (๒) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
(๓) เขตรักษาพันธุสัตว์ป่าดงใหญ่ (๔) แขวงทางหลวงบุรีรัมย์ ผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์
(๔) ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ (๔) แขวงทางหลวงชนบทบุรีรัมย์ (๓) บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
(๔) สำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง (๖) สำนักงานคณะกรรมการกำกับและ บุรีรัมย์

ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (๔) ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ืงจังหวัด
(๖) สำนักงานยุติธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ บุรีรัมย์
(๗) สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง (๗) สำนักงานจัดรูปท่ีดินและจัดระบบ'นา (๔) สถานีอุตุนิยมวิทยาบุรีรัมย์

ประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือเกษตรกรรมท่ี ๑๗ (๖) อุทยานประวัติศาสตร์พนมรุ้ง
(๘) สำนักงานอัยการจังหวัดบุรีรัมย์ (๘) สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ (๗) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์

(เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้อง) (๙) สถานีพัฒนาท่ีดินบุรีรัมย์ (๘) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
(๙) สำนักงานอัยการจังหวัดนางรอง (๑๐) ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ ประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต ๑

(เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้อง) บุรีรัมย์ (๙) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
(๑๐) สำนักงานอัยการจังหวัดคดีเยาวชน (๑๑) โครงการชลประทานบุรีรัมย์ ประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต ๒

และครอบครัวจังหวัดบุรีรัมย์ (๑๒) โครงการส่ง'นาและบำรุงรักษา (๑๐) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
(เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้อง) ลำนางรอง ประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต ๓

(๑๑) สำนักงานอัยการจังหวัดคุ้มครอง (๑๓) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรบุรีรัมย์ (๑๑) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย และ (๑๔) ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต ๔
การบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย์ บุรีรัมย์ (๑๒) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
(เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้อง) (๑๔) ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุสัตว์บุรีรัมย์ มัธยมศึกษาเขต ๓๒

(๑๒) สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (๑๖) ศูนย์วิจัยและพัฒนาพันธุกรรม (๑๓) สำนักงานส่งเสริมสวัสดีการและ
จังหวัดบุรีรัมย์ สัตว์น้ําบุรีรัมย์ สวัสดีภาพครูและบุคลากรทางการ

(๑๓) ศูนย์ส่ือสารกรมการปกครอง (๑๗) ศูนย์ขยายพันธุพิซท่ี ๔ จังหวัด ศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์
เขต ๑๖ (บุรีรัมย์) บุรีรัมย์ (๑๔) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด

(๑๘) การยางแห่งประเทศไทยจังหวัด บุรีรัมย์
บุรีรัมย์ (๑๕) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก

(๑๙) ด่านกักกันสัตว์บุรีรัมย์ ระบบและการศึกษาตามอัธยาคัย
จังหวัดบุรีรัมย์



ผนวก ข ๓

กลุ่มภารกิจด้านความม่ันคง
^ Ijjl

กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ
ill

กลุ่มภารกิจด้านสังคม

(๒๐) สำนักงานกองทุบฟ้นฟูและพัฒนา 
เกษตรกรสาขาจังหวัดบุรีรัมย์ 

(๒๑) สำนักงานพัฒนา!เมือแรงงานบุรีรัมย์ 
(๒๒) ศูนย์วิจัยยางบุรีรัมย์ 
(๒๓) ศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร 

บุรีรัมย์
(๒๔) สำนักทรัพยากรน้ําแห่งชาติภาค 
(๒๕) ท่าอากาศยานบุรีรัมย์

รัฐวิสาหกิจ
(๑) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์ 
(๒) การประปาส่วนภูมิภาคสาขาบุรีรัมย์ 
(๓) บริษัท ประชารัฐ รักสานัคศึบุรีรัมย์ 

(วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จำกัด

รัฐวิสาหกิจ
(๑) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 

การเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
(๒) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
(๓) ธนาคารออมสิน 
(๔) ธนาคารกรุงไทย
(๕) สำนักงานตลาดกลางยางพาราบุรีรัมย์ 
(๖) สำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย 

จังหวัดบุรีรัมย์

รัฐวิสาหกิจ
(๑) บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) สาขา 

บุรีรัมย์
(๒) ท่ีทำการไปรษณีย์บุรีรัมย์
(๓) สำนักงานบริการลูกค้า กสท บุรีรัมย์
(๔) สำนักงานเคหะชุมชนบุรีรัมย์

หน่วยงานอ่ืน
(๑) หน่วยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
(๒) หน่วยงานสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(๓)หน่วยงานสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ 

เศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงานอ่ืน
(๑)หน่วยงานสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
(๒) หน่วยงานสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
(๓) หน่วยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 
(๔) หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ 

สหกรณ์
(๕) หน่วยงานสังกัดกระทรวงพาณิชย์ 
(๖) หน่วยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม 
(๗) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

หน่วยงานอ่ืน
(๑) หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
(๒) หน่วยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
(๓) หน่วยงานสังกัดกระทรวงพัฒนา 

สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
(๔) หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

การประสานงาน ภาคเอกซน การประลานงาน ภาคเอกซน '
(๑) หอการค้าจังหวัดบุรีรัมย์
(๒) สภาอุตสาหกรรมจังหวัดบุรีรัมย์
(๓) ชมรมธนาคารจังหวัดบุรีรัมย์
(๔) สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวจังหวัดบุรีรัมย์
(๕) สภาเกษตกรจังหวัดบุรีรัมย์
(๖) สมาคมกีฬาแห่ง'จังหวัด'บุรีรัมย์

การประสานงาน ภาคเอกซน
(๑) สภาวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์

หมายเหตุ ** ยกเว้น สำน ักงานจ ังหว ัด  ท ี่ทำการปกครองจ ังหว ัด  และสำน ักงานพระพ ุพรศาสนาจ ังหว ัดให ้รอง
ผู้ว่าราชการจังหวัดทำหน้าท่ีกล่ันกรองงานให้เป็นไปตา!!นโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศหรือคำส่ังใด หรือมติคณะรัฐมนตรี แล้วเสนอผูเว่าราชการจังหวัดส่ังการด้วยตนเอง
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๒. บัญชีมอบอำนาจการปฏิบัติหน้าท่ีประธานการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงานในการ
ขับเคล่ือนการบริหารราชการจังหวัดแบบนุรณาการต้ังแต่การเตรียมการประชุม การดำเนินการประชุม การรับรอง 
รายงานการประชุม การปฏิบัติตามมติที่ประชุม ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการ ปฏิบัติ 
ราชการแทน ตามตารางรายซื่อคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานชองจังหวัด หรือชองส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดร่วมเป็นประธาน คณะกรรมการหรือ 
คณะทำงาน ทั้งนี้ กรณีท่ีผู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นว่ามีประเด็นสำคัญ หรือมีการส่ังการเป็นพิเศบ่ให้เสนอความเห็น 
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อเข้าร่วมเป็นกรณีไป และกรณีที่ดำสั่งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการที่มีทั้ง 
ผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นกรรมการด้วยกัน ให้รายงานผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย

๒.๑ ภารกิจด้านความมนคง
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานของจังหวัด การมอบหมาย

ผวจ. เรอง ผวจ. หน.ส่วน
(๑) คณะกรรมการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยจังหวัด /
(๒) คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานโครงการจัดระเบียบสังคม /
(๓) คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานโครงการจัดระเบียบสังคมรอบ 

สถานศึกษา (CAMPUS SAFETY ZONE)
/

(๔) คณะกรรมการพิจารผากสั่นกรองการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติสถาน 
บริการ พ.ศ. ๒๔0๙ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๔๖

/

(๔) คณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดเวทีประชาเสวนาหาทางออกประเทศไทย /
(๖) คณะกรรมการโครงการใช้หลักธรรมนำชีวิต ศาสนิกปรองดอง สมานฉันท์จังหวัด /
(๗) คณะกรรมการพิจารณาหาข้อยุติปีญหาแนวเขตการปกครองชองจังหวัด /
(๘) คณะกรรมการด้านชายแดนชองจังหวัด /
(๙) คณะกรรมการบริหารความสัมพันธ์บ้านพ่ืเมีองฟ้อง /
(๑๐)คณะกรรมการผู้ชำนาญการพิจารณารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ 

ส่ิงแวดล้อมด้านอาคารการจัดสรรท่ีดิน และบริการชุมชนจังหวัด
/

(๑๑)คณะกรรมการศูนย์อำนวยการบีองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด /
(๑๒) คณะทำงานโครงการชุมชนอุ่นใจได้ลกหลานกลับคืน /
(๑๓)คณะทำงานโครงการค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดินจังหวัด /
(๑๔)คณะกรรมการศนย์ประสานการดูแลผู้ผ่านการบำบัดพินฟ /
(๑๔)คณะกรรมการกล่ันกรองรองรับมาตรฐานการบีองกันและแก้ไขบีญหายาเสพติด 

ในสถานประกอบกิจการ
/

(๑๖)คณะกรรมการดำเนินงานโครงการรณรงคบี์องกันและแก้ไชบีญหายาเสพติด 
TO BE NUMBER ONE

/

(๑๗) คณะกรรมการดำเนินงานศูนย์บำบัดพินฟูสมรรถภาพผู้ดิดยาเสพติด/ผู้ติดยา 
เสพติดวิทยาลัยลกผู้ชาย (โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองฝ่ายปกครอง) จังหวัด

/

(๑๘)คณะกรรมการจัดทำแผนการบีองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด /
(๑๙)คณะกรรมการประเมินสถานการณ์และพิจารณาโครงการให้ความช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยพิบัติจังหวัด
/

(๒๐) คณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติจังหวัด (ก.ช.ภ.จ.) /
(๒๑)คณะกรรมการการพัฒนางานก้ภัยชององค์การสาธารณกศลจังหวัด /
(๒๒) คณะกรรมการกองอำนวยการบีองกันและแก้ไขบีญหาอุทกภัย วาตภัย และดินถล่ม /
(๒๓)คณะกรรมการดำเนินการบีองกันหรือยับยั้งภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน /

1 '
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คผะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานของจังหวัด การมอบหม' 
ผวจ. เรอง ผวจ.

เย
หน.ส่วน

(๒๔)คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการร่วมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลสงกรานต์

/

(๒๔)คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการร่วมป้องกันและลดอุ'นติเหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลปีใหม่

/

(๒๖)คณะทำงานป้องกันและแก้ไขป้ญหาอุบัติเหตุศูนย์อำนวยการความปลอดภัย 
ทางถนนจังหวัด

/

(๒๗) คณะทำงานโครงการถนนสีขาว “ Road Safety” /
(๒๘)คณะทำงานปรันปรุงระบบการจราจรเพื่อรองรันการกำหนดเพ 

ความเร็วในการขับข่ีรถ
ควบคุม /

(๒๙) คณะกรรมการกำกับการทำงานของที่ปรึกษาเพื่อสำรวจข้อมูล! 
และขนส่ง

านการจราจร /

(๓๐)คณะกรรมการจัดทำและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการเพื่อ 
คุณภาพส่ิงแวดล้อมในระดับจังหวัด

าารจัดการ /

(๓๑) คณะกรรมการกำกับดูแล และติดตามผลการคุ้มครองส่ิงแวดล้อ 
คุ้มครองส่ิงแวดล้อมจังหวัด

มในเขตพ้ืนท่ี /

(๓๒)คณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมซาติแ ละส่ิงแวดล้อม /
(๓๓)คณะกรรมการผู้ขำนาญการพิจารณารายงานผลกระทบส่ิงแวด? 

และรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อมในเขตพ้ืนท่ีคุ้ม? 
ส่ิงแวดล้อมจังหวัด

เอมเบ้ืองด้น 
รอง

/

(๓๔)คณะกรรมการและคณะทำงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาแล 
ด้านนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของไทย

รดำเนินงาน /

(๓๔)คณะทำงานการจัดทำแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแล 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศในระดับพ้ืนท่ี

รส่ิงแวดล้อม /

(๓๖)คณะกรรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยจังหวัด /
(๓๗)คณะกรรมการแก้ไขปีญหาและบริหารจัดการขยะมูลฝอยและข ย่ี)งเสียอันตราย /
(๓๘) คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ /
(๓๙) คณะกรรมการศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนจังหวัด ร /
(๔๐) คณะกรรมการพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ /
(๔๑) คณะกรรมการกำกับการทวงถามหน้ีประจำจังหวัด /
(๔๒) คณะกรรมการขับเคล่ือนการจัดทำโครงการแก้ไขปีญหาการขาดiเคลนน้ํา 

อุปโภคบริโภคแก่ประชาซน
/

(๔๓) คณะกรรมการบูรณาการแผนรองรับการช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับพระราขทานอภัยโทษ 
และอภัยโทษลดโทษปล่อยตัว พ.ศ.๒๔๔๙ ตามพระราชกฤษฎีกาพระราชทาน 
อภัยโทษ พ.ศ.๒๔๔๙

/

(๔๔)คณะกรรมการแก้ไขป้ญหามลพิษหมอกควันจังหวัด /
(๔๔)คณะทำงานศูนย์เฉพาะกิจป้องกันและแก้1ขป้ญหามลพิษหมอกควันและไฟป่า /
(๔๖)คณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่า /
(๔๗)คณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการป่าไม้ด้นน้ําเส่ือมสภาพ /
(๔๘) คณะกรรมการบริหารและกำกับดูแลโครงการ “รักษ์น้ําเพ่ือพระแม่ของ 

แผ่นดินระดับจังหวัด”
/

(๔๙) คณะทำงานขับเคล่ือนงานด้านการประชาสัมพันธ์และปฏิบัติการข่าวสารของจังหวัด / ใะ''
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คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาบของจังหวัด การมอบหมาย
ผวจ. รอง ผวจ. หน.ส่วน

(๕๐)คณะอนุกรรมการกองทุนยุติธรรมประจำจังหวัด /
(๕๑) คณะทำงาน ติดตาม ตรวจสอบกล่ันกรอง เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ท่ีได้รับจาก 

กองกำลังรักษาความสงบเรียบร้อยมณฑลทหารบก
/

(๕๒) คณะกรรมการบริหารศนย์ดำรงธรรมจังหวัดแบบบูรณาการ /
(๕๓)คณะอนุกรรมการคุ้มครองผ้บรีโภคประจำจังหวัด /
(๕๔)คณะอนุกรรมการผู้มีอำนาจเปรียบเทียบความผิดท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดอ่ืน 

นอกจากกรุงเทพมหานคร และมอบอำนาจในการเปรียบเทียบความผิดตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.๒๕๒๒

/

(๕๕)คณะอนุกรรมการพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัด /
(๕๖) คณะทำงานพัฒนาจังหวัดด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ประจำจังหวัด /
(๕ฟ) คณะกรรมการตัดสินผลงานโครงการประกวดสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุ 

เหลือใช้จังหวัด
/

(๕๘) คณะกรรมการสถิติระดับจังหวัด /
(๕๙) คณะอนุกรรมการนโยบายท่ีดินจังหวัด (คทซ.จังหวัด) /
(๖๐) คณะกรรมการจัดสรรท่ีดินจังหวัด /
(๖๑)คณะกรรมการพิจารผาความเหมาะสมการขอใช้ท่ีดินสาธารณประโยชนโน 

พ้ืนท่ีจังหวัด
/

(๖๒) คณะกรรมการพิจารณาเพ่ืออนุญาตให้ประชาชนใช้ประโยขน่ในท่ีดินชองรัฐ /
(๖๓)คณะอนุกรรมการปรับปรุงแผนท่ีแนวเขตท่ีดินชองรัฐแบบบูรณาการ 

มาตราส่วน ๑:๑๔๐๐๐ (one map)
/

(๖๔)คณะกรรมการกำหนดพ้ืนท่ีท่ีจะนำสำรวจออกโฉนดท่ีดิน /
(๖๕)คณะกรรมการศนย์บริการร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการประชาชนจังหวัด /
(๖๖) คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ชองหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงมหาดไทยชองจังหวัด
/

๒.๒ ภารกิจด้านเศรษฐกิจ

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานของจังหวัด การมอบหม' 
ผวจ. เรอง ผวจ.

เย
หน.ส่วน

(๑) คณะท่ีปรึกษา คณะกรรมการ และคณะทำงานจัดทำสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวม 
จังหวัด (GPP) แบบ Bottom up

/

(๒) คณะท่ีปรึกษาและคณะทำงานเพ่ือติดตามการจัดทำรายงานด้านเศรษฐกิจจังหวัด /
(๓) คณะท่ีปรึกษาและคณะทำงานเพื่อติดตามการจัดทำรายงานประมาณการ 

เศรษฐกิจจังหวัด
/

(๔) คณะอนุกรรมการจับเคล่ือนการพัฒนาและแก้!ฃปีญหาทางเศรพกิจชองจังหวัด /
(๕) คณะอนุกรรมการกำหนดราคาประเมินทุนทรัพย์ /
(๖) คณะอนุกรรมการผังเมืองระดับจังหวัด เพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การ 

พิจารณาอนุญาตอาคารพาณิชยกรรมค้าปลีกค้าส่ง
/

(๗) คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกซนเพ่ือแก้!ขป้ญหาทางเศรษฐกิจจังหวัด(ก.ร.อ.) /
(๘) คณะทำงานจับเคล่ือนการตำเนินงานโครงการสร้างสรรค์อุตสาหกรรมเซิง 

นวัตกรรมระดับจังหวัด
/

I ' -



ผนวก ข ๗

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะหำงาน'ของจังหวัด การมอบหม' 
ผวจ. รอง ผวจ.

เย
หน.ส่วน

(๙) คณะที่ปรึกษาศูนย์เครือข่ายธุรกิจ (Biz Club) จังหวัด และคณะกรรมการ 
บริหารจัดการศูนย์เครือข่ายธุรกิจ (Biz Club)

/

(๑๐)คณะทำงานการพัฒนาเทคโนโลยีและบวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมลค่าสินค้า /
(๑๑)คณะกรรมการพัฒนาสถานท่ีผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิ์ธีการทีดี่ในการผลิต 

ข้ันต้น (Primary GMP Team)
/

(๑๒) คณะกรรมการควบคุมตรวจสอบสินค้าบ่งซ้ีทางภูมิศาสตร์ /
(๑๓)คณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการตามมาตรการส่งเสริมความ 

เป็นอยู่ระดับตำบล
/

(๑๔)คณะทำงานขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐจังหวัด /
(๑๔) คณะกรรมการประสานและขับเคล่ือนนโยบายสานพลังประซารัฐประจำจังหวัด /
(๑๖) คณะทำงานกำกับ ติดตามตรวจสอบ การดำเนินโครงการยกระดับศักยภาพ 

หม่บ้านเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางประชารัฐ
/

(๑๗) คณะท่ีปรึกษา และคณะทำงานโครงการประซารัฐเพ่ือวิสาหกิจชุมซน “ร้าน 
ประซารัฐ สุฃ่ใจ SHOP”

/

(๑๘) คณะกรรมการเครือข่ายศูนย์บริการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนครบวงจรระดับจังหวัด /
(๑๙)คณะทำงานศูนย์เฉพาะกิจเพื่อช่วยเหลือผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อม (SMEs) จังหวัด
/

(๒๐)คณะกรรมการประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่นจังหวัด /
(๒๑) คณะทำงานดำเนินโครงการ “ร้านหนณิซย์...พาชิม” /
(๒๒) คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกกองทุนพัฒนาสหกรณ์ /
(๒๓) คณะทำงานการขับเคลื่อนแผนพัฒนาความเข้มแข็งสหกรณ์ /
(๒๔)คณะกรรมการขับเคล่ือนการใช้ประโยซน์ท่ีดินด้านเกษตรกรรมจังหวัด /
(๒๔)คณะกรรมการบริหารโครงการสนับสนุนเงินช่วยเหลือต้นทุนการผลิตให้แก่ 

เกษตรกรผู้ปลกข้าว
/

(๒๖)คณะกรรมการเช่ือมโยงตลาดและจัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
และผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง

/

(๒๗) คณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Office จังหวัด /
(๒๘) คณะกรรมการโครงการตลาดนัดเกษตรกร (Farmer Market) ระดับจังหวัด /
(๒๙)คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

ผลิตสินค้าเกษตรจังหวัด
/

(๓๐)คณะกรรมการติดตามการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้ปลกข้าว /
(๓๑)คณะอนุกรรมการนโยบายข้าวแห่งชาติระดับจังหวัด /
(๓๒)คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด /
(๓๓)คณะกรรมการติดตามการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้ปลกพืชเศรษฐกิจ /
(๓๔)คณะกรรมการติดตามการขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้ปลกช้าวนาปี /
(๓๔)คณะกรรมการบริหารมาตรการเพ่ิมรายได้ให้แก่ซาวนาผู้มิรายได้น้อยตาม 

มาตรการเพิ่มรายได้ให้แกผู้่มิรายได้น้อย
/

(๓๖)คณะทำงานโครงการส่งเสริมการผลิตผักปลอดภัย /
(๓๗)คณะกรรมการบริหารโครงการปรับเปล่ียนการปลูกข้าวไปปลูกพืซท่ี 

หลากหลายฤตนาปรัง
/

i '



ผนวก ข ๘

คผะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานของจังหวัด ก'
ผวจ.

ไรมอบหม' 
รอง ผวจ. ?--------- :หน.ส่วน

(๓๘) คณะกรรมการบริหารการกระจายผลผลิตด้านการเกษตรส่ผู้บริโภคระดับจังหวัด /
(๓๙)คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมการใช้ป๋ยเพ่ือลดต้นทุนการผลิต 

ระดับจังหวัด
/

(๔๐)คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานโครงการสำมะโนการเกษตร /
(๔๑)คณะกรรมการตรวจสอบสต็อกข้าวนาปรังของผู้เช้าร่วมโครงการซดเชย 

ดอกเบ้ียให้ผู้ประกอบการค้าข้าวในการเก็บสต็อก
/

(๔๒)คณะอนุกรรมการติดตามกำกับดูแลการบริหารจัดการข้าวระดับจังหวัด /
(๔๓) คณะกรรมการระดับจังหวัดเพ่ือดัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ /
(๔๔) คณะกรรมการบริหารโครงการตามมาตรการสำคัญเร่งด่วน เพ่ือช่วยเหลือ

เกษตรกรและคนยากจนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนระดับจังหวัด
/

(๔๔)คณะกรรมการพิจารณาเงินกู้โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกร 
เพื่อเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการผลิตและการตลาด ระดับจังหวัด

/

(๔๖) คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ ระดับจังหวัด /
(๔๗) อนุกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

(อบก.) ส่วนจังหวัด
/

(๔๘) คณะกรรมการแก้ไขปีญหาหน้ีสินระดับจังหวัด /
(๔๙) คณะอนุกรรมการกล่ันกรอง ตรวจสอบและยืนยันข้อมุลหน้ีสินเกษตรกร /
(๔๐) คณะกรรมการส่งเสริมอุตสาหกรรม MICE /
(๕๑)คณะกรรมการโครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีในพระราชานุเคราะห์ /
(๔๒)คณะกรรมการกำกับโครงการส่งเสริมพลังงานทางเลือกจังหวัด /
(๔๓)คณะทำงานขับเคล่ือนโครงการเกษตรทฤษฏีใหม่ /
(๔๔)คณะทำงานขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงในภาค 

การเกษตรและชนบทจังหวัด
/

(๔๔)คณะกรรมการคัดเลือกยุวชนประชาธิปไตย /
(๔๖) คณะท่ีปรึกษาผังเมืองรวมจังหวัด /
(๔๗)คณะทำงานรื้อถอนเครื่องมือการประมงท่ีผิดกฏหมายในเขตจังหวัด /
(๔๘)คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารหรือส่ิง 

อ่ืนใดล่วงล้ําลำน้ําพ้ืนท่ีจังหวัด
/

(๔๙)คณะกรรมการดำเนินการโครงการแช่งขันมหกรรมกีฬาท้องถ่ินแห่งประเทศไทย /
(๖๐) คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบรณาการ (ก.บ.ก.) /
(๖๑)คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนากลุ่มจังหวัด /
(๖๒)คณะทำงานศนย์อำนวยการโครงการพัฒนาตามพระราชดำริ /
(๖๓)คณะทำงานขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาชนบทเซิงพ้ืนท่ีประยุกต์ 

ตามพระราชดำริจังหวัด
/

(๖๔)คณะกรรมการประสานงานขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริจังหวัด

/

(๖๔)คณะทำงานกล่ันกรองและติดตามการดำเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหาร 
กลางวันตามแนวพระราชดำริ

/

(๖๖)คณะทำงานขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการ “สร้างป่า สร้างรายได้ ตาม 
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาๆ สยามบรมราชกุมารี จังหวัด”

/

?•



ผนวก ข

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานของจังหวัด การมอบหมาย
ผวจ. .รอง ผวจ. หน.ส่วน

(๖๗)คณะกรรมการอำนวยการโครงการขยายผลโครงการหลวงจังหวัด /
(๖๘) คณะทำงานโครงการนำท่ีดินราชพัสดุไปสนับสบุนโครงการตามแบวพระราชดำริ /
(๖๙)คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอย่ในพ้ืนท่ีพิเศษจังหวัด /
(๗๐)คณะท่ีปรึกษาผังเมืองรวมบริเวณอุตสาหกรรมและชุมชน /
(๗๑)คณะกรรมการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัด /
(๗๒) คณะกรรมการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม /
(๗๓)คณะกรรมการพิจารณาโครงการให้เอกซนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ /
(๗๔)คณะกรรมการและคณะทำงานขับเคล่ือนโครงการพัฒนาความสัมพันธ์ทาง 

การค้าการลงทุนส่อาเซียน
/

(๗๔)คณะกรรมการอำนวยการร่วมแก้!ข'ปิญหาผักตบชวาจังหวัด /
(๗๖) คณะทำงานแก้!ฃป้ญหาการทับซ้อนชองพ้ืนท่ีป่าไม้และเขตปฏิรปท่ีดินจังหวัด /
(๗๗) คณะกรรมการและคณะทำงานพัฒนาสมรรถนะซ่องทางเข้าออกประเทศ /
(๗๘) คณะกรรมการอำนวยการเตรียมการรับเสด็จระดับจังหวัด /
(๗๙) คณะทำงานฝ่ายจัดการรับเสด็จระดับจังหวัด /
(๘๐) คณะกรมการจังหวัด /
(๘๑) คณะกรรมการบริหารจัดการศนย์ราชการจังหวัด /
(๘๒) คณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

จัดการภาครัฐ
/

(๘๓) คณะกรรมการกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล คณะกรรมการ 
กลุ่มภารกิจ (Cluster) และคณะทำงานวาระสำคัญของจังหวัด (Agenda)

/

(๘๔) คณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการล่ือสารจังหวัด /
(๘๔) คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบ'บรณาการ(ก.บ.จ.) /
(๘๖) คณะกรรมการจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาจังหวัด /
(๘๗) คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของจังหวัด /
(๘๘) คณะทำงานจัดทำชุดข้อมลเพ่ือการตัดสินใจในระดับพ้ืนท่ี /
(๘๙) คณะทำงานกล่ันกรองโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตาม 

นโยบายรัฐบาล
/

(๙๐) อ.ก.พ.จังหวัด /
(๙๑) คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น /
(๙๒) คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจาก 

ราชการ และ อนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์
/

(๙๓) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ลกจ้างประจำในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค

/

(๙๔) คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัด

/

(๙๔) คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อัน 
เป็นท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์โห้แก่บุคคลท่ีได้กระทำความดีความชอบ 
อันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนาและประชาซน

/

(๙๖) คณะกรรมการพิจารณาเสนอขอพระราชเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ี 
สรรเสริญย่ิงดิเ'รกคุณาภรณ์

/

1 -



ผนวก ข ๑ ๐

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานของจังหวัด การมอบหมาย
ผวจ. รอง ผวจ. หน.ส่วน

(๙๗) คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
(๙๘) คณะกรรมการจริยธรรมจังหวัด /
(๙๙) คณะกรรมการดำเนินงานประสานราชการใสสะราดจังหวัด /
(๑๐๐) คณะกรรมการข้อมลข่าวสารจังหวัด /
(๑๐๑) คณะกรรมการประสานและพัฒนาแนวทางการขับเคล่ือน oscc (One 

Stop Crisis Center)
/

(๑๐๒) คณะทำงานประสานการปฏิบัติงาน ตาม พ.ร.บ.ข้อมลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒(ร:ร:๐ /
(๑๐๓) คณะกรรมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) /
(๑๐๔)คณะกรรมการจัดเส้นทางรถจักรยานในเขตเมือง /
(๑๐๔) คณะกรรมการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด ตาม พ.ร.บ.การปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ 

เกษตรกรรมมาตรา ๑๓
/

(๑๐๖) คณะกรรมการควบคุมการเร่ียไรจังหวัด /
(๑๐๗) คณะกรรมการพิจารณาแผนงานการประกอบกิจการฆ่าสัตว์ประจำจังหวัด /
(๑๐๘) คณะกรรมการการพัฒนาการท่องเที่ยวประจำเขตการพัฒนาการท่องเที่ยว /
(๑๐๙) คณะทำงานพัฒนาและปรับปรุงศนย์บริการนักท่องเท่ียวจังหวัด /.
(๑๑๐) คณะกรรมการประเมินคุณภาพด้านการท่องเท่ียวของจังหวัด /
(๑๑๑) คณะกรรมการเครือข่ายการท่องเที่ยว /
(๑๑๒) คณะกรรมการกีฬาจังหวัด /
(๑๑๓) คณะกรรมการกำกับการศึกษาและจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาระบบขนส่ง 

สาธารณะ
/

(๑๑๔)คณะกรรมการการพัฒนาและแก้!ฃป้ญหาความแออัดของท่าอากาศยาน /
(๑๑๔) คณะกรรมการด้านการจราจรและการขนส่ง การพัฒนาเมืองและ 

ส่ิงแวดล้อม
/

(๑๑๖) คณะกรรมการกล่ันกรองการอนุญาตและแก้ไขป้ญหาจุดตัดทางรถไฟกับ 
ถนนระดับจังหวัด

/

(๑๑๗)คณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัด /
(๑๑๘) คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานการผึเกอาชีพจังหวัด (กพ.ปจ.) /
(๑๑๙)คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ /
(๑๒๐) คณะกรรมการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว /
(๑๒๑) แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาอาสาสมัครแรงงานและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 

อาสาสมัครแรงงานจังหวัด
/

(๑๒๒)คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด /
(๑๒๓)คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด /
(๑๒๔) คณะทำงานศนย์รับเร่ืองร้องทุกข์ และแก้!ฃปีญหาแรงงาน /
(๑๒๔)คณะกรรมการศนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือแรงงานหญิงและเด็ก /
(๑๒๖) คณะกรรมการศนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด /
(๑๒๗) คณะกรรมการบริหารจัดการนํ้า /
(๑๒๘) คณะกรรมการโครงสร้างพ้ืนฐานจังหวัด /
(๑๒๙) คณะทำงานตรวจประเมินโครงการธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมสถาน 

ประกอบการอุตสาหกรรมจังหวัด
/

Y-



ผนวก ช ๑ ๑

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะ'ทำงาน'ของจังหวัด การมอบหมาย
ผวจ. รอง ผวจ. หน.ส่วน

(๑๓๐) คณะกรรมการอำนวยการแก้!ขปิญหาความยากจนระดับจังหวัด
(๑๓๑) คณะกรรมการเครือข่ายโครงการแก้!ฃปีญหาความยากจน /
(๑๓๒) คณะกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด /
(๑๓๓) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล /
(๑๓๔) คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล /

๒.๓ ภารกิจด้านสังคม

คณะกรรมการ/คณะอนกรรมการ/คณะทำงานของจังหวัด การมอบหม' 
ผวจ. เรอง ผวจ.

ย
หน.ส่วน

(๑) คณะกรรมการสนับสบุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมซนจังหวัด /
(๒) คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด /
(๓) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม /
(๔) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกชุมซนหรือหม่บ้านประซาธิป!ตยตัวอย่างจังหวัด /
(๔) คณะกรรมการบรณาการขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะกรรมการหม่บ้าน(กม.) /
(๖) คณะกรรมการคัดสรรหยู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็นเนินสุข” และ 

กิจกรรมพัฒนาชุมซนดีเด่นระดับจังหวัด
/

(๗) คณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งกลุ่มผู้ผลิต 
OTOP จังหวัด

/

(๘) คณะอนุกรรมการหน่ึงตำบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ /
(๙) คณะกรรมการดำเนินการคัดสรรสุดยอดหน่ึงตำบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย /
(๑๐) คณะกรรมการเครือข่าย OTOP /
(๑๑) คณะกรรมการระบบมาตรฐานการพัฒนาขุมชนจังหวัด (มซซ.) /
(๑๒) คณะกรรมการลูกเสือจังหวัด /
(๑๓)คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี /
(๑๔)คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด /
(๑๔) คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด /
(๑๖)คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์การศึกษาระดับจังหวัด /
(๑๗) คณะทำงานดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับพ้ืนฐาน (0-NET) ระดับข้ัน 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ และระดับขั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓
/

(๑๘)คณะกรรมการบริหารข้อมลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด /
(๑๙) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ /
(๒๐)คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด /
(๒๑)คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกยอดครูผ้มีอุดมการณ์ /
(๒๒) คณะกรรมการคัดเลือกผ้บริหารสถานศึกษาดิเด่นและครูดิเด่นสังกัด อปท. /
(๒๓)คณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่น /
(๒๔)คณะกรรมการคัดเสือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานท่ีเนินเลิศ 

(Best Practices) การศึกษาพิเศษ ในระดับจังหวัด
/

(๒๔)คณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด /
(๒๖) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล หน่วยงานสถานศึกษาและโครงการดีเด่น 

รางวัล MOE AWARDS ระดับจังหวัด
/



ผนวก ข ๑๒

คผะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน1ยองจังหวัด การมอบหม' 
ผวจ. เรฮง ผวจ.

ย
หน.ส่วน

(๒๗)คณะกรรมการดำเนินการเใกอบรมผู้บังคับบัญชาลกเสือ /
(๒๘) คณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคม และองค์กรภาคเอกซนเป็นองค์กร 

สาธารณประโยชน์และรับรององค์กรภาคประซาชนเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน
/

(๒๙) คณะกรรมการคัดสรรโครงการเชิดซเกียรติผู้นำเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่นจังหวัด /
(๓๐) คณะทำงานส่งเสริมศนย์ประสานองค์การชุมชนระดับจังหวัด (ศอซ.จ.) /
(๓๑) คณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมความเป็นอยู่ชอง 

ประชาชนในระดับหมู่บ้าน
/

(๓๒) คณะทำงานกิจกรรมนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประซาซนใน 
ชนบทต่อสาธารณซนระดับจังหวัด

/

(๓๓)คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลและตัดสินตามโครงการคัดเลือกหมู่บ้าน 
ดีเด่น (บ้านสวย เมืองสุข)

/

(๓๔)คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมและสงเคราะห์พลเมืองดีจังหวัด /
(๓๔) คณะทำงานขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสร้างชุมชนเก้ือกูล เพ่ิมพูนน้ําใจ 

สร้างวิถีไทยสามัคคี
/

(๓๖) คณะทำงานสรรหาเด็กและเยาวชนบุคคลและองค์กรที่ทำดี เพื่อขยาย 
เครือข่ายในการทำความดี

/

(๓๗)คณะกรรมการคัดเลือกผู้เช้ารับทุนแม่ชองแผ่นดินระดับจังหวัด /
(๓๘) คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา /
(๓๙)คณะกรรมการบริหารมาตรการเพ่ิมรายได้ให้ผู้มืรายได้น้อยตามมาตรการเพ่ิม 

รายได้แกผู้่มืรายได้น้อย
/

(๔๐)คณะทำงานขับเคล่ือนท่ีอยู่อาศัยสำหรับผู้มืรายได้น้อย /
(๔๑)คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกสตรีดีเด่นด้านการบริหารงานปกครอง 

ท้องถ่ิน/ท้องท่ี
/

(๔๒) คณะกรรมการอำนวยการสำรวจข้อมูลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน /
(๔๓) คณะกรรมการประสานงานวิชาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน ระดับจังหวัด /
(๔๔)คณะกรรมการเพ่ือติดตามผลการดำเนินโครงการท้องถ่ินไทยใส่ใจความสะอาด 

คนในชาติมีความสุข
/

(๔๔)คณะกรรมการช้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด /
(๔๖) คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด /
(๔๗)คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพ /
(๔๘) คณะกรรมการและคณะทำงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) /
(๔๙) คณะกรรมการพัฒนางานดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง (PalliativeCare) จังหวัด /
(๔๐) คณะกรรมการดำเนินงานโครงการสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสุขภาพดี
/

(๔๑) คณะกรรมการสนับสบุนวิชาการและติดตามประเมินผลกองทุนหลักประกันสุขภาพ /
(๔๒) คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๔๓๔ /
(๔๓) คณะอนุกรรมการประสานงานเพ่ือบังคับใช้ พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ. ๒๔๔๑ 

ระดับจังหวัด
/

(๔๔) คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพจังหวัด /
(๔๔)คณะกรรมการอนามัยแม่และเด็กจังหวัด /



ผนวก V ๑ ๓

กณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน'ของจังหวัด การมอบหม'' 
ผวจ. 'รอง ผวจ.

ย
หน.ส่วน

((ะ๖) คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ /
(๕๗) คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข'ประจำหมู่บ้าน 

ระดับจังหวัด
/

(๕๘) คณะกรรมการดูแลผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมจังหวัด /
(๕๙)คณะกรรมการสร้างภาคีเครือข่ายการเฝืาระวังโรคจังหวัด /
(๖๐) คณะกรรมการโรคติดต่อ /
(๖๑)คณะกรรมการพัฒนางานก้ภัยขององค์กรการสาธารณกุศลจังหวัด /
(๖๒)คณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และยาสบจังหวัด /
(๖๓) คณะกรรมการคุ้มครองเด็กจังหวัด /
(๖๔)คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก /
(๖๕) คณะอนุกรรมการการรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม /
(๖๖) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่นจังหวัด /
(๖๗)คณะกรรมการคัดเลือกเยาวชนเพื่อเช้าร่วมกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย /
(๖๘)คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัด /
(๖๙)คณะทำงานคุ้มครองและพัฒนาเยาวชนนอกสถานศึกษาจังหวัด /
(๗๐)คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ 

พระเทพรัตนราซสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
/

(๗๑) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนสวัสดิการสังคมจังหวัด ด้านผู้สุงอายุ /
(๗๒)คณะอนุกรรมการบุรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้อายุสูงจังหวัด /
(๗๓)คณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุจังหวัด /
(๗๔)คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด /
(๗๕)คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการนันทนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่ม 

บุคคลพิเศษและด้อยโอกาส
/

(๗๖)คณะอนุกรรมการจัดการประชุมสมัชชาสตรีระดับจังหวัด /
(๗๗) คณะกรรมการส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด /
(๗๘)คณะอนุกรรมการควบคุมการขอทานจังหวัด /
(๗๙)คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด /
(๘๐) คณะภรรมการพิจารณากล่ันกรองการดำเนินงานสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ 

สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดีภาพและสถานพ้ืนฟในจังหวัด
/

(๘®)คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนท่ีอยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อยจังหวัด /
(๘๒) คณะอนุกรรมการรายงานสถานการณ์และเฝัาระวังเตือนภัยทางสังคมจังหวัด /
(๘๓) คณะอนุกรรมการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ืงจังหวัด /
(๘๔) คณะกรรมการพระพุทธศาสนาจังหวัด /
(๘๕) คณะทำงานทำแผนศาสนาจังหวัด /
(๘๖) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุ สามเณร และฆราวาส ผู้ทำหน้าท่ี 

ในการส่งเสริม สนับสนุนพระพุทธศาสนาเดินทางไปประกอบศาสนากิจ ศึกษา 
ดูงาน และสักการะประจำปี

/

(๘๗) คณะกรรมการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาระดับจังหวัด /
(๘๘)คณะกรรมการป้องกันและแกัโฃป็ญหาพระสงฆ์ในพ้ืนท่ีป่าไม้ระดับจังหวัด /

จ



คฌะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานของจังหวัด การมอบหม'' 
ผวจ. 'รอง ผวจ.

ย
หน.ส่วน

(๘๙) คณะทำงานขับเคล่ือนโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ โดยใช้ 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หม่บ้านรักษาศีล ๔”

/

(๙๐) คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ “หม่บ้านรักษาศีล ๕” /
(๙๑) คณะกรรมการสร้างเสริมค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ของคนไทย /
(๙๒)คณะกรรมการดำเนินโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรม 

กิจกรรม “ค่ายเยาวชนอาสาสมัครเฝ็าระวังทางวัฒนธรรม”
/

(๙๓) คณะกรรมการโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางวัฒนธรรม (CPOT) /
(๙๔)คณะกรรมการคัดเลือกผ้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม /
(๙๔)คณะกรรมการคัดเลือกสุดยอดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทยจังหวัด /
(๙๖) คณะกรรมการคัดเลือกสถานศีกษาดีเด่นทางวัฒนธรรมด้านดนตรีไทย และ 

ดนตรีพ้ืนบ้านระดับจังหวัด
/

(๙๗)คณะกรรมการโครงการดำรงเอกลักษณีใช้หลักค่านิยมไทย /
(๙๘) คณะกรรมการตรวจติดตามนโยบายลดอบายมุข สร้างสุขให้สังคม /
(๙๙) คณะกรรมการดำเนินโครงการ “ร้านเกมสีขาว เพื่อเยาวชน” /
(๑๐๐) คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด /
(๑๐๑) คณะอนุกรรมการบ้องกันและแก้ไขบ้ญหาการต้ังครรภ๊เ,นวัยรุ่นระดับจังหวัด /
(๑๐๒) คณะกรรมการแก้ไขบ้ญหาการขอทานระดับจังหวัด /
(๑๐๓) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการหอพักจังหวัด /
(๑๐๔) คณะกรรมการตรวจ กล่ันกรองการขออนุญาต การพักใช้และเพิกถอน 

ใบอนุญาตประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และรีดีทัศน์ 
พ.ศ.๒๔๔๑ ระดับจังหวัด

/

(๑๐๔) คณะกรรมการอาหารปลอดภัยจังหวัด /
(๑๐๖) คณะทำงานปราบปรามตรวจสอบจับกุมและดำเนินคดีนายจ้าง/สถาน 

ประกอบการและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย
/

(๑๐๗) คณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
จังหวัด

/

(๑๐๘) คณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการจัดงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
งานสืบสานประเพณี

/

(๑๐๙) คณะอนุกรรมการศนย์ปฏิบัติการบ้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จังหวัด /
(๑๑๐) คณะกรรมการเพื่อบ้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัด /
(๑๑๑) คณะกรรมการคัดเลือกเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 

บ้องกันและปราบปรามการฟอกเงินของจังหวัด
/

(๑๑๒) คณะทำงานจัดกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) จังหวัด /
(๑๑๓) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการบริหาร 

จัดการท่ีดี
/

(๑๑๔)คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณชององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

/

(๑๑๔)คณะกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรองโครงการเพ่ือขอรับการสนับสบุน 
งบประมาณจากรัฐบาล ตามมาตรการลงทุนร่วมระหว่างรัฐบาลและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

/



ผนวก ช

คณะกรรมการ/คณะอนกรรมการ/คณะทำงานของจังหวัด การมอบหมาย
ผวจ. ;รอง ผวจ. หน.ส่วน

(๑๑๖) คณะทำงานบริหารการจัดเก็บข้อมูลดวามจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูล 
พ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กซซ.๒ค) ระดับจังหวัด

/



ผนวก ค ๑

การมอบอำนาจให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ปฏิบัติราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ในการส่ัง 
การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรีอการดำเนินการอ่ืน 

(แนบท้ายคำส่ังจังหวัดบุรีรัมย์ท่ี SV jC 'lO  / ๒๕๖๒ ลงวันท่ี \ป ื0  ธันวาคมพ.ศ.๒๕๖๒)

ท่ี ส่วนราขกา'.. 1 -อำบฺาจห'น้าท่ี ■■1 กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ-ครม. 1
๑. ทุกส่วนราชการใน 

ส ั งก ั ดร า ชกา ร  
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น  
ภูมิภาค และสังกัด 
ราชการบร ิหาร  
ส่วนกลางซ่ึงต้ังอยู่ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัด

๑.๑ อำนาจในการพิจารณาวินิจฉัย ส่ังการ การอนุมัติ 
การอนุญาต หรือการปฏิบัติราชการอันเป็นงาน 
ประจำโดยท่ัวไป ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเกินอำนาจของ 
หัวหน้าส่วนราชการท่ีได้รับมอบอำนาจจากผู้ว่า 
ราชการจังหวัดและต้องมิใซ่อำนาจหน้าท่ีท่ีผู้ว่า 
ราชการจังหวัดจะส่ังจะอนุญาต จะอนุมัติหรือจะ 
ปฏิบัติราชการด้วยตนเอง

■ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๓๘ ,๓๙ และมาตรา ๔๐

■ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 
๒๓

๑.๒ อำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ 
เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก าร ข อ ง อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร  
ส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ซึ่งไม่ใช่งานนโยบายหรือเรื่อง 
สำคัญ

■  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๔๐

■ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖และ 
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

■  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗

๑.๓ มอบหมายให้ นายอนุพงศ์ สุขสมนิตย ์
รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมยก์ล่ันกรอง 
งานการดำเน ินคดีปกครอง ในคดีที่ผู้'ว่า 
ราชการจังหวัดบุรีรัมย์เป็นผู้ถูกฟ้องคดี ไม่ว่า 
ในนามจังหวัดบุรีรัมย์ ในนามผู้ว่าราชการ 
จังหวัดบุรีร ัมย์ โดยระบุซื่อกำกับมาด้วย 
หรือไม่ก็ตาม รวมถึงในนามจังหวัดบุรีรัมย์ 
หรือผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์โดยร่วมกับ 
ส ่วนราชการส ังก ัดราชการบริหารส ่วน 
ภูมิภาคหรือสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง

■ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๕๔

* พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครอง พ .ศ .๒๕๓๙ และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม

■  พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและ 
วิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒ และ 
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

๑.๔ มอบหมายให้ นายอนุพงศ์ สุขสมนิตย์ 
รองผูว้่าราชการจังหวัดบุรีรัมยท์ำหน้าที่ 
ตรวจสอบกลั่นกรองสำนวนคดีอาญาที่ 
พนักงานอัยการมีคำส่ังไม่ฟ้อง เสนอผู้ว่าราชการ 
จังหวัดบุรีรัมย์เพื่อพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

■ ประมวลกฎหมายว ิธ ีพ ิจารณ าความ 
อาญา มาตรา ๑๔๕

๑.๕ การลงนามในบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ สมาซิกสภา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้บริหารท้องถ่ิน 
ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด นายกเทศมนตริตำบล ประธานสภา 
เทศบาลตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล นายก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประธานสภา

■ พระราชบัญญัติบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
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I _พฺ . ส่วนรา1ชการ ____ ;อำนาจหน้าท _ กฎหมาย ระเ■บีบบฅาลัง มิติ กรม~ I
องค์การบริหารส่วนวังหวัด นายกเทศมนตรี 
เมือง และประธานสภาเทศบาลเมือง 
ยก เว ้น  ก ารล งน าม ใน บ ัต รป ระจำต ัว  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประเภทข้าราชการพลเรือน

■

๑.๖ ก ารล งน าม ใน บ ัต รป ระจำต ัวผ ู้ได ้ร ับ  
พระราชทานเหรียญพิทักษ์เสรีชน

■  ระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทาน การ 
ประดับและกรณีท ี่ให ้ประดับเหรียญ 
พิทักษ์เสรีซน สิทธิ บัตรประจำตัว และ 
การเรียกเหรียญกับบัตรประจำตัวผู้ได้รับ 
พระราชทานเหรียญพิทักษ์เสรีชนคืน 
พ.ศ. ๖๕๑๒ และท่ีแก้!ชเพ่ิมเติม

■ คำส่ังกระทรวงมหาดไทย ท่ี ๒๔๕/๖๕๕๒ 
ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๒

■ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผ่นดิน พ .ศ . ๒๕๓๔ และที่แก ้ไข 
เพ่ิมเติม มาตรา ๓๘ และ ๓๙

■  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้!ขเพ่ิมเติม มาตรา ๒๓

๑.๗ ก ารล งน าม ใน บ ัต รป ระจำต ัวผ ู้ได ้ร ับ  
พระราชทานเหรียญราชการชายแดน

* ระเบียบว่าด้วยบัตรประจำตัวผู้ได้รับ 
พระราชทานเหรียญราชการชายแดน 
พ.ศ. ๒๕๔๘

■ ค ำ ส ั่ง ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี 
๒๔๖/๒๕๕๒ ลว. ๒๔ กรกฎาดม ๒๕๕๒

■ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผ่นดิน พ .ศ. ๒๕๓๔ และที่แก ้ไข 
เพ่ิมเติม มาตรา ๓๘ และ ๓๙

■  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้!ขเพ่ิมเติม มาตรา ๒๓

๑.๘ การอนุมัติสัญญาการยืมเงินของหัวหน้าส่วนราชการ ■  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน 
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 
รักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒

๑ .๙ การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสิทธิ้ 
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการเช่าบ้าน การรับรอง 
การขอรับค่าเช่าบ้านและอนุมัติการเบิก 
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านสำหรับหัวหน้าส่วนราชการ

■  พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
แก้!ขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

* ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิก 
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐

๑.๑๐ การร ับ รองส ิท ธ ึ๋ใน ก ารขอ ร ับ เง ิน ค ่า 
รักษาพยาบาลชองหัวหน้าส่วนราชการ การ 
อนุมัติการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล 
สำหรับหัวหน้าส่วนราชการ (ยกเว้นหัวหน้า 
ส่วนราชการซึ่งรับรองสิทธดังกล่าวได้ด้วย 
ตนเอง)

■  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
จ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
รักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๕
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ห ส่วน!'ทชการ
๑.๑๑ การอนุมีติให้หัวหน้าส่วนราชการ 

อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
* ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 

จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐

๑.๑๒ การอนุมัติเบิกจ่ายเงินอื่นๆ ที่กระทรวง 
ทบวง กรมต่างๆ ได้มอบให้ผู้ว่าราชการ 
จังหวัดเปีน ผู้เบิกจ่ายในกรณีท่ีไม่มีหัวหน้า 
ส่วนราชการ อำนาจที่มอบให้แก่รองผู้ว่า 
ราชการจังหวัดตามข้อ ๑ ให้ถือปฏิบิ'ติตาม 
การแบ่งลักษณะงานตามผนวก ก

■  หนังสือมอบอำนาจจากส่วนราชการ

๑.๑๓ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และการ 
พ ัฒนาข ้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการให้ข้าราชการ 
พ้นจากการทดลองปฏิบิติราชการ

■  พระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ มาตรา ๔๙

๑.๑๔ การลงนามรับรองอายุราชการวันทวีคูณ ■  พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิบ ำ เห น ็จ บ ำน าญ  
พ.ศ. ๒๔๔๙ (ฉบับท่ี ๔)

๑.๑๔ การลงนามในแบบคำขอและแบบขอรับเงิน 
บำเหน็จบำนาญปกติ/บำเหน็จตกทอดและ 
กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 
สำหรับหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด

" ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่าย 
บำเหน็จบำนาญช้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗

■ พรบ.บำเหน็จบำนาญ พ.ศ. ๒๔๙๔ และ 
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

■  พรบ.กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๔๓๙

๑ .๑ ๖  การเบ ินประธานกรรมการ/ประธาน 
อนุกรรมการท่ีต้ังข้ึนตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อสั่งการที่กำหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
เบ ิน ป ระธาน ใน ค ณ ะก รรม ก ารห ร ือ  
คณ ะอน ุกรรมการต ่างๆท ี่อย ู่ในความ 
รับผิดชอบชองส่วนราชการ/หน่วยงาน 
ต่างๆ ที่อยู่ในการกำกับดูแลชองรองผู้ว่า 
ราชการจังหวัด ตามผนวก ข  
ยกเว้น งานที่ระเบียบกฎหมายระบว่าเบิน 
อำนาจเฉพาะของผู้ว่าราชการจังหวัดให้ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งการ หรือมอบหมาย 
เบินคร้ัง  ๆไป

•

๑.๑๗ การเตรียมการ ส่ังการ และดำเนินการใน 
งานตรวจราชการ การดูงาน การตรวจ 
เยี่ยม การดำเนินการต่างๆ กรณีที่มีบุคคล 
หรือกลุ่มบุคคลเดินทางมาตรวจราชการ 
ดูงานตรวจเย่ียม

■
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T ส่ พ?าขทาร อำนาจหน้าท่ี
ยกเว้น งานรับเสด็จ งานตรวจราชการของ 
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี งานตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวง งานที่เป็น 
นโยบายสำค ัญและงานที่เก ี่ยวข ้องก ับ 
เอกซน

๑.๑๘ การอนุญาต อนุมัติ และลงนามในหนังสือ 
ราชการที่เกี่ยวกับการติดต่อกับประเทศ 
เพื่อนบ้าน ตลอดจนมีอำนาจ อนุญาต 
อนุมัติ การเข้าออกชองข้าราชการ บุคคล 
สิ่งของ และสินค้า ประเภทต่างๆ ตาม 
ขอบเขตของระเบียบกฎหมายที่กำหนดให้ 
เป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 
ยกเว้น กรณีที่มีการระบุ ว่าเป็นอำนาจ 
เฉพาะของผู้ว่าราชการจังหวัด เม่ือได้รับ 
อนุญาต อนุมัติแล้วให้รายงานผู้ว่าราชการ 
จังหวัดทราบด้วยทกคร้ัง

๑ .๑ ๙  ก าร อ น ุญ าต ให ้ข ้าร าช ก าร ป ร ะ เภ ท  
อำนวยการ ประเภทว ิชาการ รวมทั้ง 
ประเภททั่วไป พนักงานราชการ และ 
ลูกจ้างประจำ สังกัดราชการบริหารส่วน 
ภูมิภาคเดินทางไปต่างประเทศระหว่างลา 
หรือวันหยุดราชการ

๑.๒๐ การอนุญาตไปต่างประเทศซึ่งอยู่ติดเขต 
แดนจังหวัดบ ุร ีร ัมย ์(ก ัมพ ูซา) สำหรับ 
ข้าราชการประเภทอำนวยการ ประเภท 
วิชาการ และประเภททั่วไปสังกัดราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค คร้ัง'ห'นง'ไม่เกิน ๗ วัน

๑.๒๑ การให้ข้าราชการประเภทวิชาการระดับ 
ชำนาญการพ ิเศษลงมา ประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโสลงมา ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานราชการไปช่วยราชการหรือปฏิบัติ 
ราชการที่อ ื่น ในส่วนราชการเดียวกัน 
ภายในเขตจังหวัด

๑ .๒๒ การดำเนินการทางวินัยกรณีไม่ร้ายแรงทุก 
ขั้นตอนของข้าราชการประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษลงมา ประ๓ทท่ัวไป 
ระดับอาวุโสลงมา เว้นการลงโทษให้ขอ 
ความเห็นชอบจากผ้ว่าราชการจังหวัดก่อน

ระเบ ียบการขอห น ังส ือ เด ิน ทางไป 
ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๔๑๙

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
ลาของ'ข้าราชการพ.ศ.๒๔๔๕ ข้อ ๑๓ 
ระเบ ียบสำน ักนายกรัฐมนตรีว ่าด ้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗ 
ร ะ เบ ียบ ก ระท รวงก ารค ล ังว ่าด ้ว ย  
ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ ช อ ง ส ่ว น ร า ช ก า ร  
พ.ศ. ๒๔๓๗ ข้อ ๙

* ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
ลาของข้าราชการพ.ศ. ๒๕:๕๔ ข้อ ๑๔ 

" ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
อนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัด 
ประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๒๔ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
พรบ.ระเบ ียบร ีหารราชการแผ ่นด ิน
พ.ศ. ๒๔๓๔ มาตรา ๔๔
ร ะ เบ ียบ ก ระท รวงก ารค ล ังว ่าด ้ว ย
ลูกจ้างประจำ พ.ศ.๒๔๓๗
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีคลังว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๔๔๗

พ ร บ .ร ะ เบ ีย บ ข ้าร าช ก าร พ ล เร ือ น  
พ.ศ. ๒๔๔๑

T
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ท่ี ' ส่วนราขการ
๑.๒๓ การดำเนินการทางวินัยกรณีไม่ร้ายแรงทุก 

ข้ันตอนกับพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
เว้นการลงโทษให้ขอความเห็นชอบจากผู้ว่า 
ราชการจังหวัดก่อน

■ ระเบ ียบสำน ักนายกรัฐมนตรีว ่าด ้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗

■ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗

■  คำส่ังมอบอำนาจจากกรม หรือกระทรวง 
ต้นสังกัด

๑.๒๔ การอนุญาตให้หัวหน้าส่วนราชการ และ 
นายอำเภอไปราชการจังหวัดอื่น ลา หรือ 
ออกจากเขตจังหวัด

■ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
อนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัด 
ประชุมของ ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๔ 
และท่ีแก้ไชเพ่ิมเติม

■ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
ลาชองข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕

๑ .๒๕ การลงนามในคำสั่ง แก้ไขคำสั่งเลื่อน 
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ กรณี 
ค ำส ั่ง เล ื่อ น เง ิน เด ือ น ไม ่เป ็น ไป ต าม  
ข้อเท็จจริง

* พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๕๗ (๑๑)

* กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ.๒๕๕๒ ข้อ ๓

๑.๒๖ การลงนามในบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
กรณี ผู้รับบำเหน็จบำนาญ

■ ตามพระราชบ ัญ ญ ัต ิบ ัตรประจำต ัว 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒

■  คำสั่งมอบอำนาจจากกรม หรือกระทรวง 
ต้นสังกัด

๒. ท่ีทำการปกครอง 
จังหวัด

๒.๑ การลงนามในใบรับแจ้งการเป็นผู้จัดการ 
โรงแรม ตามพระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ.๒๕๔๗

• พระราชบัญญัติโรงแรมพ.ศ.๒๕๔๗

๒.๒ การลงนามในแบบหนังสือรับแจ้งสถานท่ีพัก 
ท่ีไม่เป็นโรงแรม ตามกฎกระทรวงกำหนด 
ประเภทและหลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจ 
โรงแรม พ.ศ.๒๕๕๑

■ กฎกระทรวงกำหนดประเภทและ 
หลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจโรงแรม 
พ.ศ.๒๕๕๑

๒.๓ การลงนามในใบอนุญาต ใบรับแจ้งส่ังพัก 
ส่ังเพิกถอน การจัดต้ังสถานบริการในฐานะ 
พนักงานเจ้าหน้าท่ี

■  พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. 
๒๕๐๙ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๖

๒.๔ การลงนามในบัตรประจำตัวผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าท่ี และสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
ตามระเบียบกองอาสารักษาดินแดน ว่าด้วย 
บัตรประจำตัวผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าท่ี และ 
สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน พ.ศ.๒๕๕๖

■  ระเบียบกองอาสารักษาดินแดน ว่าด้วย 
บัตรประจำตัวผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าท่ี 
และสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
พ.ศ.๒๕๕๖

๓. สำนั กงานที ่ ดิ น 
จังหวัด

๓.๑ การพิจารณาอุทธรณ์คำส่ังของเจ้าพนักงานท่ีดิน 
ตามนัยมาตรา ๔๕ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙

■  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙
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ท่ี สำ•นๆาขการ ________  อำนาจหนัาท่ี ’ ___ _ ! กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ. ครม: 1
๓.๒ อำนาจในการนัดรังวัดเฉพาะแปลงตามคำขอ 

เป็นผู้พิจารณาสั่งการให้นัดรังวัดเป็นกรณี 
พิเศษเฉพาะรายที่มีความเดือดร้อนจำเป็น 
จริงๆ

■  หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท ๘๙๔๒/เอ๔๙๙ 
ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๔๙๙

■ หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท ๐๖๑๑/
ว ๑๘๑๓๒ ลงวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๔๒๔

■ หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท ๐๖๐๖/ว 
๓๑๖๑๑ ลงวันที ๒๗ สิงหาคม ๒๔๓๔

๓.๓ การพิจารณาให้ความเห็นขอบในการออก 
โฉนดท่ีดินในอำนาจของผ้ว่าราชการจังหวัด

■ ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา ๔๙ ทวิ 
กฏกระทรวงท่ี ๔๓ข้อ ๑๐ (๘)

๓.๔ การเพิกถอนหรือแก้ไขหนังสือสำคัญสำหรับ 
ท่ีหลวง

■ ระเบียบกรมที่ด ินว่าด้วยการเพิกถอน 
หรือแก้ไขหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง 
พ.ศ. ๒๔๓๙

๓.๔ การออกใบแทนหนังสือสำคัญท่ีหลวง ■ ระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการออกหนังสือ 
สำคัญสำหรับท่ีหลวง พ.ศ. ๒๔๑๗

๓.๖ ก ารอ น ุม ัต ิก าร เข ่าท ี่ด ิน เพ ื่อ ป ระก อ บ  
พาณีซยกรรมหรืออุตสาหกรรมที่มีเนื้อที่เกิน 
กว่าหน่ึงร้อยไร่

‘ พระราชบัญญัติการเข่าอสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อพาณีซยกรรมและอุตสาหกรรม พ.ศ. 
๒๔๔๒ มาตรา ๔ วรรคสอง ลงวันท่ี ๒๗ 
สิงหาคม ๒๔๓๔

๓.๗ การอนุญาตและลงนามในแบบอนุญาตขุดดิน 
ลูกรังหรือโอนใบอนุญาต

" ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วย 
ห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการเก ี่ยวก ับการ 
อน ุญาตตามมาตรา ๙ แห่งประมวล 
กฎหมายท่ีดิน พ.ศ. ๒๔๔๓

๓.๘ การอนุญาตและลงนามในใบอนุญาตให้ใช้ 
ประโยชน์ในที่ดินของรัฐเป็นการชั่วคราว 
ตามนโยบายแก!ฃปีญหาความยากจน

■ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
อนุญาตให้ประซาชนใช้ประโยชน์ในท่ีดิน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๔๔๗

๓.๙ การอนุญาตให้ได้มาซ่ึงท่ีดินของวัดวาอาราม 
ว ัดบ าท ห ลวงโรม ัน คาธอล ิค  ม ูลนิธ ิ 
เก่ียวกับคริสตจักร หรือมัสยิดอิสลาม

■ ประมวลกฎหมายท่ีดิน มาตรา ๘๔
■ ระเบียบกรมที่ด ินว่าด้วยการ ได้มาซึ่ง 

ท ี่ด ิน ตามมาตรา ๘๔ แห่งประมวล 
กฎหมายท่ีดิน

■ คำสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ ๙๕/๒๔๔๖ 
ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๔๔๖

(ระ,. สำนักงาบพัฒนา 
สังคมและความ 
ม่ันคงของมนุษย์ 
จังหวัด

๔.๑ การพิจารณาหลักฐานข้อเท็จจริงและอนุมัติ 
การเบิกจ่ายข้าวสารในกรณีต่างๆ

■ ระเบ ียบว่าด ้วยการช ่วยเหลือราษฎร 
อัตคัดขาดแคลนข้าวบริโภค พ.ศ. ๒๔๑๙ 
ข้อ ๙ (๒)

๔.๒ การจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแนะแนว 
ป ็ญ ห าเด ็กและครอบ คร ัว  การแต ่งต ั้ง 
ผ้ปกครองสวัสดิภาพและพนักงานเจ้าหน้าท่ี

‘ พระราซบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. ๒๔๔๖

๔.๓ พิจารณาอนุมติหรือไม่อนุมัติ คุณสมบัติของผู้ 
ยื่นคำขอรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรมก่อนมอบ 
เด็กให้ผู้ฃอไปทดลองเล้ียงดู หรือขอทราบผล 
การทดลองเลี้ยงดูเด็กเพ่ิมเติม

■ พระราซบ ัญญ ัต ิการรับเด ็กเป ็นบ ุตร 
บุญธรรม พ.ศ. ๒๕๒๒
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rt ส ่ท1ราชการ 1 _ อานาจหน่1แ' กศุหม ไย รนบ่ยบกาสัง มค ค-.ม 1
๔.๔ พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติการขอขยาย 

ระยะเวลาใน การดำเน ิน โครงการของ 
หน่วยงานภาครัฐหรือองค์การเอกซน หรือ 
องค์กรอ่ืนท่ีได้รับเงินจากกองทุนเพื่อป้องกัน 
และปราบปรามการค้ามนุษย์

" คำสั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ ท่ี ๔๓/๒๕๖๒ 
ลงวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒

๕. สำนักงานปศุสัตว ์
จังหวัด

๕.๑ ประกาศกำหนดเขตโรคระบาดสัตว์และเขต 
สงสัยว่ามีโรคระบาดสัตว์ อนุญาตให้ทำลาย 
สัตว์ป่วยด้วยโรคระบาดและอนุญาตวิธีการทำลาย

■  พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์
พ.ศ. ๒๕๙๙ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕

๕.๒ ประกาศสอน ประกาศกำหนดเขตโรคระบาด 
สัตว์และเขตสงสัยว่ามีโรคระบาด

■ พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 
๒๔๙๙ มาตรา ๒๐

๕.๓ แต่งต้ังกรรมการประเมินราคาสัตว์ * กฎกระทรวง๙ mท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๔๙๙) ออกตาม 
พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. ๒๔๙๙

๕.๔ ให ้ความเห ็นขอบทำลายส ัตว ์ท ี่เป ็นโรค 
ระบาดสัตว์ที่เป็นพาหะโรคระบาด โดยวิธี 
ทำลายด้วยปีนธรรมดา

■  ระเบียบทำลายสัตว์ท่ีเป็นโรคระบาดหรือ 
ซากสัตว์ที่เป็นพาหะของโรคระบาดของ 
กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๑

๖. สำนักงานสหกรณ์ 
จังหวัด

๖.๑ อนุญาตให้ข้าราชการหรือลูกจ้างในสังกัด 
กรมส ่งเสร ิมสหกรณ ์เข ้าไปกระทำการ 
ดำเนินงานในสหกรณ์

" คำส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ี ๙๘๙/๒๕๓๗ 
ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๓๗

๗. สำนักงานประมง 
จังหวัด

๗.๑ เป็นผู้รับรองและลงนามในใบรับรองการปฏิษัติ 
ประมงท่ีดีสำหรับการผลิตสัตว์น้ํา (จี เอ พี)

■ ระเบ ียบกรมประมงว ่าด ้วยการออก 
ใบรับรองการปฏิบัติทางการประมงท่ีดี 
สำหรับผลิตสัตว์น้ํา (จี เอ พี) พ.ศ. ๒๕๔๘

๘. สำนักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิงแวดล้อมจังหวัด

๘.๑ การพิจารณาสั่งการ อนุมัติ อนุญาตเกี่ยวกับ 
งานป่าไม้ ดังน้ี
(๑) อนุมีติ อนุญาต ทำไม้และเก็บหาของป่า 
(๒) อนุมัติ อนุญาต ในการต่ออายุใบอนุญาต 

ทำไม้ และเก็บหาของป่า
(๓) อนุมัติ อนุญาต ตั้งโรงงงานแปรรูปไม้ 

โดยใช้เคร่ืองจักร
(๔)อน ุญาตทำไม้สัก และไม้ยางในที่ดิน 

กรรมสิทธิ้หรือสิทธิครอบครอง เพื่อใช้ 
สอยส่วนตัวและสาธารณกุศล

■  พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. ๒๕๘๔ และ 
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

๘.๒ การพิจารณาสั่งการ อนุมัติ อนุญาตเกี่ยวกับ 
งานสวนป่า

■  ข้อกำหนดฉบับท่ี ๑๗ (พ.ศ. ๒๕๖๐) 
ออกตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. 
๒๔๘๔ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม

๘.๓ การพิจารณาสั่งการ อนุมัติ อนุญาต เก่ียวกับ 
งานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า

■ พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และ'ท่ีแก้1ฃเพ่ิมเติม
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ส่-วVรทชการ - อำนาจหน้าท่ี ,‘ 1 - .  ' แฎหมายระเบยบกพ ัน ดกร่ม. -
๙. สำนักงานป้องกัน ๙.๑ งานเก ี่ยวก ับการป ้องก ันและช ่วยเหล ือ ■ พระราซบัญญัติป้องกันภัยฝ่ายและ

และบรรเทา ผู้ประสบภัย การเต ือนภ ัย การรายงาน บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐
สาธารณภัยจังหวัด สาธารณภัยต่างๆ ■ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงิน 

ทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
พิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๖ และ 
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

๙.๒ การลงนามในประกาศเขตพื้นที่ประส บ ■ พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ประกาศการสิ้นสุดสาธารณ/ 'ย สาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๖๐
และการประกาศเขตการให้ความช่วยเห? อ ■ แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘

■ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

๙.๓ การอน ุม ัต ิจ ่ายเง ิน ท ดรองราซ การเพ ื่อ ■ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรอง
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินใน ราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
การให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนการให้ กรณีอุกเ1ฉิน พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก้ไข
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในระหว่างท่ี เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
ยังไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายภายใน ■ ระเบียบกระทรวงการคลัง-ว่าด้วยการจัดซ'อจัด
วงเงินไม่เกิน ๑,๐00,๐๐๐ บาท จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๙.๔ การลงนามในเรื่องการรายงานการสำรวจ ■ พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา
เคร่ืองมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐
สาธารณภัย

๙.(ะ การลงนามในการสนับสนุนและขอรับการ ■ พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา
สนับสนุนเครื่องมือเครื่องใซ้ที่เกี่ยวกับการ สาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๙.๖ การอน ุม ัต ิโครงการแกอบรมหลักส ูตร ■ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

พ.ศ. ๒๕๕๓
๙.๗ การลงนามวุฒ ิบ ัตรผ ู้ผ ่านการ'ฝ ึกอบรม ■ ระเบียบกระทรวงมหาด'ไทยว่าด้วยกิจการ

หลักสูตรอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
และออกบัตรประจำตัวอาสาสมัครป้องกัน พ.ศ. ๒๕๕๓
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร)

๙.๘ อำนาจหน้าท่ีในการสังการ การอนุญาต การ ■ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการ
อนุมัติ การปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการ 
จังหวัด ในส่วนท่ีเก่ียวกับกิจการ อปพร.

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๓
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๑๐. สำนักงานส่งเสริม 

การปกครอง 
ท้องถ่ินจังหวัด

๑๐.๑  การอนุมัติให้นายกองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด ประธานสภาองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด นายกเทศมนตรีเมือง ประธานสภา 
เทศบาลเมืองเดินทางไปราชการ

* ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ 
เจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๔๔๔ และท่ีแก้ไชเพ่ิมเติม

๑๐.๒ การอน ุญาตให ้เจ ้าหน ้าท ี่ท ้องถ ิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาล 
เมืองใช้พาหนะส่วนตัวเดินทางไปราชการ

■ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๕ และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติม

๑๐.๓  การอน ุญ าตให ้ผ ู้บร ิห ารท ้องถ ิ่นและ 
ประธานสภาท ้องถ ิ่นลาตาม ระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการลาของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗

■ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
ลาของผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วยผู้บริหาร 
ท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๔๔๗ ขอ ๒๐

๑๐.๔ การอนุมัติให้ใช้เงินทุนสำรองเงินสะสมซึ่ง 
ได้รับความเห็นขอบจากสภาท้องถ่ินแล้ว

■  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ 
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๘ ข้อ ๘๗

๑๐.๔ การให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติให้องค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาลกู้เง ินจาก 
กระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติ 
บุคคลต่างๆ

■  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด พ.ศ. ๒๔๔๐ มาตรา ๗๓ (๗)

■  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
มาตรา ๖๖ (๖) และมาตรา ๖๖ วรรค ๒

■ คำส่ังกระทรวงมหาดไทย ท่ี ๒๔๒/๒๔๔๑ 
ลงวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๔๔๑

๑๐.๖ การอนุมัติให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบ/ 
หนังสือส่ังการ เฉพาะกรณีที่จำเปีนเร่งด่วน 
และกฎหมาย/ระเบียบได้ให้อำนาจไว้แล้ว 
ดังน้ี

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
พัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๓๔ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๔๔๔

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
วิธีการงบประมาพขององค์กรปกครอง 
ส ่วนท ้องถิ่น พ .ศ. ๒๔๔๑ แก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๔๓

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๘

■ คำส่ังกระทรวงมหาดไทย ท่ี ๒๘๒/๒๔๔๖ 
ลงวันท่ี ๖ กันยายน ๒๔๔๕

■  คำส่ังกระทรวงมหาดไทย ท่ี ๓๙๙๒๔๔๑ 
ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๑

■ คำส่ังกระทรวงมหาดไทยท่ี ๑๘๑/๒๔๔๘ 
ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๔๔๘
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 

๐ ๘ ๐ ๗ .๒ / ว ๐๐๔ ๗  ลงวันท ี่ ๗ 
มกราคม ๒๔๔๑ เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหารถยนต์มา 
ใช้ในราชการ (กรณีที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินใดมีความจำเป็นต้องจัดหา 
รถส ่วน ก ล างท ี่ม ีฃ น าด แ ละราค า 
นอกเหนือไปจากบัญชีราคามาตรฐาน 
ครุภ ัณฑ ์ของสำน ักงบประมาณให ้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายงาน 
เหตุผลความจำเป็นเพ่ือขอทำความ 
ตกลงกับผู้ว่า'ราชการ'จังหวัดเป็นกรณี  ๆไป)

๑๐.๗ การลงนามในบัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน 
ทางหลวงสำหรับทางหลวงท้องถ่ิน

■ กฎกระทรวงแบบบัตรประจำตัวเจ้า 
พนักงานทางหลวงสำหรับทางหลวงท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๔๖๐ ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๔๖๐

©๑. สำนักงานพลังงาน 
จังหวัด

๑๑.๑ การต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการ
บรรจุก๊าช สถานีบริการก๊าซ สถานีบรรจุ 
ก๊าซที่อยู่ในลานบรรจุก๊าซ หรือของผู้ค้า 
ตามมาตรา ๗

■ กฎกระทรวงออกตามความในประกาศ 
คณะปฏิวัติฉบับท่ี ๒๘ ลงวันท่ี ๒๙ 
ธันวาคม ๒๔๑๔

■  พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเช้ือเพลิง 
พ.ศ. ๒๔๔๒

๑๑.๒ การต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการ 
บรรจุก๊าซของยานพาหนะขนส่งก๊าซทาง 
บกที่จดทะเบียนในจังหวัดที่รับผิดชอบ 
ยกเว้นยานพาหนะขนส่งก๊าซทางบกที่เป็น 
ข อ ง ผ ู้ค ้าน ํ้าม ัน ต าม ม าต ร า  ๗ หรือ 
ผู้ประกอบการท่ีขนส่งให้ผู้ค้าตามมาตรา ๗

■  กฎกระทรวงออกตามความ ในประกาศ 
ของคณะปฏิวัติฉบับท่ี ๒๘ ลงวันท่ี ๒๙ 
ธันวาคม ๒๕๑๔

■  พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเช้ือเพลิง 
พ.ศ. ๒๔๔๒

๑๑.๓ การต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการใ!ามัน 
เช้ือเพลิง ดังต่อไปน้ี
๑๑.๓.๑ สถานท่ีเก็บรัก'ษาน้ํามันเช้ือเพลิง 
๑๑.๓.๒ สถานีบริการน้ํามันเช้ือเพลิงไม่ 

รวมถึงสถานีบริการน้ํามัน 
เชื้อเพลิงอากาศยาน และสถานี 
บริการน้ํามันเช้ือเพลิงท่ีอยู่ในเขต 
นํ้ามันเช้ือเพลิงเพ่ือการขายส่ง 

๑๑.๓.๓ คลังน้ํามันเช้ือเพลิงเพ่ือการใช้เอง 
ไม่รวมถึงคลังน้ํามันเช้ือเพลิงท่ีใช้ 
ในการประกอบกิจการไฟฟ้าสัมปทาน

■ พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเช้ือเพลิง 
พ.ศ. ๒๔๔๒

๑๑.๔ การรับจดทะเบียนและการออกใบทะเบียน 
เป็นผู้ค้าน้ํามันตามมาตรา ๑๐,๑๑ 
๑๑.๔.๑ การรับแจ้งและออกใบรับแจ้งเป็นผู้ 

ขนส่งน้ํามันเช้ือเพลิงตามมาตรา ๑๒

■ พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเช้ือเพลิง 
พ.ศ. ๒๔๔๒

V-
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๑๑.๔.๒ การรับแจ้งเปลี่ยนแปลงรายการ 

และแจ้งเลิกประกอบกิจการค้า 
'นาม'นตามมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ 
หรือ1ขนส่งน้ํามันตามมาตรา ๑เอ 
ของผู้ค้า'นามันมาตรา ๑๔ 

๑๑.๔.๓ การรับชำระค่าธรรมเนียมคำขอ 
ใบทะเบียนและค่าธรรมเนียมรายปี 
ตามมาตรา ๖ และมาตรา ๑๔ สำหรับ 
ผู้ค้าน้ํามันตามมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ 
และผ้ฃนส่ง'นามัน ตามมาตรา ๑๒

๑๑.๔ การต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการ การ 
ต่อใบอนุญาต การออกใบอนุญาต แค้ไข 
เปล่ียนแปลง การออกใบแทนใบอนุญาต 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีรับผิดขอบ ดังต่อไปน้ี 
๑๑.๔.๑ สถานท่ีบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

ประเภทโรงบรรจุ
๑๑.๔.๒ สถานท่ีเก็บรักษาก๊าซปิโตรเลียม 

ประเภทสถานท่ีใซ้ ลักษณะท่ีสาม 
๑๑.๔.๓ สถานท่ีเก็บรักษาก๊าซปิโตรเลียม 

เหลว ประเภทร้านจำหน่าย 
ลักษณะท่ีสอง

๑๑.๔.๔ สถานท่ีเก็บรักษาก๊าซปิโตรเลียม
เหลว ประ๓ทโรงเก็บ ลักษณะท่ีสอง 

๑๑.๔.๔ สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลว

■ ประกาศกรมธุรกิจพลังงาน เร่ือง 
มอบหมายให้ผู้ว่าราขการจังหวัดปฏิบัติ 
ราชการแทนอธิบดีกรมธุรกิจพลังงาน 
ตามพระราชบัญญัติควบคุม'นามัน 
เช้ือเพลิง พ.ศ. ๒๔๔๒ เฉพาะก๊าซ 
ปิโตรเลียมเหลว

๑๑.๖ การต่อใบอนุญาต การออกใบอนุญาต แค้ไข 
เปลี่ยนแปลง การออกใบแทนใบอนุญาต 
และการโอนใบอนุญาตประกอบกิจการถัง 
ขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว ประเภทรถ 
ขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวที่จดทะเบียน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบกหรือ 
ประกอบกิจการในเขตจังหวัดท่ีรับผิดขอบ

■ ประกาศกรมธุรกิจพลังงาน เร่ือง 
มอบหมายให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ 
ราชการแทนอธิบดีกรมธุรกิจพลังงาน 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมน้ํามัน 
เช้ือเพลิง พ.ศ. ๒๔๔๒ เฉพาะก๊าซ 
ปิโตรเลียมเหลว

๑๑.๗ การให้ความเห็นขอบผลการทดสอบและ 
ตรวจสอบถังเก็บและจ่ายก๊าซปิโตรเลียม 
เหลวหรือถังขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
กรณีครบวาระ รวมถึงระบบท่อและ 
อุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ในการประกอบ 
กิจการก๊าซปิโตรเลียมเหลวในพ้ืนท่ีหรือจด 
ทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทาง 
บก หรือประกอบกิจการ ดังน้ี 
๑๑.๗.๑ สถานท่ีบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

ประเภทโรงบรรจุ

- พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเช้ือเพลิง 
พ.ศ. ๒๔๔๒
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ส่วนราขการ กฺฎหฆาย าJ ผผบกำลัง มุต ครน. > "
๑๑.๗.๒ สถาพ่ีเก็บรักษาก๊าชใ!โตรเลียมเหลว 

ประ๓ทสถานท่ีใซ้ ลักษณะท่ีสาม 
๑๑.๗.๓ สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
๑๑.๗.๔ ถังขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว

<5)<5),.๘ การต่ออายุใบอนุญาต การออกใบอนุญาตพาไข 
เปล่ียนแปลง การออกใบแทนใบอนุญาต และ 
การโอนใบอนุญาตประกอบกิจการถังขนส่ง 
น้ํามันประ๓ทรถขนส่งน้ํามัน ท่ีจดทะเบียน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการขนนส่งทางบกหรือ 
ประกอบกิจการในเขตจังหวัดท่ีรับผิดขอบ

๑๑.๙ การอนุญาตประกอบกิจการสถานทีเก็บ 
รักษาน้ํามันเช้ือเพลิง ลักษณะท่ีสาม ตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเช้ือเพลิง 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก๊ไขเพ่ิมเติมโดยพระรา'ชบัญญัติ 
ควบคุมน้ํามันเช้ือเพลิง (สบพี่ ๒)
พ.ศ.๒๕๕๐ในเขตจังหวัดท่ีรับผิดขอบ

๑๑.๑๐ การรับจดทะเบียน และออกใบทะเบียน 
_______ เปินผู้ค้า'นามันตามมาตรา ๑๐ มาตรา <3)<5)
๑๑.๑๑ การรับแจ้ง และออกใบรับแจ้งเปีนผู้ขนส่ง 

'นามันเช้ือเพลิงตามมาตรา ๑๒
๑๑.๑๒ การรับแจ้งเปลียนรายการ การแจ้งเลิก 

ประกอบกิจการของผู้ค้าตามมาตรา ๑๐ 
มาตรา ๑๑ และผู้ขนส่ง'นามันเช้ือเพลิง 
ตามมาตรา ๑๒

๑๑.๑๓  การรับชำระค ่าธรรมเน ียม คำขอใบ 
ทะเบียนค่าธรรมเนียมรายปี สำหรับผู้ค้า 
'นามันตามมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และผู้ 
ขนส่ง'น้ํามันเช้ือเพลิงตามมาตรา ๑๒

๑๑.๑๔ การสั่งหยุดประกอบกิจการผู้ค้านํ้ามัน 
ตามมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และผู้ขนส่ง 
น้ํามันเช้ือเพลิง มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๕

๑ ๑ .๑ ๕ การดำเน ินคด ีผ ู้ฝ ่า!!นไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม 
พระราชบัญญัติการค้าน้ํามันเช้ือเพลิง พ.ศ. 
๒๕๔๓ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ 
การค้านํ้ามันเชื้อเพลิง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐ และให้ถึงการแจ้งความร้องทุกข์ต่อ 
พนักงานสอบสวนในการดำเนินคดีดังกล่าว 
และการเร ียกเท ียบปรับตามระเบ ียบ 
เปรียบเทียบปรับที่กรมธุรกิจพลังงาน 
ประกาศกำหนด

ประกาศกรมธุรกิจพลังงาน เร่ือง 
มอบหมายให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ 
ราชการแทนอธิบดีกรมธุรกิจพลังงาน 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมน้ํามัน 
เช้ือเพลิง พ.ศ. ๒๕๔๒ เฉพาะน้ํามัน

■ พระราชบัญญัติควบคุม'น้ํามันเช้ือเพลิง
พ.ศ. ๒๕๔๒

พระราชบัญญัติการค้า'น้ํามันเช้ือเพลิง 
พ.ศ. ๒๕๔๓
ตามคำส่ังกรมธุรกิจพลังงาน ท่ี 
๕/๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๒

พระราชบัญญัติการค้า'น้ํามันเช้ือเพลิง 
พ.ศ. ๒๕๔๓

ตามดำส่ังกรมธุรกิจพลังงาน ท่ี 
๕ทุ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๒
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I ส่วนราชการ i r n m i ก.^มาย ว^น่ยชกาทง มถ ทรม.
๑๑.๑๖ การดำเนินคดีกับผู้ค้านํ้ามันตามมาตรา ๗ 

แ ห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิก ารค ้าน ํ้าม ัน  
เช ื้อเพลิง พ.ศ. ๒๕๔๓ ผู้บรรจุก๊าซ 
ปีโตรเลียมเหลว ซ่ึงเนินผู้ดำเนินการแทน 
ผู้ค้าน้ํามันตามมาตรา ๗ สถานีบริการ 
ห ร ือผ ู้ใดซ ึ่งกระท ำการฝ ่า,ฝ ่นดำสั่ง 
นายกรัฐมนตรี ท่ี ๔/๒๕๔๗ และให้ 
รวมถึงการแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงาน 
สอบสวนในการดำเนินคดี ดังกล่าวด้วย

ดำส่ังนายกรัฐมนตรี ท่ี ๔/๒๕๔๗ 
ดำส่ังกรมธุรกิจพลังงาน ท่ี ๖/๒๕๕๒ 
ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๒

สำนักงานสัสดี 
จังหวัด

๑๒.๑ การออกหนังสือสำคัญหรือใบสำคัญให้แก่ 
ทหารกองหนน

บันทึกข้อตกลงระหว่างกระทรวงกลาโหม 
กับกระทรวงมหาดไทย ในระเบียบอัน 
เก่ียวกับพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
พ.ศ. ๒๔๙๗ ขอ ๒๓ (๑), (๒), (๓)

๑๒.๒ การออกใบสำคัญให้แก่นักบวชศาสนาอ่ืน พระราชบัญญตรับราชการทหาร 
พ.ศ. ๒๔๙๗ มาตรา ๑๔ (๒)
กฎกระทรวงฉบับท่ี ๗ (พ.ศ. ๒๔๙๘) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติรับ 
ราชการ ทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗

๑๒.๓ การออกใบสำคัญยกเว้นให้แก่ครูซ่ึงประจำ 
ทำการสอน

พระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
พ.ศ. ๒๔๙๗ มาตรา ๑๔ (๕)
กฎกระทรวงฉบับท่ี ๔๒ (พ.ศ. ๒๕๑๗) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติรับ 
ราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗

๑๒.๔ การผ่อนผันไม่ต้องมาให้คณะกรรมการ 
ตรวจเลือก ทำการตรวจเลือกตามกำหนด 
หมายเรียก

พระราชบัญญัติรับราชการทหาร
พ.ศ. ๒๔๙๗ มาตรา ๒๗ (๑),(๒),(๓),(๔)
กฎกระทรวงฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๔๙๘)
ออกตามความ ใน
ดำส่ังกระทรวงมหาดไทย ท่ี
๙๔๐/๒๕๑๗ เร่ือง การมอบอำนาจใน
การผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการ
ทหารตามมาตรา ๒๗ ให้ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร และผู้ว่าราชการ
จังหวัด ลงวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๑๗

สำนักงาบการ 
ท่องเท่ียวและกีฬา 
จังหวัด

(?)ลา.(ริ) การดำเนินการเกยวกับการทดลองปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าทึ 
ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ 
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้!.ขเพ่ิมเติม



ผนวก ค ๑ ๔

1ฬ่ ส่วน'รา,ทการ อำนาจรพัาท กฦหมาย ระเบียบค่าส่ัง แค่ ครบ" '
๑๓.๒ การอนุญาตให้ข้าราชการ และ

ลูกจ้างประจำในสำนักงานท่องเท่ียวและ 
กีฬาจังหวัด ลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ 
โดยให้รายงานสำนักงานปลัดกระทรวงการ 
ท่องเท่ียวและกีฬาทราบภายใน ๗ วัน นับ 
แต่อนุญาต

■  ระเบียบก.พ.ว่าด้วยการพัฒนาข้าราชการ 
พลเรือน

๑๓.๓ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏินัติงานชองท่องเท่ียวและกีฬา 
จังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ให้ 
ข้อมูลและความเห็นเพ่ิอประกอบการ 
ประเมินชองผ้มิอำนาจประเมิน

■ พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนพ.ศ. 
๒๔๔๑ ม าต ร า ๗๖ และห น ังส ือ  
สำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒/ 
ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๔๔๒

๑๔. สำนักงานธนารักษ์ 
พ้ืนท่ีบุรีรัมย์

๑๔.๑ การจัดหาประโยซนัในท่ีราชพัสดุ
๑๔.๑.๑ การจัดให้เช่าท่ีราชพัสดุคร้ังแรก 
๑๔.๑.๒ การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์การ 

เช่าท่ีราชพัสดุ
๑๔.๑.๓ การขอปลูกสร้างอาคารยก

กรรมสิทธ้ิให้กระทรวงการคลัง 
๑๔.๑.๔ การจัดทำสัญญาต่างตอบแทนอ่ืน

■ กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และ 
จัดหาประโยชน์เกี่ยวกับท่ีราชพัสดุ 
พ.ศ. ๒๔๔๔ ข้อ ๒๔ ซ่ึงแก้ไชเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๔๙

■ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดหาประโยชน์ในท่ีราชพัสดุ
พ.ศ. ๒๔๔๗ ข้อ ๔๔ และ ๔๗

๑๔.๒ การบอกเลิกสัญญา
๑๔.๒.๑ การบอกเลิกสัญญาเช่าท่ีราชพัสดุ 
๑๔.๒.๒ การบอกเลิกสัญญาต่างตอบแทน 
๑๔.๒.๓ การบอกเลิกสัญญาก่อสร้าง 

อาคารยกกรรมสิทธ้ีให้ 
กระทรวงการคลัง

■ ระเบียบท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม 
ความในกฎหมายว่าด้วยท่ีราชพัสดุ

๑๔.๓ กรณีดังต่อไปน้ีต้องส่งเร่ืองให้กรมธนารักษ์
พิจารณาก่อน
๑๔.๓.๑การประมูลปลูกสร้างอาคารยก 

กรรมสิทธ้ีให้กระทรวงการคลัง 
จะต้องส่งเร่ืองให้กรมธนารักษ์ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการ 
ประมูล

๑๔.๓.๒ เร่ืองทีต้่องเสนอกระทรวงการคลัง
๑๔.๓.๓ เร่ืองท่ีต้องเสนอคณะกรรมการท่ี 

ราชพัสดุพิจารณา
๑๔.๓.๔ เรื่องทีต่้องให้กระทรวงการคลัง 

หรืออธิบดีกรมธนารักษ์วินิจฉัย 
ช้ีขาดหรือพิจารณาส่ังการ

■

* ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดหาประโยชน์ในท่ีราชพัสดุ 
พ.ศ. ๒๔๔๗ ข้อ ๔ (๑) และ (๒)
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ท่ี 1 . สํวฝราขกา,: 'อำ.น่าจหน้าท่ี
๑๔.๓.๕ เรื่องกำหนดอัตราค่าเช่า 

ค่าธรรมเนียมท่ีราชพัสดุ

๑๔'. สำนักงานพัฒนา 
&เมือแรงงาน
บุรีรัมย์

๑๕.๑ การลงนามในใบแต่งทนายความและหนังสือ 
ถึงอัยการจังหวัดเพ่ือให้จัดพนักงานอัยการ 
ว่าต่างหรือแก้ต่างคดีให้

๑๔.๒ อนุญาตและออกใบอนุญาตสำหรับการ 
ทดสอบ!เมือแรงงานในแต่ละสาขาอาชีพ

๑๔.๓ ต่ออายุใบอนุญาต และอนุญาตให้ต่ออายุ 
ใบอนุญาต

๑๔.๔ การออกใบแทนใบอนุญาตกรณีสูญหาย 
ถูกทำลาย หรือชำรดในสาระสำคัญ

๑๔.๔ บอกเลิกสัญญาและเรียกให้ผู้ถู้ยืมชำระเงิน 
ก้ยืมคืนกองทน

๑๔.๖ ลงลายมือซื่อในเช็คเพื่อสั่งจ่ายเงินจากบัญชี 
“เงินกองทนพัฒนา!เมือแรงงาน”

๑๔.๗ให้ความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกับการ!เก

กกห่ฆาย ระเบียนกำส่ัง-มสิ ก1รม. I
คำส่ังกรมธนารักษ์ ท่ี ๒๐๔/๒๔๔๗ 
ท่ีกำหนดให้อธิบดีกรมธนารักษ์เป็นผู้ 
พิจารณากำหนดตามความเหมาะสม

พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง 
คนหางาน พ.ศ. ๒๔๒๘

กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๓๙) 
ออกตามความ ในพระราชบัญญัติจัดหา 
งานและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๔๒๘

พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง 
คนหางาน พ.ศ. ๒๔๒๘ 
กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๓๙) 
ออกตามความ ในพระราชบัญญัติจัดหา 
งานและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๔๒๘ 
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง 
คนหางาน พ.ศ. ๒๔๒๘ 
กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๓๙) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหา 
งานและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๔๒๘ 
ค ำ ส ั่ง ก ร ม พ ัฒ น า ! เม ือ แรงงาน ท่ี 
๙๔๒/๒๔๔๖ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๔๖ 
คำสั่งกรมพัฒนา!เมือแรงงาน ท่ี 
๙๔๔/๒๔๔๖ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๔๖

คำส่ังกรมพัฒนา!เมือแรงงาน ท่ี 
๙๕๕/๒๔๔๖ ลง'วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๔๖

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา!เมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๔๔๔ มาตรา ๘ 

■  ประกาศคณะกรรมการส ่งเสร ิมการ 
พ ัฒ นา!เมือแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ 
ว ิธ ีการและเง ื่อน ใฃใน การให ้ความ 
เห ็นชอบรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับการ!เก
เตรียมเข้าทำงาน

■ ค ำ ส ั ่ ง ก ร ม พ ัฒ น า ! เม ือ แ ร ง ง า น  
ท่ี ๙๕๕/๒๔๔๖ ลงวันท่ี ๒๔ธันวาคม ๒๔๔๖



ให บุ:; 'ส่วนุ่ร่ทชกๆริ

ผนวก ค ๑ ๖

ส ำ น ุา ว ุห ุน า ท ี่__________กฎ»เมาข าะเชนบท•เค้ง แถ ครม. I
๑๕.๘ อนุญาตเนา1ขฟลี่ยนนปลงรายละเอียด 

เกี่ยวกับการแก
■  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาแมือ 

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๘วรรค ๓
■ ค ำ ส ั ่ ง ก ร ม พ ัฒ น า แ ม ือ แ ร ง ง า น  ที 

๙๕๕งอ๕๔๖ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๔๖
๑๕.๙ รับแจ้งการออกหนังสือรับรองการแกว่าเป็น 

ผู้สำเร็จการแกซองผู้ดำเนินการแกให้แก่ 
บุคคลอ๋ืน

■ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาแมีอ 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๔ วรรค ๑

■ ค ำ ส ั ่ ง ก ร ม พ ัฒ น า แ ม ีอ แ ร ง ง า น  ท่ี 
๙๕๕'๒๕๔๖ ลงวันท่ี ๒๔ธันวาคม ๒๕๔๖

๑๕.๑๐จดแจ้งการเปลี่ยนแปลงผู้ดำเนินการแก 
เป็นผู้รับโอนการประกอบกิจการ

■ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาแมีอ 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๔ วรรค ๒

■  คำส่ังกรมพัฒนาแมือแรงงาน ท่ี 
๙๕๕๒๕๔๖ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๔๖

๑๕.๑๑ ดำเนินการให้ผู้ดำเนินการแกซ่ึงค้างการ 
แกอยู่ในวันโอนการประกอบกิจการไปรับ 
การแกในสาขาอาชีพเดียวกันกับ 
ผู้ดำเนินการแกรายอ่ืนหรือในสถานแก 
อาชีพของทางราซการ

■ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาแมือ 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๔ วรรค ๓

■ คำส่ังกรมพัฒนาแมีอแรงงาน ท่ี 
๙๕๕/๒๕๔๖ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๔๖

๑๕.๑๒ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร และรายการ 
ค่าใช้จ่ายในการแกอบรมท่ีผู้ดำเนินการแก 
ดำเนินการให้ผู้รับการแกไปรับการ 
แกอบรม แมือแรงงาน

■  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาแมือ 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๖

■ คำส่ังกรมพัฒนาแมีอแรงงาน ท่ี 
๙๕๕/๒๕๔๖ ลง ๒๔ ธันวาคม ๒๕๔๖

๑๕.๑๓ รับแจ้งการเลิกประกอบกิจการหรือก 
เหตุจำเป็นอย่างอ่ืนจนไม่สามารถจะ 
ดำเนินการแกได้อีกต่อไปของผู้ดำเนิร

ารมี 

การแก

■ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาแมือ 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๗

■ คำส่ังกรมพัฒนาแมีอแรงงาน ท่ี 
๙๕๕/๒๕๔๖ ลง ๒๔ ธันวาคม ๒๕๔๖

๑๕.๑๔ ดำเนินการให้ผู้รับการแกซ่ึงค้างการแ 
วันท่ีประกอบกิจการหรือมีเหตุจำเป็น'' 
สามารถจะดำเนินการแกต่อไป ไปรับก 
ในสาขาอาชีพเดียวกันกับผู้ดำเนินการ 
อ่ืนหรือในสถานแกอาชีพของทางราชf

กอยใน

ารแก 
แกราย 
าาร

■ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาแมือ 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๗

■  คำส่ังกรมพัฒนาแมือแรงงาน ท่ี 
๙๕๕ศอ๕๔๖ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๔๖

๑๕.๑๕ ยกเว้นให้ดำเนินการแกท่ียกเลิกการ
ประกอบกิจการหรือมีเหตุจำเป็นจนไม่สามารถ 
จะดำเนินการแกอีกต่อไป ไม่ต้องรับผิดชอบ 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการแกท่ีค้างอยู่

■  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาแมือ 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๗

■ ค ำ ส ั ่ ง ก ร ม พ ัฒ น า แ ม ือ แ ร ง ง า น  
ท่ี ๙๕๕๒๕๔๖ ลงวันท่ี ๒๔ ธัเ,ทาคม ๒๕๔๖

๑๕.๑๖ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่ 
เกี่ยวช้องและรายการค่าใช้จ่ายในการแก

■ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาแมีอ 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๒๐

■ ประกาศคณะกรรมการส่งเสร ิมการ 
พัฒนา'แมีอแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ 
ว ิธ ีการและเง ื ่อนไขในการให้ความ 
เห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวช้อง



ผนวก ค ร)๗

V พุะ/]■ นร?ไซการิ ส์านฺาจหฟ้าท่ํ . ■ กฎหมาย ระเปียบ่ค้าส่ัง มสิ ค'รฝ-. -
แ ล ะ ค ่า ใช ้จ ่าย ท ี่ใช ้ใน ก าร ฝ ึก ย ก ร ะ ด ับ ฝ ึม ือ  
แร งงาน แ ล ะ ก าร ฝ ึก เป ล ี่ย น ส าข าอ าฃ ีพ  

■  คำส ั่งกรมพัฒนาฝึม ือแรงงานที่ ๙๕๕'๒๕๔๖  
ลงวันที่ ๒๔ธันวาคม ๒๕ร๖

๑ ๕ .๑ ๗  อน ุญ าต เป ็น ศ ูน ย ์'ฝ ึกอบ รม !)ม ือแรงงาน ■  พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิส ่ง เส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า ฝ ึม ือ  
แรงงาน  พ .ศ. ๒๕๔๕ ม าต ร า ๑ ๙

■  ป ระก าศ ค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เส ร ิม ก ารพ ัฒ น า  
ฝ ึม ือ แ ร ง ง า น  เร ื่อ ง ห ล ัก เก ณ ฑ ์ว ิธ ีก าร แ ล ะ  
เง ื่อน ไข ใน การจ ัด ต ั้งศ ูน ย ์ฝ ึกอบ รม

■  ค ำ ส ั ่ ง ก ร ม พ ั ฒ น า ฝ ึ ม ื อ แ ร ง ง า น  ที่ 
๙๕ ๕ /๒ ๕ ๔ ๖ ลงวันท ี่ ๒๔ ธันวาคม ๒ ๕๔๖

๑ ๕ .๑ ๘  ก าร พ ิจ าร ณ าอ น ุญ าต  แ ล ะ ก าร อ อ ก  
ใบ อ น ุญ าต เป ็น ผ ู้ด ำ เน ิน ก าร ท อ ด ส อ บ  
ม าต รฐาน ฝ ึม ือ แรงงาน

■  พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิส ่ง เส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า ฝ ึม ือ  
แรงงาน  พ .ศ. ๒๕๔๕ ม าต ร า ๒๔

■  ค ำ ส ั ่ ง ก ร ม พ ั ฒ น า ฝ ึ ม ื อ แ ร ง ง า น ท ี ่  
๖๓ ๐/๒ ๕ ๔ ๗  ลงวันที่ ๒๗ ต ุลาคม ๒๕๔๗

๑ ๕ .๑ ๙  ก าร พ ิจ าร ณ าต ่อ อ าย ุใบ อ น ุญ าต แ ล ะ ก าร  
อ อ ก ใบ อ น ุญ าต เป ็น ผ ู้ด ำ เน ิน ก าร ท ด ส อ บ  
ม าต รฐาน ฝ ึม ือ แรงงาน

■

๑ ๕ .๒ ๐  ก าร พ ิจ าร ณ าก าร ข อ ร ับ ใบ แ ท น ใบ อ น ุญ าต  
แ ล ะ ก าร อ อ ก ใบ แ ท น ใบ อ น ุญ าต ก ร ณ ี 
ใบ อ น ุญ าต ส ูญ ห าย  ถ ูก ท ำล าย  ห ร ือชำร ุด  
ล บ เล ือ น ใน ส าร ะ ส ำค ัญ

■

๑ ๕ .๒ ๑  ก าร อ น ุญ าต เป ็น ผ ู้ด ำ เน ิน ก าร ท ด ส อ บ  
ม าต รฐาน ฝ ึม ือ แรงงาน แห ่งช าต ิ

■

๑๕ .๒ ๒  ล งน าม ใน ห น ังส ือ ร ับ รอ งว ่า เป ็น ผ ู้ผ ่าน ก าร  
ท ด ส อ บ ม าต รฐ าน ฝ ึม ือ แ รงงาน แ ห ่งช าต ิ

* พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิส ่ง เส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า ฝ ึม ือ  
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๒๒ วรรค ๓ 

" ค ำ ส ั ่ ง ก ร ม พ ั ฒ น า ฝ ึ ม ื อ แ ร ง ง า น  ท ี ่
๖๓๐/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕ร พ

๑๕ .๒ ๓  ก าร อ น ุญ าต ร าย ก าร เค ร ื่อ งม ือ  เค ร ื่องจ ัก ร  
แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ีท ี่ผ ู้ด ำ เน ิน ก าร ฝ ึก น ำ เข ้าม าใน  
อ าณ า จ ัก ร  เพ ื่อ ใช ้ก าร ฝ ึก อ บ ร ม ฝ ึม ือ  
แรงงาน ใน ศ ูน ย ์ฝ ึก อ บ รม ฝ ึม ือ แรงงาน

■  พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิส ่ง เส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า ฝ ึม ือ  
แรงงาน  พ .ศ. ๒๕๔๕ ม าต รา ๓๔  

* ด ำ ส ั ่ ง ก ร ม พ ั ฒ น า ฝ ึ ม ื อ แ ร ง ง า น  ท ี ่
๖๓๐/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๗

๑ ๕ .๒ ๔  ก าร อ อ ก ห น ังส ือ อ น ุญ าต ร าย ก าร เค ร ื่อ งม ือ  
เคร ื่องจ ักรและอุปกรณ ์ท ี่ผ ู้ดำเน ินการฝ ึกนำเช ้า 
ม าใน ราช อาณ าจ ักร เพ ื่อ ใช ้ใน การฝ ึกอบ รม  
ฝึมือแรงงานในศูนย์ฝึกอบรมฝึมือแรงงาน

■  พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิส ่ง เส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า ฝ ึม ือ  
แรงงาน  พ .ศ. ๒๕๔๕ ม าต รา ๓๔

■  ค ำ ส ั ่ ง ก ร ม พ ั ฒ น า ฝ ึ ม ื อ แ ร ง ง า น  ที ่
๖ ๓ ๐ /๒ ๕ ๔ ๗  ลงว ัน ท ๒๗ ต ุลาคม  ๒๕๔๗

๑๕ .๒ ๕  อ อ ก ค ำส ั่ง เป ็น ห น ังส ือ ให ้ผ ู้ด ำ เน ิน ก าร ฝ ึก  
ป ฏ ิน ัต ิให ้ถ ูก ต ้อ งห ร ือ แก ้ไข ให ้ถ ูก ต ้อ ง

■  พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิส ่ง เส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า ฝ ึม ือ  
แรงงาน  พ .ศ. ๒๕๔๕ ม าต ร า ๔๘ 

" คำส ั่งกรมพัฒนาฝึม ือแรงงานท ี่ ๖๓๐/๒๕๔๗  
ลงวับที่ ๒๗ ต ุ๓ คม ๒๕๔๗

*
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๑ (ะ.๒ ๖  ส ั่ง เพ ิก ถ อ น ก าร เป ็น ผ ู้ด ำเน ิน ก าร !เก ก ร ณ ีไม  ่

ป ฏ ิบ ัต ิห ร ือ แ ก ้ไข ให ้ถ ูก ต ้อ งภ าย ใน เว ล าท ี่ 
กำห น ด

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิส ่ง เส ร ิม ก ารพ ัฒ น า!เม ือ  
แรงงาน  พ .ศ. ๒๕๔(ะ ม าต ร า ๔๘

■  ค ำส ั่งก รม พ ัฒ น า!เมือแรงงาน  ที่
๖ ๓ ๐ /๒ ๕ ๔ ๗  ลงว ัน ท ี่๒๗ ต ุล าค ม  ๒๕๔๗

๑ (ะ.๒๗ ต ร ว จ ส อ บ ค ว าม พ ร ้อ ม แ ล ะค ว าม เห ม าะส ม  
ข องส ถ าน ท ี่ เค ร ื่องม ือ  เค ร ื่อ งจ ัก ร อ ุป ก รณ ์ 
ค วาม ป ล อ ด ภ ัย แ ล ะ ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ งบ ุค ล าก ร  
ท ี่จ ะท ำห น ้าท ี่ท ด ส อ บ ม าต ร ฐ าน !เม ือ  
แรงงาน  พ ิจ าร ณ าอ อ ก ใบ อ น ุญ าต แ ล ะ แ จ ้ง  
ก าร ไม ่อ น ุญ าต เป ็น ผ ู้ด ำ เน ิน ก าร ท ด ส อ บ  
ม าต รฐาน !เม ือ แรงงงาน

■  ค ำ ส ั ่ ง ก ร ม พ ั ฒ น า ! เ ม ื อ แ ร ง ง า น  
ท ี่ ๖๓๐/๒ ๕๔๗  ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๗

๑๕ .๒ ๘  ส ั่ง ให ้ผ ู้ด ำ เน ิน ก าร ท ด ส อ บ ม าต ร ฐ าน !เม ือ  
แรงงาน ป ฏ ิบ ัต ิให ้ถ ูก ต ้อ งห ร ือ แก ้1ฃ ให ้ 
ถ ูกต ้อง  ก ร ณ ีผ ู้ด ำ เน ิน ก าร ท ด ส อ บ  
ม าต รฐาน !เม ือแรงงาน ไม ่ป ฏ ิบ ัต ิห ร ือป ฏ ิบ ัต  ิ
ไม ่ถ ูก ต ้อ งต าม ก ฎ ห ม าย

" ค ำ ส ั ่ ง ก ร ม พ ั ฒ น า ! เ ม ื อ แ ร ง ง า น  ที ่
๖๓ ๐/๒ ๕ ๔ ๗  ลงวันที่ ๒๗ ต ุลาคม ๒๕๔๗

๑ (ะ.๒ ๙  การส ั่งพ ัก ใซ ใบ อ บ ุญ าต ม ืก ำห น ด ค ร ั้งล ะไม ่ 
เก ิน  ๑ ๒ ๐  ว ัน  ห ร ือ ก ารส ั่ง เพ ิก ถ อ น  
ใบ อ น ุญ าต

■  พ ร ะ ร า ซ บ ัญ ญ ัต ิส ่ง เส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า !เม ือ  
แรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๕

■  ค ำ ส ั ่ ง ก ร ม พ ั ฒ น า ! เ ม ื อ แ ร ง ง า น  
ที่ ๖๓๐/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๗

©^)เ ส ำน ัก ง าน เข ต  
พ ื้น ท ี่ก าร ศ ึก ษ า  
ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  
บ ุร ีร ัม ย ์ เข ต  ๑ - ๔

๑ ๖ . ๑  ก ารอน ุม ิต ิ ก าร อ น ุญ าต  ห ร ือ ป ฏ ิบ ัต ิก าร ใด ๆ  
เก ี่ย วก ับ โร ง เร ีย น เอ ก ซ น ท ุก ป ร ะ เภ ท  
เว ้น แ ต ่ ก ารจ ัด ต ั้ง  เล ิก ล ้ม ก ิจ ก าร ห ร ือ ก าร  
ส ั่งถ อน ใบ อน ุญ าต

■  พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิโ ร ง เร ีย น เอ ก ซ น  พ. ศ .  
๒๕๒๕

๑ ๖ .๒  ก ารอ น ุญ าต อ อ ก ใบ ส ุท ธ ิแ ล ะใบ ร ับ ร อ งข อ ง  
โร ง เร ีย น  พ .ศ. ๒(ะ๑ ๗  แ ล ะ ใน ก ร ณ ีท ี่เก ิน  
๑ ๐  ป ีข ึ้น ไป  (เฉ พ าะโรงเร ีย น เอ ก ซ น )

«

๑ ๖ .๓  ก าร อ น ุม ิต ิให ้เบ ิก จ ่าย เง ิน บ ำเห น ็จ ท ด แ ท น  
ต ่างๆ  ซ ึ่งกระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารได ้ส ั่งการไว ้ 
แล ้ว

■

๑ ๖ .๔  ก าร อ น ุม ิต ิให ้เบ ิก จ ่าย เง ิน อ ุด ห น ุน โรง เร ีย น  
เอกซน

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร ว ่าด ้ว ย ก าร  
ช ่ว ย เห ล ือ ค ร ูให ญ ่แ ล ะ ค ร ูโร ง เร ีย น เอ ก ซ น  
เป ็น เง ิน เพ ิ่ม เต ิม ต าม ว ุฒ ิ พ.ศ. ๒๕๓๓

๑ ๖ . (ะ ก าร อ น ุม ิต ิผ ล ก าร ส อ บ แ ล ะ ก าร ล งน าม ใน ใบ  
ป ระก าศ น ิย บ ัต ร ท ุก ร ะด ับ

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร ว ่าด ้ว ย ก าร  
อ อ ก ใ บ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๒ ๘  
แล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

๑ ๖ . ๖  ก าร จ ่าย เง ิน ค ่าร ัก ษ าพ ย าบ าล  คร ูโรงเร ียน  
เอกซน

■

๑ ๖ .๗  ก าร ข อ เป ล ี่ย น แ ป ล งค ่าธ ร ร ม เน ีย ม ก าร เร ีย น ■
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๑ ๖ .๘  ก าร พ ิจ าร ผ าอ น ุม ัต ิให ้แ ก ้ ว ัน เด ือน  ป ีเก ิด  

ข อ งน ัก เร ีย น ส ำห ร ับ โร ง เร ีย น ร ัฐ บ าล แ ล ะ  
โรงเร ียน เอ ก ซ น ท ี่ต ั้งอ ย ู่ใน จ ังห ว ัด

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร ว ่าด ้ว ย ก าร  
แ ก ้ว ัน เ ด ือ น ป ี เ ก ิ ด ช อ ง น ั ก เ ร ี ย น  
พ .ศ. ๒ ๕ ๖ ๔  แล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

๑ ๖ . ๙  ก าร อ น ุญ าต ด ำเน ิน ก าร ให ้เป ็น ไป ต าม ค ำส ั่ง  
ก ร ะท ร วงศ ึก ษ าธ ิก าร  
- ย ก เล ิก แ บ บ พ ิม พ ์ (ป ๐ ๕ ) (รบ ๑  -ต )

(รบ ๑  -ป ) (รบ ๒ -  ต) (รบ ๒ -  ป) (ปพ  
๑  ช ่วงซ ั้นท ี่ ๑ -  ๔ )  ฉ บ ับ ข ำร ุด เส ีย ห าย  
ห ร ือ ส ูญ ห าย

■  ค ำส ั่งก ร ะ ท ว งศ ึก ษ าธ ิก าร ท ี่ ลพฐ. 
๓ ๓ ๐/๒ ๕ :๔ ๖ ลงว ัน ท ี่ ๑ ๔  ต ุลาด ม  
๒ ๕ ๔ ๖

■  ค ำส ั่งก ระ ท รว งศ ึก ษ าธ ิก าร  ท ี่ วก  
๕ ๕ ๘ /๒ ๕ ๔ ๖ ลงว ัน ท ี่ ๒๘ พ ฤษ ภ าค ม  
๒ ๕ ๔ ๖

■  ค ำส ั่งก ระ ท รว งศ ึก ษ าธ ิก าร  ท ี่ สพฐ. 
๓๒๙/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑ ๔  ต ุลาคม ๒๕๔๖

©๗. สำนักงานพาณิชย์ 
จังหวัด

๑ ๗ .๑  การอน ุม ัต ิ การซ ื้อ  จ าก เง ิน น อ ก งบ ป ร ะ ม าณ  
(เง ิน ก อ งท ุน ค ่าใช ้จ ่าย ก าร ด ำเน ิน งาน ข อ ง  
ก ร ม พ ัฒ น าธ ุรก ิจ ก ารค ้า)

■  ค ำส ั่งก รม พ ัฒ น าธ ุร ก ิจ ก าร ค ้า  ที ่
๔ ๒ /๒ ๕ ๔ ๙ ลงว ัน ท ี่ ๒๒ พ ฤษ ภ าค ม  
๒ ๕ ๔ ๙

๑๗ .๒  ส ั่ง ให ้ข ย าย ห ร ือ เล ื่อ น ก ำห น ด เว ล าก าร ย ื่น งบ  
ก าร เง ิน ข อ งผ ู้ม ีห น ้าท ี่จ ัด ท ำบ ัญ ช ี

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิก าร บ ัญ ช ีพ .ศ . ๒๕๔๓  
ม าต ร า ๑ ๑

■  ค ำส ั่งก รม พ ัฒ น าธ ุร ก ิจ ก าร ค ้าท ี่
๒๓๕/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๒ ๑ ก ันยายน ๒๕๔๗

๑ ๗ .๓  การอน ุญ าตการประกอบธ ุรก ิจของคนต ่างด ้าว ■  พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิก าร ป ร ะก อ บ ธ ุร ก ิจ ข อ ง  
ค น ต ่างด ้าว  พ .ศ. ๒๕๔๒ ม าต ร า

■  ค ำส ั่งก รม พ ัฒ น าธ ุร ก ิจ ก าร ค ้า  ที ่
๒ ๒ ๑/๒ ๕ ๔ ๙ ลงวันที่ ๑  ธันวาคม ๒๕๔๙

(ร)(«1 สูนย์หม่อนไหม 
เฉลิมพระเกียรติฯ 
บุรีรัมย์

๑ ๘ .๑  ก าร ล งน าม อ น ุม ัต ิจ ่าย ใน ส ัญ ญ าย ืม เง ิน
ราซการหรือส ัญญาการยืมเงินทดรองราชการ

■  ระเบ ียบกระทรวงการคลัง ว ่าด ้วยการเบ ิกเง ิน  
จากคลัง การร ับเง ิน การจ ่ายเง ิน การเก ็บ  
ร ักษาเง ินและการนำเง ินส ่งคล ัง พ.ศ. ๒๕๖๒

๑๘ .๒  ก า ร อ น ุม ัต ิ ก า ร ฝ า ก  ก า ร เบ ิก  ก า ร จ ่า ย เง ิน  
ง บ ป ร ะ ม าณ  เง ิน งบ ก ล าง  เง ิน เบ ิก แท น ส ่วน  
ร า ช ก า ร อ ื่น แ ล ะ เง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ื่น ๆ  
ที่สถาบ ันหม ่อนไหมแห ่งชาต ิเฉล ิมพระเก ียรต ิา 
ห ร ือ ห น ่ว ย ร าช ก าร เจ ้าข อ ง ง บ ป ร ะ ม าณ อ ื่น  
ได ้จ ัด ส รรแล ะโอ น ไป ต ั้งจ ่าย ให ้ ณ ส ำน ัก งาน  
คล ังจ ังห ว ัด  แล ะห ร ือธน าค ารใน จ ังห ว ัด  

ก า ร ฝ า ก  ก า ร เ บ ิ ก  ก า ร จ ่ า ย เ ง ิ น .  
ด ัง ก ล ่า ว ใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เบ ีย บ ข อ ง ท า ง  
ร า ช ก า ร ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร ล ง น า ม อ น ุ ม ั ต ิ ใ น  
ห ล ัก ฐ าน ก าร จ ่าย เง ิน แ ล ะ ห ร ือ ใบ ส ำค ัญ  
ค ู่จ ่า ย เง ิน ท ุก ป ร ะ เภ ท ท ี่โอ น ไ ป ต ั้ง จ ่า ย ท า ง  
ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด แ ล ะ ห ร ือ ธ น า ค า ร ใน  
จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ภ า ย ใน ว ง เง ิน ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ  
อ ำน าจ ไว ้

■  ร ะ เบ ีย บ ก า ร เบ ิก จ ่าย เง ิน จ า ก ค ล ัง ก าร เก ็บ  
ร ัก ษ าเง ิน  แ ล ะ ก าร น ำเง ิน ส ่งค ล ัง  
พ .ศ. ๒ ๕ ๕ ๑

?■
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pin ส่า!)รา,?(กา,i JTniiy น่นท่ ทฦหมาย ระ(บผนทาส่ัง มถ ท■นเ
©€ .̂ ตำรวจภูธรจังหวัด ๑ ๙ . ๑  อน ุมต ิจำหน ่าย ทำลาย หรือขายทอดตลาด  

ข อ งก ล างใน ค ด ีอ าญ า ต าม ข ้อบ ังค ับ  
การเก็บรักษาของกลางกระทรวงมหาดไทย 
พ .ศ .๒ ๔ ๘ ๐ และท ี่แก ้1ข เพ ิ่ม เต ิม

■  ข ้อ บ ังค ับ ก าร เก ็บ ร ัก ษ าข อ ง ก ล าง
ก ร ะท รวงม ห าด ไท ย  พ .ศ .๒ ๔ ๘ ๐ แล ะท ี่ 
แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

๒๐. สำนักงาน 
สวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงาน 
จังหวัด

๒ ๐ .๑  การล งน าม ใน บ ัต รป ระจ ำต ัวพ น ัก งาน ต รวจ  
แรงงาน  ต าม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิค ุ้ม ค รอง  
แรงงาน  พ .ศ .๒ ๔ ๔ ๑

■  พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิค ุ้ม ค รอ ง  
แรงงาน  พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๑

■  ป ร ะ ก าศ ก ร ะ ท ร ว งแ ร งงาบ  เร ื่อง  
แบ บ บ ัต รป ระจ ำต ัวพ น ัก งาน ต รวจ  
แรงงาน ต าม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิ
ค ุ้ม ค รอ งแรงงาน  พ .ศ .๒ ๔ ๔ ๑

๒ ๐.๒  การล งน าม ใน บ ัต รป ระจ ำต ัวพ น ัก งาน ต รวจ  
แรงงาน  ตาม พ ระราซ บ ัญ ญ ัต ิค ุ้ม ครอง  
ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน  พ .ศ.๒๔๔๓

■  พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิค ุ้ม ค รอ ง
ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน  พ .ศ .๒๕๔๓

■  ป ระก าศ ก ร ะ ท ร ว งแ ร งงาน  เร ื่อง  
แบ บ บ ัต รป ระจ ำต ัวพ น ัก งาน ต รวจ  
แรงงาน  ตาม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิ
ค ุ้ม ค รอ งผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน  
พ .ศ .๒๔๕๓

๒ ๐ .๓  การล งน าม ใน บ ัต รป ระจ ำต ัวพ น ัก งาน ต รวจ  
ค วาม ป ล อ ด ภ ัย  ตาม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิค วาม  
ป ล อ ด ภ ัย  อาซ ีวอน าม ัย  และ  
ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใน ก าร ท ำงาน  พ .ศ .๒๔๔๔

■  พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิค วาม  
ป ล อ ด ภ ัย  อ าซ ีวอ น าม ัย  และ  
ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใน ก าร ท ำงาน  
พ .ศ .๒๔๔๔

■  ป ระก าศ ก ร ะ ท ร ว งแ ร งงาน  เร ื่อง  
แบ บ บ ัต รป ระจ ำต ัวพ น ัก งาน ต รวจ  
ค วาม ป ล อ ด ภ ัย  ตามพระราชบัญญัต  ิ
ค วาม ป ล อ ด ภ ัย  อ าซ ีวอน าม ัย  แล ะ  
ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใน ก าร ท ำงาน
พ .ศ.๒๔๔๔

๒๑. สำนักงาน 
พระพุทธศาสนา 
จังหวัด

๒ ๑ .๑  ก าร อ อ ก ห น ังส ือ ร ับ ร อ งให ้ต ่อ อ าย ุว ีซ ่าแก  ่
ซ าว ต ่างป ร ะ เท ศ ผ ู้เข ้าม าศ ึก ษ าห ร ือ ป ฏ ิบ ้ต  ิ
ธ รรม ท างพ ระพ ุท ธศ าส น าใน ป ระเท ศ ไท ย

■  คำส ั่งส ำน ัก งาน พ ระพ ุท ธ ศ าส น า  
แห ่งช าต ิ ท ี่ ๑๘ ๒ /๒ ๔ ๔ ๓  ลงว ันท ี ่
๓ ๐  ก ร ก ฎ าค ม  ๒๔๔๓



ผนวก ง

การมอบอำนาจให้แก่หัวหน้าส่วนราชการ นายอำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และสาธารณสุขอำเภอ 
ปฏิบัติราชการแทนผู้ว,าราซการจังหวัดบุรีรัมย์ 

ในการส่ังการ การอนุญาต การอบุม้ติ การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการอ่ืน
(แ น บ ท ้า ย ด ำ ส ั่ง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ ท ี่ € )  / ๒ ๕ ๖๒  ล งว ัน ท ี่ ๕ 1 0  ธ ัน ว าค ม  ๒ ๕ ๖๒ )

ท่ี ส ่ว น ร า ช ก าร อ ำน า จ ห น ้าท ี่ ก ฎ ห ม าย  ร ะ เบ ีย บ ค ำ ส ั่ง  มต ิ ค รม .
๑ . ท ุก ส ่ว น ร าช ก า ร ใบ  

ส ัง ก ัด ร าช ก าร  
บ ร ิห าร ส ่ว น ภ ูม ิภ าค  
แ ล ะ ส ัง ก ัด ร าช ก าร  
บ ร ิห าร ส ่ว น ก ล าง  
ท ี่ม ิส ำน ัก ง าบ ต ั้ง อ ย ู ่
ใน จ ัง ห ว ัด

๑ .๑  ก าร อ น ุม ัต ิให ้ข ้าร าช ก าร  ล ูกจ ้างประจำ และ  
พ น ัก งาน ร าช ก าร ใน ส ังก ัด  ป ฏ ิบ ัต ิราช ก าร น อ ก  
เว ล าร าช ก าร ป ก ต ิ แ ล ะ อ น ุม ัต ิจ ่าย ค ่าต อ บ แ ท น  
ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน น อ ก เว ล าร าช ก าร

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก าร ค ล ัง ว ่าด ้ว ย ก าร เบ ิก  
จ ่าย เง ิน ต อ บ แ ท น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน น อ ก เว ล า  
ร าช ก าร  พ .ศ .๒๕๕o

๑ .๒  ก าร อ น ุม ัต ิให ้เบ ิก จ ่าย ค ่าว ัส ด ุ เค ร ื่อง เข ียน  แบ บ  
พ ิมพ ์ เวช ภ ัณ ฑ ์ และคร ุภ ัณ ฑ ์ห ร ือส ่วน ท ี ่
เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร เง ิน  อ าก ร แส ต ม บ ั แ ล ะ อ ื่น  ๆท ี ่
ม ีล ัก ษ ณ ะ เด ีย ว ก ัน

■

๑ .๓  ก าร ล งน าม ใน งบ เด ือ น เก ี่ย ว ก ับ ก าร เง ิน -  ระเบ ียบกระทรวงการคลัง ว ่าด ้วยการเบ ิกเง ิน  
จากคล ัง การร ันเง ิน การจ ่ายเง ิน การเก ็บร ักษา 
เง ินและการนำเง ินส ่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒

๑ .๔  ก าร ล งน าม ร ัช เง ิน ธ น าณ ัต ิห ร ือ ต ั๋วแ ล ก เง ิน ท ี่ส ่ง  
ม าใน น าม ช อ งผ ู้ว ่าร าช ก ารจ ังห ว ัด  ซ ึ่ง เก ี่ยวก ับ  
ห น ้าท ี่ช อ งห น ่วยงาน น ั้น  ๆ เพ ื่อ น ำเง ิน เข ้าบ ัญ ช ี 
ต าม ร ะ เบ ีย บ ช อ ง ท าง ร าช ก าร  ภ ายใน วงเง ิน  
คร ั้งห น ึ่งไม ่เก ิน  ๒ ๐ ๐ ,๐ ๐ 0  บ าท

■

๑ .๕  ก าร อ น ุญ าต ก าร ใช ้ร ถ ย น ต ์ส ่ว น ก ล างอ อ ก น อ ก  
เขตพ ื้น ท ี่จ ังห ว ัด  และรถ ยน ต ์ส ่วน ต ัว  
เด ิน ท างไป ร าช ก าร

■  ร ะ เบ ียบ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้วย ร ถ  
ร าช ก าร  พ .ศ .๒๕๒๓ และท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม  

* ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก าร ค ล ัง ว ่าด ้ว ย ก าร ใช  ้
ยาน พ าห น ะส ่ว น ต ัว เด ิน ท างไป ร าช ก าร  
พ .ศ. ๖ ๕ ๒ ๖  แล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

๑ . ๖  ก าร อ น ุญ าต อ อ ก น อ ก เข ต จ ังห ว ัด  รวม ท ั้งการ  
อ น ุม ัต ิเด ิน ท างไป ร าช ก าร ใน ร าช อ าณ าจ ัก ร  ชอง 
ข้าราชการล ูกจ ้างและพน ักงานราชการในส ังก ัด  
ย ก เว ้น  ข ้าร าช ก าร  ล ูก จ ้าง  และพ น ักงาน  
ร าช ก าร ใน ส ังก ัด โร งพ ย าบ าล บ ุร ีร ัม ย ์ 
โร ง พ ย าบ าล น างร อ ง  แล ะโรงพ ย าบ าล ช ุม ช น  
ให ้ผ ู้อ ำน ว ย ก าร โร งพ ย าบ าล  แ ล ะ ผ ู้อ ำน ว ย ก าร  
โร งพ ย าบ าล ช ุม ช น  เป ็น ผ ู้อน ุม ัต ิ

■  ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้ว ย ก าร  
อ น ุม ัต ิให ้เด ิน ท างไป ร าช ก าร แ ล ะ ก าร จ ัด  
ป ระ ช ุม ข อ งท างร าช ก าร  พ .ศ. ๒๕๒๔ แล ะ  
ท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

๑ .๗  ก าร อ น ุญ าต ให ้ข ้าร าช ก าร  ล ูก จ ้าง  และ  
พ น ัก งาน ร าช ก าร ใน ส ังก ัด  ล าป ว ย  ล าก ิจ  
ส ่วนต ัว ล าค ล อ ด บ ุต ร  ล าพ ัก ผ ่อ น ป ร ะจ ำป  ี
เฉ พ าะ ท ี่เป ็น อ ำน าจ ข อ งผ ู้ว ่าร าช ก ารจ ังห ว ัด  
แ ล ะ ล าไป ช ่ว ย เห ล ือ ภ ร ิย าท ี่ค ล อ ด บ ุต ร

■  ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้ว ย ก าร ล า  
ข อ งข ้าร าช ก าร  พ .ศ .๒๕๕๕

■  ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้วย  
พ น ัก งาน ร าช ก าร  พ .ศ .๒๕๔๗

* ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ังว ่าด ้ว ย  
ล ูกจ ้างประจำชองส ่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗



ผนวก ง ๒

ท่ี ส่วนราขการ
๑.๘ งานท ี่ปฏ ิบ ัต ิเป ็นป ระจำ ได ้แ ก ่ ก ารโต ้ต อบ  

หน ังส ือ  ก าร ต อ บ รับ ก าร เต ือ น  ก ารเร ่งร ัด  การ  
ท ักท ้วง ก ารท ว งถ าม  ก าร ข อ เบ ิก แ บ บ พ ิม พ ์ 
แล ะพ ัส ด ุต ่าง   ๆ (ส ำห ร ับ การโต ้ต อบ ห น ังส ือ  
ร าช ก าร ท ี่เป ็น ก าร ช ี้แ จ งข ้อ บ ก พ ร ่อ งข อ งผ ู้ 
ป ฏ ิบ ัต ิห ร ือ จ ำเป ็น ต ้อ งใช ้ถ ้อ ย ค ำใน ห น ังส ือ  
ต ำห น ิก าร ก ระท ำห ร ือ ว ่าก ล ่าว ให ้พ ิงส ังว ร  หร ือ  
เป ็น ห น ังส ือ ต ัก เต ือ น ก าร ท ำงาน ล ่าข ้า  หร ือ  
ล ะ เล ย ก าร ป ฏ ิน ัต ิให ้เป ็น อ ำน าจ ข อ งผ ู้ว ่า  
ราช ก าร จ ังห ว ัด  (ห ร ือ ผ ู้ร ัก ษ าราช ก าร แ ท น  
ล งน าม โด ย เฉ พ าะ)

’ ค ำส ั่ง ม อ บ อ ำน าจ จ าก ก ร ม  ห ร ือกระท รวง  
ต ้นส ังก ัด

๑.๙ งาน ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก ารร ว บ รว ม ข ้อ ม ูล  สถ ิต ิหร ือ  
ร าย ล ะ เอ ีย ด ต ่าง   ๆได ้แ ก ่ ก ารต ิด ต ่อ  
ป ระส าน งาน ก ับ ห น ่ว ยงาน ต ่าง   ๆ เก ี่ย ว กับ 
ข ้อ ม ูล ก าร ร าย งาน ส ถ ิต ิ ข ้อ ม ูล ต ่าง   ๆ ร าย ง าน  
ป ร ะ จ ำเด ือ น  ป ระจ ำงวด  ป ร ะ จ ำป ี ไป ย ังส ่วน  
ราช ก าร ใน จ ังห ว ัด ห ร ือ ก ร ม เจ ้าส ังก ัด  ถ ้า เป ็น  
เร ื่อ งท ี่เก ี่ย ว ก ับ น โย บ าย ต ้อ งว ิน ิจ ฉ ัย ส ั่งก าร  
เม ื่อ ร าย งาน แ ล ้ว ให ้ส ร ุป ข ้อ ม ูล ร าย ล ะ เอ ีย ด  
ข ้อ เท ็จ จ ร ิง เส น อ ผู้ว ่าราช ก าร จ ังห ว ัด  หร ือ  
ผู้ร ักษาราชการแทนวิน ิจฉ ัยส ั่งการหรือลงนาม

■

๑ . ๑ ๐  ก าร ล งน าม ใน แ บ บ  ก .พ .๗ แบ บ สม ุดป ระว ัต ิ 
ข ้าร าช ก าร  ล ูกจ ้างประจำ แล ะพ น ัก งาน  
ร าช ก าร

■

๑ . ๑ ๑  ก าร แ ต ่งต ั้งค ณ ะก รร ม ก าร ท ำล าย ห น ังส ือ  
แล ะ อ น ุม ัต ิให ้ท ำล าย ห น ังส ือ ที่อ ย ู่ใน ค วาม  
ร ับ ผ ิด ข อ บ ข อ งส ่วน ราช ก าร

■  ระ เบ ีย บ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้วย งาน  
ส ารบ รรณ  พ .ศ. ๒ ๔ ๒ ๖ ข ้อ  ๖ ๗

๑ .๑ ๒  ก ารส ่งส ำเน าห น ังส ือ  คำสั่ง ร ะ เบ ีย บ
ข ้อ บ ังค ับ ท่ีผู้ว ่าราช ก าร จ ังห ว ัด เห ็น ช อ บ แ ล ะ  
ส ั่งก ารแ ล ้ว ให ้ส ่ว น ร าช ก าร  ห ร ือ อ ำเภ อ ท ร าบ  
แล ะป ฏ ิบ ัต ิ

■

๑ .๑ ๓  การอน ุม ัต ิ ก าร อ น ุญ าต ให ้ข ้าร าช ก าร  ล ูก จ ้าง  
แล ะ พ น ัก งาน ราช ก าร ใน ส ังก ัด เข ้าร ับ ก าร  
ป ีก อ บ รม  ป ระช ุม  ห ร ือส ัม ม น า  
ภ าย ใน ป ร ะ เท ศ

* ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้ว ย ก าร  
อ น ุม ัต ิให ้เด ิน ท างไป ร าช ก าร แ ล ะ ก าร จ ัด  
ป ระ ช ุม ข อ งท างร าช ก าร  พ .ศ. ๒๔๒๔

๑ .๑ ๔  ก าร อ น ุญ าต ให น้ำร ถ ส ่ว น ก ล างไป เก ็บ ร ัก ษ า ท่ี 
อ ื่น เป ็น ก าร เก ็บ ช ั่ว ค ร าว

■  ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้ว ย ก าร ใช  ้
ร ถ ร าช ก าร  พ .ศ .๒๕๒๓ แ ล ะ ที่แก้ไข  
เพ ิ่ม เต ิม



ท ส่วนราชการ

ผนวก ง ๓

อำนาจหน้าท่ี 1 กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
๑ .๑ ๔  ก าร ล ง น าม ใน ก าร ด ำเน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ  

ย าน พ าห น ะแล ะข น ส ่งฃ อ งส ่วน ราช ก าร
■ ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้ว ย ก าร ใช  ้

ร ถ ร าช ก าร  พ .ศ .๒๕๒๓ แล ะท ี่แก ้ไข  
เพ ิ่ม เต ิม

๑ . ๑ ๖  ก าร อ บ ุม ้ต ิให ้ข ้าร าช ก าร  ล ูกจ ้างประจำ
พ น ัก งาน ร าช ก าร  ใน ส ังก ัด เด ิน ท างไป ป ฏ ิน ัต ิ 
ร าช ก าร น อ ก ส ำน ัก ง าน ใน ร าช อ าณ าจ ัก ร

* พ ร ะ ร าช ก ฤ ษ ฎ ีก าค ่า ใช ้จ ่าย ใน ก าร เด ิน ท าง  
ไป ร าช ก าร  พ .ศ .๒ ๕ ๒ ๖ แล ะท ี่แก ้ไข  
เพ ิ่ม เต ิม

๑ .๑ ๗  การร ับ เง ิน ห ร ือ ท ร ัพ ย ์ส ิน ท ี่ม ีผ ู้บ ร ิจ าค ให ้ท าง  
ร าช ก าร

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ังว ่าด ้ว ย ก าร ร ับ  
เง ิน ห ร ือ ท ร ัพ ย ์ส ิน ท ี่ม ิผ ู้บ ร ิจ าค ให ้ท าง  
ร าช ก าร  พ .ศ .๒ ๕ ๒ ๖ แล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

๑ .๑ ๘  ก าร ด ำเน ิน ก าร ใน ก ร ณ ีเจ ้าห น ้าท ี่ช อ งร ัฐ
ก ระท ำล ะ เม ิด ต ่อ ห น ่ว ย งาน ข อ งร ัฐ  ห ร ือต ่อ  
บ ุค ค ล ภ าย น อ ก

■  ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้วย  
ห ล ัก เก ณ ฑ ์ก าร ป ฏ ิบ ้ต ิเก ี่ย ว ก ับ ค ว าม ร ับ ผ ิด  
ท าง ล ะ เม ิด ข อ ง เจ ้าห น ้าท ี่ พ .ศ .๒ ๕ ๓ ๙

๑ . ๑ ๙  ก ารแต ่งต ั้งค ณ ะก รร ม ก าร เพ ื่อ ต ร วจ ส อ บ
ข ้อ เท ็จ จ ร ิงข อ งข ้าราช ก าร ท ี่ย ื่น เร อ งข อ ร ับ ค ่า  
เช ่าบ ้าน  ก ารร ับ ร องก าร ใช ้ส ิท ธ ิ แล ะ ก าร  
อ น ุม ิต ิจ ่าย เง ิน ต าม ค ำข อ ร ับ เง ิน ค ่า เข ่าบ ้าน  
ข อ งข ้าร าช ก าร

* ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ังว ่าด ้ว ย  
ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ วิธีก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร เบ ิก  
จ ่าย เง ิน ค ่า เข ่าบ ้าน  พ .ศ. ๒ ๕ ๖ ๐

๑ .๒ 0  ก าร ล งน าม ใน แ บ บ ค ำข อ แ ล ะ แ บ บ ข อ ร ับ เง ิน  
บ ำเห น ็จ บ ำน าญ ป ก ต ิส ำห ร ับ ข ้าร าช ก าร  แล ะ  
บ ำเห น ็จ ต ก ท อ ด ส ำห ร ับ ผู้ข อ ร ับ บ ำน าญ  
เส ีย ช ีว ิต ข อ งข ้าราช ก ารใน ส ังก ัด

* ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก าร ค ล ัง ว ่าด ้ว ย ก าร จ ่าย  
บ ำเห น ็จ บ ำน าญ ข ้าร าช ก าร  พ .ศ.๒๕๒๗

๑ .๒ ๑  ก าร ล งน าม ใน แบ บ ข อ ร ับ เง ิน ก อ งท ุน บ ำเห น ็จ  
บำนาญข้าราชการ (กบข.) ชองข้าราชการในสังกัด

■ พ รบ .ก อ งท ุน บ ำเห น ็จ บ ำน าญ ข ้าร าช ก าร  
พ .ศ .๒ ๕ ๓ ๙

๑ .๒๒ ก ารล งน าม ใน แบ บ ข อ ร ับ บ ำเห น ็จ ข อ ง  
ล ูกจ ้างประจำ

■ ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ังว ่าด ้ว ย บ ำเห น ็จ  
ล ูก จ ้าง  พ .ศ .๒ ๕ ๑ ๙

๑.๒๓ ก ารล งน าม ใน แบ บ ข อ ร ับ เง ิน ก อ งท ุน ส ำรอ ง  
เล ี้ยงช ีพ สำห ร ับ ล ูกจ ้างป ระจำ (กลจ.)

■ พ รบ .ก อ งท ุน ส ำร อ งเล ี้ย งช ีพ  พ.ศ. ๒ ๕ ๓๐

๑ .๒๔ ก าร ป ร ะ เม ิน ป ระส ิท ธ ิภ าพ แล ะป ระส ิท ธ ิผ ล  
ก าร ป ฏ ิน ติังาน เพ ื่อ ป ร ะ ก อ บ ก าร เล ื่อ น ข ั้น  
ด ่าจ ้างของล ูกจ ้างป ระจำ แ ล ะป ร ะ เม ิน  
ป ระส ิท ธ ิภ าพ แล ะป ร ะส ิท ธ ิผ ล ก าร ป ฏ ิบ ติ้งาน  
เพ ื่อ ป ร ะ ก อ บ ก าร เล ื่อ น ข ั้น ค ่าต อ บ แ ท น  
พ น ัก งาน ร าช ก าร

* ค ำส ั่งม อ บ อ ำน าจ ข อ งก ร ม เจ ้าส ังก ัด

๑ .๒ ๕ ก าร เบ ิก จ ่าย ค ่า ใช ้จ ่าย ใน ก าร บ ร ิห าร ง าน ข อ ง  
ส ่ว น ร าช ก าร ต าม ร ะ เบ ีย บ ก ร ะท รว งก ารค ล ัง

■ ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ังว ่าด ้ว ย ก าร  
เบ ิก จ ่าย ค ่า ใช ้จ ่าย ใน ก าร บ ร ิห าร ง าน ช อ ง  
ส ่วน ราช ก าร  พ .ศ .๒๕๕๓

■ ค ำส ั่ง ม อ บ อ ำน าจ จ าก ก ร ม เจ ้าส ังก ัด
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ท ี่ ส่า นาา ยการ อำนาจหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
๑ .๒ ๖  ก าร ด ำ เน ิน ก าร ต าม ร ะ เป ีย ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ัง  

ว ่าด ้ว ย ค ่า ใช ้จ ่าย ใน ก าร แ ก อ บ ร ม ก าร จ ัด ง าน  
แ ล ะ ก าร ป ร ะ ช ุม ร ะ ห ว ่างป ร ะ เท ศ  พ .ศ .๒ ๔ ๔ ๙  
และท ี่แก ้1ฃ เพ ิ่ม เต ิม
๑ .๒ ๖ .๑  ให ้เส น อ ผ ู้ว ่าร าช ก าร จ ังห ว ัด  อน ุม ัต  ิ

โค ร ง ก าร  ห ร ือ ห ล ัก ส ูต รก าร  
แกอบ รม ท ี่ส ่วน ราชการเป ็น ผ ู้จ ัด  หร ือ  
จ ัด ร ่วม ก ับ ห น ่วยงาน อ ื่น  

๑ .๒ ๖ .๒  ใช ้ด ุล ย พ ิน ิจ พ ิจ าร ณ าอ น ุม ัต ิก าร จ ่าย  
ค ่าส ม น าค ุณ ว ิท ย าก ร  กรณ  ี
จ ำเป ็น ต ้อ ง ใช ้ว ิท ย าก ร ท ี่ม ีค ว าม ร ู ้
ค ว าม ส าม าร ถ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก าร ณ  ์
พ ิเศ ษ  เพ ื่อป ระโยซ น ้ใน การ  
แก อ บ ร ม ต าม โค ร งก าร ห ร ือ  
ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ก ำห น ด จ ะให ้ว ิท ย าก ร  
ได ้ร ับ ค ่าส ม น าค ุณ ว ิท ย าก ร ส ูงก ว ่า  
อ ัต ร าท ี่ก ำห น ด ต าม ร ะ เบ ีย บ  

๑ .๒ ๖ .๓  การพ ิจารณ าอน ุม ัต ิในการเบ ิกจ ่าย
ค ่าใช ้จ ่าย ก าร จ ัด งาน ต าม แ ผ น งาน / 

โค ร ง ก าร ต าม ภ าร ก ิจ ป ก ต ิ ห ร ือตาม  
น โย บ าย ข อ ง ท าง ร าช ก าร ให ้เบ ิก จ ่าย  
ค ่าใช ้จ ่าย เท ่าท ี่จ ่าย จ ร ิง ต าม ค ว าม  
จ ำเป ็น  เห ม าะส ม  แล ะป ระห ย ัด

* ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก าร ค ล ัง ว ่าด ้ว ย ค ่า ใช ้จ ่าย  
ใน ก าร แ ก อ บ ร ม ก าร จ ัด ง าน แ ล ะ ก าร ป ร ะ ช ุม  
ร ะห ว ่างป ระ เท ศ  พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๙ แล ะท ี่แก ้ไข  
เพ ิ่ม เต ิม

■  ค ำส ั่ง ม อ บ อ ำน าจ จ าก ก ร ม  ห ร ือกระท รวง  
ต ้นส ังก ัด

๑.๒๗ การสรรหา การอน ุม ัต ิการจ ้าง การเล ิกจ ้าง หรือ  
ให ้ออกจากล ูกจ ้างช ั่วคราวรายเด ือนและรายว ัน

■  ห น ังส ือ ก ระท รวงก ารค ล ัง  ท ี่ กค ๐ ๔ ๒ ๗ .๖ /  
ว ๓ ๑  ลงว ัน ท ี่ ๒ ๖  เม ษ าย น  ๒๕๔๒

๑.๒๘ ก าร ล งน าม เป ็น ผ ู้ร ับ ส ัญ ญ าให ้ช ้าร าช ก าร แ ล ะ  
ล ูก จ ้าง ป ร ะ จ ำล าไป ศ ึก ษ า  แ ก อ บ ร ม ห ร ือ  
ป ฏ ิบ ิ,ต ิการ'ว ิจ ัย แล ะด ูงาน  ณ  ต ่างป ระเท ศ

■  ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้ว ย ก าร ให  ้
ช ้าร าช ก าร ไป ศ ึก ษ าแ ก อ บ ร ม ป ฏ ิบ ัต ิก าร  
ว ิจ ัย  แ ล ะ ด ูง าน  ณ  ต ่างป ร ะ เท ศ  พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๙ และท ี,แก ้ไช เพ ิ่ม เต ิม

๑.๒ ๙  แ ต ่งต ั้งแ ล ะ ย ก เล ิก บ ุค ค ล เพ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี ่
เป ็น ผ ู้ด ูแ ล ร ะบ บ  (C o m p a n y  U ser) ส ั่งการ  
อ น ุม ัต ิแ ล ะ ล งน าม ใน เอ ก ส าร ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ งก ับ  
ก าร ด ำ เน ิน ก าร แ ล ะ ก าร ส ม ัค ร เช ้า ใช ้บ ร ิก าร  
ระบ บ  (KTBC o p e r a t e  O n lin e )  ท ี่เป ็น  
อ ำน าจ ข อ งห ัวห น ้าส ่วน ร าช ก าร เจ ้าช อ ง  
งบ ป ร ะ ม าณ ท ุก ป ร ะ เภ ท  ส ำห ร ับ ห น ่วย  
เบ ิก จ ่าย ใน ร าช ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ภ ูม ิภ าค

■  ห น ังส ือ ก ระท รวงก ารค ล ัง  ด ่วนท ี่ส ุด  ท ี่ กค  
๐๔๐๒.๒/ว ๑ ๐ ๙  ลงวันที่ ๙  กันยายน ๒๕๕๙

■  ค ำส ั่งม อ บ อ ำน าจ จ าก ก ร ม ด ้น ส ังก ัด
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ห ส่วนราชการ อำนาจหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
ระบ บ  (KTBC o p e r a t e  O n lin e )  ท ี่เป ็น  
อ ำน าจ ข อ งห ัวห น ้าส ่วน ร าช ก าร เจ ้าข อ ง  
งบ ป ร ะ ม าณ ท ุก ป ร ะ เภ ท  สำห ร ับ ห น ่วย  
เบ ิก จ ่าย ใน ร าช ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ภ ม ีภ าค

๒. ท่ีทำการปกครอง 
จังหวัด

๒ .๑  ก าร อ น ุม ัต ิเบ ิก จ ่าย เง ิน ค ่าบ ำร ุง ก าร ศ ึก ษ าแ ล ะ  
ค ่า เล ่า เร ีย น บ ุต ร ข ้าร าช ก าร  ล ูกจ ้างประจำ 
แ ล ะ ก ำน ัน ผ ู้ให ญ ่บ ้าน

■  พ ร ะ ร าช ก ฤ ษ ฎ ีก า เง ิน ส ว ัส ด ิก าร เก ี่ย ว ก ับ  
ก าร ศ ึก ษ าบ ุต ร  พ .ศ .๒๕๒๓แล ะท ี่แก ้ไข  
เพ ิ่ม เต ิม

๒.๒ การอ อ ก ห น ังส ือ ร ับ รอ งก ารม ีส ิท ธ ิ้ได ้ร ับ เง ิน  
เก ี่ย ว ก ับ ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล ข ้าร าช ก าร ผ ู้!ด ้ร ับ  
อ ัน ต ร าย ห ร ือ เจ ็บ ป ว ย เพ ร าะ เห ต ุป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก าร ค ล ัง ว ่าด ้ว ย ค ่า ใช ้จ ่าย  
พ ย าบ าล ข ้าร าช ก าร ผ ู้ได ้ร ับ อ ัน ต ร าย ห ร ือ ก าร  
เจ ็บป ่วยเพราะเหตุปฏิบ ัต ิราชการ พ.ศ.๒๕๑๕

๒.๓ ก าร ล งน าม ใน ฐ าน ะเจ ้าพ น ัก งาน ห ร ือ ผ ู้อ อ ก  
ใบอนุญาตในบัญชีโรงรับจำนำ สถานธนานุบาล  
ช อ งเท ศ บ าล

■  พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิโรงร ับจำนำ พ .ศ .๒ ๕ ๐๕  
แล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

๒ .๔  ค วบ ค ุม ก าร ข อ อ น ุญ าต จ ด ท ะเบ ีย น ต ั้งซ ื่อ ส ก ุล  
ให ้เป ็น ไป ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก าร ท ี่ก ฎ ห ม าย  
ก ำห น ด ใน ต ำแ ห น ่งน าย ท ะเบ ีย น จ ังห ว ัด

■  พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิซ ื่อบ ุค ค ลพ .ศ . ๒ ๕ ๐๕
■  คำส ั่งก ระท รวงม ห าด ไท ย ท ี่๑ ๔ ๓ ๐ /๑ ๕ ๐ ๕  

ลงว ัน ท ี่ ๕  ธ ันวาคม ๒ ๕ ๐๕
■  ระ เบ ียบ ก ร ะท รว งม ห าด ไท ย พ .ศ . ๒ ๕ ๐ ๖

๒ .(ะ ก าร อ น ุญ าต ให ้เล ่น ก าร พ น ัน ท ุก ป ร ะ ๓ ท 
ย ก เว ้น ก าร อ น ุญ าต ต ั้งบ ่อ น ก าร พ น ัน

■  พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิก ารพ น ัน พ .ศ . ๒๔๗๘  
แล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

๒ .๖  ก ารอ น ุญ าต ต ่อ ใบ อ น ุญ าต จ ัด ต ั้งส น าม ช น ไก ่ /  
ข ออน ฌ าต ช น ไก ่
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* ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท รว งม ห าด ไท ย ว ่าด ้ว ย ก าร  
พ น ัน ซ น ไก ่และก ัด ป ลาพ .ศ . ๒๕๓๕ แ ล ะท ี ่
แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

๒.๗ อ น ุญ าต การจ ัด ต ั้งแก ้ไข เป ล ี่ยน แป ลงส ถ าเน ท ี่ต ั้ง  
ส ถ าน บ ร ิก าร ต าม ม าต ร า ๓(๔),(๕)

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิส ถ าน บ ร ิก ารพ .ศ . ๒ ๕ ๐ ๙  
แล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

๒.๘ ค ว บ ค ุม ก าร อ อ ก แ ล ะ ใช ้บ ัต ร ป ร ะ จ ำต ัว ก ำน ัน  
ผ ู้ให ญ ่บ ้าน  แ พ ท ย ์ป ร ะ จ ำต ำบ ล  ส ารว ัต รกำน ัน  
ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ฝ ่าย ร ัก ษ าค วาม ส งบ

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ะท รว งม ห าด ไท ย ว ่าด ้ว ย ก าร  
อ อ ก แ ล ะ ใช ้บ ัต ร ป ร ะ จ ำต ัว ก ำน ัน ๆ  
พ .ศ. ๒ ๕ ๑๕

๒ .๙  ก าร อ น ุญ าต ให ้ค น ต ่าง ด ้าว บ าง จ ำพ ว ก เข ้าม าอ ย ู ่
ใน ร าช อ าณ าจ ัก ร เป ็น ก ร ณ ีพ ิเศ ษ  (ต ่างด ้าว  ๓ 
ส ัญ ช าต ิค ือ  พ ม ่า ล าว  และก ัม พ ูซ า) กรณ ี ด ังน ี ้
๑ )  ข อ อ น ุญ าต อ อ ก น อ ก เข ต จ ังห ว ัด เป ็น ก าร  

ช ั่วค ราวอ น ุญ าต ได ้ค ร ั้งล ะไม ่เก ิน  ๑ ๕  วัน  
๒) ข อ อน ุญ าต อ อ ก น อ ก เข ต จ ังห ว ัด เพ ื่อ ไป  

ท ำงาน ก ับ น าย จ ้าง ให ม ่ ก ร ณ ีย ้าย ส ถ าน ท ี ่
ท ำง าน  อ น ุญ าต ได ้ไม ่เก ิน เง ื่อน ไข ท ี ่
ส ำน ัก งาน จ ัด ห างาน จ ัด ห างาน จ ังห ว ัด แจ ้ง  
ให ้น าย จ ้าง ท ร าบ

๓) ข อ อ น ุญ าต อ อ ก น อ ก เข ต ต ่างจ ังห ว ัด เพ ื่อ ไป  
ท ำงาน ก ับ น ายจ ้างเด ิม  กรณ ี เพ ิ่มพ ื้นท ี่ทำงาน

* ป ระก าศ ก ร ะ ท ร ว งม ห าด ไท ย เร ื่อ งก าร  
อ น ุญ าต ให ้ค น ต ่างด ้าว บ างจ ำพ ว ก เข ้าม าอ ย ู ่
ใน ร าช อ าณ าจ ัก ร เป ็น ก ร ณ ีพ ิเศ ษ  ลงว ันท ี ่
๑  ก ร ก ฎ าค ม  ๒๕๔๗
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- t - : ส่วนราชการ อำนาจหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
๒ .๑ ๐  งาน เก ี่ย ว ก ับ ส ห ก ร ณ ์อ อ ม ท ร ัพ ย ์ข ้าร าช ก าร  

ก ร ม ก ารป ก ค รอ ง

■

๒ .๑ ๑  ก าร อ น ุน ัต ิท ำล าย เอ ก ส าร เก ี่ย ว ก ับ บ ัต ร  
ป ร ะจ ำต ัวป ร ะช าช น

■

๒ .๑๒  ก าร พ ิจ าร ณ าเร ื่อ งส ัญ ช าต ิใน เอ ก ส าร
ท ะ เบ ีย น บ ้าน  เซ่น การเพ ิ่ม  การแก ้ไข  การ  
จ ำห น ่าย

■

๒ .๑ ๓  งาน ท ะ เบ ีย น ร าษ ฎ ร แ ล ะ ท ะ เบ ีย น บ ัต ร  
ป ระจำต ัวป ระซ าซ น

■  พ ระ ร าช บ ัญ ญ ัต ิก าร ท ะ เบ ีย น ร าษ ฎ ร  
พ .ศ. ๒๔๓๔

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิบ ัต ร ป ระ จ ำต ัว ป ร ะช าช น  
พ .ศ. ๒ ๔ ๒ ๖

๒ .๑ ๔  งาน ท ะเบ ีย น ม ูล น ิธ ิ ฌ าป น ส ถ าน ศ าล เจ ้า  
แล ะก าร ป ฏ ิบ ัต ิต าม พ ร ะร าช บ ัญ ญ ัต ิค วบ ค ุม  
ก าร ช าย ท อ ด ต ล าด แ ล ะ ค ้าช อ ง เก ่า  พ.ศ. 
๒๔๗๔ ยก เว ้น ก าร อ น ุญ าต จ ัด ต ั้งห ร ือ จ ด  
ท ะ เบ ีย น ค ร ั้งแร ก

■

๒ .๑ ๔  ก าร ร าย งาน ผ ล ก าร ด ำเน ิน งาน ต ่าง  ๆ 
เก ี่ย ว ก ับ ห ม ู่บ ้าน  อพป.

■  พ ระ ร าช บ ัญ ญ ัต ิจ ัด ร ะ เบ ีย บ ห ม ู่บ ้าน อ าส า  
พ ัฒ น าแล ะบ ีอ งก ัน ต น เอ ง  พ .ศ. ๒๔๒๒

๒ .๑ ๖  ก าร พ ิจ าร ณ าจ ัด ล ำด ับ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง  
โค ร งก าร ต าม ค ว าม จ ำเป ็น แ ล ะ เร ่งด ่ว น

■  ห น ังส ือ  ท ี่ มท ๐ ๓ ๐ ๙ /ว๔ ๘ ๘ ๐ ลงว ันท ี ่
๒ ๖  เม ษ าย น  ๒๔๒๒

๒ .๑ ๗  ก าร ต ั้งต ำบ ล  ห ม ู่บ ้าน  อ ำ เภ อ  ก ิ่ง อ ำ เภ อ  
แล ะจ ังห ว ัด  รวม ท ั้งงาน กำน ัน  ผ ู้ให ญ ่บ ้าน  
ท ั้งหมด ยก เว ้น งาน ด ้าน ว ิน ัย  แ ล ะบ ำเห น ็จ  
ค วาม ช อ บ  ให ้เป ็น ด ุล ย พ ิน ิจ ข อ งผ ู้ว ่าร าช ก าร  
จ ังห ว ัด โด ย เฉ พ าะ

" พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิล ัก ษ ณ ะป ก ค รอ งท ้อ งท ี ่
พ ระพ ุท ธ ค ัก ราช  ๒๔๔๗ และท ี่แก ้ไข  
เพ ิ่ม เต ิม

๒ .๑๘  ก าร แ ต ่งต ั้งก ร ร ม ก าร ต ีร าค าป าน ก ล างก าร  
พ ิจ าร ณ าอ ุท ธ ร ณ ์ ก าร ต ีร าค าป าน ก ล าง  
ย ก เว ้น ห ร ือ ล ด ภ าษ ีบ ำร ุงท ้อ งท ี่

■  พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิภาษ ีบำร ุงท ้องท ี่ พ.ศ. ๒๔๐๘

๒ .๑ ๙  ก าร ด ำเน ิน ก าร จ ัด เก ็บ ภ าษ ีโร ง เร ือ น แ ล ะ ท ี่ด ิน ’  พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิภ าษ ีโร ง เร ือ น แล ะท ี่ด ิน  
พ .ศ. ๒๔๗๔

๒ .๒ ๐ ก าร ด ำ เน ิน ก าร จ ัด เก ็บ ภ าษ ีบ ีาย ■  พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิภ าษ ีบ ีาย  พ .ศ. ๒ ๔ ๑ ๐

๒ .๒ ๑ ก าร ค ว บ ค ุม ก าร ด ำเน ิน งาน ส ุส าน แ ล ะ  
ฌ าป น ส ถ าน

■  พระราชบัญญัติควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
พ .ศ. ๒ ๔ ๘ ๑

๒.๒๒ ก าร อ น ุญ าต แ ล ะอ อ ก ใบ อ น ุญ าต ต ั้ง โร งฆ ่าส ัต ว  ์
โรงพ ักส ัต ว ์ แล ะก าร ฆ ่าส ัต ว ์

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิค วบ ค ุม ก าร ฆ ่าส ัต ว ์แ ละ  
จ ำห น ่าย เน ื้อ ส ัต ว ์ พ .ศ. ๒๔๓๔  
ม าต ร า ๑ ๑ ,  ๓๒

๒.๒๓ ก ารล งน าม ใน บ ัต ร ป ร ะจ ำต ัวก ร ร ม ก าร  
อ ิส ลาม

■  ค ำส ั่งก ระท รวงม ห าด ไท ย  ท ี่ ๑ ๐ ๒ /๒ ๔ ๓ ๑  
ลงว ัน ท ี่ ๒ ๑  ม ีน าคม  ๒ ๔ ๓ ๑
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๒.๒๔ ด ำเน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ต ั้งม ัส ย ิด

กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
■  ระเบ ียบการจดทะเบ ียนม ัสย ิด พ.ศ. ๒ ๔ ๙๑

๒.๒๔ ก ารแต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก ารส อ ด ส ่อ งพ ฤ ต ิก รรม  
ข องส ม าคม  งาน เก ี่ย วก ับ ก าร จ ัด ต ั้งส ม าค ม

■  คำส ั่งก ระท รวงม ห าด ไท ยท ี่ ๒ ๔ ๘ /๒ ๔ ๘ ๐  
ลงว ันท ี่ ๒๘ พ ฤ ษ ภ าค ม ๒ ๔ ๘ ๐ เร ื่องวาง  
ร ะ เบ ีย บ ก าร จ ด ท ะ เบ ีย น ส ม าค ม ต าม
กฎ กระท รวงม ห าด ไท ย

■  พระราชบัญญ ัต ิว ัฒนธรรมแห่งชาต ิ (ฉบับที่ ๒) 
พ .ศ. ๒ ๔ ๘ ๖

" ค ำส ั่งก ระท รวงม ห าด ไท ยท ี่ ๙ ๒ /๒ ๔ ๑ ๙  
ลงว ัน ท ี่ ๓ ก.พ. ๒ ๔ ๑ ๙

๒ .๒ ๖ ก าร อ น ุม ัต ิให ้เบ ิก จ ่าย เง ิน ค ่า เล ่า เร ีย น บ ุต ร  
กำน ัน  ผ ู้ให ญ ่บ ้าน  ฯลฯ

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งม ห าด ไท ย ว ่าด ้ว ย ก าร เบ ิก  
จ ่าย เง ิน ต อ บ แ ท น ต ำแ ห น ่งแ ล ะ เง ิน อ ื่น ให ้แ ก ่ 
ก ำน ัน  ผ ู้ให ญ ่บ ้าน  พ.ศ. ๒ ๔๒ ๐

๒.๒๗ ค ว บ ค ุม ก าร อ อ ก แ ล ะใช ้บ ัต รป ร ะจ ำต ัว ข อ ง  
ส ม าช ิก ไท ย อ าส าบ ้อ งก ัน ช าต ิ

■  ระ เบ ียบ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้วย ไท ย  
อ าส าบ ้อ งก ัน ช าต ิ พ .ศ. ๒ ๕ ๒ ๑

๒.๒๘ งาน ข อ งก ล ุ่ม งาน ค วาม ม ั่น ค ง ท ี่ม ิใซ ่เป ีน งาน  
น โย บ าย ห ร ือ เร ื่อ งส ำค ัญ

■  พระราชบัญญ ัต ิจ ัดระเบ ียบหมู่บ ้านอาสาพ ัฒนา 
และบ้องกันตนเอง พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑ ๑

๒ .๒ ๙ งาน เก ี่ย ว ก ับ ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ฝ ่าย ร ัก ษ าค ว าม  
สงบ (ผรส.) ท ั้งหมด

■  พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิจ ัด ร ะ เบ ีย บ ห ม ู่บ ้าน อ าส า  
พ ัฒ น าแล ะบ ้อ งก ัน ต น เอ ง  พ .ศ. ๒๔๒๒ 
ม าต ร า ๑ ๑

๒ .๓ ๐ งาน เก ี่ย ว ก ับ ก าร ร าย งาน ค ว าม เค ล ื่อ น ไห ว  
ข อ งก ล ุ่ม เร ีย ก ร ้อ งต ่าง  ๆ แ ล ะ ส ถ าน ก าร ณ ์ 
ช าย แ ด น  รวม ท ั้งก าร ราย งาน ผ ล ก าร  
ป ฏ ิบ ัต ิงาน

■

๒ .๓ ๑  งาน เก ี่ย ว ก ับ เค ร ื่อ งม ือ ส ื่อ ส าร ใน ค ว าม  
ร ับ ผ ิด ช อ บ ช อ งท ี่ท ำก ารป ก ค รอ งจ ังห ว ัด

■

๒.๓๒ ก าร อ อ ก ห น ังส ือ ส ำค ัญ แ ก ่ก ร ร ม ก าร ก ล าง  
ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ

■

๒ .๓๓ ม อ บ อ ำ น า จ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  
ช อ ง ศ ูน ย ์ส ื่อ ส า ร ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง เข ต  
ต าม ค ำส ั่งก ร ม ก าร ป ก ค ร อ ง ท ี่ ๙ ๒ ๘ /๒ ๕ ๖ ๒  
ล งว ัน ท ี่ ๒ ๔  พ ฤ ษ ภ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒

■  ค ำส ั่งก รม ก าร ป ก ค ร อ ง ท ี่ ๙ ๒ ๘ /๒ ๔ ๖๒  
ลงว ันท ี่ ๒๔ พ ฤ ษ ภ าค ม  ๒ ๔ ๖๒

๓. ส ำ น ั ก ง า น ท ี ่ ด ิ น  
จั งหวั ด

๓.๑  ก าร ส ั่งแ ก ้ไช ก าร แ จ ้งก ารค ร อ บ ค ร อ งท ี่ด ิน  (ส.ค. 
๑ )  ใน ก ร ณ ีท ี่ป ร าก ฏ ห ล ัก ฐ าน ว ่าก าร แ จ ้งก าร  
ค ร อ บ ค ร อ งม ีก าร ผ ิด พ ล าด ค ล าด เค ล ื่อ น

■  ค ำส ั่งก ระท รวงม ห าด ไท ย ท ี่ ๑๒ ๔ ๔ /๒ ๔ ๙ ๗  
ลงว ันท ี่ ๙  พ ฤ ศ จ ิก าย น  ๒ ๔ ๙๗

๓.๒ ก าร ส ั่งแ ก ้ไข ท ะ เบ ีย น ก ารค ร อ บ ค ร อ งท ี่ด ิน  
เน ื่อ งจ าก ก าร เป ล ี่ย น เข ต ท ้อ งท ี่

■  ห น ังส ือกรม ท ี่ด ิน  ท ี่ ม ท ๐ ๖ ๐ ๖ /๓ ๗  
ดงว ันท ี่ ๔  ม ก ร าค ม  ๒ ๔ ๐ ๙

๓.๓ การห ักเง ินค ่าอากรแสตมบ ้ออกในอ ัตราร ้อยละ ๓ 
ข อ งเง ิน ค ่าอ าก ร แ ส ต ม ป ๋ท ี่ได ้ร ับ ช ำร ะ

■  ร ะ เบ ียบ ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ังว ่าด ้ว ย ก าร ร ับ  
ช ำร ะ แ ล ะ น ำ ส ่ง ภ าษ ีอ าก ร จ าก ก าร ข าย  
อ ส ังห าร ิม ท ร ัพ ย ์ พ .ศ. ๒๔๔๒
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๓.๔  ก าร ใช ้จ ่า ย ก ร ณ ีจ ำ เป ็น แ ล ะ เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก าร  

จ ัด เก ็บ อ าก ร แ ส ต ม ป ๋

กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
■ ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก าร ค ล ัง ว ่าด ้ว ย ก าร  

จ ่าย เง ิน ค ่า ใช ้จ ่าย ใน ก าร จ ัด เก ็บ อ าก ร  
แสตมป ๋ พ .ศ. ๒๔๔๒

๔. สำนักงานพัฒนา 
ชุมชนจังหวัด

๔ .๑  ก าร ล งน าม อ น ุม ัต ิโค ร งก าร ใน บ ัญ ช ีร าย ก าร  
ป ระก อ บ โค รงก าร ท ี่ใช ้เง ิน อ ุด ห น ุน ก รม ก าร  
พ ัฒ น าช ุม ช น  หมวด ๘ ๐ ๐  แ ล ะ แ บ บ โค ร งก าร  
ท ี่ใช ้งบ ป ระม าณ ห ม วด  ๙ ๐ ๐  ช ี่ง'ใด''รับการ 
อ น ุม ัต ิเร ียบ ร ้อ ย แล ้ว พ ร ้อ ม ท ั้งลงน าม ในหน ังส ือ  
แจ ้งอน ุม ัต ิโค รงการใหอ้ ำ เภ อ ท ร าบ

■

๔.๒ งานจัดระบบข้อมูลเพ ื่อการพ ัฒนาซนบทการ 
สนับสบุนองค์กรประซาซนและผู้นำท้องถิ่นนำ 
ข้อมูลไป!ช้ในการวางแผนพัฒนาตำบลการพ ัฒนา 
องค์กรอาสาสม ัครและผู้นำท ้องถิ่นให ้ม ี 
ความสามารถในการกำหนดป็ญหาและแก้!ข  
ปั ญหาซองตนเองได้ตลอดจนการให้การศึ กษา แก ่
ชุมซนเพ ื่อสร ้างกระบวนการเร ียนรู!ห้แก่ประซาซน

■

๔.๓ ก ารอน ุม ัต ิให ้ย ืม เง ิน ส น ับ ส น ุน ก ิจ กรรม ต าม  
โค ร งก ารพ ัฒ น าอ งค ์ก รป ระซ าซ น  (พ อป .) แก ่ 
ก ล ุ่ม อ อ ม ท ร ัพ ย ืเพ ื่อ ก าร ผ ล ิต แ ล ะ ก ล ุ่ม อ าช ีพ  
แล ะล งน าม ใน ส ัญ ญ าใน ฐ าน ะผ ู้ให ้ย ืม ใน วงเง ิน  
ไม ่เก ิน  ๕ ๐ ,0 ๐ 0  บ าท

■

๔ .๔  ก าร บ ร ิห าร ก าร จ ัด ท ำแ ผ น พ ัฒ น าต ำบ ล ต ิด ต าม  
ต รวจ ส อ บ ให ้ด ำเน ิน งาน ต าม แ ผ น พ ัฒ น าต ำบ ล  
ต าม ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งม ห าด ไท ย ว ่าด ้ว ย ก าร  
จ ัด ท ำแ ผ น พ ัฒ น าต ำบ ล  ๔ ป ี พ .ศ. ๒ ๔๒ ๑

■ ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท รว งม ห าด ไท ย ว ่าด ้ว ย ก าร  
จ ัดทำแ ผ น พ ัฒ น าต ำบ ล  ๔ ปี พ .ศ. ๒ ๔ ๒ ๑

๔ .๔  ล ง น าม ใน ใบ เบ ิก แ ท น ร าย ก าร ค ่า ใช ้จ ่าย  เพ ื่อ  
ก าร เส ร ิม ส ร ้างศ ัก ย ภ าพ ก ารแ ข ่งข ัน แ ล ะพ ัฒ น า  
ที่ย ั่งย ืน ข อ งป ระเท ศ

■  พ ระร าซ บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ บ ร ิห ารราซ ก าร  
แผ ่นด ิน  พ .ศ. ๒๕๓๔ แ ล ะ ท่ีแก ้!ข เพ ื่ม เต ิม

■  คำสั่งกรมการพัฒนาชุมซน ท่ี ๓๘๑/๒๔๔๗ 
ลงว ัน ท่ี ๒๗ ก รก ฏ าค ม  ๒๔๔๗

๔ .๖  ก ารล งน าม ใน ส ่ว น ท่ีเก ี่ย วช ้อ งก ับ ค ว าม ร ับ ผ ิด  
ท างล ะ เม ิด ข อ ง เจ ้าห น ้าท ี่ คด ีแพ ่ง ค ด ีอ าญ า  
แล ะ ค ด ีป ก ค ร อ ง  ใน ก ร ณ ีก ร ม ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น  
ได ้ร ับ ค ว าม เส ีย ห าย

" คำส ั่งกรม การพ ัฒ น าช ุม ซ น  ท่ี๔ ๗ ๑/๒ ๔ ๔ ๗  
ลงว ัน ท่ี ๗ ก ัน ย าย น  ๒๔๔๗

๔.๗ ก าร ต ิด ต ั้งแ ล ะ โย ก ย ้าย โท ร ศ ัพ ท ์ป ร ะ จ ำส ถ าน ท ี ่
ราซ การ ก าร ต ิด ต ั้งแ ล ะ โย ก ย ้าย โท ร ศ ัพ ท  ์
ป ระจ ำบ ้าน พ ัก ใน ส ่วน ภ ูม ิภ าค

■ คำส ั่งกรม การพ ัฒ น าช ุม ซ น ท่ี ๗ ๙/๒ ๔ ๔ ๗  
ลงว ัน ท่ี ๒ ๖  ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ ๒๔๔๗



ผนวก ง ๙

ท่ี ส่วนราชการ อำนาจหน้าท่ี
๙. สำนักงานโยธารการ 

และผังเมืองจังหวัด
๕.ร! ก ารค วบ ค ุม ด ูแล ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งโรงม ห รส พ  

ให ้ป ฏ ิบ ัต ิต าม ก ฎ ห ม าย  ย ก เว ้น ก าร ให  ้
ค วาม เห ็น ป ร ะ ก อ บ ก าร แ จ ้งก ร ม โย ธ าร ิก าร  
เก ี่ย วก ับ ก าร อ น ุญ าต ให ้ก ่อ ส ร ้างโร งม ห ร ส พ แ ล ะ  
ก ารข อ ต ่อ ใบ อ น ุญ าต โร งม ห ร ส พ ป ระจ ำป ีให  ้
เป ็น ด ุล ย พ ิน ิจ ข อ งผ ู้ว ่าราช ก ารจ ังห ว ัด

■  พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ้ต ป ็อ งก ัน อ ัน ต ร าย อ ัน เก ิด แ ก ่ 
ก ารเล ่น ม ห รส พ  พ .ศ. ๒ ๔ ๖๔

๖ . สำนักงาบจังหวัด ๖ .๑  ก าร อ น ุม ัต ิส ัญ ญ าย ืม เง ิน ให ้แก ่ห ัว ห น ้าส ่วน  
ร าช ก าร  ข ้าร าช ก าร  ล ูก จ ้าง  แล ะพ น ัก งาน  
ร าช ก าร ส ำห ร ับ งบ ป ระม าณ ท ี่ส ำน ัก งาน จ ังห ว ัด  
เป ็น ห น ่ว ย เบ ิก จ ่าย

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ังว ่าด ้ว ย ก าร  
เบ ิก จ ่าย ง บ ป ร ะ ม าณ จ ัง ห ว ัด แ บ บ บ ูร ณ าก าร

๖ .๒  ก าร อ น ุม ัต ิให ้ป ีด ป ร ะก าศ ข ่าวส าร ต ่าง  ๆ ของ 
ท าง ร าช ก าร

■

๖ .๓  ก าร ล งน าม ห น ังส ือ เพ ื่อ แ จ ้ง เว ีย น  ห น ังส ือ เว ียน  
ข องห น ่วยงาน ส ่วน ก ล างไป ย ังส ่วน ราช ก าร  
ต ่าง ๆ ภ ายใน จ ังห ว ัด ซ ี่งผ ู้ว ่าราช ก ารจ ังห ว ัด  
ได ้ให ้ค ว าม เห ็น ช อ บ แ ล ้ว

■

๖ .๔  ก าร ส ่งร าย งาน ก าร ป ร ะ ช ุม ต ่างๆ  ใน ฐ าน ะ  
เล ข าน ุก าร ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร  ให ้ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร  
ร ับ ท ราบ ร วม ท ั้งก าร ส ่งร าย งาน ก าร ป ระ ช ุม  
ป ร ะ จ ำเด ือ น ห ัว ห น ้าส ่ว น ร าช ก าร แ ล ะ ก าร น ัด  
ว ัน ประช ุม

■

๖ .๕ ก าร ก ำก ับ ด ูแ ล ส ม ุด เว ร ย าม ศ าล าก ล าง จ ัง ห ว ัด  
ก รณ ีป ก ต ิ เว ้น แต ่ม ืเห ต ุส ำค ัญ ให ้น ำเส น อ รอ ง  
ผ ู้ว ่าร าช ก ารจ ังห ว ัด  ห ร ือ ผ ู้ว ่าราช ก ารจ ังห ว ัด  
พ ิจ าร ณ าส ั่งก าร แ ล ้ว แ ต ่ก ร ณ ี

■

๖ . ๖  ก าร อ น ุญ าต ให ้ใช ้ห ้อ งป ร ะช ุม ศ าล าก ล างจ ังห ว ัด  
บ ุร ีร ัม ย ์ แล ะห อ ป ระช ุม จ ังห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

■

๖ .๗  ก าร จ ัด ข ้าร าช ก าร เข ้าพ ัก อ าศ ัย ใน ท่ีพ ัก ท่ี 
ส ำน ัก งาน จ ังห ว ัด ด ูแล ร ับ ผ ิด ช อ บ

■  ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ วิธีป ฏ ิบ ัต ิก าร จ ัด ข ้าร าช ก าร  
เข ้าพ ัก อ าศ ัย ใน ท่ีพ ักข อ งท างร าช ก าร
พ .ศ .๒ ๔ ๖ ๐

■ คำล ังส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รว งม ห าด ไท ย  ที่ 
๑ ๓ ๓ /๒ ๔ ๖ ๑  ลงว ัน ท่ี ๒๔ มกราคม  
๒ ๔ ๖ ๑

๖ .๘  ก าร ล งน าม ร ับ ร อ งใน คำฃ อม ืบ ัต รป ระจำต ัว  
ผู้ได ้ร ับ พ ระราช ท าน เห ร ียญ พ ิท ัก ษ ์เส ร ีซ น

■  ร ะ เบ ีย บ ว ่าด ้ว ย ก าร ข อ พ ร ะ ร าช ท าน  การ  
ป ร ะ ด ับ แ ล ะ ก ร ณ ีท่ีให ้ป ร ะ ด ับ เห ร ีย ญ พ ิท ัก ษ ์ 
เสร ีชน ส ิทธ ิ บ ัต ร ป ร ะจ ำต ัว  แ ล ะ ก าร เร ีย ก  
เห ร ีย ญ ก ับ บ ัต ร ป ร ะ จ ำต ัว ผู้ได ้ร ับ

i-



ผนวก ง ๑ ๐

ท่ี ส่วนราชการ อำนาจหน้าท่ี
■  พ ระราช ท าน เห ร ีย ญ พ ิท ัก ษ ์เส ร ีซ น ค ืน  พ .ศ. 

๒ ๕ ๑๒  แล ะท ี่แก ิไข เพ ิ่ม เต ิม
■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เบ ีย บ บ ร ิห าร ร าช ก าร  

แผ ่นด ิน  พ .ศ .๒๕๓๔ และท ี่แก ้1ฃ เพ ิ่ม เต ิม  
ม าต ร า ๓๘ แ ล ะ  ๓ ๙

■ พ ระราชกฤษฎ ีกา ว ่าด ้วยการม อบอำน าจ  
พ.ศ.๒๕๕๐ และ ท่ีแก ้ไขเพ ิ่มเต ิม มาตรา ๒๓

๖ .๙  ก ารล งน าม ร ับ ร อ งใน ค ำฃ อ ม ีบ ัต ร ป ร ะจ ำต ัว  
ผ ู้ได ้ร ับ พ ร ะร าช ท าน เห ร ีย ญ ราช ก าร ช าย แด น

■  ร ะ เบ ีย บ ว ่า ด ้ว ย บ ัต ร ป ร ะ จ ำ ต ัว ผ ู้ไ ด ้ร ับ  
พ ร ะ ร า ช ท า น เห ร ีย ญ ร า ช ก า ร ช า ย แ ด น  
พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๘  แ ล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ต ิร ะ เบ ีย บ บ ร ิห าร ร าช ก าร  
แผ ่นด ิน  พ .ศ .๒๕๓๔ แล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม  
ม าต ร า ๓๘ แล ะ  ๓ ๙

■  พ ระราชกฤษฎ ีกา ว ่าด ้วยการม อบอำน าจ  
พ.ศ.๒๕๕๐ และท ี่แก ้ไขเพ ิ่ม เต ิม  มาตรา ๒๓

๗. สำนักงานพัฒนา 
สังคมและความ 
ม่ันคงของมนุษย์ 
จังหวัด

๗ .๑  ก าร อ นุนัติให ้ส ง เค ร าะ ห ์เป ็น เง ิน ห ร ือ เค ร ื่อ ง  
บ ร ิโภ ค แ ก ่ค ร อ บ ค ร ัว ท่ีป ระส บ ค ว าม เด ือ ด ร ้อ น  
ใน วงเง ิน ไม ่เก ิน  ๓ ,๐ ๐ ๐  บ าท

■ ระเบ ียบ กรม พ ัฒ นาส ังคมและสว ัสด ิการ  
ว ่าด ้วยการส งเคราะห ์ครอบ คร ัว ผู้มีรายได  ้
น ้อ ย แ ล ะ ผู้ไร ้ท ี่พ ิ่ง  พ.ศ.๒๕๕๒

๗.๒ ก าร อ นุม่ติให ้ก าร ส ง เค ร าะ ห ์เป ็น เง ิน ห ร ือ เค ร ื่อ ง  
อ ุป โภ ค แ ก ่เด ็ก ใน ค ร อ บ ค ร ัว ท่ีเด ือ ด ร ้อ น ใน  
ว ง เง ิน ค รอ บ ค ร ัวล ะไม ่เก ิน  ๓ ,๐ ๐ ๐  บ าท

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ม ป ร ะ ซ าส ง เค ร าะ ห ์ว ่าด ้ว ย ก าร  
ส ง เค ร าะ ห ์เด ็ก ภ าย ใน ค ร อ บ ค ร ัว  
พ .ศ. ๒ ๕ ๒ ๙

๗.๓ ก าร อ น ุม ัต ิให ้ก ารช ่วย เห ล ือ เป ็น เง ิน ห ร ือ ส ิ่งช อ ง  
แ ก ่ผู้ป ระส บ ป ิญ ห าท างส ังค ม ก รณ ีฉ ุก เฉ ิน ห ร ือ  
จำเป ็น ใน วงเง ิน ไม ่เก ิน  ๒ ,๐ ๐ ๐  บ าท

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ะท รว งก ารพ ัฒ น าส ังค ม แ ล ะ  
ค ว าม ม ั่น ค งข อ งม น ุษ ย ์ว ่าด ้ว ย ก าร จ ่าย เง ิน  
อ ุด ห น ุน เพ ื่อ ช ่ว ย เห ล ือ ผู้ป ระส บ บ ีญ ห าท าง  
ส ังค ม ก รณ ีฉ ุก เฉ ิน  พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๙ แล ะที่แก ้ไข  
เพ ิ่ม เต ิม  (ฉ บ ับ ท่ี๒) พ .ศ. ๒ ๕ ๕ ๐

๗ .๔  ก าร อ น ุม ัต ิให ้ก ารช ่วย เห ล ือ เป ็น เง ิน ห ร ือ ส ิ่งช อ ง  
แก ่ค รอ บ ค ร ัวอ ุป ถ ัม ภ ์ใน วงเง ิน ไม ่เก ิน  ๑ ,๐ ๐ ๐  
บ าท ต ่อ เด ือ น

■ ร ะ เบ ีย บ ก ร ม ป ร ะ ซ าส ง เค ร าะ ห ์ว ่าด ้ว ย ก าร  
ส ง เค ร าะ ห ์เด ็ก แ บ บ ค ร อ บ ค ร ัว อ ุป ถ ัม ภ ์
พ .ศ. ๒๕๔๔

■ ป ร ะ ก าศ ก ร ม ป ร ะ ช าส ง เค ร าะ ห ์เร ื่อ งอ ัต ร า  
แ ล ะ ห ล ัก เก ณ ฑ ์ก าร จ ่า ย เง ิน ช ่ว ย ค ่า เล ี้ย ง ดู 
เด ็ก แ ก ่ค ร อ บ ค ร ัว อ ุป ถ ัม ภ ์แ ล ะ /ห ร ือ
ช ่ว ย เห ล ือ เค ร ื่อ ง อ ุป โภ ค บ ร ิโภ ค แ ก ่เด ็ก ต าม  
ค ว าม จำเป ็น

๗ .๕ ก าร อ น ุม ัต ิส ั่งจ ่าย เง ิน  ก ารล งน าม ใน ส ัญ ญ าย ืม  
เง ิน แล ะส ัญ ญ าค ํ้าป ร ะก ัน ช อ งก อ งท ุน ส ่ง เส ร ิม  
แ ล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค น พ ิก าร

■ คำส ั่งก รม ส ่ง เส ร ิม แล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  
ค น พ ิก าร  ท่ี ๔๘ ๕ /๒ ๕ ๕ ๘  
ลงว ัน ท่ี ๒๘ ต ุลาค ม  ๒๕๕๘



ผนวก ง <5)6)

T ส่วนราขการ อำนาจหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
๗ .๖  ก าร อ น ุม ิต ิแ ล ะ ก าร จ ่าย เง ิน ให ้ก ับ ผ ู้ต ก ท ุก ข ์ได  ้

ย าก ก ล ับ ภ ูม ิล ำ เน า เด ิม  ค ราวล ะไม ่เก ิน  
๑ ,๐ ๐ ๐  บ าท

* ร ะ เบ ีย บ ก ร ะท รว งแ ร งงาน แ ล ะส ว ัส ด ิก าร  
ลังคมว่าด ้วยการสงเคราะห ์ผ ู้ตกท ุกฃ ์ได ้ยากใน  
ป ร ะ เท ศ ให ้ก ล ับ ภ ูม ิล ำ เน า เด ิม  พ.ศ. ๒๕๕๓

๗.๗ ก ารล งน าม ใน ห น ังส ือ แ จ ้งผ ู้จ ัด ก าร ส ถ าน  
ส ง เค ร าะ ห ์แ ล ะ ส ถ าน ร ับ เล ี้ย ง เด ็ก เอ ก ซ น

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิค ุ้ม ค ร อ งเด ็ก พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๖

๗.๘ ก าร ล งน าม ใน ห น ังส ือ เร ่งร ัด เง ิน ก ู้ ท ป ศ .๑ 
ท ป ศ .๒ ท ป ศ .๓ แ ล ะ เง ิน ก ู้ค น พ ิก าร จ าก  
ผ ู้ค ้าง ช ำร ะ แ ล ะ ผ ู้ค ํ้าป ร ะ ก ัน เง ิน ก ู้

■

๗ .๙  ก ารล งน าม ใน ห น ังส ือ ต ิด ต ่อป ร ะส าน งาน  ซึ่ง 
เป ็น งาน ป ระจ ำข อ งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท ร วง  
พ ัฒ น าส ังค ม แล ะค วาม ม ั่น ค งข อ งม น ุษ ย ์ก ับ  
ห น ่วยงาน ส ังก ัด ก รม พ ัฒ น าส ังค ม แล ะ  
ส ว ัส ด ิการ  ใน จ ังห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

■

๗ .๑ ๐  ก าร อ น ุน ัต ิให ้ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ ค ่าจ ัด ก าร ศ พ  
ผ ู้ส ูงอ าย ุต าม ป ร ะ เพ ณ ี ร าย ล ะ  ๒ ,๐ ๐ ๐  บ าท

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิผ ู้ส ูงอ าย ุ พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๖ และ  
ท ี่แก ้ใฃ เพ ิ่ม เต ิม

■  ป ร ะ ก าศ ก ร ะท รว งก ารพ ัฒ น าส ังค ม แล ะ  
ค วาม ม ั่น ค งข อ งม น ุษ ย ์ เร ื่อง กำห นด  
หลักเกณ ฑ ์ วิธ ีการและเงื่อนไขการคุ้มครอง 
ก ารส ่งเส ร ิม  แล ะส น ับ ส น ุน ก าร ส งเค ร าะห  ์
ใน ก าร จ ัด ก าร ศ พ ต าม ป ร ะ เพ ณ ี พ .ศ.๒๕๔๗

๗ .๑ ๑  ก าร ด ำเน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ พ น ัก งาน ก อ งท ุน  
ผ ู้ส ูงอาย ุ ต าม ค ำส ั่งก ร ม ก ิจ ก าร ผ ู้ส ูงอ าย ุท ี ่
๓ ๑ ๗ /๒ ๕ ๕ ๙  ลงว ันท ี่ ๑ ๓  ก ร ก ฎ าค ม  ๒ ๕ ๕ ๙

■  ค ำส ั่งก รม ก ิจ ก าร ผ ู้ส ูงอ าย ุท ี่ ๓ ๑๗ /๒ ๕ ๕ ๙  
ลงว ัน ท ี่ ๑ ๓  ก ร ก ฎ าค ม  ๒ ๕ ๕ ๙

■  ด ำส ั่งจ ังห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ ท ี่ ๒ ๑๒ ๕ ๗ /๒ ๕ ๕ ๙  
ลงว ันท ี่ ๘ ส ิงห าคม  ๒ ๕ ๕ ๙

๗ .๑๒  อ น ุม ิต ิห ร ือ ด ำเน ิน ก าร อ ื่น ใด ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ  
ก าร เบ ิก จ ่าย งบ เง ิน อ ุด ห น ุน แ ล ะ งบ ด ำเน ิน งาน  
ภ าย ใต โค ร งก าร เง ิน อ ุด ห น ุน เพ ื่อ ก าร เล ี้ย งด  ู
เด ็ก แ ร ก เก ิด

■  ค ำส ั่ง ก ร ม ก ิจ ก าร เด ็ก แ ล ะ เย าว ช น ท ี ่
๔ ๗ ๕ /๒ ๕ ๕ ๙ ลงว ันท ี่ ๙  ก ัน ย าย น  ๒ ๕ ๕ ๙

■  ค ำส ั่ง ก ร ม ก ิจ ก าร เด ็ก แ ล ะ เย าว ช น ท ี่
๔ ๓ /๒ ๕ ๖๒  ลงว ัน ท ี่ ๑ ๗  ม ก ราค ม  ๒ ๕ ๖๒

■  ค ำส ั่งจ ังห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ ท ี่ ๕ ๔ ๔ ๒ /๒ ๕ ๖๒  
ลงว ัน ท ี่ ๙  พ ฤ ศ จ ิก าย น  ๒ ๕ ๖๒

๗ .๑ ๓  อนุม ิต ิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกหมวดรายจ่าย 
ทุกประ๓ ทที่จ ัดสรรให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคม 
แล ะค วาม ม ั่น ค งข อ งม น ุษ ย ์จ ังห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

■  ค ำส ั่งก รม ก ิจ ก าร ผ ู้ส ูงอ าย ุ ท ี่ ๖ ๐ ๖ /๒ ๕ ๖ ๑  
ลงว ัน ท ี่ ๒๕ ธ ันวาคม ๒ ๕ ๖ ๑

๗ .๑ ๔  อ น ุม ิต ิเบ ิก จ ่าย เง ิน งบ ป ร ะม าณ แ ท น ก ัน งบ เง ิน  
อ ุดหน ุน  เง ิน อ ุดห น ุน ท ั่วไป  แล ะล งน าม ใน  
ส ัญ ญ าร ับ เง ิน อ ุด ห น ุน

■  ร ะ เบ ีย บ ว ่าด ้ว ย ห ล ัก เก ณ ฑ ์ ว ิธ ีก าร แ ล ะ  
เง ื่อน ไข ใน ก าร จ ่าย เง ิน อ ุด ห น ุน พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๐

■  ค ำส ั่งก รม ก ิจ ก าร ส ต ร ีแล ะส ถ าบ ัน ค ร อ บ ค ร ัว  
ที่ ๑ ๒ ๖ /อ๕ ๖ ๐  ลงวันที่ ๕  เมษายน ๒ ๕๖๐

๗ .๑ ๕  อ น ุม ัต ิเบ ิก จ ่าย เง ิน ห ร ือ ส ิ่งข อ งห ร ือ ก ร ณ ีอ ื่น ๆ  
ใน ก าร ส งเค ร าะ ห ์ค ร อ บ ค ร ัว ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว าม  
เด ือด ร ้อน

■  ข ้อ ๗ แล ะ ข ้อ ๘ แห ่งระ เบ ียบ ก รม พ ัฒ น า  
สังคมและสวัสดิการ ว่าด้วยการสงเคราะห์ 
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง พ.ศ.๒๕๕๒
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ห ส่วนราขการ อำนาจหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
■  ค ำส ั่งก รม พ ัฒ น าส ังค ม แล ะส ว ัส ด ิก ารท ี่ 

๘ ๓ ๕ /๒ ๕ ๖ ๑  ลงว ันท ี่ ๕  ม ิถ ุน ายน  ๒ ๕ ๖ ๑
๗ .๑ ๖  ก าร ด ำเน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ พ น ัก งาน ก อ งท ุน  

ส ่ง เส ร ิม แ ล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค น พ ิก าร  
ต าม ค ำส ั่งก ร ม ส ่ง เส ร ิม แล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ  
ช ีว ิต ค น พ ิการ  ท ี่ ๒ ๙๗ /๒ ๕ ๕ ๘  ลงว ันท ี่ 
๓ ส ิงห าคม ๒๕๕๘ และค ำส ั่งกรม ส ่ง เส ร ิม  
แ ล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค น พ ิก าร  ที ่
๔ ๘ ๕ /๒ ๕ ๕ ๘  ลงว ัน ท ี่ ๒๘ ต ุล าค ม  ๒๕๕๘

■  ค ำส ั่งก รม ส ่ง เส ร ิม แ ละพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  
ค น พ ิก าร  ท ี่ ๒ ๙๗ /๒ ๕ ๕ ๘  ลงว ันท ี่
๓ ส ิงห าคม  ๒๕๕๘

■  ค ำส ั่งก รม ส ่ง เส ร ิม แ ล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  
ค น พ ิการ  ท ี่ ๔ ๘ ๕ /๒ ๕ ๕ ๘  ลงว ันท ี่
๒๘ ต ุล าค ม  ๒๕๕๘

๗ .๑ ๗  ก าร พ ิจ าร ณ าอ น ุม ัต ิก าร ส งเค ร าะ ห ์ผ ู้ส ูงอ าย ุใน  
ภ า ว ะ ย า ก ล ำ บ า ก  ไม ่เก ิน ร าย ล ะ  ๒ ,๐ 0 ๐  บ าท

■  ป ร ะ ก าศ ก ร ะท รว งก ารพ ัฒ น าส ังค ม แ ล ะ  
ความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการคุ้มครอง การส ่งเสร ิม  
แล ะก ารส น ับ ส น ุน  ก าร จ ัด ท ี่พ ัก อ าศ ัย  
อ าห าร แ ล ะ เค ร ื่อ งน ุ่งห ่ม  ให ้ผ ู้ส ูงอ าย  ุ
ต าม ค ว าม จ ำเน ิน อ ย ่างท ั่ว ถ ึง  พ .ศ .๒๕๔๘

๗ .๑ ๘  อนุม ัต ิให ้ความช่วยเหลือผู้ส ูงอายุท ี่ถ ูกทารุณกรรม  
ก าร ถ ูก แ ส วงห าป ร ะโย ช น ์โด ย ม ีช อ บ ด ้วย  
ก ฎ ห ม าย  ห ร ือ ถ ูก ท อ ด ท ิ้ง  โด ย ช ่ว ย เห ล ือ เน ิน  
เง ิน ได ้ต าม ค ว าม เน ิน จ ร ิงแ ล ะ เห ม าะส ม เน ิน ค ่า  
พ าห น ะเด ิน ท าง  ค ่าอ าห าร  ค ่าเคร ื่องน ุ่งห ่ม  
ห ร ือ ค ่าร ัก ษ าพ ย าบ าล เบ ื้อ ง ต ้น  ได ้คร ั้งละ  
ไม ่เก ิน  ๕ ๐ ๐  บ าท

■  ป ร ะก าศ ก ร ะท รว งก ารพ ัฒ น าส ังค ม แล ะ  
ความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการคุ้มครอง การส ่งเสร ิม  
แล ะก าร ส น ับ ส น ุน ก าร ช ่วย เห ล ือ ผ ู้ส ูงอ าย ุซ ึ่ง  
ได ้ร ับ อ ัน ต รายจากการท าร ุณ กรรม  การถ ูก  
แส ว งห าป ร ะโย ช น ์โด ย ม ีช อ บ ด ้ว ย ก ฎ ห ม าย  
ห ร ือ ถ ูก ท อ ด ท ิ้ง แ ล ะ ก าร ให ้ค ำป ร ิก ษ า  
ค ำเน ิน ก าร อ ื่น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งใน ท างก าร แ ก ้ไข  
น ิญ ห าค ร อ บ ค ร ัว  พ .ศ .๒๕๔๘

๗ .๑๙ พ ิจารผาและอน ุม ัต ิการคำเน ินการเก ี่ยวก ับกองท ุน  
ผู้ส ูงอายุคามคำสั่งกรมกิจการผู้ส ูงอายุ ที ่
๑๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒ ๖ มีนาคม ๒๕๕๘ 
๗ .๑๙.๑ สั่งจ่ายเงินกองทุนผู้ส ูงอายุ ตามที่

คณะกรรมการบริหารกองท ุพ ู้ส ูงอายุ 
อนุม ัติ

๗.๑๙.๒ ลงนามในฐานะผู้ให้กู้ย ืมในสัญญากู้ย ืม
เงินกองทุนผู้ส ูงอายุและหนังสือคํ้าประกัน 
การกู้ย ืมเง ิน ประ๓ ทการกู้ย ืมรายบุคคล 
และประ๓ ทการกู้ย ืมรายกลุ่ม  

๗.๑๙.๓ ลงนามในฐา'นะผู้ให้เงินอุดหนุนในสัญญา 
รับเงินอุดหนุนจากกองทุนผู้ส ูงอายุตามที ่
คณะกรรมการปริหารกองทุนผู้สูงอาย ุ
อนุม ัต ิ

" ร ะ เบ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ผ ู้ส ูงอ าย ุแ ห ่งช าต ิว ่า  
ด ้วยการบร ิหารกองท ุน การรับเงิน การจ่ายเงิน 
และการเก ็บรักษาเงิน การจัดนำผลประโยชน์ 
และการจัดการกองทุนผู้ส ูงอายุ พ .ศ .๒๕๔๘

■  ค ำส ั่งก รม ก ิจ ก าร ผ ู้ส ูงอ าย ุ ท ี่ ๑ ๖ /๒ ๕ ๕ ๘  
ลงว ัน ท ี่ ๒ ๖  ม ีน าค ม  ๒๕๕๘

■  บ ร ร ด าก ฎ ห ม าย  กฎ ร ะ เบ ีย บ  ป ระก าศ  
ข ้อ บ ังค ับ  ข ้อ กำห น ด  ม ต ิคณ ะร ัฐม น ต ร  ี
ค ำส ั่งแล ะห น ังส ือ ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง
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ที่ ส่วนราชการ
๗.๒๐ การดำเน ินคดีท ี่เก ี่ยวข ้องกับกองทุนผู้ส ูงอาย  ุ

๗.๒๐.๑ ต ิด ต าม ท ว งถ าม ก าร ช ำร ะห น ี้ก ับ ผ ู้ 
ก ู้ย ืม เง ิน  ผ ู้ค ํ้าป ระก ัน  ตลอดจน  
ท าย าท โด ย ธ ร ร ม  ผ ู้จ ัด การม รด กช อง  
ผ ู้ก ู้ย ืม เง ิน  ผ ู้ค ํ้าป ระก ัน  ตาม ส ัญ ญ า  
ก ู้ย ืม เง ิน ก อ งท ุน ผ ู้ส ูงอ าย ุแ ล ะ ก าร อ ื่น ๆ  
ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

๗ .๒ ๐.๒  บ อ ก เล ิก ส ัญ ญ าก ับ ผ ู้ก ู้ย ืม เง ิน  ผ ู้ค ํ้า  
ป ร ะ ก ัน  ต ล อ ด จ น ท าย าท โด ย ธ รรม  
ผ ู้จ ัด การม รด กข อง ผ ู้ก ู้ย ืม เง ิน  ผ ู้ค ํ้า 
ป ระก ัน  ต าม ส ัญ ญ าก ู้ย ืม เง ิน ก อ งท ุน  
ผ ู้ส ูงอาย ุ แ ล ะ บ อ ก เล ิก ส ัญ ญ า/ เร ียก  
เง ิน ท ี่ค ้างท ั้งห ม ด จ าก ส ัญ ญ าร ับ เง ิน  
อ ุด ห น ุน จ ากก อ งท ุน ผ ู้ส ูงอ าย  ุ

๗ .๒ ๐.๓  ด ำเน ิน ค ด ีแพ ่ง  ค ด ีอ าญ า คด  ี
ล ้ม ล ะ ล าย  แล ะค ด ีป กค รอ ง  
ท ี่เก ิด ข ึ้น ใน พ ื้น ท ี่เข ต จ ังห ว ัด ท ุก  
ก ร ะบ วน ก ารต าม ท ี่ก ฎ ห ม ายเร ื่อ งน ั้น  
ได ้บ ัญ ญ ัต ิให ้ด ำเน ิน ก าร จ น ก ว ่าค ด  ี
น ั้น จ ะถ ึงท ี่ส ุด แล ะให ้ม ีอ ำน าจ บ ังค ับ  
ค ด ีจ น เล ร ็จ ก าร

๗ .๒ ๐ .๔  อ ำน าจ จ ัด ท ำแ ล ะ ล งน าม ใน ส ัญ ญ า  
ก าร ผ ่อ น ช ำร ะ ห น ี้ จ ัด ท ำห น ังส ือร ับ  
ส ภ าพ ห น ี้ จ ัด ท ำส ัญ ญ าค ํ้าป ร ะก ัน  
โด ย ค ำน ึงถ ึงป ร ะโย ช น ์ท างร าข ก าร  
เป ็น ส ำค ัญ

•  ค ำส ั่งก รม ก ิจ ก าร ผ ู้ส ูงอ าย ุ ท ี่ ๑๖/๒ ๕ ๕ :๘  
ลงว ัน ท ี่ ๒ ๖  ม ีน าค ม  ๒๕:๕๘

๗.๒๑ อนุม ัต ิดำเน ินการและเบิกจ ่ายเงินงบประมาณทุก 
หมวดรายจ่ายในโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยให้แก  ่
ผู้สูงอายุโดยชุมชนมีส่วนร่วมในจังหวัดเขตพื้นที ่
รับผิดชอบ

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ม ก ิจ ก าร ผ ู้ส ูงอ าย ุว ่าด ้ว ย
ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก าร ป ร ับ ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม  
ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ส ำห ร ับ ผ ู้ส ูง อ าย ุแ ล ะ ก าร  
เส ร ิม ส ร ้างช ุม ช น ท ี่เป ็น ม ิต รส ำห ร ับ ผ ู้ส ูงอาย  ุ
พ .ศ.๒ ๕ ๖๒  ขอ ๑ ๐

■  ค ำส ั่งก รม ก ิจ ก าร ผ ู้ส ูงอ าย ุ ท ี่ ๖ ๐ ๖ /๒ ๕ ๖ ๑  
ลงว ัน ท ี่ ๒๕ ธ ัน วาคม  ๒ ๕ ๖ ๑

■  ด ำส ั่งก ร ม ก ิจ ก ารผ ู้ส ูงอ าย ุ ท ี่ ๔ ๐ ๓ /๒ ๕ ๖ ๒  
ลงว ันท ี่ ๙  ก รก ฎ าค ม  ๒ ๕ ๖๒

๗.๒๒ การยื่นคำขอรับชำระหนี้ ประชุมเจ้าหนี้
ประนิประนอมยอมความ รับเงินและทำการอื่นใดที่ 
เก ี่ยวกับคดีล้มละลายของลูกหนี้ตามสัญญารับเงิน 
อุดหนุน ห ่ร ือสัญญากู้ย ืมเง ินและสัญญาคํ้าประกัน  
การก้ย ืมเง ินกองทุนส่งแธิมและพัฒนาคุณภาพชีว ิต

■  ค ำส ั่งก รม ส ่ง เส ร ิม และพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  
ค น พ ิการ  ท ี ๑ ๑ ๒ ๖ /๒ ๕ ๖ ๑  ลงว ันท ี ๒ ๑  
ม ิถ ุน ายน  ๒ ๕ ๖ ๑



ผนวก ง ๑ ๔

ท่ี ส่วนรา'ซกา')
คนพิการ ห่รือ'นาย1จ้าง หรือเจ้าของสถาน 
ป ระกอบ การ^ป ฏ ิ'บ ต ิห ่ร ือป ฏินัติไม่ครบถ้วนตาม 
กฎหมาย ว่าด้วยการส่งเส่ร ิมและพัฒนาคุณภาพชีว ิต 
ค พ ิก า ร

๗.๒๓ พ ิจารณาและอนุน ัติการด้าเนิ'นงานเกี่ยวกับกองทุน  
ส ่งเสร ิมและพ ัฒ นาค ุณ ภาพช ีว ิตคพ ิการ  
๗.๒๓.๑ ลงนามในสัญญารับเงินอุดหนุน และสัญญา 

ก ู้ย ืม เง ิน  และสัญญาคํ้าประกันกองทุน 
ส ่งเสร ิมและพ ัฒ นาค ุณ ภาพช ีว ิตคพ ิการ  

๗.๒๓.๒ อนุนัติสั่งจ่ายเงินกองทุนฯ หลังจาก 
คณะกรรมการ พ ือคณ ะอน ุกรรมการ  
บริหารกองทุน หรือคณะกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาคุ ณภาพชีวิ ต ค พ ิ การประจำ 
จังหวัดที่คณะอนุกรรมการปริหารกองทุน 
มอบหมายได้อบุนติัแล้ว

■  ค ำส ั่งก รม ส ่ง เส ร ิม แ ละพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  
ค น พ ิก าร  ท ี่ ๒ ๙๗ /๒ ๔ ๔ ๘  ลงว ันท ี่
๓ ส ิงห าคม  ๒๔๔๘

■  ค ำส ั่งก รม ส ่ง เส ร ิม แ ละพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  
ค น พ ิก าร  ท ี่ ๔ ๘ ๔ /๒ ๔ ๔ ๘  ลงว ันท ี่
๒๘ ต ุลาค ม  ๒๔๔๘

๗.๒๔ การดำเน ินคดีที่เก ี่ยวข้องกับกองทุนส่งเสริมและ 
พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิตคพ ิการ  
๗.๒๔๑ กำก ับ  ติดตาม เร่งรัดและดำเนินคดีแพ่ง 

เกี่ยวกับหนี้ส ินของกองทุนส่งเสริมและ 
พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิตคพ ิการ รวมถึงการ 
อาย ัดทรัพย์ส ิน

๗.๒๔.๒ การฟ ้องห ่ร ือถอพ ิองคด ีตามส ัญญารับเง ิน  
อ ุดหน ุนห ่ร ือส ัญญ ากู้ยืมเง ินและสัญญาคํ้า 
ประกันการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและ 
พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิตคพ ิการ  

๗.๒๔๓ การฟ้องห่รือถอนฟ้องคดีนายจ้างห่รือ
เจ้าของสถานประกอบการที่ไม่ปฏินติัหรือ 
ป ฏ ิน ัติไม่ครบถ้วนตามกฎหมาย 

๗ .๒ ๔๔การประนิประนอมยอมความ การสละสิทธิ 
ห่ร ือใช ้ส ิทธิอ ุทธรณ์ ฎ ีกา หรือการ 
ดำเน ินการขพ ิจารณ าคด ีใหม ่ รวมทั้งการ 
ดำเนินการอื่นใดจนกว่าคดีจะถึงท่ีสุด 
ยกท้น การดำเน ินคดีแพ ่งท่ีมอบอำนาจตาม 
คำส ั่งกรม ส ่งเสร ิมและพ ัฒ น าค ุณ ภาพ  
ช ีว ิต คน พ ิการ  ท่ี ๔๘๕/ ๒๔๔๘ ลง'วัน'ท่ี ๒๘ 
ตุลาคม ๒๔๔๘

๗ .๒ ๔๔การถอนอายัดทรัพย์สินนายจ้างห่ริอสถาน 
ประกอบการตามกฎหมาย

■  ม าต ร า ๓ ๖  แห ่งพ ระราข บ ัญ ญ ัต ิส ่ง เส ร ิม  
แ ล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค น พ ิก าร  พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๐ แ ล ะทีแ่ก ้!ข เพ ิ่ม เต ิม ถ ึง  (ฉบ ับ ท่ี ๒) 
พ .ศ .๒ ๔ ๕ ๖

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ะท รว งก ารพ ัฒ น าส ังค ม แล ะ  
ค วาม ม ั่น ค งข อ งม น ุษ ย ์ว ่าด ้วย ห ล ัก เก ณ ฑ  ์
แล ะวิธกี าร อ าย ัด ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ งน าย จ ้างห ร ือ  
เจ ้าข อ งส ถ าน ป ร ะก อ บ ก ารท ี่ไม ่ส ่ง เง ิน เข ้า  
ก อ งท ุน ส ่ง เส ร ิม แล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค น  
พ ิการ  (พ .ศ.๒ ๔ ๔ ๐) พ .ศ .๒๔๔๒

■  คำส ั่งกรม ส ่ง เส ร ิม แล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  
ค น พ ิการ  ท่ี ๔ ๘ ๔ /๒ ๔ ๔ ๘  ลงว ัน ท่ี
๒๘ ต ุล าค ม  ๒๔๔๘

■  คำส ั่งกรม ส ่ง เส ร ิม แล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  
ค น พ ิการ  ท่ี ๑ ๑ ๒ ๖ /๒ ๔ ๖ ๑  ลงว ัน ท่ี
๒ ๑  ม ิถ ุน าย น  ๒ ๔ ๖ ๑



ผนวก ง © ๔ '

ที่ ท ่าน,1า'ชกา'' -  , , , 1,..อำ^นาจ.หน้า̂ ท , , . , , „  1.. 1. . . _
๗ .๒ ๔ .๖ ก าร ย ึด ห ร ือ อ าย ัด ท ร ัพ ย ์ส ิน  การร ้อง  

ข ัด ท ร ัพ ย ์ ก าร ข อ เฉ ล ี่ย ท ร ัพ ย ์แ ล ะร ับ  
เง ิน ส ่วน แบ ่ง ก าร ค ัด ค ้าน ก าร ข าย  
ท อ ด ต ล าด  ต ล อ ด จ น ก ารล งน าม ใน  
เอ ก ส าร  ห ร ือห น ังส ืออ ื่น ใด ท ี่ใข ้ใน  
ก ร ะบ วน พ ิจ าร ณ าค ด ี แล ะท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  
ก ับ ก าร บ ังค ับ ค ด ีต าม ค ำพ ิพ าก ษ า  
กรณ ีฟ ้อ งค ด ีส ัญ ญ าร ับ เง ิน อ ุด ห น ุน  
ห ร ือ ส ัญ ญ าก ู้ย ืม เง ิน แ ล ะ ส ัญ ญ าค ํ้า  
ป ร ะ ก ัน ก าร ก ู้ย ืม เง ิน ก อ งท ุน  หร ือ  
น าย จ ้าง  ห ร ือ เจ ้าข อ งส ถ าน  
ป ร ะ ก อ บ ก าร  ท ี่ไม ่ป ฏ ิบ ํต ิห ร ือป ฏ ิบ ัต  ิ
ไม ่ค รบ ถ ้วน ต าม ก ฎ ห ม าย  
ยกเว้น ก ารอ าย ัด ท ร ัพ ย ์ส ิน ท ีไ่ม่มอบ  
อ ำน าจต าม ค ำส ั่งกรม ส ่ง เส ร ิม และ  
พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค น พ ิก าร  
ท ี่ ๔๘๕/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๘ 
ตุลาคม ๒๔๕๘

๘. สำนักงานพาณิชย์ 
จังหวัด

๘.© ก าร ล า  ก าร เด ิน ท างไป ร าช ก าร  การใช ้รถ  
อ น ุญ าต ก าร ล าข อ ง ข ้าร าช ก าร  พ น ักงาน  
ร าช ก าร แ ล ะ ล ูก จ ้าง ป ร ะ จ ำใน ส ัง ก ัด  กรมพ ัฒ น า  
ธ ุร ก ิจ ก าร ค ้าท ี่ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร ใน ส ำน ัก งาน  
พ าณ ิช ย ์จ ังห ว ัด  ท ี่ก าร อ น ุญ าต ด ังก ล ่าว ใน  
อ ำน าจ ข อ งอ ธ ิบ ด ีก รม พ ัฒ น าธ ุร ก ิจ ก าร ค ้าต าม  
ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้ว ย ก าร ล าข อ ง  
ข ้าร าช ก าร  พ .ศ. ๒๔๔๔ ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก  
น ายก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้วย พ น ัก งาน ร าช ก าร  พ.ศ. 
๒๔๔๗ แล ะร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ังว ่าด ้ว ย  
ล ูก จ ้างป ระ จ ำข อ งส ่ว น ราช ก าร  พ .ศ. ๒๔๓๗  
ย ก เว ้น ก าร ล าไป ต ่างป ร ะ เท ศ

■  ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้ว ย ก าร ล า  
ข อ งข ้าร าช ก าร  พ .ศ. ๒๕๔๔

• ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าด ้วย  
พ น ัก งาน ร าช ก าร  พ .ศ . ๒๔๔๗

* ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ังว ่าด ้ว ย
ล ูก จ ้างป ระ จ ำข อ งส ่ว น ราช ก าร พ .ศ . ๒๔๓๗

■  ค ำส ั่งม อ บ อ ำน าจ ข อ งก ร ม เจ ้าส ังก ัด  กรณ  ี
ส ่วน ราช ก ารส ังก ัด ส ่วน ก ล าง

๘.๒ การพ ิจารณ าออกหน ังส ือร ับรอง และการร ับข ึ้น  
ทะเบ ียนท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการส ่งออกและน ำเข ้าซ ึ่ง  
ส ินค ้า ตามพระราชบ ัญ ญ ้ต ิการส ่งออกไปนอก  
และการน ำเข ้าม าใน ราชอาณ าจ ักรซ ึ่งส ิน ค ้าพ .ศ . 
๒๔๒๒ และท ี่แถ ้ไขเพ ิ่ม เต ิม  ตามท ี่ได ้ร ับมอบ  
อ ำน าจ จ าก ก ร ม ก าร ค ้าต ่างป ร ะ เท ศ

■  ค ำส ั่ง ก ร ม ก าร ค ้าต ่าง ป ร ะ เท ศ  ที ่
๓ ๙ ร.7๒ ๔ ๔ ๙  ลงว ันท ี่ ๒ ๑  ธ ันวาคม  
๒ ๔ ๔ ๙

* ค ำส ั่ง ก ร ม ก าร ค ้าต ่าง ป ร ะ เท ศ  ท ี่ ๙ /๒ ๔ ๖ ๐  
ลงว ัน ท ี่ ๑ ๓  ม ก ราค ม  ๒ ๔ ๖ ๐

■  ค ำส ั่ง ก ร ม ก าร ค ้าต ่าง ป ร ะ เท ศ  ที่
๑ ๑ ๓ /๒ ๔ ๖ ๒  ลงว ันท ี่ ๔  ม ิถ ุน ายน  ๒ ๔ ๖๒



ผนวก ง ๑ ๖

ท ี่ ส่วนราชการ อำนาจหน้าท่ี
๙. สำนักงาน 

สาธารณสุขจังหวัด
๙ .๑  ก าร อ น ุญ าต ห ร ือ ไม ่อ น ุญ าต ให ้ต ่อ ใบ อ น ุญ าต  

ข าย ย าท ุก ป ร ะ เภ ท  ก าร อ น ุญ าต ให ้เป ล ี่ย น ผ ู้ม  ี
ห น ้าท ี่ป ฏ ิน ัต ิก าร เก ี่ย ว ก ับ ย า ก าร ข อ ใบ แ ท น  
ใบ อน ุญ าต เป ็น ผ ู้ป ระกอบ โรค ต ิลา!) การแก ้ไข  
เป ล ี่ย น แ ป ล งร าย ก าร ท ี่ได ้ร ับ อ น ุญ าต ข าย ย า  
แผ น ป ิจจ ุบ ัน ไว ้แล ้ว  เม ื่อ ด ำเน ิน ก ารแ ล ้ว ให ้ส ร ุป  
ข ้อ น ุล แ ล ะ ร าย งาน ให ้ผ ู้ว ่าร าช ก าร จ ังห ว ัด ท ร าบ

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิย า  พ.ศ. ๒ ๕ ๑ ๐ ม าต รา ๔  
แล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิว ัต ถ ุอ อ ก ถ ุท ธ ิ้ต ่อ จ ิต แ ล ะ  
ป ระส าท  พ .ศ. ๒ ๕ ๑๘  ม าต ร า ๔

* พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิย าเส พ ต ิด ให ้โท ษ  พ.ศ. 
๒๕๒๒ ม าต ร า ๔

๙ .๒  ก าร เป ล ี่ย น ผ ู้ด ำ เน ิน ก าร  แ ล ะก าร แ ส ด งค ว าม  
จ ำน งข อ ด ำเน ิน ก ิจ ก าร แ ท น ผ ู้ร ับ อ น ุญ าต ท ี่ต าย  
รวม ท ั้งก าร เป ล ี่ย น ซ ื่อ ต ัว  ซ ื่อสก ุล  ของผ ู้ร ับ  
อ น ุญ าต ผ ู้ด ำ เน ิน ก าร  ห ร ือ ผ ู้ม ีห น ้าท ี่ป ฏ ิบ ัต ิก าร

■

๙ .๓  ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งแ ก ้ไข แ ล ะ เพ ิ่ม เต ิม  ซื่อ
ส ถ าน ท ี่ก าร ข ย าย ห ร ือ ล ด ส ถ าน ท ี่ห ร ือ เน ื้อ ท ี่ก าร  
เป ล ี่ย น แ ป ล ง เว ล าท ำก าร  ก าร เป ล ี่ย น เล ข  
ห ม าย ป ร ะ จ ำส ถ าน ท ี่ก าร เป ล ี่ย น ซ ื่อ  ถนน 
ต ำบ ล  อ ำ เภ อ  ห ร ือ จ ังห ว ัด แล ะก าร เพ ิ่ม  
ส ถ าน ท ี่เก ็บ ย า

■

๙ .๔  ก าร ’ข าย'ว ัตถ ุออกฤท ธ ิ้ ใน ป ร ะ เภ ท  ๓ หร ือ  
ป ระ เภ ท  ๔

■

๙ .๕  ก าร ข อ ใบ แ ท น ใบ อ น ุญ าต ข าย ว ัต ถ ุอ อ ก ถ ุท ธ ี้ใน  
ป ระ เภ ท  ๓ ห ร ือ ป ระเภ ท

■

๙ .๖  ก าร ย ้าย เป ล ี่ย น แ ป ล งห ร ือ เพ ิ่ม ส ถ าน ท ี่ข าย ว ัต ถ  ุ
อ อ ก ฤ ท ธ ี้ ใน ป ร ะ เท ค  ๓ ห ร ือ ป ร ะ เภ ท  ๔

๙ .๗  ก าร ต ่อ อ าย ุใบ อ น ุญ าต ข าย ว ัต ถ ุอ อ ก ฤ ท ธ ี้ใน  
ป ระ เภ ท  ๓ ห ร ือ ป ร ะ เภ ท  ๔

■

๙ .๘  ก าร ล งน าม ใน ห น ังส ือ น ำส ่ง เอ ก ส าร ว ิช าก าร  
(อวซ .) ป ระ เม ิน บ ุค ค ล แ ล ะ ผ ล งาน  เพ ื่อ  
แต ่งต ั้ง ให ้ด ำรงต ำแห น ่งป ระเภ ท ท ั่ว ไป ระด ับ  
อ าว ุโส  แ ล ะ ด ำแ ห น ํง ป ร ะ เภ ท ว ิช าก าร  เฉพ าะ  
ร ะ ด ับ ช ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ  ล งม า ให ้ส ำน ัก งาน  
ป ล ัด ก ระท รวงส าธ ารณ ส ุข

■  พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เบ ีย บ ข ้าร าช ก าร พ ล  
เร ือน  พ .ศ. ๒ ๕ ๕ ๑ ม าต ร า ๕๗

■  หน ังส ือ  กพ . ท ี่ นร ๑ ๐ ๐ ๖ / ว๑ ๐  ลงว ันท ี่ 
๑ ๕  ก ัน ย าย น  ๒๕๔๘

๙ .๙  ก าร ข อ อ น ุญ าต ข าย ย าแ ล ะ ก าร อ อ ก ใบ อ น ุญ าต  
ยา

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิย า  พ .ศ. ๒ ๕ ๑ ๐

๙ .๑ ๐  ก าร ข ึ้น ท ะ เบ ีย น ต ำร ับ ย าแ ผ น โบ ร าณ ■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิย า  พ .ศ. ๒ ๕ ๑ ๐
๙ . ๑ ๑  ก าร โฆ ษ ณ าย าแ ผ น บ ีจ จ ุบ ัน แ ล ะ ย าแ ผ น  

โบ ร าณ
■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิย า  พ .ศ. ๒ ๕ ๑ ๐

๙ .๑ ๒  ก าร ข อ อ น ุญ าต แ ล ะ ก าร อ อ ก ใบ อ น ุญ าต  
อ าห าร

■  พ ระ ร าช บ ัญ ญ ัต ิอ าห าร  พ .ศ. ๒๕๒๒

๙ .๑ ๓  ก าร ข อ ข ึ้น ท ะ เบ ีย น ต ำร ับ อ าห าร แ ล ะ ก าร ข อ  
ใข ้ฉ ล า ก อ า ห า ร

■  พ ระ ร าช บ ัญ ญ ัต ิอ าห าร  พ .ศ. ๒๕๒๒

T



ผนวก ง ๑ ๗

ท่ี สานท■ชกา,? อำนาจหน้าV
๙ .๑ ๔  ก าร ล งน าม ใน ห น ังส ือ ร าช ก าร ส อ บ ถ าม

ข ้าราช ก ารข อ ย ้าย ข ้าม จ ังห ว ัด ไป ย ังจ ังห ว ัด ท ี ่
เก ี่ยวข ้อง

■

๙ .๑ ๔  ก าร ล งน าม ใน ข ้อ ต ก ล งก าร ให ้บ ร ิก าร ท าง  
ก าร แ พ ท ย ์ข อ ง ส ถ าน พ ย าบ าล เค ร ือ ข ่าย  
ป ระก ัน ส ังคม

■

๙ . ๑ ๖  ก าร ป ฏ ิบ ัต ิราช ก าร แ ท น ป ล ัด ก ร ะท ร ว ง
ส าธารณ ส ุข  ใน เร ื่อ งก าร ให ้ค ว าม ย ิน ย อ ม ต ั้ง  
ต ้ ATM ในหน ่วยบริการหร ือหน ่วยงานในส ังก ัด

■ คำส ั่งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวงส าธ ารณ ส ุข  
ท่ี ๕ ๙๐/๒ ๔ ๔ ๙ ลงวันท่ี ๓ ๑ ม ีนาคม ๒๔๔๙

๙ .๑ ๗  ก าร ท ำป ร ะ ก ัน ภ ัย ร ถ ร าช ก าร ■

๙.๑๘  การอนุญาตให้นักศึกษาของสถานศึกษานอกสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ดูงานพ ือผ ักปฏ ิปต ิงาน

* ค ำส ั่งก ระท รวงส าธ ารณ ส ุฃ ท ี่ ๔ ๙/๒ ๔ ๓ ๘  
ลงว ัน ท่ี ๒๓ ม ก ร าค ม  ๒๔๓๘

๙ .๑ ๙  ก าร ล งน าม เป ็น ผ ู้ร ับ ส ัญ ญ าใน ก าร ท ำส ัญ ญ า  
ล าไป ศ ึก ษ าห ร ือ ผ ัก อ บ ร ม ภ าย ใน ป ร ะ เท ศ  
ก าร แก ้ไข ส ัญ ญ า ก าร เร ีย ก ซ ด ใช ้ค ่าป ร ับ แ ล ะ  
ค ่า เส ีย ห าย ก าร อ น ุม ัต ิให ้ผ ่อ น ผ ัน ช ำร ะห น ี้แ ล ะ  
การท ำห น ังส ือ ร ับ ส ภ าพ ห น ี้ท ุก ข ั้น ต อ น

‘ ค ำส ั่งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รว งส าธ ารณ ส ุข  
ที ๒ ๗ ๖ ๔ /๒ ๔ ๔ ๙ ล ว .๑ ๙  ธ ันวาคม ๒ ๕ ๔ ๙  

* ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งส าธ าร ณ ส ุข ว ่าด ้ว ย ก าร ให  ้
ช ้าร าช ก าร ล าไป ศ ึก ษ าห ร ือ ผ ัก อ บ ร ม  
ภ าย ใน ป ระ เท ศ พ .ศ . ๒๔๔๓

๙ .๒ ๐  ก าร ข อ อ น ุญ าต  ก าร อ อ ก ใบ อ น ุญ าต ก าร ต ่อ  
อ าย ุใบ อ น ุญ าต  ก าร อ อ ก ใบ แ ท น  แล ะ ก าร  
แก ้ไข เป ล ี่ย น แ ป ล งร าย ก าร ใน ใบ อ น ุญ าต ว ัต ถ ุ 
อ อ ก ฤ ท ธ ึ๋ต ่อ จ ิต แ ล ะ ป ร ะ ส าท

■  พ .ร.บ . ว ัต ถ ุท ี่ออ ก ฤ ท ธ ิ้ต ่อ จ ิต แ ล ะ ป ร ะ ส าท  
พ .ศ. ๒ ๔ ๑๘

■ คำส ั่งสำน ักงานคณ ะกรรมการอาหารและยา 
ท ๑ ๑ ๒ /๒ ๔ ๔ ๗  ลงว ัน ท ี่ ๒๓ ก .พ .๒๔๔๗

๙ .๒ ๑  ก าร ข อ อ น ุญ าต  ก าร อ อ ก ใบ อ น ุญ าต  ก ารต ่อ  
อ าย ุใบ อ น ุญ าต  ก าร อ อ ก ใบ แ ท น แ ล ะ ก าร  
แ ก ้!ข เป ล ี่ย น แ ป ล ง ร าย ก าร ใน ใบ อ น ุญ าต ย า  
เส พ ต ิด ให ้โท ษ ใน ป ระเภ ท ท ี่ ๒ และ ๓

■  พ .ร.บ. ย าเส พ ต ิด ให ้โท ษ พ .ศ . ๒๔๒๒
■ คำสั่งสำน ักงานคณ ะกรรมการอาหารและยา 

ท ๑ ๑ ๒ /๒ ๔ ๔ ๗  ลงว ัน ท ๒๓ ก.พ .๒๔๔๗

๙.๒ ๒  ก าร ต ่อ อ าย ุใบ อ น ุญ าต  ใบ อ น ุญ าต ว ัต ถ ุ 
อ ัน ต ราย

■ พ .ร.บ . ว ัต ถ ุอ ัน ต ร าย  พ .ศ .๒๔๓๔
■ คำส ั่งสำน ักงานคณ ะกรรมการอาหารและยา 

ที ๔ ๓ /๒ ๔ ๔ ๘  ลงว ันที ๑ ๙  ม .ค .๒๔๔๘
๙ .๒ ๓  ก าร ข อ อ น ุญ าต  ก าร อ อ ก ใบ อ น ุญ าต  ก ารต ่อ  

อ าย ุใบ อ น ุญ าต  ก าร อ อ ก ใบ แ ท น  แล ะ ก าร  
แก ้ไข เป ล ี่ย น แ ป ล งร าย ก าร ใน ใบ อ น ุญ าต

■ พ .ร.บ. อ าห าร  พ .ศ. ๒๔๒๒
■ คำสั่งสำน ักงานคณ ะกรรมการอาหารและยา 

ที๒ ๑ ๗ /๒ ๔ ๔ ๙  ลงว ันที ๑  พ .ค. ๒ ๔๔๙
๙ .๒ ๔  ก าร ข อ ข ึ้น ท ะ เบ ีย น ต ำร ับ อ าห าร  แล ะก าร ข อ  

ใช ้ฉ ล าก อ าห าร
■ พ .ร.บ. อ าห าร  พ .ศ. ๒๔๒๒ 
" คำส ั่งสำน ักงานคณ ะกรรมการอาหารและยา 

ที๒ ๑ ๗ /๒ ๔ ๔ ๙  ลงว ัน ท ๑  พ .ค. ๒ ๔ ๔ ๙
๙ .๒ ๔  ก าร โฆ ษ ณ าอ าห าร ■ พ .ร.บ . อ าห าร  พ .ศ. ๒๔๒๒

■ คำสั่งสำน ักงานคณ ะกรรมการอาหารและยา 
ที๒ ๑ ๗ /๒ ๔ ๔ ๙  ลงว ันท ๑  พ .ค. ๒ ๔ ๔ ๙
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ท ี่ ส่วนราขการ
๙ .๒ ๖  อ อ ก ห น ังส ือ ท วงถ าม ก ับ ผ ู้ป ร ะส บ ภ ัยจ าก รถ  

ซ ึ่งได ้เข ้าร ับ ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล
■  ป ร ะ ม วล ก ฎ ห ม าย ว ิธ ีพ ิจ าร ณ าท างแพ ่ง  

ม าต ร า ๖ ๐
■  ค ำส ั่งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รว งส าธ ารณ ส ุฃ ท ี่ 

๒ ๘ ๐ ๖ /๒ ๕ ๔ ๘  ลงว ัน ท ี ๑ ๔  ธ.ค. ๒๔๔๘
๙.๒ ๗  ก าร ต ร ว จ ส อ บ ราย ซ ื่อ ผ ู้ถ ูก พ ิท ัก ษ ์ท ร ัพ ย  ์

เด ็ด ข าด  ล ้ม ล ะ ล าย  แ ล ะ ก าร ย ื่น ค ำข อ ร ับ  
ช ำร ะ ห น ี้ใน ค ด ีล ้ม ล ะ ล าย  แล ะ ก าร ล งน าม ใน  
ใบ ม อ บ อ ำน าจ เพ ื่อ แ ต ่ง ต ั้ง ข ้าร าช ก าร ให ้เป ็น ผ ู้ 
ม ีส ิท ธ ี้ย ื่น ค ำข อ ร ับ ช ำร ะห น ี้ใน ค ด ีล ้ม ล ะล าย  
จ น เส ร ็จ ส ิ้น ก ร ะบ วน ก าร ด ำเน ิน ค ด ีล ้ม ล ะล าย  
ใน ก ร ณ ีท ี่บ ร ิษ ัท พ าณ ิช ย ์ป ร ะ ก ัน ภ ัย  จ ำก ัด  
ห ร ือ บ ร ิษ ัท อ ื่น ๆ  ถ ูก ฟ ้อ ง เป ็น ค ด ีล ้ม ล ะล าย

■  ป ระม วล ก ฎ ห ม าย ว ิธ ีพ ิจ าร ณ าท างแพ ่ง  
ม าต ร า ๖ ๐

■  ค ำส ั่งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รว งส าธ ารณ ส ุฃ ท ี่ 
๒ ๘ ๐ ๖ /๒ ๔ ๔ ๘  ลงว ัน ท ี ๑ ๔  ธ.ค. ๒๔๔๘

๙ .๒ ๘  ก าร ต รวจ ส อ บ ราย ซ ื่อ ผ ู้ถ ูก พ ิท ัก ษ ์ท ร ัพ ย ์
เด ็ด ช าด ล ้ม ล ะ ล าย แ ล ะ ก าร ย ื่น ค ำข อ ร ับ ช ำร ะ  
ห น ี้ใน ค ด ีล ้ม ล ะล าย ข อ งผ ู้ป ร ะส บ ภ ัย จ าก ร ถ  
ซ ึ่ง เข ้าร ับ ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล แ ล ะ บ ร ิษ ัท  
พ าณ ิช ย ์ก าร ป ร ะ ก ัน ภ ัย  จ ำก ัด  ห ร ือบ ร ิษ ัท  
ป ร ะก ัน ภ ัย อ ื่น  ๆ

■

๙ .๒ ๙  ล งน าม ใน ใบ ม อ บ อ ำน าจ เพ ื่อ แต ่งต ั้ง
ข ้าราชการใน ส ังก ัด ให ้เป ็น ผ ู้ม ิส ิท ธ ึ๋ย ื่น คำ  
ข อ ร ับ ช ำร ะห น ี้ใน ค ด ีล ้ม ล ะล าย จ น เส ร ็จ ส ิ้น  
ก ร ะ บ ว น ก าร ด ำเน ิน ค ด ีล ้ม ล ะ ล าย  ไว ้ใน  
พระ'ราช'บัญญัต ิล ้ม ละลาย และระเบ ียบต ่าง ๆ 
ท ี่เก ี่ยวข ้อ งจ น เส ร ็จ ส ิ้น ก ร ะบ วน ก าร  
ด ำเน ิน ค ด ีล ้ม ล ะ ล าย

■

๙ .๓ ๐  ก าร เช ่า  ก าร ข อ ใช ้บ ร ิก าร  แ ล ะ ก าร เบ ิก จ ่าย  
ค ่าใช ้จ ่าย ใน ก าร ใช ้ว ท ย ุ/โท ร ศ ัพ ท ์เค ล ื่อ น ท ี่

■  ค ำส ั่งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รว งส าธ ารณ ส ุข  
ท ี่ ๑๑๗ ๔ /๒ ๕ ๔ ๔  ลงวันที่ ๕ ม ิถ ุนายน ๒๔๔๔

๙ .๓ ๑  ก าร อ น ุม ัต ิต ิด ต ั้ง เค ร ื่อ งป ร ับ อ าก าศ  โด ย ใช ้เง ิน  
บ ำร ุงข อ งห น ่ว ย บ ร ิก ารห ร ือ เง ิน น อ ก  
งบ ป ร ะม าณ

๙.๓ ๒  ก าร ให ้ค ว าม เห ็น ช อ บ ใน ก าร ข อ ใช ้ ร ื้อ ถ อ น  
ส ่งค ืน  ก าร จ ำห น ่าย  อ าค ารห ร ือ ส ิ่งป ล ูก ส ร ้าง  
ต้นไม้ ด ิน หร ือว ัสด ุอ ื่นๆ ท ี่ได ้มาจากที่ราชพัสด  ุ
ก าร น ำว ัส ด ุท ี่ร ื้อ ถ อ น  ห ร ือต ้น ไม ้ ด ิน ห ร ือว ัสด  ุ
อ ื่น ๆ  ไป ใช ้ป ร ะ โย ช น ์แ ก ่ท างร าช ก าร

■  ค ำส ั่งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รว งส าธ ารณ ส ุข  
ท ๒ ๑๖๘ /๒ ๔ ๔ ๗  ลงวันท ๑ ๔  ต ุลาคม ๒๔๔๗
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ที ่ ส,•''น-'ๆ ,ปทา ■
๙.๓๓

อำนาจหุนัาV
การข อ ใช ้ท ี่ด ิน
(๑ )  ใน เข ต ป ่าส งวน แห ่งช าต ิ
(๒) ท ี่ด ิน อ ัน เป ็น ส าธ ารณ ส ม บ ัต ิข อ งแผ ่น ด ิน  
(๓) ท ี่ด ิน ใน เฃ ต ่ป ฏ ิร ูป ท ี่ด ิน  
(๔) ท ี่ด ิน 'ใน เขตนคม สร ้างตนเอง  
(๔) ท ี่ด ิน ใน เขต'น ิคม สหกรณ ์
(๖ )  ท ี่ว ัด  ท ี่ธรณ ีสงฆ ์ ท ี่ก ัล ป น า

0 «/๑๐. สานกงาน (ร)0.๑
อุตสาหกรรมจังหวัด

อ ำ น า จ ก า ร อ น ุ ญ า ต  ห ร ื อ อ ำ น า จ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ  ■  
ม อ บ ห ม า ย ต า ม ท ี ่ ไ ด ้ บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ว ้ ใ น  ■  
พ ร ะ ร า ข บ ั ญ ั ญ ั ต ิ โ ร ง ง า น  พ . ศ .  ๒ ๔ ๓ ๔  
ส ำห ร ับ โร ง ง าน ท ี่ต ั้ง อ ย ู่ใน ท ้อ ง ท ี่ท ี่ร ับ ผ ิด ข อ บ  
ย ก เว ้น ก รณ ีด ังต ิอ ไป น ี้
(ร) o .  (ริ).(5) ก าร อ อ ก ใบ อ น ุญ าต ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก าร  

โร ง ง า น ท ี่ใซ ้เค ร ื่อ ง จ ัก ร ม ีก ำ ล ัง ร ว ม

i
ค ำส ั่งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะท ร ว งส าธ าร ณ ส ุข  
ท ี่ ๙๒๓/๒๔๔๓ ลงวันที่ ๑ ๐  ม ีนาคม ๒๔๔๓

พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิโรงงาน  พ.ศ. ๒๔๓๔  
คำสั่งสำน ักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  
ที่ ๖ ๑ ๖ /๒ ๔ ๔ ๖  ลงวันที่ ๑ ๔  พฤศจิกายน  
๒๔๔๖

แ ร ง ม ้า  ร ว ม เ ก ิ น ห ้ า ร ้ อ ย แ ร ง ม ้ า  
ห ร ือ ค น งาน เก ิน ส าม ร ้อ ย ค น  

(ร)o .(ร).1ร ก า ร อ อ ก ใบ อ น ุญ า ต ข ย า ย โร ง ง า น ท ี่ 
ใช ้เค ร ื่อ งจ ัก ร ม ีก ำล ังแ ร งม ้า ใน ส ่ว น ท ี ่
ข ย า ย ก ับ เค ร ื่อ ง จ ัก ร ต า ม ส ิท ธ ิเด ิม ท ี ่
ได ้ร ับ อ น ุญ าต เก ิน ห ก ร ้อ ย แ ร งม ้า  

๑ ๐ .๑ .๓  ก า ร อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง ป ี ด โ ร ง ง า น ต า ม  
ม าต ร า ๓ ๙  วรรคสาม

๑ ๐ . ๑ . ๔ ก ร ณ ี ต า ม ข ้ อ  ๑ ) ๒ )  แ ล ะ  ๓ )  
ส ำ ห ร ั บ โ ร ง ง า น ต า ม ป ร ะ ก า ศ  
ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต ร ี ท ี ่ อ อ ก ต า ม ม า ต ร า  
๓ ๒ ห ร ื อ เ ป ็ น โ ร ง ง า น ท ี ่ ต ้ อ ง ม ี  
ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ้ า น ผ ล ก ร ะ ท บ  
ส ิ่งแวด ล ้อม ก ่อน

๑๐.๒ การอน ุญ าตไม ่อน ุญ าต  การยกเล ิก  การเพ ิกถอน ■ พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิแร ่ พ .ศ. ๒ ๔ ๖ ๐
ก าร อ อ ก ค ำส ั่ง ให ้ห ย ุด ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก าร ท ั้งห ม ด  ■  
หรือบางส่วนเป ็นการชั่วคราว การออกใบอน ุญาต  
ครอบครองแร่ ซ ึ่งแร ่คงเห ล ืออย ู่ใน เขตเห ม ืองแร ่

ค ำส ั่งก รม อ ุต ส าห ก ร รม พ ื้น ฐ าน แล ะก าร  
เห ม ือ งแร ่ ท ี่ ๑ ๘ ๑ /๒ ๔ ๖ ๐  ลงว ันท ี่ 
๘ ก ัน ย าย น  ๒ ๔ ๖ ๐

ก ร ณ ีท ี่ส ิท ธ ิข อ ง ผ ู้ถ ือ ป ร ะ ท า น บ ัต ร ส ิ้น ส ุด ล ง  ■  
แ ล ะก าร อ อ ก ห น ังส ือ อ น ุญ าต ให ้ค ร อ บ ค รอ งแร  ่
เป ็น ก ร ณ ีพ ิเศ ษ เฉ พ า ะ ร า ย  ร ว ม ท ั ้ ง แ ล ะ  
ด ำ เน ิน ค ด ีแ ฟ ง ห ร ือ ค ด ีป ก ค ร อ ง เพ ื่อ เร ีย ก ห น ี้ 
ต าม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิแร ่ พ .ศ.๒ ๔ ๖ ๐

ค ำส ั่งก รม อ ุต ส าห ก ร รม พ ื้น ฐ าน แล ะก าร  
เห ม ืองแร ่ ท ี่ ๒ ๔ ๒ /๒ ๔ ๖ ๐  ลงว ันท ี ่
๓ พ ฤ ศ จ ิก าย น  ๒ ๔ ๖ ๐

ริ'
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ท่ี ส่วนราชการ
(5)0. สำนักงานคลัง 

จังหวัด
๑ ๑ . ๑  ก าร อ น ุม ัต ิใบ ข อ ก ัน เง ิน ไว ้เบ ิก เห ล ื่อ ม ป ี

ต ล อ ด จ น ก าร อ น ุญ าต ให ้ข ย าย เว ล าย ื่น ข อ ก ัน  
เง ิน ได ้เป ีน ก ร ณ ีพ ิเศ ษ

■  พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิเง ิน ค งค ล ังพ .ศ . ๒ ๔ ๙ ๑  
แล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

" ร ะ เบ ีย บ ก า ร เบ ิก จ ่าย เง ิน จ า ก ค ล ัง  ก าร เก ็บ  
ร ักษาเง ินและการนำเง ินส ่งคล ัง พ.ศ. ๒๔๔๑

๑ ๑ .๒  ก ารส ั่งโอ น เง ิน เบ ี้ย ห ว ัด  บ ำน าญ ไป ต ั้งจ ่าย  
ท างส ำน ัก งาน อ ื่น

• ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ังว ่าด ้ว ย บ ำเห น ็จ  
บ ำน าญ  ข ้าร าช ก า ร ก าร ข อ รับแล ะส ั่งจ ่าย  
พ .ศ. ๒๔๒๗ แ ล ะ ท่ีแก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

๑ ๑ .๓  การส ่งสำเนาใบแนบหน ังส ือส ั่งจ ่ายเง ิน เบ ี้ยหว ัด  
บ ำเห น ็จ  บ ำน าญ ให ้ส ่ว น ร าช ก าร ผ ู้เบ ิก ท ร าบ

■ ร ะ เบ ีย บ ก าร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน ค ง ค ล ัง  ณ  
ส ำน ักงาน ค ล ังจ ังห ว ัด พ .ศ . ๒ ๔ ๑ ๙  แล ะท ี่ 
แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม ข ้อ  ๔๘

๑ ๑ .๔  ก ารอ น ุม ัต ิให ้เป ีด ห ้อ งส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด  
น อ ก จ าก เพ ื่อ บ ํฎ ิษ ัต ิร าช ก าร ต าม ป ก ต ิ

■

๑ ๑ .๔  ก าร ล งน าม ใน ห น ังส ือ เพ ื่อ ข อ ก ำล ัง เจ ้าห น ้าท ี่ 
ต ำร ว จ ร ัก ษ าค ว าม ป ล อ ด ภ ัย  ใน ก าร ค วบ ค ุม  
ก าร ข น ย ้าย เง ิน

* ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก าร ค ล ัง ว ่าด ้ว ย ก าร ย ้าย  
ต ัว เง ิน คงคล ัง  พ .ศ. ๒๔๓๘ ข ้อ ๑๒

๑ ๑ . ๖  ก ารล งน าม ใน ห น ังส ือ ต อ บ ร ับ เง ิน ค งค ล ัง ■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก าร ค ล ัง ว ่าด ้ว ย ก าร ย ้าย  
ต ัว เง ิน คงคล ังพ .ศ . ๒๔๓๘ ข ้อ ๓๘ (๔)

๑ ๑ .๗  อ น ุม ัต ิก าร ร ับ ฝ าก ส ิ่งข อ งใน ล ัก ษ ณ ะห ีบ ห ่อ  
ณ  ส ำน ักงาน ค ล ังจ ังห ว ัด

* ร ะ เบ ีย บ ก าร ฝ าก ส ิ่งข อ ง  ณ  ส ำน ัก งาน ค ล ัง  
จ ังหว ัด  พ .ศ .๒๕๒๔ ข ้อ ๘

๑ ๑ .๘  ส ำเน าห น ังส ือ เว ีย น  เก ี่ย ว ก ับ ร ะ เบ ีย บ
ห น ังส ือ ส ั่งก าร1ข องกรม บ ัญ ช ีกลางและ'ข อง  
ก ร ะท ร วงก าร ค ล ัง ให ้ส ่วน ราช ก าร ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  
ท ร าบ แ ล ะ ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิ

■

๑๒ . สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิงแวดล้อม 
จังหวัด

๑ ๒ .๑  ก าร ล งน าม อ น ุญ าต ใน ใบ เบ ิก ท างน ำไม ้ห ร ือ  
ข อ งป ่า เค ล ื่อ น ท ี่ แ ล ะห น ังส ือ ร ับ รอ งก ารน ำไม ้ 
ห วงห ้าม ห ร ือไม ท่ี้มีซ่ือช น ิดตรงก ับ ไม ้ห วงห ้าม  
ท่ีเค ย อ ย ู่ใน ส ภ าพ ส ิ่งป ล ูก ส ร ้างห ร ือ เค ร ื่อ ง ใช  ้
เค ล ื่อ น ย ้าย อ อ ก น อ ก เข ต จ ังห ว ัด

■ พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิป ่าไม ้พ .ศ . ๒๔๘๔
■ ร ะ เบ ีย บ ก ร ม ป ่าไม ้ ว ่าด ้ว ย ก า รนำไม ้ห ร ือ  

ข อ งป ่า เค ล ื่อ น ท่ี พ .ศ .๒๔๕๒
■ ป ร ะ ก าศ ก ร ะท รว งท ร ัพ ย าก ร ธ ร รม ช าต ิแล ะ  

ส ิ่งแวด ล ้อม  เร ื่อง ย ก เล ิก ด ่าน ป ่าไม ้ ตาม  
พ .ร .บ .ป ่าไม ้ พ .ศ .๒๔๘๔ ฉ บ ับ ลงว ัน ท่ี 
๑ ๖  ม ก ราค ม  ๒ ๔ ๖ ๑

■ ก ฏ ก ระท รวงฉ บ ับ ท่ี ๑ ๒  (พ.ศ. ๒ ๔ ๙๘ )
๑๒ .๒  ก าร ร ับ เร ื่อ งร าว ข อ จ ด ท ะ เบ ีย น ต ร าป ร ะ ท ับ ไม ้ 

ของเอกซ น
■ ก ฎ กระท รว งฉ บ ับ ท่ี ๑ ๒  (พ.ศ. ๒ ๔๙๘ )

๑๒ .๓  ก าร ล งน าม ใน ใบ อ น ุญ าตทำไ ม ้ แ ล ะ เก ็บ ห า  
ข อ ง ป ่า เม ื่อ ผู้ว ่าร าช ก าร จ ังห ว ัด ห ร ือ ก ร ม ป าไม  ้
อน ุม ัต ิแล ้ว

■

๑ ๒ .๔  ก าร ล ง น าม ใน ก าร ต ่อ อ าย ุใบ อ น ุญ าตทำไม  ้
แ ล ะ เก ็บ ห าข อ งป ่า  เม ื่อ ผู้ว ่าราช ก าร จ ังห ว ัด  
ห ร ือ ก รม ป ่าไม ้อ น ุม ัต ิแล ้ว

■
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ท ส ่'ท Tเาฃ ก  าร
๑ ๒ .๔  ก าร ส ั่งก าร ใน ท างว ิช าก าร แ ก ่พ น ัก งาน

เจ ้าห น ้าท ี่ แ ล ะ อ ำ เภ อ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  และส ่วน  
ร าช ก าร อ ื่น ใน ท าง ว ิช าก าร

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ม ป ่าไม ้ว ่าด ้ว ย ก าร ค ว บ ค ุม ก าร  
แป ร ร ูป ไม ้ต าม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิป ่าไม ้ 
พ .ศ. ๒๔๘๔

๑ ๒ .๖  ก าร ล งน าม ใน ใบ อ น ุญ าต ให ้ต ั้งห ร ือ ต ่อ อ าย ุ 
ใบ อ น ุญ าต โร งค ้าไม ้แ ป ร ร ูป แ ล ะ เป ็น ผ ู้เร ีย ก  
เก ็บ เง ิน ค ่าธ ร ร ม เน ีย ม ก าร อ อ ก ใบ อ น ุญ าต

■

๑๒ .๗  ก ารล งน าม ใน ใบ อ น ุญ าต ต ั้ง โร งงาน แป ร ร ูป ไม ้ 
โด ย ใช ้เค ร ื่อ งจ ัก ร  เม ื่อ ผ ู้ว ่าร าช ก าร จ ังห ว ัด  
ห ร ือ ก รม ป ่าไม ้ได ้อ น ุม ัต ิแ ล ้วแล ะ เป ็น ผ ู้เร ีย ก  
เก ็บ เง ิน ค ่าธ ร ร ม เน ีย ม ก าร อ อ ก ใบ อ น ุญ าต

■

๑๒ .๘  ก าร อ น ุญ าต แ ล ะ ล ง น าม ใน ใบ อ น ุญ าต ต ่อ อ าย  ุ
โร งงาน แป ร ร ูป  โด ย ใช ้เค ร ื่อ งจ ัก ร แ ล ะ เป ็น  
ผ ู้เร ีย ก เก ็บ เง ิน ค ่าธ ร ร ม เน ีย ม ก าร อ อ อ ก ;
ใบ อ น ุญ าต

■

๑ ๒ .๙  ก าร อ น ุญ าต แ ล ะ ล งน าม ใน ใบ อ น ุญ าต ให ้ต ั้ง  
ห ร ือ ต ่อ อ าย ุใบ อ น ุญ าต โร งงาน แ ป ร ร ูป ไม ้ โด ย  
ใช ้แ ร งค น  แ ล ะ เป ็น ผ ู้เร ีย ก เก ็บ เง ิน  
ค ่าธ ร ร ม เน ีย ม ก าร อ อ ก ใบ อ น ุญ าต

■

๑ ๒ .๑ ๐  ก าร อ น ุญ าต แ ล ะ ล งน าม ใน ใบ อ น ุญ าต ให ้ต ั้ง  
ห ร ือ ต ่อ อ าย ุใบ อ น ุญ าต โร งค ้าส ิ่งป ร ะ ด ิษ ฐ ์ 
เคร ื่องใช ้ห ร ือ ส ิ่งอ ื่น ใด  บ ร รด าท ี่ท ำด ้วย ไม ้ 
ห วงห ้าม  แ ล ะ เป ็น ผ ู้เร ีย ก เก ็บ เง ิน  
ค ่าธ ร ร ม เน ีย ม ก าร อ อ ก ใบ อ น ุญ าต เค ร ื่อ งจ ัก ร  
ท ุก ป ร ะ เภ ท

* ห น ังส ือ ก รม ป ่าไม ้ ด ่วน ม ากท ี่ ก ษ
๐ ๗ ๐ ๔ .๐ ๒ /๒ ๖๖ ๙ ๗  ลงวันที ๑ ๓  พ.ย. ๒๔๔๑

๑ ๒ .๑ ๑  ก าร อ น ุญ าต แ ล ะ ล ง น าม ใบ อ น ุญ าต ก าร  
ป ร ับ ป ร ุง เค ร ื่อ งจ ัก ร  การเพ ิ่ม  ลด  
เป ล ี่ยน แป ลงว ัต ถ ุป ร ะส งค ่ใน ก าร ผ ล ิต  การ  
เพ ิ่ม  ลด เป ล ี่ย น แ ป ล งก าร ใช ้ว ัต ถ ุด ิบ แ ล ะ  
ก าร เพ ิ่ม ห ร ือ ล ด จ ำน ว น ก ำล ังแร งม ้าโร งงาน  
แป รร ูป ไม ้

■

๑ ๒ .๑ ๒  ก าร ล งน าม อ น ุญ าต ให ้ใช ้ก าร ป ร ะ ท ับ ต ร า  
ป ร ะ จ ำต ่อ ห น ังส ือ ก ำก ับ ไม ้แป ร ร ูป แ ล ะ  
ห น ังส ือ ก ำก ับ ส ิ่งป ระด ิษ ฐ ์เค ร ื่องใช ้ห ร ือ ส ิ่ง  
อ ื่น ใด  บ รรด าท ี่ท ำด ้วยไม ้ห วงห ้าม

* ร ะ เบ ีย บ ก ร ม ป ่าไม ้ว ่าด ้ว ย ป ระท ับ ต ร า  
ป ร ะ จ ำต ่อ ห น ังส ือ ก ำก ับ ไม ้แป ร ร ูป  และ  
ห น ังส ือ ก ำก ับ ส ิ่งป ร ะด ิษ ฐ ์ เคร ื่องใช ้ห ร ือส ิ่ง  
อ ื่น ใด บ รรด าท ี่ท ำด ้ว ย ไม ้ห วงห ้าม  
พ .ศ. ๒๕๓๓ หมวด ๓ ข ้อ  ๑ ๓  

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิป ่าไม ้ พ .ศ. ๒๔๘๔
๑ ๒ .๑ ๓  ก าร ล งน าม อ น ุญ าต ใน ใบ ค ู่ม ือ ค น งาน แ ล ะ  

เป ็น ผ ู้เร ีย ก เก ็บ เง ิน ค ่าธ ร ร ม เน ีย ม ใบ ค ู่ม ือ  
คนงาน

■
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๑ ๒ .๑ ๔  ก าร ข อ อ น ุญ าต แ ล ะล งน าม ใน ใบ อ น ุญ าต ต ั้ง  
ห ร ือ ต ่อ อ าย ุใบ อ น ุญ าต ให ้ค ้าข อ งป ่าห ว งห ้าม  
แ ล ะ เป ็น ผ ู้เร ืย ก เก ็บ เง ิน ค ่าธ ร ร ม เน ีย ม ก าร  
อ อ ก ใบ อ น ุญ าต

■

๑ ๒ .๑ ๔  ก าร อ น ุญ าต แ ล ะล งน าม ใน ใบ อ น ุญ าต ต ั้ง  
ห ร ือ ต ่อ อ าย ุใบ อ น ุญ าต เก ็บ ห าข อ งป ่าห ว ง  
ห ้าม ส ำห ร ับ ก าร เผ า เอ าถ ่าน แ ล ะ เป ็น ผ ู้เร ีย ก  
เก ็บ เง ิน ค ่าธ ร รม เน ีย ม ก าร อ อ ใบ อ น ุญ าต

■

๑ ๒ .๑ ๖  ก าร เบ ิก พ ัส ด ุท ุก ป ร ะ เภ ท ■

๑ ๒ .๑ ๗  ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ ในคด ีป ่าไม ้ต ่าง  ๆ ท ี่ม ีโท ษ  
ป ร ับ ส ถ าน เด ีย ว แ ล ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ำเน ิน ก าร  
ต าม อ ำน าจ ห น ้าท ี่ต าม ก ฎ ห ม าย  เว ้น การส ั่ง  
ก าร  อ น ุญ าต การอ น ุม ้ต ิ เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก าร ป ่า  
ไ ม ้ ซ ึ่ง ให ้เป ็น ด ุล ย พ ิน ิจ ข อ งผ ู้ว ่าราช ก าร  
จ ังหว ัด

■  พ ระร าช บ ัญ ญ ัต ิป ่าไม ้ พ .ศ. ๒๔๘๔  
ม าต ร า ๔  ข ้อ ๑ ๖  ม าต ร า ๗ ๔ ตรี 
แล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม

๑ ๒ .๑ ๘  น าย ท ะ เบ ีย น ส ว น ป ่า ■  พ .ร.บ . สวน ป ่า พ .ศ .๒๔๓๔

๑ ๒ .๑ ๙  ก าร อ น ุญ าต ให ้เก ็บ ไม ้ไห ล ล อ ย  ก าร ร าย งาน  
เก ี่ย วก ับ ก ิจ ก ร ร ม ป ่าไม ้ต ่าง  ๆ

" ข ้อ ก ำห น ด  ฉบ ับท ี่ ๑ ๗  (พ .ศ.๒ ๕ ๓ ๐) 
อ อ ก ต าม  พ .ร .บ .ป ่าไม ้ พ .ศ .๒๔๘๔

๑ ๒ .๒ ๐  อ อ ก ใบ อ น ุญ าต ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก าร น ํ้าบ าด าล ■  พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิน ํ้าบ าด าล  พ .ศ .๒๔๒๐

๑ ๒ .๒ ๑  แก ้!ข ห ร ือ เพ ิก ถ อ น ใบ อ น ุญ าต ต าม  พ .ร.บ . 
น ํ้าบ าด าล  พ .ศ .๒ ๔ ๒ ๐ ม าต ร า ๓๓

■  พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิน ํ้าบ าด าล  พ .ศ .๒๔๒๐

๑๒ .๒ ๒  ส ั่งแล ะก ำห น ด ว ิธ ีก าร ให ้ผ ู้ร ับ ใบ อ น ุญ าต  
แก ้ไข เพ ื่อ บ ีอ งก ัน ค ว าม เส ีย ห าย ต ่อ  
ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ใน เข ต น ํ้าบ าด าล

■  ค ำส ั่ง ก ร ม ท ร ัพ ย าก ร น ํ้าบ าด าล  ที่
๔ ๐ ๔ /๒ ๔ ๔ ๗  ลงว ัน ท ี่ ๑  ธ ันวาคม ๒๔๔๗

๑๒ .๒ ๓  เพ ิก ถ อ น ใบ อ น ุญ าต เม ื่อ ป ร าก ฏ ว ่าผ ู้ร ับ
ใบ อ น ุญ าต ฝ ่าแน ห ร ือ ไม ่ป ฏ ิบ ัต ิต าม  พ.ร.บ. 
น ํ้าบ าด าล  พ .ศ. ๒ ๔ ๒ ๐กฎ กระท รวงห ร ือ  
ป ร ะ ก าศ ท ี่อ อ ก ต าม  พ .ร.บ . น ี้

■  พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิน ํ้าบ าด าล  พ .ศ .๒๔๒๐

๑๒ .๒ ๔  อ ำน าจ ข อ งพ น ัก งาน น ํ้าบ าด าล ป ร ะ จ ำท ้อ งท ี่ ■  ค ำส ั่งก ร ม ท ร ัพ ย าก ร น ํ้าบ าด าล  ที่
๔ ๐ ๔ /๒ ๔ ๔ ๗  ลงว ันท ี่ ๑  ธ ันวาคม ๒๔๔๗

๑๒ .๒ ๔  ร ับ ค ำข อ ใบ อ น ุญ าต ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก าร น ํ้า  
บ าด าล  ต าม ม าต ร า ๑ ๗

■

๑ ๒ .๒ ๖  ร ับ ค ำข อ อ น ุญ าต ให ้โอ น ใบ อ น ุญ าต ป ร ะ ก อ บ  
ก ิจ ก าร น ํ้า บ าด าล  ต าม ม าร า ๒ ๐  ทว ิ

■

๑๒ .๒ ๗  ร ับ ค ำข อ แ ล ะ อ อ ก ใบ แ ท น ใบ อ น ุญ าต  
ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก าร  ต าม ม าต รา ๒๔

■

Y
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๑๒ .๒ ๘  ร ับ แ จ ้ง ก าร เล ิก ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก าร น ํ้าบ าด าล  
ตาม ม าต ร า ๒ ๖

๑ ๒ .๒ ๙  แ จ ้ง เป ็น ห น ังส ือ ให ้ผ ู้ร ับ ใบ อ น ุญ าต ท ี่เล ิก
ก ิจ ก ารห ร ือ ไม ่ได ้ร ับ อ น ุญ าต ให ้ต ่อ  
ใบ อ น ุญ าต ห ร ือ ถ ูก เพ ิก ถ อ น ใบ อ น ุญ าต  
จ ัด ก าร ร ื้อ  ถอน  อ ุด ห ร ือ ก ลบ ห ล ุม บ ่อ

_________ ต าม ม าต ร า ๒๗ วรรคหน ึ่ง__________________
๑ ๒ .๓ ๐  จ ัด ก าร ร ื้อ  ถอน อ ุด  ห ร ือ ก ลบ ห ล ุม  บ ่อ  แท น  ■  

โด ย ผ ู้ร ับ ใบ อ น ุญ าต เป ็น ผ ู้เส ีย ค ่า ใช ้จ ่าย ท ั้งส ิน  
ตาม  ม าต ร า ๒๗ วรรคสอง

๑ ๒ .๓ ๑  ร ับ อ ุท ธ รณ ์ค ำส ั่ง ให ้จ ัด ก ารฟ ้อ งก ัน ค ว าม
เส ีย ห าย  เป ล ี่ย น แ ป ล ง  แก ้ไข  ห ร ือ ห ย ุด ก าร  
ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก าร น ํ้าบ าด าล  ต าม ม าต ร า ๓ ๐

๑๖.๓๒ ร ับ อ ุท ธ ร ณ ์ค ำส ั่ง เพ ิก ถ อ น ใบ อ น ุญ าต  ตาม  
ม าต ร า ๓ ๖

๑ ๒ .๓ ๓  ด ำเน ิน ค ด ีแพ ่ง  ค ด ีล ้ม ล ะล าย  ค ด ีอ าญ า และ  
ค ด ีป ก ค ร อ งท ี่เก ี่ยว ช ้อ งก ับ พ ร ะราช บ ัญ ญ ัต  ิ
น ํ้าบ าด าล  พ .ศ .๒ ๕๒๐ และท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม
ต ลอด จน ด ำเน ิน ก ารใน ช ั้น พ น ัก งาน ส อ บ ส วน  
อ ัย ก าร  ศ าล  แ ล ะ ก าร บ ังค ับ ค ด ีด ังก ล ่าว  
แล ้ว แ ต ่ก ร ณ ีจ น เส ร ็จ ก าร อ าท  ิ
(๑ )  ร ้องท ุกข ์ ห ร ือ ถ อ น ค ำร ้อ งท ุก ข ์ 
(๒) ก าร แต ่งต ั้งท น าย ค วาม ห ร ือ บ ุค ค ล อ ื่น  

คนเดียวหรือหลายคน เพ ื่อท ี่จะดำเน ินการ 
ทางคด ีตามกระบวนการพ ิจารณาในศาล  

(๓) ด ำเน ิน ก ร ะบ ว น ก าร พ ิจ ารณ าใด ไป  
ในทางจำหน ่ายส ิทธ ิของกรมทรัพยากรใเา 
บาดาลหรือมอบอำนาจให ้ทนายความหรือ
บุคคลอื่นที่ได ้ร ับแต่งตั้งตามข้อ (๒) มีอำนาจ 
ดำเนินกระบวนการใดไปไนทางจำหน่ายสิทธิ
ข อ งก ร ม ท ร ัพ ย าก ร น ํ้าบ าด าล  รวมทั้ง 
การดำเน ินการสละสิทธื้ หรือใช ้ส ิทธิในการ 
อ ุท ธ รณ ์ห ร ือ ฎ ีก า ห ร ือ ใน ก าร ข อ ให  ้
พ ิจ ารณ าค ด ีให ม ่

พ .ร .บ .น ํ้าบ าด าล  พ .ศ .๒ ๕ ๒ ๐ แล ะท ี่แก ้ไข  
เพ ิ่ม เต ิม
ค ำส ั่งก ร ม ท ร ัพ ย าก ร น ํ้าบ าด าล  ที ่
๑ ๑ /๒ ๕ ๖ ๐  ลงวันที่ ๑ ๐  มกราคม พ.ศ.๒ ๕ ๖๐
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ท ี่

(๔) ล งน าม ใน ใบ ม อบ ฉ ัน ท ะห ร ือห น ังส ือม อบ  
อำนาจเพื่อให้บุคคลใดรับเงินค่าฤ(ชาธรรนนียม 
ทรัพยส์ ิน ห ่รือเอกสาร1จากศาล ห่รือจาก 
ห น ่วยงาน บ ังค ับคด ีของศาลปกครอง หร ือ  
ก ร ม บ ังค ับ ค ด ีจ าก ก าร ย ึด ท ร ัพ ย ์ การร ้อง  

ข ัดท ร ัพ ย ์ ก าร ข อ เฉ ล ี่ย ท ร ัพ ย ์ แ ล ะ เพ ื่อ ให  ้
บ ุค ค ล ใด ด ำเน ิน ก าร ใด ๆ  อ ัน จ ำเป ็น ใน  
ก าร ด ำเน ิน ค ด ีป ก ค ร อ ง ค ด ีอ าญ า คด ีแพ ่ง  
และคด ีล ้มละลาย และการบังค ับคดีปกครอง 
ค ด ีอ าญ า คด ีแพ ่ง แล ะ ค ด ีล ้ม ล ะ ล าย

๑ ๒ .๓ ๔  ก าร พ ิจ าร ณ าอ น ุญ าต ให ้ข ้าร าช ก าร
ล ูกจ ้างประจำ พ น ักงาน ราข การ  ซ ึ่งมิได้ม  ี
ห น ้าท ี่ข ับ รถ ยน ต ์โด ยตรง ให ้ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ข ับ  
รถยน ต ์ราชการอ ีกห น ้าท ี่ห น ี่งของสำน ักงาน  
ทรัพยากรธ1รมซาติและส ิงแวดล้อมจังหวัด  
บ ุร ีร ัมย ์

■  ค ำส ั่งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รว ง
ท ร ัพ ย าก รธ ร ร ม ช าต ิแ ล ะส ิ่งแ วด ล ้อ ม  ที ่
๖ ๘ ๖ /๒ ๕ ๖ ๐  ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖o

๑๒ .๓ ๕  ก าร ย ้าย ส ถ าน ท ี่ต ั้ง  ก าร แ ก ้โข อ าณ า เข ต  และ  
ส าร ะส ำค ัญ ใน ก ารอ น ุญ าต โร งงาน แ ป ร ร ูป ไม  ้
โดยใช ้แรงคน (โรงเล ื่อยม ือ)โรงงานแปรร ูบ ัโม  ้
โด ย ใช ้แ รงค น เพ ื่อ ป ร ะด ีษ ฐ ก ร ร ม  
โรงค ้าไม ้แ ป ร ร ูป  โร งค ้าส ิ่งป ร ะด ิษ ฐ ์ เค ร ื่อ ง ใช  ้
ห ร ือ บ รรด าท ี่ท ำด ้ว ย ไม ้ห วงห ้าม

■  ร ะ เบ ีย บ ก ร ม ป ่าไม ้ว ่าด ้ว ย ก าร ค ว บ ค ุม ก าร  
แป รร ูป ไม ้ ตาม  พ .ร .บ .ป ่าไม ้ พ ุท ธศ ักราช  
๒๔๘๔ พ .ศ .๒ ๕ ๕ ๑

© อา. สำนักงานสหกรณ์ 
จังหวัด

๑ ๓ .๑  ปฏ ิบ ัต ิตามพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ ์ พ.ศ. ๒๕๔อ 
แล ะท ี่แ ก ้โข เพ ิ่ม เต ิม  (ฉบ ับ ท ี่ ๒) พ .ศ. ๒๕๕๓

■  พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ ์จ ังหว ัด พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท ี่แก ้ไชเพ ิ่มเต ิม (ฉบับท ี่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓

๑๓ .๒  ป ฏ ิบ ัต ิต าม คำส ั่งน าย ท ะ เบ ีย น ส ห ก ร ณ ์

๑ ๓ .๓  ก าร ร าย ง า น ก ู้เง ิน ต ่างๆ  ข องส ห กรณ ์ •

๑ ๓ .๔  ก าร ร าย งาน ผ ล ก าร ด ำเน ิน งาน ข อ งส ห ก ร ณ  ์
ให ้ก ับ ส ่ว น ร าช ก าร ต ่าง ๆ  ท ี่เก ี่ยวช ้อง

■

๑ ๓ .๕  ก าร ร าย งาน ฃ อ ก ู้เง ิน แ ล ะ ส ่งร าย งาน ต ่างๆ ■

๑ ๓ .๖  ก าร ด ำ เน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ ร ถ ย น ต ์ร าช ก าร
-  ก ารจ ัด ซ ื้อ ย าน พ าห น ะ ช อ งก ล ุ่ม เก ษ ต ร ก ร
-  ก าร จ ัด ซ ื้อ ภ าษ ีรถ ย น ต ์ร าช ก าร
-  ก ารจ ้าง เห ม าบ ร ิก าร ซ ่อ ม แซ ม รถ ย น ต  ์

ราช ก าร

■
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ท ี่ ส่วนรุ.าชการ
๑ ๓ .๗  ก ารด ำเน ิน ค ด ีท ั้งป วงแท น ก รม ส ่ง เส ร ิม

ส ห กรณ ์ใน ค ด ีแพ ่ง  ค ด ีอ าญ า ค ด ีล ้ม ล ะ ล าย  
จน เสร ็จส ิ้น คด ี

■  ห น ังส ือ ม อ บ อ ำน าจ ก รม ส ่ง เส ร ิม ส ห ก รณ ์ ท ี่ 
ก ษ  ๑ ๑ ๐ ๔ /๔ ๒ ๗ ๐  ลงว ัน ท  ี
๑ ๖  พ ฤ ษ ภ าค ม  ๒ ๔ ๖ ๐

๑ ๓ .๘  ใน ค ด ีป ก ค ร อ งให ้ด ำ เน ิน ค ด ีเฉ พ าะ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ  
เง ิน ก อ งท ุน ต ่างๆ  ท ี่กรม ส ่ง เส ร ิม ส ห กรณ ์เน ิน  
โจ ท ย ์ฟ ้อ งค ด ี ห ร ือถ ูกฟ ้องค ด ีจน เส ร ็จส ิ้น ค ด ี

■

๑ ๓ .๙  ม ีอ ำน าจ ใน ก าร ร ้อ ง ท ุก ข ์ก ล ่าว โท ษ  ล่อนคำ 
ร ้องท ุกข ์ ใน ค ด ีท ี่ก รม ส ่ง เส ร ิม ส ห ก รณ ์เน ิน  
โจ ท ย ์ย ื่น ฟ ้อ งห ร ือ ถ ูก ฟ ้อ ง เน ิน จ ำเล ย  อ ัน เน ิน  
ผ ล ม าจ าก ก าร ป ฏ ิบ ัต ิร าข ก าร  ไม ่ว ่าจ ะได ้ย ื่น  
ฟ้อง ห ร ือล ่กฟ ้อง  ใน น าม กรม ส ่ง เส ร ิม  
ส ห ก รณ ์ ใน น าม อ ธ ิบ ด ีกรม ส ่ง เส ร ิม ส ห ก รณ ์

■

๑ ๓ .๑ ๐  ม ีอ ำน าจ  ลงน าม ใน ห น ังส ือแต ่งต ั้งพ น ักงาน  
อ ัย ก าร เน ิน ท น าย ค ว าม  ว ่าต ่างห ร ือ แ ก ้ต ่างค ด  ี
ใน ค ด ีท ั้งป วง

■

๑ ๓ .๑ ๑  การมอบอำนาจให ้พน ักงานอ ัยการม ีอำนาจ  
ดำเนินกระบวนพิจารณาใดไปไนทางจำหน่าย 
สิทธิได้ด ้วย เช ่น การยอมรับตามท ี่ค ู่ความอ ีก  
ฝ่ายหนึ่งเร ียกร้องขอล่อนฟ้อง การ 
ประน ิประนอมยอมความการสละสิทธ ิหรือการ  
ใซ ้ส ิทธิในการอุทธรณ ์ หรือ ฎ ีก า หรือในการ 
ขอให ้พ ิจารณาคดีใหม ่

■

๑ ๓ .๑ ๒  ต ล อ ด จ น ให ้ม ีอ ำน าจ ใน ก าร ร ับ เง ิน ค ่าฤ ช า  
ธ ร ร ม เน ีย ม แ ล ะ ร ับ เอ ก ส าร ค ืน จ าก ศ าล

■

๑ ๓ .๑ ๓  แต ่งต ั้งต ัวแ ท น ช ่ว งใน ก าร ร ับ เง ิน ค ่าฤ ช า  
ธรรมเน ียม  แ ล ะ ร ับ เอ ก ส าร ค ืน จ าก ศ าล  
จ น ล ่ง ให ้ด ำ เน ิน ก าร ใน ก าร บ ังค ับ ใน ค ด ีท ั้ง  
ป วงจน เส ร ็จส ิ้น

■

๑ ๓ .๑ ๔  ก าร ด ำเน ิน ก าร ใน ส ่ว น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก าร ร ับ  
จำน อง ก าร บ ังค ับ จ ำน อ ง ก ารล ่อ น จ ำน อ ง  
ห ร ือ ด ำเน ิน ก าร อ ื่น ใด ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งแท น ก ร ม  
ส่งเส ร ิม ส ห กรณ ์ ซ ึ่งสห กรณ ์ห ร ือกล ุ่ม  
เกษ ตรก รได ้ก ู้ย ืม ไป จาก ก รม ส ่ง เส ร ิม  
ส ห ก รณ ์ ใน เขต พ ื้น ท ี่จ ังห ว ัด ท ี่ท ร ัพ ย ์ส ิน ท ี่ 
จ ำน อ งต ั้งอ ย ู่ต าม แ ต ่ก ร ณ ี

■  ห น ังส ือ ม อ บ อ ำน าจ ก รม ส ่ง เส ร ิม ส ห ก รณ ์ 
ท ก ษ  ๑ ๑ ๑ ๔ /๙ ๒ ๐ ๐  ลงว ันท  ี
๒ ๔  ส ิงห าคม ๒๔๔๘

X



ผนวก ง ๒ ๖

ท่ี ฟาบ l'JTjg'̂ 3 อำนาจหน้าท่ี
๑ ๓ .๑ ๕  ก ารอ น ุม ต ิให ้ส ห ก รณ ์ก ู้ย ืม เง ิน ก อ งท ุน

พ ัฒ น าส ห ก รณ ์
(๑ ) อน ุม ีต ิให ้สหกรณ ์ก ู้ย ืมเง ินกองท ุนพ ัฒ นา 

สหกรณ ์ส ัญ ญ าละไม ่เก ิน  
๕ ,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท ภายในจังหวัดท ี่ 
ร ับผ ิด,ชอบ เว ้นแต ่กรณ ีการให ้ก ู้ย ืม เง ิน  
เป ็นรายโครงการเฉพาะหรือโครงการ 
พิศ'ษ ท ี่ได ้กำหนดผ ู้ม ีอำนาจอน ุม ัต ิไว  ้
เป ็นอย ่างอ ื่นก ็ให ้เป ็นไปตามท ี่โครงการ  
กำหนด

(๒) อน ุม ัต ิให ้ผ ่อนผ ัน ขยายเวลาการชำระ  
ห น ี้และ/ห ร ือการงดค ิดดอกเบ ี้ย  ค ่าปร ับ  
การลดอ ัตราดอกเบ ี้ย  และอน ุม ัต ิให ้ 
ปรับปรุงโครงสร้างหนี้เง ินก ู้กองท ุน  
พ ัฒ นาเฉพาะส ัญ ญ าก ู้ย ืมท ี่ม ีต ้น เง ินก ู ้
คงเหลือในการขอผ่อนผัน ขยายเวลาการ  
ชำระห น ี้ ปร ับปร ุงโครงสร ้างหน ี้ไม ่เก ิน  
๕ ,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท ภายในจังหวัดท ี่ 
รับผ ิดชอบ

(๓) อน ุม ัต ิให ้ไกล ่เกล ี่ยคด ีและการ
ประน ีประนอมยอมความเงินกองทุน  
พ ัฒนาสหกรณ ์เฉพาะหนี้ท่ีมีทุนทรัพย  ์
พ ิพาทไม ่เก ิน ๕ ,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท  
ภายในจังหว ัดท ี่ร ับผ ิดชอบ

(๔) อน ุม ัต ิให ้ลดหนี้เง ินกองท ุนพ ัฒ นา 
สหกรณ ์เฉพาะหน ี้ท่ีมีต้นเง ิน กู้คงเหลือ 
ไม ่เก ิน  ๕ ,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  .-บาท ภายใน  
จังหวัดท่ีรับผิดชอบ

(๕) อน ุญ าตให ้สหกรณ ์ล ูกหน ี้กองท ุนพ ัฒ นา 
สหกรณ ์กู้ย ืมเง ินจากแหล ่งอ ื่น  รวมทั้ง 
อน ุญ าตให ้สหกรณ ์ล ูกหน ี้กองท ุนพ ัฒ นา 
สหกรณ ์กระทำการใดๆเก ี่ยวกับทรัพย์ส ิน  
จำนอง ภายในจังหวัดท่ีรับผิดชอบ

" คำส ังกรม ส ่ง เส ร ิม ส ห กรณ ์ ท่ี ๔๒๓/๒๕๕๗  
ลงว ัน ท่ี ๒๘ ก ัน ย าย น ๒๕๕๗

๑ ๓ .๑ ๖  ก าร ล งน าม ใน บ ัน ท ึก ค ว าม ต ก ล งย ืน ย อ ม  
ป ฏ ิบ ัต ิต าม เง ื่อน ไข การส น ับ ส น ุน เง ิน  
อ ุด ห น ุน จ ากส ่ว น ราช ก าร

■  ห น ังส ือกรม ส ่งเส ร ิม ส ห กรณ ท่ี์ ก ษ  
๑ ๑ ๐ ๔/๓๑๓๓ ลงวันที ๒๕ มีนาคม ๒๕๔๗

๑ ๓ .๑ ๗  ร ับ ค ่าส ิน ไห ม ท ด แ ท น จ าก ผู้ป ระก ัน ภ ัย  ตาม  
โค ร ง ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ส ิน ค ้าแ ล ะ ก าร  
จ ัด ก าร ผ ล ิต ข อ งส ถ าบ ัน เก ษ ต ร ก ร ภ าย ใต ้ 
โครงการเง ิน กู้เพ ื่อปรับโครงสร้างภาคเกษตร

■  ห น ังส ือกรม ส ่งเส ร ิม ส ห กรณ ท่ี์ ก ษ  
๑ ๑ ๐ ๕ /๓ ๐ ๐ ๘  ลงวันที ๒๘ มนาคม ๒ ๕ ๖๑



ผนวก ง ๒๗

ท่ี ส่วนาาขกา'' อำนา.จหน้าท
๑ ๓ .๑ ๘  ก ารด ำเน ิน ก าร ต าม โค ร งก าร ส น ับ ส น ุน

ส ิน เช ื่อ เพ ื่อ พ ัฒ น าก ล ุ่ม เก ษ ต ร ก รได ้ภ าย ใน  
เขต พ ื้น ท ี่ร ับ ผ ิด ขอบ  ด ังน ี้ 
๑ ๓ .๑ ๘ .๑  ก าร อ น ุญ าต ให ้ก ล ุ่ม เก ษ ต ร ก ร  

ก ู้ย ืม เง ิน ก อ งท ุน ส งเค ราะห  ์
เก ษ ต รก ร

๑ ๓ .๑ ๘ .๒  อ น ุญ าต ให ้ข ย าย เว ล าผ ่อ น ช ำร ะ  
ห น ี้เง ิน ก ู้ย ืม ส งเค ราะห ์เก ษ ต รก ร  
โค รงก ารส น ับ ส น ุน ส ิน เช ื่อ เพ ื่อ  
พ ัฒ น าก ล ุ่ม เก ษ ต ร ก ร  ภ าย ใน  
ร ะ ย ะ เว ล าโค ร งก าร ฯ  

๑ ๓ .๑ ๘ .๓  ด ำ เน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร เร ่งร ัด  
ช ำร ะ ห น ี้ ร ับ ช ำร ะ ห น ี้ เง ินก ู้ย ืม  
ฟ้องคดี และการอ ื่นๆ อ ันจำเป ็น  
เก ี่ยวก ับการดำเน ินคด ี ซึ่งรวมทั้ง 
การแต ่งต ั้งทนายความด ้วย  
ต ่อ ก ล ุ่ม เก ษ ต รก ร ท ี่ก ู้ย ืม เง ิน จ าก  
กรม ส ่ง เส ร ิม ส ห กรณ ์ แต ่ป ฏ ิษ ัต  ิ
ผ ิด เง ื่อน ไขห ร ือผ ิด ส ัญ ญ าก ู้ย ืม

■  คำส ั่งก รม ส ่ง เส ร ิม ส ห ก รณ ์ ท ี่ ๒๒/๒๕๔๗  
ลงว ัน ท ี่ ๒ ๑  ม ก ร าค ม  ๒๕๕๗

๑ ๓ .๑ ๙  ก าร ข อ ใช ้ท ี่ด ิน แ ล ะ อ าค าร ต าม ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  
ว ่าด ้ว ย ห ล ีก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก าร ป ก ค ร อ ง  ด ูแล  
บ ำร ุง ร ัก ษ า ใ ช ้ แล ะ จ ัด ท ำป ร ะ โย ช น ์ 
เก ี่ย ว ก ับ ท่ีราชพ ัสด ุ พ .ศ .๒๕๕๕

* ห น ังส ือ ม อ บ อ ำน าจ ก ร ม ส ่ง เส ร ิม ส ห ก ร ณ ์ ที’ 
ก ษ  ๑ ๑ 0 ๓ /๑ ๑ ๕ ๒ ๕  ลงว ันที 
๙  พ ฤ ศ จ ิก าย น  ๒ ๕ ๖ 0

©๔. สำนักงานการปฏิรูป 
ท่ีดินจังหวัด

๑ ๔ .๑  ด ำเน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ ย าน พ าห น ะ  และขนส ่ง  
ได ้แ ก ่ก าร ข อ จ ด ท ะ เบ ีย น  ก าร ต ่อ ท ะ เบ ีย น  
ก าร แ จ ้ง ย ้าย  ก าร แจ ้ง โอ น  ก าร แ จ ้ง ย ก เล ิก  
ก าร ใช ้ร ถ  ก าร ข อ ด ัด ใบ คู่ม ือ จ ด ท ะ เบ ีย น  การ  
ข อ จ ัดทำแ ผ ่น บ ีาย ท ะ เบ ีย น  การข อ  
เป ล ี่ย น แ ป ล งป ร ะ เภ ท ล ัก ษ ณ ะ ก าร ล งซ ื่อ เป ็น  
ผู้ถ ือก รร ม ส ิท ธ ิ้ใน ฐ าน ะ เจ ้าข อ งย าน พ าห น ะ  
และข น ส ่ง  ก าร มีห น ังส ือ ม อ บ อ ำน าจ ให ผู้้ข าย  
ห ร ือ ผู้ร ับ โอ น เป ็น ผ ู้ด ำเน ิน ก าร ใน น าม ส .ป .ก . 
ร วม ท ั้งก ารจ ัดทำห ล ัก ฐ าน อ ื่น ใด ท่ีเก ี่ย วก ับ  
ยาน พ าห น ะแล ะข น ส ่งข อ ง ส .ป .ก.

■

๑ ๔ .๒  ก าร พ ิจ าร ณ าอ น ุม ัต ิก าร เบ ีก ค ่า ใช ้จ ่าย ใน ก าร  
เด ิน ท างไป ร าช ก าร ต ่างส ำน ัก เบ ิก เง ิน เด ือ น

■ คำสั่ง ส .ป .ก . ท่ี ๓ ๗ ๙ /๒ ๕ ๕ 0  ลงว ัน ท่ี ๔ 
ม ิถ ุน าย น  ๒ ๕ ๕ 0



ผนวก ง ๒๘

ท ี่ ท่านราขการ
๑ ๔ .๓  ก าร ด ำเน ิน ค ด ีแ พ ่ง  ค ด ีอ าญ า ค ด ีล ้ม ล ะ ล าย  

แ ล ะ ค ด ีป ก ค ร อ ง  ท ี่เก ิด ข ึ้น ใน พ ื้น ท ี่จ ังห ว ัด ได ้ 
จน กว ่าค ด ีน ั้น จ ะถ ึงท ี่ส ุด  แ ล ะ ให ้ม ีอ ำน าจ ใน  . 
ก าร บ ัง ค ับ ค ด ี!ด ้จ น เส ร ็จ ก าร ใน ค ด ีท ี่ ส .ป .ก. 
เป ็น โจ ท ก ์ ห ร ือ จ ำ เล ย  ห ร ือ เป ็น ผ ู้ฟ ้องค ด ีห ร ือ  
ผ ู้ถ ูกฟ ้องคด ี รวมท ั้ง จัดทำ แล ะล งน าม ใน  
ส ัญ ญ าผ ่อนชำระหน ี้ จ ัดทำส ัญ ญ าร ับสภาพ หน ี้ 
จ ัด ท ำส ัญ ญ าค ํ้าป ร ะ ก ัน  ต ล อด จน การ  
ด ำเน ิน ก าร ต าม ก ฎ ห ม าย ว ่าด ้ว ย  
อ น ุญ าโต ต ุล าก าร  ก าร ไก ล ่เก ล ี่ย ข ้อ พ ิพ าท  
ก าร ร ้อ งท ุก ข ์ก ล ่าว โท ษ  รวม ถ ึงการลงน าม ใน  
ห น ังส ือ แต ่งต ั้งพ น ัก งาน อ ัย ก าร เป ็น  
ท น าย ค ว าม ว ่าต ่าง  ห ร ือ แก ้ต ่างค ด ีได ้ท ุก ช ั้น  
ศ าล ห ร ือ ม ีอ ำน าจ ล งน าม ใน ห น ังส ือ ม อ บ  
อ ำน าจ  ห ร ือ ม อ บ ฉ ัน ท ะให ้พ น ัก งาน อ ัยก าร  
ด ำเน ิน ค ด ีป ก ค ร อ งแท น  ท ั้ง ใน ศ าล ป ก ค รอง  
ช ั้น ด ้น แ ละ ศ าล ป ก ค รอ งส ูงส ุด  และร ับ เง ิน ค ืน  
จ าก ศ าล  จ ่าย เง ิน ค ่า ใช ้จ ่าย ใน ก าร ด ำเน ิน ค ด  ี
ห ร ือ ค ่าฤ ช าธ ร ร ม เน ีย ม ศ าล ร ับ ห ร ือ จ ่าย ค ่า  
ส ิน ไห ม ท ด แ ท น จ าก ศ าล ห ร ือ จ าก ห น ่วย งาน  
สังก ัดกรมบ ังค ับคด ีและร ับเอกสารค ืนจากศาล

■  คำส ั่ง  ส .ป .ก . ท ี่ ๔ ๙ ๓ /๒ ๔ ๖ ๑  ลงว ันท ี ่
๒๔ พ ฤ ษ ภ าค ม  ๒ ๔ ๖ ๑

๑ ๔ .๔  ก ารลงน าม ใน ห น ังส ือการต กลงเข ้าท ำ
ประโยชน ์ท ี่ด ินในเขตปฏิร ูปท ี่ด ินเป ็นการช ั่วคราว

■  คำส ั่ง  ส .ป .ก . ท ี่ ๙ ๒ /๒ ๔ ๖ ๑  ลงว ันท ี ่
๒๔ ม ก ร าค ม  ๒ ๔ ๖ ๑

๑ ๔ .๔  ก าร พ ิจ าร ณ าอ น ุญ าต ก าร ข อ ป ร ับ ป ร ุงแ ล ะ  
ซ ่อมแซมถนน ซ ึ่งม ีได ้ใช ้ท ี่ด ิน เพ ิ่ม ข ึ้น จากเด ิม  
ท ั้งท ี่ท ำให ้ม าต รฐ าน ช อ งถ น น ไม ่เป ล ี่ย น แป ล ง  
หรือทำให ้มาตรฐานชองถนนเปลี่ยนแปลงจาก  
เด ิม แ ล ะ ก าร พ ิจ าร ณ าอ น ุญ าต ก าร  ช ุด ลอก  
คลองโด ยไม ่ใช ้ท ี่ด ิน เพ ิ่ม ข ึ้น  แ ต ่ท ำให  ้
ม าต ร ฐ าน ช อ งค ล อ งเป ล ี่ย น ไป จ าก เด ิม ใน เข ต  
ป ฏ ิร ูป ท ี่ด ิน

■  คำส ั่ง  ส .ป .ก . ท ี่ ๒ ๙ ๔ /๒ ๔ ๖ ๑  
ลงว ัน ท ี่ ๓ ๐  เม ษ าย น  ๒ ๔ ๖ ๑

๑ ๔ .๖  ก าร พ ิจ าร ณ าอ อ ก ห น ังส ือ ย ิน ย อ ม ให ้แ ก ่
เกษ ต รก รห ร ือ ป ระซ าซ น ผ ู้ได ้ร ับ ท ะเบ ียน บ ้าน  
ห ร ือ ท ะ เบ ีย น บ ้าน ช ั่ว ค ราวใน เข ต ป ฏ ิร ูป ท ี่ด ิน  
ไป ข อ อ น ุญ าต ใช ้ก ร ะแส ไพ ่ฟ ้าก ับ ก าร ไฟ ฟ ้า  
ส ่วน ภ ูม ิภ าค

* คำส ั่ง  ส .ป .ก . ท ี่ ๖๔ /๒ ๔ ๔ ๗  ลงว ันท ี ่
๒ ๐  ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ ๒๔๔๗

๑๔ .๗  การออกหน ังส ือย ินยอมให ้แก ่เกษตรกรท ี่ได ้ร ับ  
ม อบ ท ี่ด ิน ป ล ูกสร ้างอาคารเพ ื่อ เป ็น ท ี่อย ู่อาศ ัย  
ในแปลงท ี่ด ินท ี่ได ้ร ับมอบในเขตปฏ ิร ูปท ี่ด ิน

■  คำส ั่ง  ส .ป .ก . ท ี่ ๑ ๐ ๑ ๔ /๒ ๔ ๔ ๔  ลงว ันท ี่ 
๒๔ ธ ัน วาคม  ๒๔๔๔
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ท่ี ส่าน,ท1ๅเกา',! อำนาจหน้าท่ี ก*เหมาย า -เบ็ย■ นคาสํ'! มถ่ กาม
๑๔.๘ ขออนุญาตก่อสร้างฝายชะลอน้ํา (ช่ัวคราว)

ในลำห้วย หรือรางสาธารณะ ในโครงการ 
ก่อสร้างฝายชะลอน้ํา (ช่ัวคราว) เพ่ือสนับสบุน 
โครงการเศรพกิจพอเพียงในชุมชนเขตปฏิรูปท่ีดิน

■  หนังลือ ส.ป.ก. ท่ี กษ ๑๒๐๔/ว๖๗๘ 
ลงวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑

๑๔.๙ การบริหารพนักงานกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ 
เกษตรกรรม ตามคำส่ังสำนักงานการปฏิรูป 
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ท่ี ๔๔6ท/๒๕๖๒ ลงวันท่ี 
๒๕ เมษายน ๒๕๖๒

* คำส่ังสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ 
เกษตรกรรม ท่ี ๔๔๓/๒๕๖๒ 
ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๒

๑๔.๑๐ การขออนุญาตใช้ท่ีดินสาธารณประโยชน์เพ่ือ 
ดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาที่ดิน โดยไม่ 
กระทบต่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันของราษฎร 
แ ล ะ  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ท่ี ด ิน  
สาธารณประโยชนโต้ดิกว่าเดิม

■  คำส่ังสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ 
เกษตรกรรม ท่ี ๔๕๙๒๕๖๒ ลงวันท่ี 
๒๖ ฌษายน ๒๕๖๒

๑๔.๑๑ การพิจารณาอนุญาตการใช้ท่ีดินสำหรับกิจการ 
ตามข้อ ๙ และข้อ ๑๑ ของระเบียบคณะกรรมการ 
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมในการพิจารณา 
อนุญาตการใช้ท่ีดินเพ่ือกิจการสาธารณูปโภคและ 
กิจการอ่ืนๆ ในเขตปฏิรูปท่ีดิน พ.ศ.๒๕๓๖ ใน 
โครงการแก้ไขบีญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาซนในพ้ืนท่ีอันเน่ืองมาจากบีญหาภัยแล้ง 
และอ ุท กภ ัยใน เขตป ฏ ิร ูป ท ี่ด ิน ตามมต ิ 
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๒

“ คำส่ังสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ 
เกษตรกรรม ท่ี ๑๐๑๙๒๕๖๒ ลงวันท่ี 
๕ กันยายน ๒๕๖๒

๑๕. สำนักงานประมง 
จังหวัด

๑๕๑ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการประมง 
พ.ค. ๒๔๙๐ ในเขตจังหวัด แต่ไม่มีอำนาจ 
หน้าท่ีตามมาตรา ๑๔ วรรคหน่ึง มาตรา 
๑๗ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๓ แห่ง 
พระราชบัญญัติการประมง(ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๔๙๖ (เว้นแต่การอนุญาตปลูกหรือ 
สร้างแพหรือท่ีพักอาศัยช่ัวคราวแก่ผู้รับ 
อนุญาตในท่ีว่าประมูล) มาตรา ๑๘ ซ่ึงแก้ไข 
เพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔แห่งพระราชบัญญัติการ 
ประมง (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา 
๒๑,๒๒1๒๓ และ ๓๑ (เว้นแต่การอนุญาตให้ 
ต้ังหรือบีกสร้างเคร่ืองมือประจำในท่ีว่า 
ประมูล) มาตรา ๓๖1๕๔ และ ๕๕

■  พระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๕๕๘
■ คำส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 

๓๗๒/๒๕๔๑ ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๑

๑๕.๒ ออกหนังสือรับรองชนิดและเปลือกหอยของ 
ผลิตภัณฑ์เปลือกหอยสำเร็จรูปท่ีส่งออกไป 
นอกราชอาณาจักร

■ ระเบียบกรมประมงว่าด้วยการยื่นคำขอ 
หนังสือรับรองซนิดและเปลือกหอยของ 
ผลิตภัณฑ์เปลือกหอยสำเร็จรูปท่ีส่งออกไป 
นอกราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๔๗
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ท
๑๕.๓ ลงนามในหนังสือรับรองว่าเป็นปลาทะเล

สวยงามท่ีได้จากการเพาะพันธุ้และลงนามใน 
หนังสือรับรองว่าเป็นปลาทะเลสวยงามท่ีได้ 
จากการนำเข้า

■ ระเบียบกรมประมงว่าด้วยการยื่นคำขอ 
และการออกหนังสือรับรองเพ่ือการส่งปลา 
ทะเลสวยงามท่ีมีชีวิตออกไปนอก 
ราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๔๙ในท่ีว่า 
ประมูลมาตรา ๑๘ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดย 
มาตรา๔ แห่ง พระราชบัญญัติการประมง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา๓๑ 
(เว้นแต่การอนุญาตให้ต้ังหรือป็กหรือสร้าง 
เคร่ืองมือประจำในที่ว่าประมูล)
มาตรา ๓๖,๕๔ และ ๕๕

๑๕.๔ ลงนามใบอนุญาต ใบรับรอง การต่ออายุ 
ใบอนุญาต และเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียม 
ตามพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ 
ป่า พ.ศ. ๒๕๓๕

■ พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า 
พ.ศ. ๒๕๓๕

■ คำส่ังกรมประมง ท่ี ๑๔๓๑/๒๕๖๐ 
ลงวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

๑๖. สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัด

๑๖.๑ การออกใบอนุญาตทำงานและรับแจ้งงาน 
จำเป็นเร่งต่วนให้แก่คนต่างด้าว

■ พระราชบัญญัติการทำงานของต่างด้าว 
พ.ศ. ๒๕๕๑

๑๖.๒ การออกและต่ออายุใบอนุญาตให้แก่คนต่างด้าว ■

๑๖.๓ การอนุญาตให้ทำงานอ่ืนนอกจากงานท่ีได้ 
ระบุไว้ในใบอนุญาตทำงานหรือเปล่ียนท้องท่ี 
หรือเปล่ียนสถานท่ีทำงาน

■

๑๖.๔ การออกและต่ออายุใบอนุญาตจัดหางานใน 
ประเทศ

■ พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง 
คนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘

๑๖.๕ การอนุญาตเปลี่ยนผู้จัดการ ■ พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง 
คนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘

๑๖.๖ การพิจารณาใบอนุญาตจัดหางานในประเทศ 
ส้ินสภาพ

■

๑๖.๗ การยกเลิกและประกาศยกเลิกใบอนุญาต 
จัดหางานในประเทศ

■

๑๖.๘ การส่ังพัก ใช้ และเพิกถอนใบอนุญาตจัดหา 
งานในประเทศ

■

๑๖.๙ การอนุญาตออกบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต 
ผู้จัดการลูกจ้าง หรือตัวแทนจัดหางาน

■

๑๖.๑๐ การพิจารผาใบแทนใบอนุญาตจัดหางาน 
ในประเทศ

■

๑๖.๑๑ การออกใบแทนบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต 
ผู้จัดการลูกจ้าง หรือตัวแทนจัดหางาน

■

๑๖.๑๒ งานทะเบียนลูกจ้างบริบัทจัดหางาน ■ พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง 
คนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘

๑๖.๑๓ งานขอย้ายท่ีต้ังสำนักงานช่ัวคราวนอกเขต 
ท้องท่ี และขอจัดหางานจังหวัดอ่ืน

B

V
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m ^ วนรQขการ
๑๖.®๔ การทำสัญญาเงินกู้ยืมเงินกองทุนผู้รับงาน 

ไปทำท่ีบ้าน
■  การบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

๑๖.๑๕ การบอกเลิกสัญญากู้ยืม ■ คำส่ังกรมการจัดหางาน ท่ี ๒๔๙/๒๕๔๗ 
ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๔๗

๑๖.๑๖ การลงนามถึงอัยการจังหวัดเพื่อให้จัด
พนักงานอัยการว่าต่างหรือแก้ต่างในกรณี 
มูลเหตุเกิดข้ึนท่ีจังหวัด

■

©๗. เรือนจำจังหวัด/ 
เรือนจำอำ๓ อ 
นางรอง

๑๗.๑ การอนุญาตให้ผู้ต้องขังป่วย ออกไปตรวจ 
รักษาและหรืออยู่พักรักษาตัวยังโรงพยาบาล 
ภายนอก

■  พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. ๒๕๕๐
■ คำส่ังกรมราชทัณฑ์ ท่ี ๖๑๒/๒๕๕๐ 

ลงวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๐
๑๗.๒ การอนุญาตให้บุคคลภายนอกเข้าซมกิจการ 

ของเรือนจำ
■

๑๗.๓ การตอบขอบใจหรืออนุโมทนาการบริจาค 
ทรัพย์ในวงเงิน ๒๐,๐0๐ บาท

■  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
ตอบขอบใจหรืออนุโมทนาการบริจาค 
ทรัพย์หรือสละแรงงานเพื่อการกุศล 
สาธารณะ พ.ศ. ๒๕๓๒

๑๗.๔ การอนุญาตให้ข้าราชการในสังกัดพกอาวุธ 
ปีนติดตัวไปราชการโดยอนุญาตได้คราวละ 
ไม่เกิน ๖ เดือน

■ ระเบียบกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยการใช้อาวุธ 
ปีน และกระสุนปีน พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๑๕ 

" ข้อบังคับอธิบดีกรมราชทัณฑ์ฉบับท่ี ๒ 
ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๔๘๐

๑๗.๕ การอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานชอง 
รัฐ เข้าในเรือนจำภายในจังหวัดเพื่อ 
ประโยชน์ด้านการศึกษา พัฒนาจิตใจ การ 
ปีกวิชาชีพ การดำเนินงานด้านสวัสดิการ 
และการสงเคราะห์ผู้ต้องขัง

■  พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. ๒๔๗๙ 
มาตรา ๗

■  ข้อบังคับอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฉบับท่ี ๒ 
ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๔๘๐

๑๗.๖ การอนุญาตให้นักศึกษาเข้าทำการเก็บข้อมูล 
การศึกษาวิจัยในเรือนจำในกรณีท่ีโครงร่างการ 
วิจัยไต้ผ่านการพิจารณาจากกรมราชทัณฑ์ 
แล้ว

■

๑๗.๗ การรับจ้างหาผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ดำเนินกิจการปีกวิชาชีพและการใช้แรงงาน 
ผู้ต้องขังรวมท้ังการทำนิติกรรมสัญญาหรือ 
ข้อตกลงและการอนุมติการรับจ้าง วงเงินคร้ังละ 
ไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงล้านบาทถ้วน)

■  ระเบียบกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยเงินผลพลอย 
ได้จากการปีกวิชาชีพและการใช้แรงงาน 
ผู้ต้องขัง พ.ศ. ๒๕๔๘

■  คำส่ังกรมราชทัณฑ์ ท่ี ๖๓๒/๒๕๕๗ 
ลงวันท่ี ๒๗ พ.ค. ๒๕๕๗

๑๗.๘ การพัสดุที่ดำเนินการโดยใช้เงินผลพลอยไต้ 
ประเภทเงินทุนหมุนเวียน แห่งระเบียบกรม 
ราชทัณฑ์ว่าด้วยเงินผลพลอยได้จากการปี๓ ชาชีพ 
และการใช้แรงงานผู้ต้องขัง พ.ศ. ๒๕๔๘ กรณีการ 
ส่ังซ้ือส่ังจ้างและอนุมัติการจ่ายเงินวงเงินคร้ังละ 
ไม่เกิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน)

■

V



ผนวก ง ๓๒

ห ส่วนราขการ อำนาจหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
๑๗.๙ การลงนามในสัญญาหรือข้อตกลง การแก้ไข 

เปล่ียนแปลงสัญญาหรือข้อตกลงการงดหรือ 
ลดค่าปรับ การลดหรือขยายเวลาทำการตาม 
สัญญาหรือข้อตกลงท่ีได้รับมอบในข้อ ๑๗.๘

■

๑๗.๑๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๗.๘ หากเบีน
เร่ือง เกี่ยวกับครุภัณฑ์ตามข้อ ๑เอ.๔ แห่ง 
ระเบียบกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยเงินผลพลอย 
ได้จากการแกวิชาชีพ และการไข้แรงงาน 
ผู้ต้องขัง พ.ศ. ๒(ะ๔๘ให้ดำเนินการได้ 
ภายในวงเงิน คร้ังละไม่เกิน ๙๐๐,๐๐๐ 
บาท (เก้าแสนบาทถ้วน)

■

๑๗.๑๑ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน 
ยุติธรรมท่ีไม่เก่ียวข้องกับกฏหมาย

■

๑๗.๑๒ การออกหนังสือส่ังซ้ือ และการ
เปล่ียนแปลงรายการส่ังซ้ืออาหารดิบบาง 
รายการ ที่ขาดตลาดหรือเกิดวิกฤติการณ์ 
โรคระบาด หรือฤดูกาด ซ่ีงผู้ขายไม่อาจ 
จัดหามาส่งได้ และรับรายงานผลการ 
รายงานการตรวจรับพัสดุ

■  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๐

๑๗.๑๓ อนุนัติเล่ือนข้ันนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติท่ี 
มีคุณสมนัติครบถ้วนตามระเบียบฯ

" ระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการจำแนกลักษณะ 
ผู้ต้องขังและการแยกคุมขัง การเล่ือนหรือ 
ลดข้ันนักโทษเด็ดขาด การลดวันต้องโทษ 
จำคุก และการพักการลงโทษ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๔๖๐

■ ดำส่ังกรมราชทัณฑ์ ที่๑๑๖๔/๒๔๖๑ 
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๔๖๑

๑๗.๑๔ อนุมัติการลาของนักโทษเด็ดขาด ■ ข้อ ๙ และข้อ ๑๑ แห่งระเบียบกรม
ราซทัณฑ์ว่าด้วยการลาของนักโทษเด็ดขาด 
พ.ศ.๒๔๖๑ เฉพาะกรณี การลาไป 
ประกอบพิธีเก่ียวกับงานศพ

■ คำส่ังกรมราชทัณฑ์ ท่ี๑๔๒๓/๒๔๖๑ 
ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๑

๑๗.๑๔ การพิจารณาอนุมัติการย้ายผู้ต้องขังไปเพื่อ 
ดำเนินคดียังเขตท้องที่เรือนจำอื่น ตาม 
ระเบียบกรมราซทัณฑ์ว่าด้วยการย้าย 
ผู้ต้องขังไปดำเนินคดีของเรือนจำ พ.ศ.๒๕๔๗

* คำส่ังกรมราชทัณฑ์ ท่ี ๒๐๔๐/๒๔๖๑ 
ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๑

(ร) Co. สำนักงานสัสดี 
จังหวัด

๑๘.๑ หนังสือสำคัญหรือใบสำคัญให้แก่ทหาร 
กองหนุนร่วมกับสัสดีจังหวัด

“ บันทึกข้อตกลง'ระหว่างกระทรวงกลาโหมกับ 
กระทรวงมหาดไทย ในระเบี ยบการอันเภ่ี ยวกับ 
การรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗



ผนวก ง ๓๓

Aท _ฐ่าบ'!าขการ อำนาจหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบคำญั!่U |Mgม.
๑๘.๒ ออกใบสำคัญนักบวชศาสนาอ่ืนและใบสำคัญ 

ยกเว้นครู
■  พระราชบัญญัติรับราชการทหารพ.ศ. 

๒๔๙๗มาตรา ๑๔(๒)(๕
■ กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๗ พ.ศ.๒๔๙๘ลว ๒๙ 

เมษายน ๒๔๙๘ ข้อ ๑-๒
■ กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔๒ (ลว .๑ 

พฤษภาคม ๒๕๑๗ ข้อ๑-๒)
■  คำส่ังกองทัพบก ท่ี ๑๐0๙๒๕๑๔

๑๘.๓ การสั่งการให้พนักงานฝ่ายปกครองอำเภอ 
ต่าง  ๆ และตำรวจในพ้ืนท่ีดำเนินการจับตัว 
ส่งมอบให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทหารส่วนการส่ังจับ 
และส่ังงดติดตามให้เนินดุลพินิจของผู้ว่า 
ราชการจังหวัด

■ บันทึกข้อตกลงระหว่างกระทรวงกลาโหม 
กับกระทรวงมหาดไทย ในระเบียบการอัน 
เกี่ยวกับการราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗

๑๘.๔ การส่งยอดจำนวนทหารกองเกินที่จะเรียก 
ประจำปีต่อผู้บังคับการจังหวัดทหารบก

■

๑๘.(ร: การแจ้งจำนวนคนที่เฉล่ียส่งเข้ากอง 
ประจำการฝ่ายที่ฃอเรียก

■

๑๘.๖ การนำตัวคนที่ต้องส่งเข้ากองประจำการและ 
การนำตัวคนข้ึนทะเบียนกองประจำการ

■

๑๘.๗ การส่งบัญชีจำนวนทหารกองเกินท่ีจะเรียก 
เข้ารับราชการกองประจำการประจำปีให้ผู้ 
บัญชาการมณฑลหรือผู้บังคับการจังหวัด 
ทหารบก (ข้อ ๖)

■

๑๘.๘ การผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการ 
ทหารตาม มาตรา ๒๗

* พระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
พ.ศ.๒๔๙๗ มาตรา ๒๙(๓)

๑๘.๙ การยกเว้นตามกฎกระทรวงฉบับท่ี ๔๒ 
ข้อ ๔ (๒) และมาตรา ๑๔ (๕)

■  กฎกระทรวงฉบับท่ี ๔๒ (พ.ศ.๒๕๑๗)

๑๘.๑๐ การผ่อนผันตามกฎกระทรวงฉบับท่ี ๓๘ 
(พ.ศ.๒๕๑๖) ออกตามความใน 
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 
๒๔๙๗ มาตรา ๒๙ (๓)

■ กฎกระทรวงฉบับท่ี ๓๘ (พ.ศ.๒๕๑๖) ออก 
ตามความในพระราชบัญญัติรับราชการ 
ทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ มาตรา ๒๙(๓)

๑๘.๑๑ การเรียกและการตรวจเลือกทหารกองเกิน 
ส่งเข้ากองประจำการทุกแผนก รวมท้ังการ 
สอบสวนและจำหน่ายผู้ท่ีไม่มารับการตรวจ 
เลือกเข้ารับราชการทหารด้วยสาเหตุต่างๆ 
ทุกกรณี

■ คำส่ังกองทัพบก ท่ี ๒๙/๒๕๑๗ ลงวันท่ี 
๒๔ มกราคม ๒๕๑๗ ประกอบ 
กฎกระทรวงและบันทึกข้อตกลง 
กระทรวงกลาโหมกับกระทรวงมหาดไทย 
ในระเบียบการอันเกี่ยวกับการรับราชการ 
ทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗



ผนวก ง ๓ ๔

ท่ี ส่วนราขการ อำนาจหน้าท่ี 1 กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
๑๘.๑๒ การย้ายภูมิลำเนาทหารกองเกินและทหาร 

กองหนุนเข้ามาหรือไปอยู่ต่างจังหวัด 
อำเภอ

" ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการ 
เตรียมพล พ.ศ.๒๔๑๔

๑๘.๑๓ การโอนย้ายทหารกองเกินและทหาร
กองหนุนที่ย้ายภูมิลำเนาทหารเข้ามาหรือ 
ออกไปอยู่ต่างอำเภอในจังหวัดเดียวกันหรือ 
ต่างจังหวัด

* บันทึกข้อตกลงระหว่างกระทรวงกลาโหม 
กับกระทรวงมหาดไทย ในระเบียบการอัน 
เกี่ยวกับการราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ข้อ 
๒๖ หรือ ๓๒

๑๘.๑๔ การแก้!,ชเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ทหาร 
กองเกินหรือทหารกองหนุน ซ่ึงได้รับ 
อนุญาตจากนายทะเบียนท้องที่ฝ่าย 
ปกครองแจ้งมา ตลอดจนการแก้ไขส่ิงท่ี 
คลาดเคล่ือนให้เป็นการถูกต้อง

■  ระเบียบการตามคำส่ังกองทัพบกที่ 
๑๐๔/๒๔๑๔

■ พระราชบัญณู้ติรับราชการทหารพ.ศ. 
๒๔๙๗ มาตรา ๑๒ ทวิ

๑๘.๑๔ การจำหน่ายทหารหรือตำรวจกอง 
ประจำการทหารกองเกินและทหาร 
กองหนุนตาย

“ บันทึกข้อตกลงระหว่างกระทรวงกลาโหม 
กับกระทรวงมหาดไทย ในระเบียบการอัน 
เก่ียวกับการราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ ข้อ ๒๗

๑๘.๑๖ การตำเนินงานเก่ียวกับการ!เกอบรม
สมาชิกกองหนุนเพื่อความม่ันคงของชาติ

■ หนังสือส่ังการกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 
๐๓๓๑/ว๗๑ ลงวันทึ ๑๔ มกราคม ๒๔๒๔

๑๘.๑๗ การประสานงานกับศูนย์ประสานงาน
กองหนุน เพื่อความม่ันคงของชาติ และ 
ศูนย์ประสานงานทหารกองหนุนเพื่อความ 
มั่นคงชองชาติภาค ๔

■ บันทึกข้อตกลงระหว่างกระทรวงกลาโหม 
กับกระทรวงมหาดไทย ในระเบียบการอัน 
เกี่ยวกับการราชการทหาร รับราชการ 
ทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗

๑๘.๑๘ การส่ังการศูนย์ประสานงานกองหนุนเพ่ือ 
ความม่ันคงชองชาติระดับอำเภอ

■

๑๘.๑๙ การควบคุมบันทึกเพิ่ม จำหน่ายและการ 
ปลดย้ายประเภททหารกองประจำการ 
ทหารกองเกินและทหารกองหนุน 
ในทะเบียนและบัญชี

■

๑๙. สำนักงานพัฒนา 
!เมือแรงงานบุรีรัมย์

๑๙.๑ การอนุมัติหลักสูตร และลงนามในวุฒิบัตร 
ให้แก่ผู้สำเร็จการ,M นหลักสูตรการ!เกเฉพาะ 
พ้ืนท่ีประ๓ทหลักสูตรการ,รกยกระดับ!เมือ 
และหลักสูตรการ!เกเสริมทักษะ

■ คำส่ังกรมพัฒนา!เมือแรงงานท่ี
๘๔๓/๒๔๔๖ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๔๖

๒๐. สำนักงานแรงงาน 
จังหวัด

๒๐.๑ การพิจารณาและลงนามในคำส่ังแต่งต้ัง 
และลงนามในบัตรประจำตัวอาสาสมัคร 
แรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่า 
ด้วยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘

■ หนังสือกระทรวงแรงงาน ท่ี รง ๐๒๐๓.๓/ 
ว๒๙๓ ลงวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๔๔๙

๒๑. สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด

๒๑.๑ ตำเนินการตามโครงการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ 
การให้บริการทางการแพทย์กรณีทันตกรรมตาม 
คำส่ังสำนักงานประกันลังคม ท่ี ๑๒๗๖๐/๒๔๔๙ 
ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๔๔๙

■ คำส่ังสำนักงานประกันสังคม
ท่ี ๑๒๗๖๐/๒๔๔๙ ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม 
๒๔๔๙

r



ผนวก ง ๓๕

ท่ี ส่วนราชการ อำนาจหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มดิ ครม.
๒๒. สำนักงานสวัสดิการ 

และคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัด

๒๒.๑ พิจารณาอนุญาตให้นายจ้างทำความตกลง 
เพื่อส่งลูกจ้างเข้ารับการรักษาพยาบาลกับ 
สถานพยาบาลท่ีเปีดบริการตลอดย่ีสิบส่ี 
จัวโมงและเป็นสถานพยาบาลที่นายจ้างอาจ 
นำลูกจ้างส่งเข้ารับการรักษาพยาบาลได้ 
โดยสะดวกและรวดเร็ว แทนการจัดให้มี 
แพทย์เพื่อตรวจรักษาพยาบาลลูกจ้างใน 
สถานท่ีทำงาน

■  คำส่ังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ท่ี 
๑๓๗๗/๒๕๔๘ ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๔๘

■ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.๒๕๔๑

๒๒.๒ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงแรงงาน 
และสวัสดิการสังคมว่าด้วยการยึด อายัด และ 

ขายทอดตลาดทรัพย์สินตามพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ดังน้ี 
๒๑.๒.๑ อนุญาตให้พนักงานตรวจแรงงาน 

ดำเนินการยึด อายัดทรัพย์สินในกรณี 
ที่มีเหตุฉุกเรนตาม ข้อ ๑๒ 

๒๑.๒.๒ วินิจฉัยช้ีขาดตามข้อ ๓๘ และมี 
อำนาจออกคำสั่งตามข้อ ๓๙

■  คำส่ังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ท่ี 
๓๘๒/๒๕๔๔ลงวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๔๔

■ ระเบียบระเบียบกระทรวงแรงงานและ 
สวัสดิการสังคมว่าด้วยการยึด อายัด และ 
ขายทอดตลาดทรัพย์สินตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.๒๕๔๑ พ.ศ.๒๕๔๔

๒๒.๓ พิจารณาออกคำส่ังให้ดำเนินคดีหรือไม่ 
ดำเนินคดิผู้ฝ่าแนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 
พระราขบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 
พ.ศ.๒๕๕๓ พระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาซีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
พ.ศ.๒๕๕๔ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ 
พ.ศ.๒๕๑๘ และพระราชบัญญัติแรงงาน 
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๓ สำหรับคดี 
ท่ีเสนอโดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน 
สวัสดีการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์

■  คำส่ังกรมสวัสดีการและคุ้มครองแรงงาน ท่ี 
๔๓/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕

" พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑
■  พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 

พ. ศ.๒๕๕๓
■ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาซีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔
■ พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘
■  พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

พ.ศ.๒๕๔๓

๒๒.๔ อนุมีติให้ออกคำส่ังหรือเพิกถอนคำส่ังให้หยุด 
การใช้เคร่ืองจักร อุปกรณ์ อาคาร สถานท่ี 
หรือผูกมัดประทับตรา ส่ิงท่ีอาจจะก่อให้เกิด 
อันตรายอย่างร้ายแรงต่อลูกจ้าง

■  คำส่ังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ท่ี ๗๐๗/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕

■ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาซีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔

๒๒.๕ ส่ังการให้พนักงานตรวจความปลอดภัยหรือ 
มอบหมายให้บุคคลใดเข้าจัดการแก้ไขเพ่ือให้ 
เป็นไปตามคำส่ังพนักงานตรวจความ ปลอดภัย

■ คำส่ังกรมสวัสดีการและคุ้มครองแรงงาน 
ท่ี ๗๐๘/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕

■ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาซีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔

๒๒.๖ การรับแจ้งข้อเสนอแนะมาตรการบีองกัน 
อันตรายจากพนักงานตรวจความปลอดภัย

■  คำส่ังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ท่ี ๗๐๙/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕

■ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาซีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔IF
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ท่ี ส่วนราชการ อำนาจหน้าท่ี _ กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
๒๒.๗ การรับแจ้งแผนการตรวจความปลอดภัย 

ก่อนเข้าตรวจสถานประกอบการ
■  คำส่ังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ท่ี ๗๑๐/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕
■  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาซีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔
๒๒.๘ ดำเนินการตามคำส่ังกรมสวัสดิการและ 

คุ้มครองแรงงาน ท่ี ๘๒๗/๒๕๕๔ ลงวันท่ี 
๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๔ ดังน้ี 
๒๒.๘.ร) ให้ความเห็นขอบและแต่งต้ัง

พนักงานเจ้าหน้าที่ในการดำเนินคดี 
แทนผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน หรือทายาท 
ในกรณีท่ีคดีเกิดข้ึน,1นพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

๒๒.๘.๒ ร้องขอให้สำนักงานอัยการสูงสุด 
แต่งต้ังพนักงานอัยการเพื่อ 
ดำเนินคดีแทนผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 
หรือทายาท ในกรณีท่ีคดีเกิดใน 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

๒๒.๘.๓ ให้ความเห็นชอบและแต่งต้ัง
พนักงานเจ้าหน้าที่ในการดำเนินคดี 
แทนผู้รับงานไปทำท่ีบ้านหรือทายาท 
ท่ีใม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดใน 
ข้อ ๔(๑) แห่งระเบียบกรมสวัสดีการ 
และคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการ 
ดำเนินคดีแทนผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 
หรือทายาท พ.ศ.๒๕๕๔

■  คำส่ังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ท่ี ๘๒๗/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๔

■ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาซีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔

■  พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 
พ.ศ.๒๕๕๓

* ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงานว่าด้วยการดำเนินคดีแทนผู้รับงาน 
ไปทำที่บ้านหรือทายาท พ.ศ.๒๕๕๔

๒๒.๙ พิจารณาอนุญาตฃอฃยายเวลาหรือให้ความ 
เห็นชอบในการเก็บตัวอย่างวัตถุดิบหรือ 
ผลิตภัณฑ์ท่ีทำและกระทำการอย่างอ่ืน 
เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง

■ คำส่ังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ท่ี ๔๐๖/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๔มิถุนายน ๒๕๕๔

■ พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 
พ.ศ.๒๕๕๓

๒๒.๑๐ เปรียบเทียบและแต่งต้ังบุคคลให้มีอำนาจ 
หน้าท่ีในการพิจารณาออกคำส่ังในการ 
ดำเนินคดีอาญาตามกฎหมายว่าด้วยการ 
คุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 
และกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงาน

■ คำส่ังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ท่ี ๖๐๓/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๘

■ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 
* พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาซีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔

๒๒.๑๑ พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์คำส่ังพนักงาน 
ตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๖ 
วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติความ 
ปลอดภัย อาซีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน 
การทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔

■ คำส่ังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ท่ี ๓๘๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๐

■ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาซีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔
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ห ส่วนราชการ อำนาจหน้า V
๒๒.๑๒ การย่ืนคำร้องหรือมีหนังสือราชการขอรับ 

และรับเงินค่าปรับในช้ันศาลจากการ 
ลงโทษผู้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ และตาม 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาซีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔

■ ดำส่ังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ท่ี ๙๔/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑

๒๒.๑๓ ก75ส่ังการ ปฏิบติราชการ การแต่งทนายความ 
การถอนฟ้องหรือการ ดำเนินการอ่ืนใด 
เก่ียวกับการดำเนินคดีแพ่งในการติดตาม 
หน้ีกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างแทนกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน จนกว่าคดีจะถึงท่ีสุด

■  ดำส่ังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ท่ี ๑๘G๙๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๑

■ พระราชบัญญัติ คุ้มครองผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 
พ.ศ.๒๕๕๓

๒๓. สำนักงานสถิติ 
จังหวัด

๒๓.๑ การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ดิจิทัล 
ชุมชนใหม่ (กรณีได้รับงบประมาณจัดต้ัง 
เพิ่มเติม)

■  ดำส่ังสำนักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร ท่ี ๒๓๗/๒๕๕๓ 
ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๓

■ ดำส่ังสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท่ี๑๕๓!/๒๕๖๐ 
ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐

๒๓.๒ ประสานงานในภารกิจชองสำนักงาน
คณะกรรมการติจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ตามโครงการศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน 
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ท่ีดำเนินการในจังหวัด

■  ดำส่ังสำนักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร ท่ี ๒๓๗/๒๕๕๓ 
ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๓

๒๓.๓ ประซาสัมพันธ์โครงการศูนย์การเรียนรู้ ICT 
ชุมชน ศูนย์ดิจิทัลชุมชนในจังหวัด 
ให้หน่วยงานต่างๆ และประชาชนทราบ

■ ดำส่ังสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท่ี 
๑๕๗/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐

๒๓.๔ ดำเนินการในกระบวนการให้ยืม ขอรับ
อุปกรณ์เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร หรือเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความ 
สะดวกเพ่ือการส่ือสาร แก่คนพิการ

’ กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขในการเข้าถึง และใช้ประโยชน์ 
จากข้อมูลข่าวสาร การส่ือสาร บริการ 
โทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความ 
สะดวกเพ่ือการส่ือสาร และบริการ 
สาธารณะ สำหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๔

■ ดำส่ังสำนักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร ท่ี ๖๒/๒๕๕๘

■ ดำส่ังสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท่ี
๑๕๗/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐

T
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1 ส่วนราขการ 
ศูนย์พัฒนาการจัด 
สวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
จังหวัด

อำนาจหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
๒๔.๑ การพิจารa n อนุมิติการ1ช่วยเหลือตามระเบียบ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ ว่าด้วยหลักเกณ่ฑ์และ 
วิฮีการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยสำหรับ 
ผู้สูงอายุและการเสริมสร้างชุมชนท่ีเปีนมิตร 
สำหรับผู้สูงอายุ พ.ศ.๒๔๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒

■ ตามระเบียบกรมกิจการผู้สูงอายุ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการปรับสภาพแวดล้อม 
ที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุและการ 
เสริมสร้างชุมซนท่ีเป็นมิตรสำหรับผู้สูงอายุ 
พ.ศ.๒๕๖๒ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒

๒๔.๒ การอนุมิติให้การช่วยเหลือตามประกาศ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
ของมนุษย์ เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขในการคุ้มครอง การส่งเสริมและ 
การสนับสนุนการช่วยเหลือผู้สูงอายุซ่ึงได้รับ 
อันตรายจากการถูกทารุณกรรม หรือถูก 
แสวงหาประโยฃม่โดยมิขอบด้วยกฎหมาย 
หรือถูกทอดท้ิง และการให้คำแนะนำปรึกษา 
ดำเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในทางการแก้ไข 
ป้ญหาครอบครัว ลงวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๔๘

■ ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความม่ันคงของมนุษย์ เร่ือง กำหนด 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการ 
คุ้มครอง การส่งเสริมและการสนับสนุน 
การช่วยเหลือผู้สูงอายุซ่ึงได้รับอันตราย 
จากการถูกทารุณกรรม หรือถูกแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือถูก 
ทอดท้ิง และการให้คำแนะนำปรึกษา 
ดำเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในทางการแก้ไข 
ปัญหาครอบครัว ลงวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๔๘

๒๔.๓ การอนุมิติให้การช่วยเหลือตามประกาศ 
กระทรวงการพัฒนาลังคมและความม่ันคง 
ของมนุษย์ เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการคุ้มครอง การส่งเสริมและ 
การสนับสนุน การจัดที่พักอาศัย อาหารและ 
เคร่ืองนุ่งห่มให้ผู้สูงอายุ ตามความจำเป็น 

อย่างทั่วถึง

■ ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความม่ันคงของมนุษย์ เร่ือง กำหนด 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ 
คุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสบุน 
การจัดที่พักอาศัย อาหารและเคร่ืองนุ่งห่ม 
ให้ผู้สูงอายุตามความจำเป็นอย่างทั่วถึง ลง 
วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๔๘

๒๕. นายอำ๓ อ ๒๕.๑ การอนุญาตให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานราชการในสังกัด ลากิจ ลาป่วย ลาพักผ่อน 
เฉพาะท่ีอยู่ในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 
และลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรและการ 
อนุญาตให้ออกนอกเขตอำ๓อและเขตจังหวัด

■ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕

■ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗

๒๕.๒ การอนุญาตให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และ 
พนักงานราชการในลังกัดไปราชการ

■ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
อนุมัติให้เดินทางAปราชการและจัด 
ประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ และ 
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

๒๕๓ อนุมิติให้เบิกจ่ายเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักค่าพาหนะ 
และอนุมิติให้ใช้พาหนะอย่างอ่ื'นท่ีมิใช่ยานพาหนะ 
ประจำทางของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

• พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม

๒๕.๔ การอนุมิติให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานราชการในสังกัดอยู่ปฏิปติราชการ 
นอกเวลาราชการรวมท้ังการอนุมัติให้เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

■ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐

ร ' -
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ท่ี ส่วนราขการ อำนาจหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
๒๕.๕ การอนุมัติให้ใช้รถยนต์ทางราชการของ

หน่วยงานออกนอกท่ีต้ังสำนักงานออกนอกเขต 
จังหวัด ห้รือการใช้ข้ามคืน

" ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ,ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม

๒๕.๖ การอนุญาตให้นำรถส่วนกลางไปเก็บรักษาท่ี 
อ่ืนเป็นการเก็บรักษาชั่วคราว

* ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม

๒๕.๗ การส่ังให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนันออกจาก 
ตำแหน่งทุกกรณี รวมท้ังการดำเนินการทาง 
วินัย และการส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านและแพทย์ประจำ 
ตำบล ทุกกรณี ตามพระราชบัญญัติลักษณะ 
ปกครองท้องท่ี พระพุทธลักราช ๒๔๕๗ 
ยกเว้น การให้ออกจากตำแหน่งตามมาตรา 
๑๔ (๗)มาตรา ๓๑(๔) และการลงโทษปลด 
ออก ไล่ออกจากตำแหน่งตามมาตรา ๓๑ 
(๕) มาตรา ๖๑ ทวิ วรรคสาม (๓) แห่งราช 
บัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี พระ 
พุทธลักราช ๒๔๕๗ ให้จัดส่งสำนวนการ 
สอบสวน พยานหลักฐานและเอกสารท่ี 
เก่ียวข้องท้ังหมด พร้อมความเห็นเสนอต่อ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาการสั่ง การ 
อนุญาต การอนุมัติ หรือการดำเนินการอ่ืน 
ในการลาอุปสมบท ของผู้ใหญ่บ้าน

■ พระราชบัญญ่ติลักษณะปกครองท้องท่ี 
พระพุทธลักราช ๒๔๕๗

๒๕.๘ การอนุญาต การอนุมัติ ห้รือการดำเนินการอ่ืน 
ในการลาอุปสมบท ชองกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย 
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน

* พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี 
พระพุทธศักราช ๒๔๕๗

๒๕.๙ การส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการ
ดำเนินการอ่ืนในการควบคุมการออกและใช้ 
หนังสือสำคัญแสดงหลักฐานการเป็นกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล

■ พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี 
พ.ศ.๒๔๕๗

๒๕.๑๐ การลงนามในหนังสือสำคัญการเป็นกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตร 
กำนัน และการพิจารณาความเห็นขอบใน 
การแต่งต้ังสารวัตรกำนัน

• พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี 
พ.ศ.๒๔๕๗

๒๕.๑๑ การตรวจตรา และควบคุมดูแลการ 
ดำเนินการของมูลนิธิให้เป็นไปตาม 
กฎหมายและข้อบังคับของมูลนิธิ

■  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
มาตรา๑๒๘
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ท่ี ส่วนราชการ อำนาจหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
๒๕.๑๒ ลงลายมือซ่ือในต๋ัวจำนำของสถานธนานุบาล 

และโรงรับจำนำเอกซนทุกแห่งในเขตพ้ืนท่ี
■

๒๕.๑๓ การอนุญาตและเพิกถอนใบอนุญาตขาย 
ทอดตลาดและค้าของเก่า

* พระราชบัญญัติควบคุมการขายทอดตลาด 
และค้าของเก่า พ.ศ. ๒๔๗๔

๒๕.๑๔ การอนุมัติทำลายเอกสารเก่ียวกับบัตร 
ประจำตัวประขาชน (ในระดับอำเภอ)

■  ระเบียบกรมการปกครองว่าด้วยการทำ 
บัตรประจำตัวประซาซน พ.ศ. ๒๕๓๘

๒๕.๑๕ รับหนังสือลาออกของสมาขักสภาเทศบาล 
ตามมาตรา ๑๙ (๓) กรณีของเทศบาลตำบล

■ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และ 
ท่ีแค้ไขเพิ่มเติม

๒๕.๑๖ แต่งต้ังประธานสภาเทศบาลและรอง
ประธานสภาเทศบาลตามมติสภาเทศบาล 
ตามมาตรา ๒๐ กรณีของเทศบาลตำบล

■

๒๕.๑๗ รับหนังสือลาออกของประธานสภา
เทศบาล และรองประธานสภาเทศบาล 
ตามมาตรา ๒๐ ทวิ (๑) กรณีเทศบาลตำบล

■

๒๕.๑๘ เรียกประขุมสภาเทศบาลคร้ังแรกตาม
มาตรา ๒๔ วรรคสองกรณีของเทศบาลตำบล

■

๒๕.๑๙ อนุญาตขยายเวลาสมัยประชุมสมัยสามัญ 
ตามมาตรา ๒๔วรรคส่ี กรณีของเทศบาลตำบล

■

๒๕.๒๐ เรียกประขุมและเปิดหรือปิดประขุมสภา 
เทศบาล ตามสมัยประชุมในกรณีท่ียังไม่มื 
ประธานสภาเทศบาลเม่ือประธานสภา 
เทศบาลไม่เรียกประชุมตามกฎหมายตาม 
มาตรา ๒๕วรรคสอง กรณีของเทศบาลตำบล

■

๒๕.๒๑ เรียกประขุมวิสามัญและอนุญาตขยายเวลา 
สมัยประชุมวิสามัญ ตามมาตรา ๒๖ กรณี 
ของเทศบาลตำบล

■

๒๕.๒๒ รับหนังสือลาออกของนายกเทศมนตรีตาม
มาตร ๔๘ ปีญจทศ (๓) กรณีของเทศบาลตำบล

■

๒๕.๒๓ ต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาหาข้อยุติ
ความขัดแย้ง ต้ังบุคคลทำหน้าท่ีกรรมการ หรือ 
ประธานกรรมการรับรายงานผลการพิจารณา 
ร่างเทศบัญญัติของคณะกรรมการ หรือ 
ประธานกรรมการ และส่งร่างเทศบัญญัติท่ี 
ผ่านการพิจารณาของ คณะกรรมการ หรือ 
ประธานกรรมการให้นายกเทศมนตรี ตาม 
มาตรา ๖๒ ตรี กรณีของเทศบาลตำบล

*

๒๕.๒๔ อนุมัติการจ่ายเงิน ตามมาตรา ๖๗ ทวิ 
กรณีของเทศบาลตำบล

■

ร ิ
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ท่ี ___ ส่วนราชการ

๔©

อำนาจ'พน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
๒๔.๒๕ รับรายงานการไม่สามารถนำร่าง

งบประมาณรายจ่ายประจำปีเสนอต่อสภา 
ท้องถ่ินไม่ทันภายในวันท่ี ๑๔ สิงหาคม 
ตามข้อ ๒๔ กรณีของเทศบาลตำบล

■

๒๔.๒๖ รับทราบการแจ้งประกาศการโอนเงินงบประมาณ 
รายจ่ายหรือการแก1ฃเปล่ียนแปลงคำข้ีแจง 
ประมาณการรายรับและงบประมาณ 
รายจ่าย ตามข้อ ๓๒ กรณีของเทศบาลตำบล

■

๒๔.๒๗ รับทราบการจัดส่งสำเนางบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่าย 
เพ่ิมเติมท่ีได้รับอนุมัติให้ประกาศใช้แล้ว 
ตามข้อ ๓๙ กรณีของเทศบาลตำบล ให้ 
ผู้เช่ียวชาญบัญชีทำการตรวจสอบบัญชี 
การเงินของเทศบาลตามข้อ ๑๐๔ กรณีของ 
เทศบาลตำบล

■

๒๔.๒๘ ให้ผู้เช่ียวชาญบัญชีทำการตรวจสอบบัญชี 
การเงินของเทศบาลตามข้อ ๑๐๔ กรณีของ 
เทศบาลตำบล

'  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

■ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการ 
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ 
การตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๔รพ และท่ีแก้ไนพ่ิมเติม ข้อ ๑๐๔

๒๔.๒๙ การอนุมัติจำหน่ายกระสุนลูกซอง ฃ่ีงใ'ช้ฝืก 
ทบทวนของจังหวัด

■ ข้อปฏิบัติว่าด้วยการเบิกจ่าย การเก็บ 
รักษา การจำหน่ายอาวุธ และเคร่ืองกระสุน 
ปีนฅ่ีใข้สำหรับฒูบ้่าน อพช.หมวดท่ี ๔ข้อ 
๑๙,๒๐,๒๓ และหนังสือส่ังการ ท่ี มท 
๐๔๑๑/๓๒๘ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๔๒๘

๒๕.๓๐ อนุมัติการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และอนุมัติการใช้พาหนะส่วนตัวเดินทางไป 
ราชการของผู้บรืหารท้องถ่ินและประธานสภา 
ท้องถ่ิน กรณีของเทศบาลตำบลและองค์การ 
บริหารส่วนตำบล

■ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๕๔ และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม

๒๔.๓๑ การลงนามในบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
ในสังกัดในตำแหน่งท่ีต่ํากว่าหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับอำ๓อในราชการส่วนภูมิภาค ท่ีสังกัด 
อำ๓อ และกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารส่วน 

ท้องถ่ิน หรือคณะผ้บริหารท้องถ่ิน ประธานสภา

■ พระราชบัญญ่ติบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๔๔๒



ผนวก ง

ท่ี ส่วนราขการ

๔!a

อำนาจหน้าท่ี J  กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
ท้องถ่ินรองประธานสภาท้องถ่ิน สมาซิกสภา 
ท้องถ่ินของเทศบาลตำบล และองคํการบริหาร 
ส่วนตำบล ยกเว้นตำแหน่งท่ีเป็นอำนาจของ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด

๒๔.๓๒ การลงนามรับรองในแบบคำฃอมีบัตร
ประจำตัว หรือขอบัตรประจำตัวใหม่ ตาม 

ระเบียบกองอาสารักษาดินแดน ว่าด้วยบัตร 
ประจำตัว ผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าท่ี และ 
สมาซิกกองอาสารักษาดินแตน พ.ศ.๒๔๔๖

" ระเบียบกองอาสารักษาดินแดน ว่าด้วย 
บัตรประจำตัว ผู้บังคับบัญชา เจ้าที่ และ 
สมาซิกกองอาสารักษาดินแดน พ.ศ.๒๔๔๖

๒๔.๓๓ งานของกระทรวงกลาโหม
- การยกเว้นพระภิกษุ นักธรรม รับราชการทหาร
- การปลดและจ0าหน่ายทหารกองประจำการท่ี 

ถึงแก่กรรมด้วยเหตุต่าง ๆ
- การผ่อนผันการตรวจเลือกให้แก่ทหารพราน 

C ๑๖๗ (อาสาสมัคร)

■  พระราชบัญญัติรับราชการทหาร
พ.ศ. ๒๔๙๗ มาตรา ๑๔ (๑) มาตรา (๒๗ (๔)

๒๔.๓๔งานของกรมธุรกิจพลังงานเป็นเจ้าพนักงานผู้ 
ออกใบอนุญาตและตรวจตราสถานท่ีฯ แทน 
เฉพาะสถานท่ีเก็บและจำหน่ายน้ํามัน 
เช้ือเพลิงขนาดเล็ก
- เก็บและจำหน่ายน้ํามันเช้ือเพลิงชนิดน่ากลัว 

อันตรายท่ีมีปริมาณไม่เกิน ๑,๐๐๐ ลิตร

■

๒๔.๓๔ งานของกรมสรรพสามิตการพิจารณาส่ัง 
จ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล

■ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงิน 
สินบนและเงินรางวัลสุรา พ.ศ. ๒๔๔๙

■ คำส่ังกระทรวงการคลัง ท่ี๔๐๗๔๔'๒๔๙๗ 
ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๔๙๗

■ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จ่ายเงินรางวัลในคดีจับผู้กระทำความผิด 
ตามพระราชบัญญัติยาสูบ

๒๔.๓๖ งานกรมการขนส่งทางนํ้าการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพื่อนำส่งเป็นรายได้ของ 
แผ่นดิน

■ กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๙ (พ.ศ.๒๔๔๐) ออก 
ตามความในพระราชบัญญัติการเดินเรือใน 
น่านน้ําไทย (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๘๑ ข้อ 
๒(๑๔) และกฎกระทรวงฉบับท่ี ๔๔(พ.ศ. 
๒๔๓๔) ออกตามความในพระราชบัญญัติการ 
เดินเรือในน่านน้ําไทย พ.ศ.๒๔๔๖

๒๔.๓๗ การพิจารณาและอนุญาตการเท ท้ิง หรือทำ 
ด้วยประการใด  ๆให้หิน กรวด ทราย ดิน 
โคลน ส่ิงของหรือลิงปฏิกูลใด  ๆ(ยกเว้น 
น้ํามันและเคมีภัณฑ์)ลงในแม่น้ําลำคลอง ฯลฯ

■ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย 
พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๑๒๑

ร-
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ที่_ _ ส่วนรา,ยการ อำนาจหนัาท่ี กฎหมาย ระเบียบคำส่ัง มติ ครม.
๒๔.๓๘ อำนาจขยายเวลาการจัดทำหรือทบทวน 

แผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลและ 
เม่ือมีการขยายเวลาให้แจ้งจังหวัดทราบ เพ่ือ 
รายงานกระทรวงมหาดไทยต่อไป

■  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘ และที่แก้!ขเพิ่มเติม 
ถึง (ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๖๑

๒๔ .๓๙ เร่ืองที่มอบอำนาจให้นายอำเภอปฏิบัติ 
ราขการแทนไปแล้ว หากเป็นเร่ืองท่ีผู้'ว่า 
ราชการจังหวัดเห็นสมควรท่ีจะพิจารณาส่ัง 
การด้วยตนเองเฉพาะกรณี แม้จะได้มอบ 
อำนาจให้นายอำเภอไปแล้วก็ตาม ผู้ว่า 
ราชการจังหวัดมีอำนาจแก้!ขเปล่ียนแปลง 
หรือส่ังการในเร่ืองน้ัน  ๆได้ทุกกรณี (๒) 
การตรวจสอบ ติดตามผลการมอบอำนาจ 
ของผู้ว่าราขการจังหวัด ให้นายอำเภอ 
รายงานเร่ืองท่ีเห็นว่าสำคัญซ่ึงได้ปฏิบัติ 
ราชการแทนไปแล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
ทราบเป็นระยะๆ ทุกเดือน

■

๒๔.๔๐ การอนุญาตให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถ่ินหรือสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ลาไปต่างประเทศ (เฉพาะเทศบาลตำบล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล

* ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการลา 
ของผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน 
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๔๗

๒๖. สำนักงาน 
สาธารณสุขอำ๓ อ

๒๖.๑ การอนุญาตออกนอกเขตจังหวัด รวมท้ัง 
การอนุม้ติการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักรของข้าราชการ ลูกจ้างและ 
พนักงานราชการในสังกัด

• ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
อนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัด 
ประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๒๔ และ 
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม



คำส่ังจังหวัดบุรีรัมย์ 
ท่ี / ๒๕๖๒

เร่ือง การมอบหมายให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ รับผิดชอบงานกลุ่มภารกิจ

ตามที่ จังหวัดบุรีรัมย์มีคำสั่ง ท่ี ๒๙๓(1๙๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ เร่ือง การมอบหมาย 
ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ รับผิดซอบกลุ่มภารกิจ น้ัน

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเป็นไป 
ตามกฎหมาย และสอดคล้องกับแนวทางการแบ่งกลุ่มภารกิจในการบริหารราชการจังหวัดที่กระทรวงมหาดไทย 
กำหนด จ ึงยก เล ิก ค ำส ั่งจ ังห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ท ี่ ๒๙๓๔/๒๕๖๒ลงวันที่ ๒ ๕ม ิถ ุน าย น ๒๕๖๒และม ีคำส ั่ง 
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของรองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ตามลำดับ ดังนี้

๑. นายดำรงชัย เนรมิตตกพงศ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ รับผิดชอบ
การกำกับดูแลการปฏิบัติราชการกลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง 1

๒. นายไชยวัฒน่ จุนถิระพงศ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ รับผิดชอบ
การกำกับดูแลการปฏิบัติราชการกลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ

๓. นายอนุพงศ์ สุขสมนิตย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ รับผิดชอบ
การกำกับดูแลการปฏิบัติราชการกลุ่มภารกิจด้านสังคม

%! V
ท่ี'งนิ ตั้งแต่วันที่พ)©ๆ ธันวาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี'พ)0 ธันวาคม

พ
( เท ย ่พ พ ไ !  ๅฒิคุณ)

ผูว้า่ราขการจงัหวดับุรรัมย์



คำส่ังจังหวัดบุรีรัมย์ท่ี Viwp'lcา / ๒๕๖๒
เร่ือง มอบอำนาจเกี่ยวกับการพัสดุให้รองผู้ว่ารา'ซการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ นายอำเภอ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และสาธารณสุขอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์

ตามที่จังหวัดบุรีรัมย์ ได้มีคำส่ัง ท่ี ๒๙๓๕/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ เร่ือง มอบอำนาจ 
เกี่ยวกับการพัสดุให ้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ น ายอำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และ 
สาธารณสุขอำ๓ อ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ น้ัน

เพ ื่อ ให ้ก าร ม อ บ อ ำน าจ ช อ งผ ู้ว ่าร าช ก าร จ ังห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ใน ก ารด ำเน ิน ก าร เก ี่ยว ก ับ  
การจัดซ ื้อจ ัดจ้างและการบริหารพ ัสดุชองจังหวัดบ ุร ีร ัมย์ เป ็นไปด้วยความถูกต ้องและเพ ื่อความคล่องตัว 
ในการจัดซ ื้อจ ัดจ ้าง ตามข้อ ๗ วรรคส ี่ฃองระเบ ียบว่าด ้วยการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการบริหารพ ัสด ุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ ึ่งกำหนดให ้ห ัวหน้าหน ่วยงานของรัฐมอบอำนาจในการสั่งการและดำเน ินการจัดซ ื้อจัดจ้าง 
ให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งรองลงไปเป็นลำดับ

อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ ๗ และข้อ ๘ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ ้างและการบริหารพ ัสด ุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงท ี่เก ี่ยวข้อง ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดบ ุร ีร ัมย์ 
จึงมอบอำนาจในการสั่งการและการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง งานจ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบและควบคุม 
งานก่อสร้าง ให้ผู้ดำรงตำแหน่งต่างๆ และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการมอบอำนาจในการสั่งการและการ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในการปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ดังต่อไปนี้

๑ .ให้ยกเลิกคำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์ที่ ๒๙๓๕/๒๕๖๒ลงวันท่ี ๒๕ ม ิถ ุนายน๒๕๖๒รวมทั้งบรรดา 
คำสั่งอื่นใดซึ่งมิอยู่ก่อนคำสั่งนี้ทุกคำสั่งที่มอบอำนาจเกี่ยวกับการดำเนินการจัดหาพัสดุของผู้ว่าราชการจังหวัด 
บ ุรีรัมย์ท ี่ช ัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้และให้ใช้คำสั่งน ี้แทนสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุครั้งใหม่ 
รายละเอียด ตามผนวก ก

สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่ได้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และได้รับการยกเว้นให ้ดำเน ินการต่อไปจนสิ้นส ุด ตามมาตรา ๑๒๘ แห ่งพระราชบัญญ ัต ิ 
การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการบริหารพ ัสด ุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ห รือการดำเน ินการตามคำส ั่งจ ังหวัดบ ุร ีร ัมย ์ 
ท่ี ๒๙๓๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ ให้คำสั่งจังหวัดบ ุรีรัมย์ท ี่มอบอำนาจเกี่ยวกับการดำเน ินการ 
จัดหาพัสดุชองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งมิอยู่ก ่อนคำสั่งนี้ยังคงใช้ต่อไปจนกว่าการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุจะเสร็จสิ้น

๒. มอบอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ให้กับผู้ 
ดำรงตำแหน่งต่างๆ ปฏิบ ัต ิราชการแทนผู้ว ่าราชการจังหวัดบ ุรีรัมย์ ภายใต้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 
กำหนดใน ผนวก ก.

/ ๓. ให้ผู้รับมอบ ...

f -



- f e 

rn. ให้ผู้รับมอบอำนาจไต้พ ิจารณาใช้อำนาจด้วยความรอบคอบตามที่กฎหมาย กฎกระทรวง 
ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการกำหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ เพื่อให้เป็นไป 
ตามหลักการในมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 และ 
พึงใช้ความระมัดระวัง อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ หากพบปึญหาในการปฏิบัติงานให้รายงานผู้ว่าราชการ 
จังหวัดบุรีรัมย์ ทราบทันที

๔. ผู้รับมอบอำนาจไม่อาจมอบอำนาจที่ได้รับมอบตามคำสั่งนี้ให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นต่อไปได้ 
ตามนัยข้อ ๗ วรรคสองของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 

๔. การม อบ อ ำน าจต าม คำส ั่งน ี้ ไม ่เป ็น การต ัดอำน าจช องผ ู้ว ่าราช การจ ังห ว ัดบ ุร ีร ัม ย ์ 
ตามพระราชบ ัญ ญ ัต ิการจัดซ ื้อจ ัดจ้างและการบริหารพ ัสด ุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ระเบ ียบว่าด ้วยการจัดซ ื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์เห็นว่าผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งนี้ใช้อำนาจโดยไม่ถูกต้อง 
หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหาย ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์อาจมีคำสั่งแก้ไชการดำเนินการชองผู้รับมอบอำนาจ 
และเป็นผู้ใช้อำนาจนั้นโดยตรงก็ได้

ทั้งนี้ ต ั้งแต ่'ว ันท ี่& ๆ ธันวาคม ๒๔๖๒ เป็นต้นไป

{นา!!ธรีวฒัน ่ จุฒคณุ) 
ผู้ว่รรm ารจงัหวดั^รรมัย์
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บัญชีมอบอำนาจเก่ียวกับการพัสดุ 
ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ หัวหน้าส่วนราชการ นายอำเภอ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และสาธารณสุขอำเภอ ปฏิบัติราชการแทบผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 
แนบท้ายคำส่ังจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ี V tei ธารา / ๒๕๖๒ ลงวันท่ี |รช0 ธันวาคม ๒๕๖๒

การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ การดำเนินการต่างๆ เกี่ยวกับการ 
พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 และกฎกระทรวงทุกฉบับ รวมถึงคำส่ังแนวทางปฏิบัติท่ี 
เกี่ยวข้อง ซ่ึงเปีนอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้แก่ รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ นายอำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และสาธารณสุขอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการ 
จังหวัดบุรีรัมย์

๑. มอบอำนาจในการซื้อ การจ้าง การเช่า การแลกเปลี่ยน การจ้างท ี่ปรึกษา การจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้าง ทุกกรณี ทุกช้ันตอน ยกเว้นโดย'วิธีคัดเลือก ตามมาตรา ๕๖ วรรคหน่ึง (๑) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) 
มาตรา ๘๑ (๑) (๒) (๓) และโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๕๖ วรรคหน่ึง (๒) (ก) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ซ) มาตรา ๗0  (๓) (ก) (ค) (ฉ) 
มาตรา ๘๒ (๑) (๓) (๔)ให้ผู้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ภายในเงินดังต่อไปน้ี

ลำดับท ี่ ผ้ท่ีได้รับมอบอำนาจ วงเงินไม่เกิน (บาท) หมายเหตุ
๑ รองผู้ว่าราชการจังหวัด ๒๐,๐๐๐,๐๐0  - บาท ทุกส่วนราชการ 

ท่ีกำกับดูแล
b นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ๑๕,๐๐๐,0 0 ๐ - บาท

๓ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบุรีรัมย์ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ - บาท

Gl ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลนางรอง ๑อ , 0 0 0 ,0 0 0  - บาท

๕ หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค
ท ีด่ำรงตำแหน่งประเภท อำนวยการสูง

๗,๐๐๐,๐๐๐ - บาท

๖ หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค
ท ี่ดำรงตำแหน่งประเภท อำนวยการต้น 
หรือ ระดับชำนาญการพิเศษ

๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท

๗ หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนกลาง

๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท กรณีท่ีเป็นงบประมาณ 
ของกรม ต้นสังกัด 
จะต้องเป็นไปตามท่ีอธิบดี 
หรือปลัดกระทรวง 
เห็นชอบ

๘ นายอำเภอ ๕,๐๐๐,๐๐๐ - บาท

๙ ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ๓ ,๐๐๐,๐๐๐ - บาท

๑๐ สาธารณสุขอำเภอ ๕๐๐,๐๐๐ บาท

4
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๒. มอบอำนาจในการซื้อ การจ้าง การเข่า การแลกเปลี่ยน การจ้างท ี่ปรึกษา การจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้าง ทุกกรณี ทุกข้ันตอน โดยวิธีคัดเลือก ตามมาตรา ๕๖ วรรคหน่ีง (๑)(ก)(ซ)(ค)(ง)(จ)(ฎ) 
มาตรา ๘๑ (๑) (๒) (๓) และโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๕๖ วรรคหน่ึง (๒) (ก) (ค) (ง) (จ) (ฎ) (ช) มาตรา ๗0  (๓) (ก) (ค) (ฉ) 
มาตรา ๘๒ (๑) (๓) (๔)ให้ผู้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ภายในเงินดังต่อไปน้ี

ลำดับท่ี ผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจ วงเงินไม่เกิน (บาท) หมายเหตุ
๑ รองผู้ว่าราชการจังหวัด ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ - บาท ทุกส่วนราชการ 

ท่ีกำกับดูแล
๒ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ๗,๕๐๐,๐๐๐ - บาท

๓ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบุรีรัมย์ ๖,๐๐๐,๐๐๐ - บาท

ร̂ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนางรอง ๕,๐๐๐,๐๐๐ - บาท

๕ หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค
ที่ดำรงตำแหน่งประเภท อำนวยการสุง

๓,๕๐๐,๐๐๐ - บาท

๖ หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค
ที่ดำรงตำแหน่งประเภท อำนวยการต้น 
หรือ ระดับชำนาญการพิเศษ

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

๗ หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนกลาง

๑ ,0 0 0 ,0 0 0 บาท กรณีท่ีเบีนงบประมาณ 
ของกรม ด้นสังกัด 
จะต้องเนินไปตามท่ีอธีบดี 
หรือปลัดกระทรวง 
เห็นชอบ

๘ นายอำเภอ ๒,๕๐๐,๐0 ๐ - บาท

๙ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ๑,๕๐๐,๐๐๐ - บาท

๓. การเข่าอลังหาริมทรัพย์
มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด ภายในวงเงินค่าเข่ารวมทั้งค่าบริการอื่น คร้ังหนึ่งไม่เกิน 

เสือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท
สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุที่ได้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า 

ด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบ ียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล ็กทรอนิกส์ 
พ .ศ. ๒๕๔๙ และได้รับการยกเว้นให ้ดำเน ินการต่อไปจนสิ้นส ุด ตามมาตรา ๑๒๘ แห ่งพระราชบัญญ ัต ิ 
การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการบริหารพ ัสด ุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ห รือการดำเน ินการตามคำส ั่งจ ังห วัดบ ุร ีร ัมย ์ 
ท่ี ๒๙๓๕Ad๕๖๒ลงวันที่ ๒๕ ม ิถ ุนายน๒๕๖๒ ให้คำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์ท ี่มอบอำนาจเกี่ยวกับการดำเน ินการ 
จัดหาพ ัสด ุของผู้ว ่าราชการจังหวัดบ ุร ีร ัมย์ ซ ึ่งม ีอยู่ก ่อนดำส ั่งน ี้ย ังคงใช้ต ่อไปจนกว่าการจัดซ ื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุจะเสร็จสิ้น
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๔. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทำหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ 
ตามพระราซบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ มาตรา ๔

๔. มอบอำนาจในการบริหารพัสดุตามพระรา'ซบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๐ มาตรา ๑๑๒ มาตรา ๑๑๓ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๐ หมวด ๙

f



คำส่ังจังหวัดบุรีรัมย ์
ท่ี พ ]£ฯ<ร. / ๒๕๖๒

เรือง แต่งตังผู้รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์

ตามที่จังหวัดบุรีรัมย์ได้มีคำสั่ง ท่ี ๒๙๓๖/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้ง 
ผู้รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ น้ัน

เท ือให ้การรักษาราชการแทนผู้ว ่าราชการจังหวัดบ ุร ีร ัมย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัย 
อำนาจตามความในมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเปียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และคำส่ัง 
กระทรวงมหาดไทย ที่ ๔๘๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ จ ึงยกเล ิกคำส ั่งจ ังห ว ัดบ ุร ีร ัมย ์ 
ท่ี ๒๙๓๖/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ และแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ดังนี้ 

๑. นายดำรงชัย เนรมิตตกพงศ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์
๒. นายไชยวัฒน์ จุนถิระพงศ์ รองผู้ว่าราซการจังหวัดบุรีรัมย์
๓. นายอนุพงศ์ สุขสมนิตย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์
๔. ปลัดจังหวัดบุรีรัมย์
๕. กรณีไม่มีทั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์และปลัดจังหวัดบุรีรัมย์ให้หัวหน้า 

ส่วนราชการประจำจังหวัดซึ่งมีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนชองทางราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน

ให้ผู้รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ มีอำนาจหน้าที่เซ่นเดียวกับผู้ซึ่งมอบอำนาจ 
แต่ไม่กระทบกระเทือนอำนาจชองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ที่จะแต่งตั้งช้าราชการอื่นเป็นผู้รักษาราชการแทนตาม 
อำนาจหน้าที่ท ี่ม ีอยู่ตามกฎหมาย กรณีที่ผู้รักษาราชการแทนผู้ว่าราซการจังหวัดบุรีรัมย์ได้สั่งการในเรื่องใดไป 
แล้วให้นำเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดทราบทันที

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันทพ}(รา ธันวาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป

{นายธรีวฒัน ่ วฒุคิณุ)ฺ 
ผูว้ร่ราชการจงัหวดับรุรมัย์


