
สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การสร ้างความร ู ้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (Dpis V.6) เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ ในสังกัด  ส.ป.ก.บึงกาฬ 

1. จัดทำและรวบรวมขั้นตอนและวิธีการเข้าประเมนิ
ในระบบ Dpis V.6 
2. เข้าร่วมรับฟังการบรรยายวิธีการประเมินและ
วิธีการใช้ระบบ Dpis V.6 ของทางกรมฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 ถงึ ก.ย 69  

2 หลักสูตรองค์ความรู ้ด ้านกฎหมายกับการปฏิร ูปที ่ด ินเพื่อ
เกษตรกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมายจัดบรรยายความรู้ความเข้าใจ
ด้านกฎหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับฟัง
และทำความเข้าใจในหัวข้อต่าง ๆ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มฝ่ายประชุมแชร์ความรู้และ
ประสบการณ์ที ่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานและ
ให้บริการแก่เกษตรกร 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค 68 ถึง ก.ย. 69  

3 การพัฒนาและปรับปรุง กระบวนงานด้านการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลโดยใช้ เทคโนโลยี 

1. จ ัดทำ และรวบรวมข ้อม ูลด ้านการบร ิหาร           
และเผยแพร่ให้แก่เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงานทราบ            
และปฏิบัติร่วมกันทั้งหน่วยงาน 
2. เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย หัวข้อต่าง ๆ ของทาง
กรมฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค 68 ถึง ก.ย. 69  

 อบรมเรียนออนไลน์เรื่องมาตรฐานความรู้ความสามารถทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการ ส.ป.ก. 

    

 อบรมบทเรียนออนไลน์เรื ่องพัฒนารายบุคคล   Individual 
Development Plan 
 
- วิชาที ่1 ทักษะ (ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล) 
- วิชาที่ 2 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ 

    



สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1 อบรมเรียนออนไลน์เรื่องมาตรฐานความรู้ความสามารถทักษะและ

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการ ส.ป.ก. 
1-13 มีนาคม 2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

2 อบรมบทเร ียนออนไลน์เร ื ่องพัฒนารายบุคคล  Individual 
Development Plan 
 

- วิชาที ่1 ทักษะ (ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล) 
- วิชาที่ 2 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ 

เม.ย-พ.ค 2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

 


