


ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.67)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.68)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.68)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.68)

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ

สบก. บุคลากรร่วมกันแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์
 และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ

3 กิจกรรม ( 300
คน)

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม
ของไทย ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของบุคลากรใน
หน่วยงาน

สบก. บุคลากรร่วมกันสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดี
งามของไทย ด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน
ของบุคลากรในหน่วยงาน

2 กิจกรรม
(200 คน)

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

เพ่ือเป็นการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญก าลังใจแก่
เกษตรกร

สบก. การสืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรกนา
ขวัญ เพ่ือให้ผู้ท่ีมีอาชีพทาง
การเกษตรพึงระลึกถึง
ความส าคัญของการเกษตร
และร่วมมือกันประกอบพระ
ราชพิธีพืชมงคลเพ่ือเป็นสิริ
มงคลแก่อาชีพของตน

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงาม และ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม ชุมชนและ
วัด

กกจ. (กสพ.) เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และ
ร่วมสนองงานต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในการ
อุปถัมภ์และบ ารุงพุทธศาสนา

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

ตัวช้ีวัด : จ านวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ 
วันสงกรานต์

หน่วย
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย

งบประมาณ 
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ

1. ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหม่

1.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น กิจกรรม
เทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสต่างๆ และงานวันส าคัญทางศาสนา



ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.67)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.68)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.68)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.68)

หน่วย
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการโครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย

งบประมาณ 
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน สบก. แสดงความจงรักภักดี 1 คร้ัง
(100 คน)

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

เพ่ือส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี สบก. บุคลากรได้รับการส่งเสริม
ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี

1 กิจกรรม
(100 คน)

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน สบก. แสดงความจงรักภักดี 1 คร้ัง
(100 คน)

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน สบก. แสดงความจงรักภักดี 1 คร้ัง
(100 คน)

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน สบก. แสดงความจงรักภักดี 1 คร้ัง
(100 คน)

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

เพ่ือให้องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้น า และ
สมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และ
มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดม่ันและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ี
ดีงามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่างๆ

กกจ.(กสน.) บุคลากรร่วมกันขับเคล่ือน
ให้หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

หน่วยงานใน
สังกัดผ่านเกณฑ์

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรมประจ าส่วนราชการ

กกจ.(กสน.) บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

3 เร่ือง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ √ √ √

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการมุ่งม่ัน
ท่ีจะสร้างความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

กกจ.(กสน.) ผู้บริหารและบุคลากรร่วม
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งม่ัน
ท่ีจะด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรสู่องค์กรธรร
มาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม
(100 คน)

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ √

1.5 กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี

1.6 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร (เช่น สวมใส่ผ้าไทย 
ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี, แต่งกายเคร่ืองแบบในการปฏิบัติราชการทุกวัน
อังคาร)

1.7 กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินี

1.8 กิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวงราชการท่ี 10

1.9 กิจกรรมน้อมร าสึกในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคล้ายวัสรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

2.1 การประเมินองค์กรคุณธรรม

2.2 เผยแพร่ สร้างการรับรู้การน ามาตรฐานและข้อก าหนดทางจริยธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล

2.3 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม



ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.67)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.68)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.68)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.68)

หน่วย
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการโครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย

งบประมาณ 
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม
และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ัง
จะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

กกจ.(กสน.) 
ทุกส านัก / กอง

 / ศูนย์

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่รับสินบน

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีดี มีคุณธรรม และโดดเด่น

กกจ.(กสพ.) บุคลากรท่ีมีผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีดี มีคุณธรรม 
และโดดเด่น ได้รับการยก
ย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดี

2 คน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานโดด
เด่น

กกจ. (กสพ.) บุคลากรท่ีมีศักยภาพได้รับ
การยกย่อง เป็นแบบอย่างท่ีดี

6 คน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ √

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน องค์กรมีการ
รวบรวมองค์ความรู้รวมท้ังสามารถเผยแพร่
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืน

กกจ. (กสน.) เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบ
นโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์กรท่ีดี

กพร. มีการเผยแพร่ผลงานของ ส.
ป.ก.ผ่านส่ือต่างๆ

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

เพ่ือองค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อความรู้สึก นึก
คิด ของประชาชน ความเช่ือถือ ศรัทธาของ
ประชาชนท่ีมีต่อหน่วยงาน

กพร. มีการเผยแพร่ผลงานของ ส.
ป.ก.ผ่านส่ือต่างๆ

1 คร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

1.2 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. (Talent of the year)

2.2 โครงการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหน่วยงาน เพ่ือยกย่องเป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ

2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน

1.1 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ าดีเด่น

1. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม

2.3 กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร

2. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม
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กกจ. (กสพ.) 1 คร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

กกจ. (กสพ.) 1 คร้ัง (50 คน) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

กกจ. (กสน.) 3 คร้ัง (60 คน) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √

กกจ. (กสพ.) 1 คร้ัง (50 คน) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

เพ่ือสร้างและปรับปรุงพ้ืนท่ีและภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือ
ต่อการท างานและส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม

สบก. บุคลากรมีสภาพแวดล้อมท่ีดี
เอ้ือต่อการท างาน

1 คร้ัง (100 คน) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ √

เพ่ือขับเคล่ือนให้หน่วยงานมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
ส านักงาน.ป.ป.ช. ก าหนด (85 คะแนนข้ึนไป)

กกจ. (กสน.) หน่วยงานานเกณฑ์การ
ประเมิน ITA และสามารถ
น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

หน่วยงานมีผล
ประเมิน 85 
คะแนนข้ึนไป

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

1.4 โครงการปลูกต้นไม้

เพ่ือปลูกจิตส านึกท่ีดีในการด าเนินชีวิตให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม/ส่ิงแวดล้อม

บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ

1. ชุดโครงการส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่

1.1 โครงการ ปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องพิการทางสายตา

1.2 โครงการ ส.ป.ก.รักษ์โลกช่วยลดร้อน

1.3 โครงการ บริจาคโลหิต (3 คร้ัง )

แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

1. ชุดโครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอย่างเป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐ

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

1.1  กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

1.5 โครงการ ส.ป.ก. น่าอยู่ น่าท างาน
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เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการบูรณาการท างาน
ร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังการ
สร้างเครือข่ายการท างาน

กกจ. (กสน.) บุคบากรมีการบูรณาการ
ท างานร่วมกันในการ
ส่งเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ √

เพ่ือแลกเปล่ียนและขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระหว่างหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

กกจ. (กสน.) บุคบากรมีการบูรณาการ
ท างานร่วมกันในการ
ส่งเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ √

เพ่ือให้เกษตรกร บุตรหลานเกษตรกร ชาวไร่ 
ชาวนา ตลอดจนผู้ยากไร้ ผู้พิการทุพพลภาพ 
และผู้ท่ีสนใจในเขตปฏิรูปท่ีดิน ได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมศิลปหัตถกรรม

สพท. เกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดินท่ี
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึน

1 โครงการ

√

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มี
วินัยและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน

กกจ. (กสน.) บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีวินัยและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ

1 คร้ัง
(80 คน)

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ √

เพือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถีใหม่

กกจ. (กสน.) บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถี
ใหม่ในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน

1 คร้ัง
(250 คน)

1,000

√

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย กกจ. (กสน.) บุคลากรได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม

124 คน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์คววามรู้ และ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม

กกจ. (กสน., 
กสพ.)

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
คววามรู้ และปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

1.4 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม

1.2 กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และภาคส่วนต่างๆ 
เช่น การประชุมคณะอนุกรรมการ เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ทุก
วันท่ี 9 ธันวาคมของทุกปี)

1.3 กิจกรรมบูรณาการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน เช่น การ
ประชุมคณะอนุกรรมการ การอบรมสัมมนา

1.1 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แก่เจ้าหน้าท่ี ส .ป.ก. (เชิญ ปปช. และ กพ.)

 1.2 ฝึกอบรมทางไกลผ่าน (Web Conference) โครงการส่งเสริมคุณธรรมบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่ (เชิญพระ)

1.4 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ กิจกรรมพัฒนา
และส่งเสริมศิลปหัตถกรรม

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน
1. ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่

1.3 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ใน ส.ป.ก.
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เพือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถีใหม่

กกจ. (กสน.) บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถี
ใหม่ในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน

1 คร้ัง
(250 คน)

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ √

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรมท่ี
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

2.1 ฝึกอบรมทางไกลผ่าน (Web Conference) โครงการส่งเสริมคุณธรรมบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่ (เชิญเครือข่ายคุณธรรม และ เครือข่ายปราบปรามการทุจริต )


