
ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.62)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.62)

กลยุทธ์ที ่1.1 เสรมิสรา้งค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา

รอ้ยละ 100

เพือ่ปลูกจิตส ำนึกที่ดีด้ำนคุณธรรม และควำม
พอเพยีงแก่บคุลำกร

กกจ. (กสน.) 120 รำย บคุลำกรมีคุณธรรม
ในกำรด ำเนินชีวติ
และกำรปฏบิติัและ
ด ำรงชีวติตำม
แนวทำงควำม
พอเพยีงและจิตอำสำ

32,000 

เพือ่ใหบ้คุลำกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำง
ศำสนำและน ำหลักธรรมมำขัดเกลำจิตใจ เพือ่
เพิม่ประสิทธภิำพในกำรปฏบิติงำน

กกจ. (กสพ.) 1 กิจกรรม บคุลำกรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทำง
ศำสนำ

  

เพือ่ส่งเสริมและยกย่องบคุลำกรที่มีผลงำนโดด
เด่น

กกจ. (กสพ.) 1 กิจกรรม บคุลำกรที่มีศักยภำพ
ได้รับกำรยกย่อง 
เปน็แบบอย่ำงที่ดี



2. แผนงานส่งเสรมิการน าหลักธรรมทางศาสนามาเปน็แนวทางในการด าเนิน
ชวีิตและการปฏบิตังิาน

2.1 โครงกำรส่งเสริมและท ำนุบ ำรุงพระพทุธศำสนำเนื่องวนัส ำคัญ (เช่น มำฆบชูำ วิ
สำขบชูำ อำสำฬหบชูำ และวนัเข้ำพรรษำ)

3. แผนงานการส่งเสรมิการยกย่องบคุลากรดเีดน่

3.1 โครงกำรคัดเลือกบคุลำกรของ ส.ป.ก. (Talent of the year)

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตรท์ี ่1 เสรมิสรา้งคุณธรรมภายในหน่วยงาน

ตวัชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกทีด่มีคุีณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมทีด่ าเนินการตามแผนงาน

1. แผนงานพัฒนาส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม

1.1 โครงกำรฝึกอบรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม เร่ือง "หลักธรรม 10 ประกำร ใน
กำรปฏบิติังำน"

หน่วยรบัผิดชอบวัตถุประสงค์ของโครงการ

แผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของส านักงานการปฏริูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ยุทธศาสตร/์โครงการ

เปา้หมาย

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2562

หมายเหตุ



ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3
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เปา้หมาย

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2562

หมายเหตุ

เพือ่ส่งเสริมและยกย่องบคุลำกรที่มีผลงำนกำร
ปฏบิติังำนที่ดี มีคุณธรรม และโดดเด่น

กกจ.(กสพ.) 1 กิจกรรม บคุลำกรที่มีผลงำน
กำรปฏบิติังำนที่ดี มี
คุณธรรม และโดด
เด่น ได้รับกำรยก
ย่องและเปน็
แบบอย่ำงที่ดี



เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนเปน็ไปตำมนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลองค์กรที่ดี

กพร. 1 กิจกรรม เพือ่ใหบ้คุลำกร
ได้รับทรำบนโยบำย
กำรก ำกับดูแล
องค์กรที่ดี



เพือ่องค์กรมีภำพลักษณ์ที่ดีต่อควำมรู้สึก นึก
คิด ของประชำชน ควำมเชื่อถือ ศรัทธำของ
ประชำชนที่มีต่อหน่วยงำน

กพร. 1 กิจกรรม มีกำรเผยแพร่
ผลงำนของ ส.ป.ก.
ผ่ำนส่ือต่ำงๆ



เพือ่ใหบ้คุลำกรได้ยึดถือและปฏบิติัตำม
แนวทำงเศรษฐกิจพอเพยีง

กสพ. รำย/กิจกรรม บคุลำกรมีชีวติควำม
เปน็อยู่อย่ำงพอเพยีง



กกจ. (กสพ.) 1 กิจกรรม  

กกจ. (กสพ.) 1 กิจกรรม 

กกจ. (กสพ.) 1 กิจกรรม 

กกจ. (กสพ.) 1 กิจกรรม 

บคุลำกรมีส่วนร่วม
ในกำรบ ำเพญ็
ประโยชน์สำธำรณะ

6.2  โครงกำร ส.ป.ก.รักษโ์ลกช่วยลดร้อน
6.3 โครงกำร บริจำคโลหติ
6.4 โครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์สำธำรณะ

4.1 โครงกำรด ำเนินนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กรที่ดี

5. แผนงานส่งเสรมิการด าเนินชวีิตและการปฏบิตังิานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

5.1 โครงกำรอบรมอำชีพเสริม เพือ่สร้ำงรำยได้แก่สมำชิกสวสัดิกำร ส.ป.ก.

6. แผนงานจิตอาสาเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อมทีด่ี

6.1 โครงกำร ปฏทิินต้ังโต๊ะเพือ่น้องพกิำรทำงสำยตำ เพือ่ปลูกจิตส ำนึกที่ดีในกำรด ำเนินชีวติใหเ้ปน็
ประโยชน์ต่อสังคม/ส่ิงแวดล้อม

3.2 โครงกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนและลูกจ้ำงประจ ำดีเด่น

4. แผนงานส่งเสรมิการน าหลักธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิารองค์กร

4.2 กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
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รอ้ยละ 100

เพือ่ปลุกจิตส ำนึกในด้ำนกำรปอ้งกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต

กกจ. (กสน.)

1 โครงกำร ปลูกจิตส ำนึกในกำร
ปอ้งกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต



เพือ่ปลุกจิตส ำนึกในด้ำนกำรปอ้งกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต

กกจ. (กสน.)

1 โครงกำร ปลูกจิตส ำนึกในกำร
ปอ้งกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต

  

เพือ่ใหเ้หมำะสมและสอดคล้องกับ กฎ 
ระเบยีบในกำรปฏบิติังำนของแต่ละวชิำชีพ ให้
ทันสมัยและทันต่อสภำวะกำรณ์ปจัจุบนั และ
นโยบำยของรัฐบำล

กกจ. (กสน.)/ 
สปก./ ศทส.

1 กิจกรรม 
(2,000 เล่ม)

บคุลำกรได้รับ
ควำมรู้ประมวล
จริยธรรม

30,000 

เพือ่เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำร
ปฏบิติัตนตำมประมวลจริยธรรม

กกจ. (กสน.)/ 
สปก./ ศทส.

1 กิจกรรม บคุลำกรได้รับ
ควำมรู้ประมวล
จริยธรรม

1,600 

เพือ่ยกย่องชมเชยบคุลำกร ส.ป.ก.ที่ดีตำม
ประพฤติตนชอบด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต

กกจ. (กสพ.) 1 กิจกรรม 

กกจ. (กสน.) 1 กิจกรรม 

กกจ. (กสน.) 1 กิจกรรม 

กกจ. (กสน.) 1 กิจกรรม 

4. แผนงานจัดตัง้และขบัเคลื่อนหน่วยรบัผิดชอบการส่งเสรมิคุณธรรม และ
จรยิธรรมในหน่วยงาน

4.3 แลกเปล่ียนควำมรู้ปอ้งกันกำรกระท ำผิดวนิัยและต่อต้ำนกำรทุจริตระหวำ่ง
หน่วยงำน หรือเจ้ำหน้ำที่ ส.ป.ก.

2. แผนงานส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรม/มาตรฐานวิชาชพี

2.2 กำรส่งเสริมและเผยแพร่ควำมรู้ ด้ำนจริยธรรมผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ

3. แผนงานส่งเสรมิการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บคุลากรทีม่คีวามซ่ือสัตย์
สุจรติ

2.1 ปรับปรุงคู่มือ ข้อบงัคับวำ่ด้วยจรรยำข้ำรำชกำร ส.ป.ก.

1.2 โครงกำร "วนิัยสัญจร"

3.1 คัดเลือกบคุคลผู้ประพฤติตนชอบด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตของ ส.ป.ก.

4.1 ITA

4.2 กิจกรรมบรูณำกำรท ำงำนด้ำนปอ้งกันปรำบปรำมกำรทุจริต

กลยุทธ์ที ่1.2 เสรมิสรา้งการรกัษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจรติ
ตวัชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสนิมสรา้งวินัยความซ่ือสัตย์
สุจรติ และการตอ่ตา้นการทจุรติทีด่ าเนินการตามแผน

1. แผนงานเสรมิสรา้งองค์ความรู้การปอ้งกันและการกระท าผิดวินัยและตอ่ตา้น
การทจุรติ

1.1 โครงกำรอบรม "เสริมเกรำะปอ้งกันทุจริตและประโยชน์ทับซ้อน"
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กลยุทธ์ที ่2.1 ส่งเสรมิคุณธรรมในภาคส่วนทีเ่ก่ียวขอ้ง

รอ้ยละ 100

เพือ่ส่งเสริมเกษตรกรในเขตปฏรูิปที่ดินน้อม
น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพยีงมำพฒันำใช้
ในกำรประกอบอำชีพ

กกจ. /สพท./ 
กปร./ส.ป.ก.จังหวดั

1 โครงกำร เกษตรกรที่มี
ศักยภำพได้รับกำร
ยกย่องใหเ้ปน็
แบบอย่ำงที่ดี



เพือ่ยกย่องบคุลำกร ที่เปน็คนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม

กกจ. / สวผ./สพท./
ส.ป.ก.จังหวัด

1 โครงกำร ยกย่องคนดีมี
คุณธรรม

5,000 

รอ้ยละ 100

เพือ่แสดงควำมจงรักภกัดีต่อสถำบนั 1 กิจกรรม 

เพือ่แสดงควำมจงรักภกัดีต่อสถำบนั 1 กิจกรรม 

เพือ่แสดงควำมจงรักภกัดีต่อสถำบนั 1 กิจกรรม 

 เพือ่รักษำไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีใหสื้บ
ต่อไป สบก./กกจ.

1 กิจกรรม รักษำไวซ่ึ้ง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย



 1.1 โครงกำรพระรำชด ำริในเขตปฏรูิปที่ดิน

ยุทธศาสตรท์ี ่2 ส่งเสรมิสังคมไทยใหเ้ปน็สังคมคุณธรรม

2. แผนงานสืบสานประเพณแีละด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย

2. แผนงานส่งเสรมิการยกย่องคนดมีคุีณธรรม จรยิธรรม

2.1 โครงกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนและลูกจ้ำงประจ ำดีเด่น

กลยุทธ์ที ่2.2 ส่งเสรมิความเปน็เอกภาพในสังคมไทยดว้ยคุณธรรม

ตวัชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสรมิเทดิทนูสถาบนัชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และวิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ าเนินการตามแผนงาน

 2.1 กิจกรรมสืบสำนประเพณีและด ำรงไวซ่ึ้งวฒันธรรมไทย (เช่น วนัสงกรำนต์ วนัปี
ใหม่)

3. แผนงานเสรมิสรา้งการจัดกิจกรรมประเพณแีละวิถีวัฒนธรรมรว่มกับชมุชน
และสังคม

1. แผนงานส่งเสรมิเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาลนา พระมหากษัตรยิ์

1.1 กิจกรรมถวำยเคร่ืองสักกำระในหลวงรัชกำลที่ 10

1.2 กิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวงรัชกำลที่ 9

1.3 กิจกรรมแสดงควำมอำลัยในหลวงรัชกำลที่ 9

สบก.

แสดงควำมจงรักภกัดี

1. แผนงานส่งเสรมิใหภ้าคส่วนทีเ่ก่ียวขอ้งกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินกิจกรรมหรอืประกอบธุรกิจ

ตวัชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
พอเพียงในภาคเกษตรทีเ่ก่ียวขอ้ง และการบรกิารทีม่คุีณภาพเพ่ือประโยชน์
สาธารณะทีด่ าเนินการตามแผนงาน



ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.62)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.62)

หน่วยรบัผิดชอบวัตถุประสงค์ของโครงการยุทธศาสตร/์โครงการ

เปา้หมาย

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2562

หมายเหตุ

 เพือ่รักษำไวซ่ึ้งวถิีชีวติทำงประเพณีและ
วฒันธรรมระหวำ่งชุมชนกับสังคมไทย

กกจ.

1 กิจกรรม รักษำวฒันธรรม
ประเพณีร่วมกับ
ชุมชน

   

 3.1 กิจกรรมวนัส ำคัญทำงพระพทุธศำสนำ (เช่น วนัออกพรรษำ เข้ำพรรษำ)


