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 เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษำของ สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว
มหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร ทรงเจริญพระชนมพรรษา              
๖๕ พรรษา ในวันศุกร์ที่ ๒๘ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๖๐ ส�านักงาน         
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ได้ร่วมถวายพระพรชัยมงคล                 
ในโอกาสมหามงคลนี ้ทัง้นี ้ส.ป.ก.ได้จดักจิกรรมเฉลมิพระเกยีรติ จัดนิทรรศการ         
พระราชประวัติและพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นิทรรศการ
โครงการธนาคารอาหารชุมชน ในโครงการเกษตรวิชญา อ�าเภอแม่ริม      
จังหวัดเชียงใหม่ การปฏิรูปที่ดินบนผืนดินพระราชทาน ๕ จังหวัด (จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม จังหวัดนครนายก    
จังหวัดฉะเชิงเทรา) และนิทรรศการทางวิชาการของ ส.ป.ก. ระหว่างวันที่                          
๑๒ กรกฎาคม ถึง ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ ทั้งนี้ เพื่อแสดงความจงรักภักดีและ
น้อมร�าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อการปฏิรูปที่ดิน
 ข้าพระพุทธเจ้า ขอพระราชทานถวายพระพรชัยมงคล ขอพระองค์
ทรงพระเจริญ มีพระชนมพรรษายิ่งยืนนาน เป็นฉัตรแก้วร่มเกล้า แก่ปวง       
ข้าพระพุทธเจ้า และเหล่าปวงพสกนิกรชาวไทยสืบไป

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม
ข้าพระพุทธเจ้า

นำยสมปอง อินทร์ทอง
เลขำธิกำรส�ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

คณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที่ส�ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
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 “เกษตรวชิญำ” เป็นศนูย์เรยีนรูด้้านการเกษตรตามพระราชด�าริ
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทั้งนี้        
เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๔๔ ทรงด�ารงพระอิสริยยศ      
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชมาร เสด็จพระราชด�าเนิน
เป็นการส่วนพระองค์ไปยังพื้นที่บ้านกองแหะ หมู่ที่ ๔ ต�าบลโป่งแยง       
อ�าเภอแม่รมิ จังหวดัเชยีงใหม่ และมีพระราชด�าร ิให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
ท�าการส�ารวจและวางแผนการใช้ท่ีดิน รวมท้ังการพัฒนาแหล่งน�้าเพื่อให้
ได้แนวทางหรือวธีิการทีเ่หมาะสมต่อการเกษตรกรรม โดยวางแผนพฒันา
อย่างไร พื้นที่เหมาะสมกับการปลูกพืชชนิดใด                        
 ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๔๕ พระองค์       
ได้พระราชทานที่ดินส่วนพระองค์ให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ    
มีพระราชด�าริ ขอให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาก�าหนด
แนวทางการใช้ประโยชน์ทีด่นิเพือ่การอนรัุกษ์และการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ         
ที่ยั่งยืน และเมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๔๖ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ได้น�าเสนอแผนแม่บทและแผนปฏบิตังิานเพือ่ขอรบัสนับสนนุ
งบประมาณในปี ๒๕๔๖ จากคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�าร ิ(กปร.) โดยยดึกรอบการด�าเนนิงาน
ตามแผนแม่บท และแผนปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามแนวพระราชด�าริ   
นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณแก่ปวงพสกนิกรทั่วทั้งแผ่นดินตราบจนถึง    
ทุกวันนี้... 
 ส�านกังานการปฏริปูทีด่นิเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ได้ด�าเนนิงาน
โครงการธนาคารอาหารชุมชนในโครงการเกษตรวิชญามาตั้งแต่                
ปีพุทธศักราช ๒๕๔๖ โดยเริ่มต้นจากพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม ได้พัฒนาให้เป็น
ธนาคารอาหารชมุชนตามวตัถุประสงค์ของโครงการเกษตรวชิญา โดยกนั
พื้นที่ด�าเนินการจัดท�าโครงการธนาคารอาหารชุมชน จ�านวน ๑๒๓ ไร่    
ปลูกป่า ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง ผสมผสานกับพืชชนิดอื่น ๆ เพื่อให้
เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ โดยปลูกไม้ใหญ่ ไม้ยืนต้น กระจาย        
ในพืน้ทีโ่ครงการธนาคารอาหารชมุชน รวมถงึพชือาหาร พชืสมนุไพร และ
จัดฝึกอบรมเสริมทักษะ ให้ความรู้ สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับ         

กลุ่มเกษตรกร ผู้สืบทอดอาชพีการเกษตร ยวุเกษตรกร และคณะกรรมการ
กลุ่มคนรักษ์ป่า นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างเครือข่ายให้แก่ ยุวเกษตรกร 
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู เกษตรกรในเขตพื้นที่ป่าชุมชน และเกษตรกร     
ในเขตปฏริปูทีด่นิ ได้เรยีนรู ้และเข้าใจการจดัท�าโครงการ การใช้ประโยชน์
ในพืน้ที ่ตลอดจนการน�าความรูท้ีไ่ด้รบัไปปรบัใช้ให้เกดิประโยชน์ในพืน้ท่ี
ของตนเองต่อไป
 ระยะแรกของการด�าเนินงาน ประกอบด้วย ๖ แผนงานหลัก และ 
๑ แผนงานรอง ได้แก่ แผนงำนทรัพยำกรป่ำไม้ แผนงำนทรัพยำกรน�้ำ 
แผนงำนทรัพยำกรดิน แผนงำนพัฒนำเส ้นทำงคมนำคมและ
สำธำรณปูโภค แผนงำนพฒันำอำชพีในและนอกภำคกำรเกษตร แผนงำน
พฒันำสงัคม และแผนงำนด้ำนกำรบรหิำรโครงกำร โดยมหีน่วยงานหลกั
รับผิดชอบได้แก่ กรมป่าไม้ กรมชลประทาน กรมพัฒนาที่ดิน ส�านักงาน
การปฏริปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) และส�านกังานคณะกรรมการพิเศษ
เพือ่ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด�าร ิ(ส�านกังาน กปร.)
 ด ้วยน�้าพระราชหฤทัยที่ทรงห่วงใยชีวิตและความเป็นอยู ่           
ของราษฎร รวมทั้งทรัพยากรสภาพแวดล้อมที่เส่ือมโทรมในพื้นที่       
สมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร จึงมี         
พระราชด�าริ แนวทางการด�าเนินงานแก่หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง        
ได้พิจารณาความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการด�าเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ ของประชาชน หรือบรรเทาปัญหาต่าง ๆ 
และประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม  หากมีการพัฒนาการ
เกษตรกรรมทีย่ัง่ยนื จะช่วยให้ราษฎรส่วนใหญ่อยูด่กีนิด ีมรีายได้พอเพียง
จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาทิ การท�านา ท�าไร่ ท�าสวน            
ท�าปศุสัตว์และการประมง ได้พฒันาคุณภาพชีวติ มส่ีวนร่วมในการพฒันา
ชุมชน พัฒนาแหล่งเรียนรู ้และศึกษาดูงาน ตลอดถึงการฟื ้นฟูและ           
การอนุรักษ์สภาพแวดล้อม สร้างระบบนิเวศที่สมบูรณ์ เป็นแหล่งผลิต
อาหารธรรมชาติ มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน    
พร้อมไปกับการพัฒนาอาชีพทั้งใน และนอกภาคการเกษตร เพื่อให้
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของราษฎรมีความมั่นคงยั่งยืนตลอดไป 

ในโครงการเกษตรวิชญา 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้างระบบนิเวศธรรมชาติที่ยั่งยืน 

โครงการ ”ธนาคารอาหารชุมชน” 

พรภิชญำ คันทัพ
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ส.ป.ก. จัดพิธีวางเสาเอก พื้นที่ก่อสร้างที่อยู่อาศัย
และลงพื้นที่ตรวจติดตามงานโครงการจัดที่ดินท�ากินแก่ชุมชนจังหวัดสระแก้ว

 เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ นำยสมปอง อินทร์ทอง 
เลขำธกิำร ส.ป.ก. เป็นประธานประกอบพธิวีางเสาเอก บรเิวณพืน้ทีแ่ปลง
ที่ดิน No ๒๘๗๙ ซึ่งเป็นพื้นที่ก่อสร้างที่อยู่อาศัย โครงการจัดที่ดินท�ากิน
ให้แก่ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล โดยมีราษฎรผู้ไร้ท่ีดินท�ากิน ได้รับ         
การคัดเลือกให้เข้าท�าประโยชน์ จ�านวน ๖๓ ราย เนื้อท่ี ๖๕๕ ไร่                 
ณ เขตปฏิรูปที่ดิน บ้านหนองหว้า หมู่ ๑๔ ต�าบลหนองม่วง อ�าเภอโคกสูง 
จังหวัดสระแก้ว ในเบื้องต้น สมาชิกทั้ง ๖๓ ราย ได้รวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่ม
ออมทรัพย์ ได้เก็บเงินออมรายละ ๑๐๐ บาท  เป็นเงิน ๖,๓๐๐ บาท และ
จัดตั้งกลุ่มสมาชกิพฒันาคณุภาพชวีติ เกบ็ออมรายละ ๓๐ บาท เป็นเงนิ 
๑,๘๙๐ บาท ทั้งนี้เพื่อเป็นเงินสวัสดิการหมุนเวียนแก่สมาชิก โดยเริ่มต้น
การออมเงินตั้งแต่วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เป็นปฐมฤกษ์
 ต่อมาในวนัที ่๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐ นำยสมปอง อนิทร์ทอง เลขำธกิำร ส.ป.ก.และคณะ (นำยสรุชยั ยทุธชนะ ปฏิรปูทีดิ่นจงัหวดัสระแก้ว  
นำงสมพร ทองทัว่ ผูอ้�ำนวยกำรส�ำนกัจัดกำรปฏรูิปทีด่นิ นำยสรุยิน พัชรครกุำนนท์ ผูอ้�ำนวยกำรส�ำนกัพฒันำพืน้ทีป่ฏริปูทีด่นิ นำยประเทอืง พงษ์ไทย 
ผูอ้�ำนวยกำรส�ำนักจดักำรแผนทีแ่ละสำรบบทีด่นิ นำงสำวอมรำพัทธ์ เวชเตง ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนกับรหิำรกองทนุ นำยชลติ พงศ์ปลืม้ปิตชิยั ผูอ้�ำนวยกำร 
กลุ่มกฎหมำย ส�ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินจังหวัดสระแก้ว และนำงสำวพรพรรณ ภูวนธรรม ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มประชำสัมพันธ์และเผยแพร่                               
นำงสำววไิลวรรณ เกตุแก้ว ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มคณะกรรมกำรปฏิรูปที่ดิน และเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง) ลงพื้นที่ตรวจติดตามงาน โครงการจัดที่ดินท�า
กิน  ให้แก่ชุมชน ตามนโยบายรัฐบาล อ�าเภอโคกสูง อ�าเภอวัฒนานคร อ�าเภอวังน�้าเย็น คือ
 - แปลงที่ดิน No ๒๘๗๙ หมู่ ๑๔ ต�าบลหนองม่วง อ�าเภอโคกสูง เนื้อที่ ๖๕๕ ไร่ ๙ ตารางวา ราษฎรเข้าท�ากิน ๖๓ ราย
 - แปลงทีด่นิ No ๓๒๖๔, No ๒๙๒๔, No ๓๒๖๔ ต�าบลหนองแวง อ�าเภอโคกสงู เนือ้ที ่๖๑๑ ไร่ ๑ งาน ๔๙ ตารางวา เกษตรกรเข้าท�ากิน ๓๓ ราย
 - แปลงทีด่นิ No ๓๙๒๒ และ แปลงทีดิ่น No ๔๓๔๑ ต�าบลโนนหมากเคง็ อ�าเภอวฒันานคร เนือ้ท่ี ๖๙๓ ไร่ ๓ งาน ๕๔ ตารางวา เกษตรกร      
เข้าท�ากนิ ๖๐ ราย
 - แปลงที่ดิน No ๓๙๓๑ ต�าบลวัฒนานคร อ�าเภอวัฒนานคร เนื้อที่ ๓๒๖ ไร่ ๓ งาน ๕๑ ตารางวา เกษตรกรเข้าท�ากิน ๓๐ ราย                                                                                                              
 - แปลงที่ดิน No ๔๒๑ ต�าบลคลองหินปูน อ�าเภอวังน�้าเย็น เน้ือที่ ๓๑๘ ไร่ ๑ งาน ๒ ตารางวา เกษตรกรเข้าท�ากิน ๓๖ ราย                                
โดยพืน้ทีเ่ลขาธกิาร ส.ป.ก.และคณะตรวจตดิตาม ตัง้อยูใ่นเขตปฏริปูทีด่นิ ตามโครงการจดัทีด่นิท�ากนิให้แก่ชุมชน ตามนโยบายรัฐบาล จงัหวดัสระแก้ว

พรพรรณ ภูวนธรรม
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ส.ป.ก. ลงพื้นที่และติดตามงาน จ.สุราษฎร์ธานี
โครงการจัดที่ดินท�ากินให้แก่ชุมชน ตามนโยบายรัฐบาล

พรพรรณ ภูวนธรรม

 นำยสมปอง อินทร์ทอง เลขำธิกำร ส.ป.ก. และคณะ (นายธราดล วัชราวิวัฒน์ ผู้ตรวจราชการกรม นายสมภพ ศรีเจริญ ปฏิรูปที่ดินจังหวัด
กระบี ่นายบณัฑรู บญุนรากร ปฏริปูท่ีดินจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ีนางสาวอมราพัทธ์ เวชเตง ผูอ้�านวยการส�านกับรหิารกองทนุ นางสมพร ทองทัว่ ผูอ้�านวยการ
ส�านักจัดการปฏิรูปที่ดิน นางดารณี ชนะชนม์ ผู้อ�านวยการส�านักวิชาการและแผนงาน นายประเทือง พงษ์ไทย ผู้อ�านวยการส�านักจัดการแผนที่และ
สารบบที่ดิน นายเจริญชัย พรรณาภพ ผู้อ�านวยการส�านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี นายเฉลิมศักดิ์ ศิริพันธุ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายแผนงานและ
งบประมาณ นางสาวพรพรรณ ภูวนธรรม ผู้อ�านวยการกลุ่มประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ นางสาววิไลวรรณ เกตุแก้ว ผู้อ�านวยการกลุ่มคณะกรรมการ
ปฏิรูปท่ีดิน และเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง) ลงพื้นท่ีตรวจติดตามงานพื้นที่ยึดคืนตามค�าส่ัง คสช.๓๖/๒๕๕๙ ณ เขตปฏิรูปท่ีดิน หมู่ ๕ ต�าบลไทรทอง        
อ�าเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี
 จากการเปิดเผยของ นำยสมปอง อนิทร์ทอง เลขำธกิำร ส.ป.ก. กล่าวว่า  ส.ป.ก.ด�าเนนิการยดึคนืพืน้ทีต่ามแผนงาน โดยจดัทีด่นิให้เกษตรกร
ผู้ไร้ที่ดินท�ากิน ตามคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) รายละ ๖ ไร่ จัดแบ่งเป็นแปลงเกษตรกรรม ๕ ไร่ ที่อยู่อาศัย ๑ ไร่ พร้อมพัฒนาพื้นที่ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่ราษฎรผู้เข้าท�าประโยชน์ โดยการเช่าที่ดินผ่านสหกรณ์การเกษตรไทรทอง จ�ากัด     
ภายใต้โครงการจดัท่ีดนิท�ากนิให้แก่ชมุชนตามนโยบายรฐับาล คาดว่า ส.ป.ก. จะจดัพธิมีอบหนงัสืออนญุาตให้เข้าท�าประโยชน์ในเขตปฏิรปูทีด่นิ (เอกสาร 
ส.ป.ก.๔-๐๑) ให้แก่สหกรณ์การเกษตรไทรทอง จ�ากัด ประมาณปลายเดือนกันยายน ๒๕๖๐ โดยส�านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดสุราษฎร์ธานี           
จะด�าเนินการในการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและเริ่มจากแปลงต้นแบบ จ�านวน ๕ แปลง ทั้งนี้ มีหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ คือ ส�านักงานสหกรณ์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี ส�านักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส�านักงานประมงจังหวัดสุราษฎร์ธานี สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดสุราษฎร์ธานี และศูนย์ส่งเสริมและ
พฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีขณะนี ้ส.ป.ก.ได้ด�าเนนิการวางแบบแปลนบ้านท่ีอยูอ่าศัยและเร่งก่อสร้างบ้านเกษตรกรให้แล้วเสรจ็ จ�านวน 
๒ หลัง เตรียมความพร้อม ในการส่งเสริมพัฒนาอาชีพแปลงต้นแบบการเกษตร ซึ่งได้คัดเลือกแปลงที่ดิน จ�านวน ๓ แปลง คือ แปลงที่ดินนายสุริยา 
จ�าปาสิทธิ์ (ปลูกมะนาวและทุเรียน) แปลงท่ีดิน นางสาวปิยะพร ไชยเชื้อ (ปลูกมะนาว ทุเรียนและมะพร้าว) แปลงที่ดินนางวรรณภา ประพันธ์          
(ปลูกมะนาว และมะพร้าว)
 ส.ป.ก.มีแผนพัฒนาด้านการเกษตร โดยส่งเสริมเกษตรกรปลูกพืชหลัก อาทิ มะพร้าว ทุเรียน มะนาว และปลูกพืชเสริม เป็นพืชผักหมุนเวียน
ต่อเนื่องทั้งปี อาทิ กะเพรา โหระพา คะน้า กวางตุ้ง มะละกอ ผักพื้นบ้าน จ�าพวกชะอม มะตูมแขก ผักหวาน ผักกูด มันปู ยอดมะม่วงหิมพานต์ พริก 
ตะไคร้ ขิง ข่า  มะเขือยาวมะกรูด หมาก พริกไทย (ต้นพริกไทยเมื่อปลูกจะเลื้อยพันตามต้นหมาก) สะตอ (ปลูกร่วมกับทุเรียน)
 นอกจากนี้ ส.ป.ก. ยังเตรียมแปลงเกษตร โดยสนับสนุนต้นพันธุ์เป็นแปลงตัวอย่าง ซึ่งพร้อมขยายพันธุ์พืชชนิดนั้นไปสู่แปลงเกษตรอ่ืนๆ     
ตามล�าดับ โดยคัดเลือกพื้นที่ที่เหมาะสมกับพืชที่จะปลูก เกษตรกรสามารถประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมได้ โดย ส.ป.ก.น�าแปลงที่ดิน No ๔๔ 
เนื้อที่ ๙๖๙ ไร่ มาด�าเนินการ จัดให้เกษตรกร จ�านวน ๑๑๔ ราย และการรวมกลุ่มเกษตรกรพร้อมการจดทะเบียนจัดตั้งเป็นสหกรณ์การเกษตร          
จะท�าให้กลุ่มเกษตรกรหรือสถาบันเกษตรกรประกอบธุรกิจการเกษตรเกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต
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ไร่จินพล.....
นายจ�ารัส  จินพล

 เศรษฐกจิพอเพยีง เป็นปรชัญาชีถ้งึแนวการด�ารงอยู ่และปฏบิตัตินของประชาชนในทุกระดับตัง้แต่ระดบัครอบครวั 
ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และการบริหารประเทศ ให้ด�าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์  ความพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ�าเป็น
ทีจ่ะต้องมรีะบบภูมคิุม้กนัในตวัทีด่พีอสมควรต่อการมผีลกระทบใด ๆ  อนัเกดิจากการเปล่ียนแปลงทัง้ภายนอก และภายใน 
จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน�าวิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผน และ
การด�าเนินการทุกขั้นตอน
กำรด�ำเนินชีวิตตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง
   ส�านกังานการปฏิรปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) มีพนัธกจิหลกัคอืการจดัทีดิ่น  การพฒันาโครงสร้างขัน้พืน้ฐาน  
การพฒันาเกษตรกรในด้านความรู ้การจดัการ การแปรรปู และการตลาด มนีโยบายทีต่ระหนักถงึศกัยภาพและทรพัยากร    
ของเกษตรกร ทั้งในระดับบุคคล ชุมชนและเครือข่าย โดยใช้เครื่องมือ คือ ภูมิปัญญาชาวบ้าน องค์ความรู้ใหม่ เทคโนโลยี 
เข้ามาผสมผสานด้วยกัน
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  ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ที่ดิน (ศพด.) ในเขตปฏิรูปที่ดิน เป็นกลไกหน่ึงในการขับเคล่ือนกระบวนการงานพัฒนา
ชุ มชนผ่านเกษตรกรที่มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการ การลดต้นทุนการผลิต การเพิ่มผลผลิต การแปรรูป การตลาดในภาคเกษตรกรรม          
เพื่อพัฒนาเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าที่ท�ากิน ตลอดจนเป็นการส่งเสริม พัฒนาทักษะ ภูมิปัญญา 
องค์ความรู้ของเกษตรกร สามารถบริหารจัดการพื้นที่ที่ได้รับจัดสรรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เพียง เพื่อเป็นศูนย์ต้นแบบให้กับเกษตรกรในเรื่องการใช้ที่ดินให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  และมุ่งเน้นเพิ่มพูนองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทักษะ      
ส่ งเสริมการประกอบอาชีพอย่างบูรณาการตามความต้องการของเกษตรกร  อีกทั้งยังเป็นการสร้างมูลค่าที่ดินท�ากินอันจะน�าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชี วิตครอบครัวของเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดินให้ดีข้ึน  การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดิน (ศพด.)                   
มวีตัถปุระสงค์เพือ่เป็นแหล่งแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารใช้ประโยชน์ทีด่นิอย่างมปีระสิทธภิาพ การถ่ายทอดองค์ความรู ้การเพิม่ผลผลติสินค้าทางการเกษตร 
การบรหิารจดัการ การตลาด นวตักรรม เทคโนโลย ีให้แก่เกษตรกร และผูท้ีส่นใจเพือ่สร้างกระบวนการเรยีนรู ้และขยายผลองค์ความรูเ้รือ่งการบรหิาร
จัดการผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป และการตลาด
 “ปัจจุบัน..ผู้สานต่อเจตนารมณ์คือก�าลังใจส�าคัญที่ท�าให้ลุงยังมีแรงสู้ต่อ”
  ลงุจ�ำรสั  จนิพล  เกษตรกรผูซ้ึง่หนัหลงัให้กบัการปลกูพืชเชิงเดีย่วมาสู่การเกษตรผสมผสาน แรงบนัดาลใจส�าคัญทีท่�าให้กล้าทีจ่ะเปลีย่นแปลง
คื อแนวพระราชด�าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ เพราะลุงเชื่ออย่างหมดหัวใจในสิ่งที่
พระองค์ทรงกล่าว  ในสิ่งที่พระองค์ทรงท�า  “เพราะลุงรู้ว่าพระองค์ทรงท�าเพื่อคนไทยทุกคน”
  อดีตลุงจ�ารัส จินพล เคยปลูกเพียงพืชชนิดเดียว คือ กาแฟ เหมือน ๆ กับเกษตรกรทั่ว ๆ ไปในละแวกเดียวกัน เป็นการปลูกตาม ๆ กันไป 
รายได้ของครอบครัวแขวนอยูกั่บฤดกูาล..พ่อค้าคนกลาง..กลไกการตลาด  จนมาได้ยนิพระราชด�ารสัของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช 
รชักาลที ่๙ เร่ืองการด�าเนนิชวิีตตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง การปฏิบตัตินตามโดยยดึหลกัสายกลาง ไม่ประหยดั จนถงึตระหนีถ่ีเ่หนยีว หรอืฟุง้เฟ้อ  
จ น เกินความจ�าเป็น ให้ประหยัดในทางที่ถูกต้อง และลดละความฟุ่มเฟือย รวมทั้งต้องประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องสุจริต แม้จะตกอยู่ในภาวะ
ขาดแคลนในการด�ารงชีพก็ตาม ก็ต้องไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก โดยต้องขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้เกิดมีรายได้เพิ่มพูน
ถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายส�าคัญ
  หลังจากลุงจ�ารัสจึงได้เริ่มมีการปรับเปลี่ยนพืชที่ปลูก ระยะเริ่มแรกมีการปลูกพืชหลัก ๓ ชนิด คือทุเรียน ลองกอง และมังคุด และค่อยๆ   
เ พิ่มพื้นท่ีการปลูก ค่อย ๆ เพิ่มชนิดของพืช เพิ่มการเลี้ยงสัตว์หลากหลายชนิด โดยการลองผิดลองถูกและการศึกษาหาความรู้จากหนังสือต่างๆ                   
จากสือ่โทรทศัน์ วทิยุ จนปัจจบุนัภายในสวนผสมเน้ือที ่๑๓-๒-๓๐ ไร่ ประกอบด้วยพชืหลกั ๓ ตวั คอื ทเุรยีน ลองกอง มังคดุ และพชือืน่ ๆ ได้แก่ ผกัเหรยีง 
กล้วยหอม กล้วยไข่ กล้วยน�้าว้า มะพร้าว มะยงชิด ละไม พริก พริกไทย หมาก มะละกอ หญ้าเนเปียร์ปากช่อง หญ้าเนเปียร์แคระ เลี้ยงวัวชาร์โลเล่ย์    
ไก่พื้นเมือง ไก่ชน เป็ด กบ ตะพาบน�้า กุ้งก้ามแดง กิจกรรมอื่น ๆ เช่นบ่อแก๊สชีวภาพ การท�าปุ๋ยน�้า เรียกได้ว่าแทบทุกตารางนิ้วของพื้นที่แทบไม่มี      
ที่ว่างเลย ลุงบอกว่าดินคือสมบัติ ทุกอย่างท่ีอยู่บนดินคือรายได้ท้ังนั้น ปัจจุบันรายได้ของลุงไม่ได้แขวนอยู่กับฤดูกาล เพราะลุงมีพืชท่ีหลากหลาย       
บางตัวโดนพิษจากฤดูกาลที่เปลี่ยนแปลง ก็ยังมีตัวอื่นที่สามารถให้รายได้แทน ไม่ได้แขวนอยู่กับพ่อค้าคนกลาง หรือกลไกการตลาด เพราะลุงมีทายาท
ซึง่เป็นคนรุ่นใหม่มาช่วยคดิ ช่วยขาย ช่วยท�าการตลาด โดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง มีการรวมกลุม่ชาวบ้านในละแวกใกล้เคยีงสร้างอ�านาจการต่อรองราคา 
ที่ส�าคัญตอนนี้ลุงมีรายได้ตลอดปี
 ความส�าเร็จของลุงในวันนี้ไม่ใช่ตัวเลขรายได้ที่ได้รับ แต่มันคือการได้แบ่งปันความรู้ให้แก่ผู้คนรอบข้าง ให้ชุมชน ให้สังคม ยิ่งไปกว่านั้นลุงยังมีทายาท
ผู้สืบสานแนวความคิด..ผู้เป็นเสมือนตัวแทนท่ีจะท�าให้ลุงต้องกลายมาเป็นผู้อยู่เบ้ืองหลังที่มองผู้อยู่เบื้องหน้าด้วยความภาคภูมิใจ ภูมิปัญญาของคน 
รุ่นเก่าผสมผสานกับความคิดของเด็กรุ่นใหม่ เทคโนโลยีที่น�าสมัย ช่วยกันคิด  ช่วยกันท�า ต่อยอดกิจกรรมให้หลากหลาย ลดการสิ้นเปลือง อย่างการ
เลีย้งกบ หากกบตาย ซึง่อาจเกดิจากการกดักนัเอง  เป็นโรค กค็ดิหาวิธกีารเล้ียงตะพาบน�า้ โดยใช้กบทีต่ายเป็นอาหาร ลดการสิน้เปลืองอาหารได้อกีทาง  
การขายผลผลิตทางสื่อออนไลน์ ก็เป็นความคิดของลูกชาย เป็นการเพิ่มช่องทางการตลาดที่เข้าถึงผู้บริโภคได้ง่าย  ไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง รวดเร็ว และ
ได้ผลลัพธ์ที่ดี
  ความสุขของลุงทุกวันนี้คือการด�าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การได้ท�าตามสิ่งที่พ่อหลวงสอน เห็นผลจากการกระท�า และ         
มีความสุขทุกครั้งที่ได้นึกถึงพระองค์ท่านและได้ด�าเนินตามรอยพระยุคลบาท

กุลธิดำ  ดวงภักดี
นักวิชาการปฏิรูปที่ดินช�านาญการ ส.ป.ก.กระบี่
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แนวทางการใช้ที่ดินอย่างพอเพียงและยั่งยืน
เกษตรอินทรีย์

 ก ระแสการตื่นตัวด้านสุขภาพ เกษตรอินทรีย์มีส่วนผลักดันท�าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติต่อสุขภาพโดยให้ความส�าคัญกับการบริโภค
อาหารเพือ่สขุภาพในกจิวตัรประจ�าวนั มคีวามตืน่ตัวเรือ่งอาหารสขุภาพมากขึน้ ท�าให้ผูบ้รโิภคให้ความสนใจกบัการเลอืกซือ้หาผลติภณัฑ์ท่ีปลอดจาก
สารพษิ เกษตรอนิทรย์ีจงึถอืว่าเป็นผลติภณัฑ์ทีป่ลอดภยัมากทีสุ่ด ซึง่ดทัีง้ผู้ผลิตและผู้บรโิภค ท�าให้ตลาดส�าหรบัผลผลิตเกษตรอนิทรย์ีซึง่เกดิจากความ
ต้องการของผู้บริโภคมีเพิ่มมากขึ้น และเป็นการยกระดับสถานการณ์เกษตรอินทรีย์จากเพียงแค่ทางเลือกของเทคนิคการผลิตหรือเทคนิคในการเพาะ
ปลกู กลายมาเป็นทางเลอืกใหม่ของการพฒันาการเกษตรและสังคม ปัจจบุนัรฐับาลได้ก�าหนดให้เกษตรอนิทรีย์เป็นวาระแห่งชาต ิโดยให้ทกุส่วนราชการ
ส่งเสรมิสนบัสนนุ เพือ่ด�าเนนิการปรบัเปลีย่นระบบการผลิตทีพ่ึง่พาการใช้ปุย๋เคมแีละสารเคมมีาเป็นการพึง่พาตนเองในการผลติในระบบเกษตรอนิทรย์ี
ต า มแนวเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ ๙ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้ก�าหนด    
ยุทธศาตร์การขับเคลื่อนพัฒนาเกษตรอินทรีย์แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ เพื่อเพิ่มปริมาณและเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรอินทรีย์ของประเทศให้มีความ
สามารถในการแข่งขนัทางการค้า เป็นผูน้�าการผลติเกษตรอนิทรย์ีในระดบัภมูภิาค โดยมเีป้าหมายเพิม่พืน้ทีเ่กษตรอนิทรย์ีของประเทศให้ได้ ๖๐๐,๐๐๐ 
ไร่ และในปี พ.ศ.๒๕๖๐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ก�าหนดให้เป็นปีแห่งการยกระดับมาตรฐานสินค้า ท�าให้หลายหน่วยงานหันมาให้ความส�าคัญ
ใ น การพัฒนาระบบการผลิตและการตลาดผลผลิตเกษตรอินทรีย์อย่างจริงจัง มีการพิจารณามาตรการจูงใจต่างๆให้เกษตรกรหันมาปรับเปลี่ยนการ
เพาะปลูกชนิดพืชที่มีความเหมาะสมกับพื้นที่

 “กำรผลติในระบบเกษตรอนิทรยี ์เบื้องตน้ไมต่อ้งมองไปถึงคุณภำพขั้นสง่ออก แต่มองแค่ผลผลติที่ไดด้ีต่อสุขภำพผูผ้ลิตและผู้
บริโภคในประเทศ ผืนดินมีควำมอุดมสมบูรณ์ มีกำรใช้ทรัพยำกรในท้องถิ่นอย่ำงสมดุล อำหำรที่ผลิตเป็นอำหำรที่มีคุณภำพ เกษตรกร
สำมำรถใช้ชีวิตร่วมกับธรรมชำติได้ แค่นี้ชีวิตเกษตรกรก็มีควำมสุขได้อย่ำงยั่งยืน”
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 ในส่วนของ ส�านกังานการปฏริปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ได้ด�าเนนิการขบัเคลือ่นเกษตร
อนิทรย์ีในเขตปฏริปูทีด่นิ โดยก�าหนดพืน้ทีที่เ่หมาะสมในการท�าเกษตรอนิทรย์ี สนบัสนนุปัจจยัการผลติ 
จั ดท�าแปลงสาธิต มุ่งเน้นการลดต้นทุนการผลิต เพิ่มผลผลิต โดยใช้กลไกการสร้างกระบวนการเรียนรู้
ผ่านรปูแบบ“โรงเรยีนเกษตรกร” ซึง่เป็นกระบวนการพฒันาเจ้าหน้าทีร่่วมกบัเกษตรกรให้มคีวามรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการท�าเกษตรอินทรีย์เป็นการสร้างโอกาสเรียนรู้ให้กับเกษตรกร เจ้าหน้าสามารถ          
ส่ งเสริมและตรวจรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบกลุ่ม เพื่อยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตรเป็น
มาตรฐานเกษตรอนิทรย์ี (มกท.: IFOAM) กบัระบบการตรวจรบัรองแบบมส่ีวนร่วม PGS (Participatory 
G u arantee System) และเพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจในกระบวนการและมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 
ส.ป.ก. ได้จัดพิมพ์คู่มือ“มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ฉบับการ์ตูน การรับรองแบบมีส่วนร่วม-พีจีเอส-ชุมชน
รั บรอง” เพื่อใช้เป็นกลไกการเรียนรู้ของเกษตรกรน�าไปประยุกต์ในการท�าการเกษตรในระบบเกษตร
อนิทรย์ี และจดัการพฒันาต่อยอดการผลติสู่การตลาดโดยผ่านเครือข่าย เช่น เครอืข่ายสายใยออร์แกนนคิ 
ร้ านค้าสายใยออร์แกนนิค กลุ่มวิสาหกิจผู้ผลิตข้าวอินทรีย์เพื่อสังคม, สหกรณ์ไทยเจริญ-เลิงนกทา,        
โรงสชุีมชนรกัษ์ธรรมชาต,ิ สหกรณ์กรนีเนท โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ส.ป.ก. ได้ส่งเสรมิการท�าเกษตร
อินทรีย์ ไปแล้ว ๓๗ จังหวัด

 โ ดยหลักแล้วการท�าเกษตรอินทรีย์ เป็นการท�าการเกษตรด้วยหลักธรรมชาติโดยน�าเอาวิธีการป้องกันก�าจัดศัตรูพืชหลายวิธีมาประยุกต์ใช้
ร่ วมกันเพื่อทดแทนการใช้สารเคมี หลีกเลี่ยงการปนเปื้อนของสารเคมีทั้งทางดิน น�้า และอากาศ บนพื้นที่การเกษตรที่ไม่มีสารพิษตกค้าง รวมไปถึง
การไม่ใช้สารเคมสีงัเคราะห์ ไม่ใช้สารกระตุน้ ยาปฏชิวีนะกบัสตัว์หรอืผลผลิตทีไ่ด้จากการตดัต่อพนัธกุรรม ซึง่ข้อดขีองเกษตรเกษตรอนิทรย์ีคอื ผลผลติ
ที่ได้ไม่มีสารพิษตกค้างดีส�าหรับผู้ผลิตและผู้บริโภค ต้นทุนการผลิตที่ต�่ากว่าการใช้สารเคมี รวมไปถึงพื้นที่ที่ท�าเกษตรอินทรีย์มีความอุดมสมบูรณ์และ
สิง่แวดล้อมทีด่กีว่าการใช้สารเคม ีการส่งเสรมิให้เกษตรกรปรบัเปลีย่นระบบจากการผลติทีเ่คยพึง่พงิปุย๋เคมแีละสารเคมสีงัเคราะห์เป็นการพึง่พาตนเอง
ด้านปัจจัยการผลิต เช่น การปรับปรุงบ�ารุงดินโดยใช้พืชปุ๋ยสด ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยคอก เมล็ดพันธุ์พื้นบ้านพืชพันธุ์พื้นถิ่น การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และสารชีวภาพ 
โดยเน้นการใช้ทรัพยากรทีเ่หลอืใช้ในแปลงเกษตรอย่างครบวงจร เคารพวงจรชวีติในธรรมชาตหิรอืรบกวนธรรมชาตใิห้น้อยทีส่ดุแต่กไ็ม่ได้หมายความว่า 
การท�าเกษตรอนิทรย์ีต้องปล่อยให้ทกุอย่างเป็นไปเองตามธรรมชาต ิเกษตรกรยงัคงพึง่พาเทคโนโลยสีมัยใหม่อยู ่เพยีงแต่จะค�านงึถงึวถิชีีวติและท�าการ
ผ ลิตให้สอดคล้องกับกลไกธรรมชาติโดยเกษตรกรเป็นผู้จัดการ ซึ่งการผลิตในระบบนี้จะสะท้อนผลลัพธ์ออกมาในรูปธรรมทางด้านความหลากหลาย          
ทางชีวภาพของการผลิต ด้านสังคมวัฒนธรรมการผลิต และด้านเศรษฐกิจของชุมชนตามมา
  เกษตรอินทรีย์ จึงเป็นการผลิตอาหารและปัจจัยที่จ�าเป็นต่อการด�ารงชีวิต มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด                       
ไ ม่ส่งผลเสียหรือผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส�าคัญกับความสมดุลของระบบนิเวศ ชุมชนท้องถิ่น ระบบการผลิต             
ก า รบรโิภค การผลิตในระบบเกษตรอินทรีย์เบื้องต้นไม่ต้องมองไปถึงคุณภาพขั้นส่งออก แต่มองแค่ผลผลิตที่ได้ ดีต่อสุขภาพผู้ผลิตและผู้บริโภคใน
ประเทศ ผืนดินมีความอุดมสมบูรณ์ มีการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างสมดุล อาหารที่ผลิตเป็นอาหารที่มีคุณภาพ เกษตรกรสามารถใช้ชีวิตร่วมกับ
ธรรมชาติได้ แค่นี้ชีวิตเกษตรกรก็มีความสุขได้อย่างยั่งยืน

กลุ่มขั้นที่ จ�ำนวน (จังหวัด) จ�ำนวนเกษตรกร 
(รำย) พื้นที่ (ไร่)

๑.กลุ่มเริ่มใหม่ ๒๕ ๘๖๓ ๓,๒๓๕

๒.กลุ่มอยู่ระหว่างการ
ส่งเสริม ๑๔ ๘๐๒ ๔,๐๑๐

๓.กลุ่มที่ได้รับ
มาตรฐาน มกท. ๓ ๑๓๕ ๖๗๕

รวม ๓๗ ๑,๘๐๐ ๗,๙๒๐

 ที่มา : กลุ่มพัฒนาเกษตรกรและเครือข่ายผู้น�า ส�านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี

อลงกรณ์ ซอนจ�ำปำ
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หลักสูตรการพัฒนาผู้น�าเกษตรกรรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๓
และหลักสูตรการพัฒนาผู้น�าเกษตรกรอินทรีย์รุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๓/MJU ๑-๒

ส.ป.ก.จัดโครงการปัจฉิมนิเทศเกษตรกรรุ่นใหม่

  วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ส.ป.ก.จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ
เกษตรกรรุ่นใหม่ หลักสูตรกำรพัฒนำผู้น�ำเกษตรกรรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๓ 
และหลกัสตูรกำรพฒันำผูน้�ำเกษตรกรอินทรย์ีรุน่ใหม่ รุน่ที ่๑๓/MJU ๑-๒  
การเปิดโครงการปัจฉิมนิเทศเกษตรกรรุ ่นใหม่ฯ ในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อ
เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกอบรมและเตรียมความพร้อม
เกษตรกรก่อนเข้าสู่แปลงที่ดินรองรับ ทั้งนี้ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะมีการ    
น�าเสนอผลการฝึกอบรมและการฝึกทดลองอาชีพ การศึกษาดูงาน         
สรปุบทเรยีน น�าเสนอและวางแผนการใช้ประโยชน์ในทีด่นิและแผนอาชีพ
ในที่ดิน
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  ทั้งนี้ นำยฉลอง มณีโชติ รองเลขำธิกำรส�ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ได้ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิด ณ โรงแรมขอนแก่น 
โฮเตล็ อ�าเภอเมอืง จงัหวัดขอนแก่น โดยม ีนำยสมัฤทธิ ์ผำณบิศุย์ ปฏริปูทีดิ่นจงัหวดัขอนแก่น ให้การต้อนรับ และนำยเจรญิชยั พรรณำภพ ผูอ้�ำนวยกำร
ส�ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยี ได้รายงานการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศฯในครั้งนี้ว่า “ส.ป.ก. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน ในการสร้างและ
พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่โดยก�าหนดแผนการด�าเนินงานโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ในหลักสูตรการพัฒนาผู้น�า
เกษตรกรรุ่นใหม่ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคคลทั่วไปที่ประสงค์จะปรับเปลี่ยนจากอาชีพเดิมเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม ซึ่งจากการเปิดรบัสมัคร มผีูส้นใจ
สมคัรเข้าร่วมโครงการและลงทะเบียนเข้ารบัการฝึกอบรม จ�านวน ๑๒๘ ราย ในสถาบนัการศกึษา รวม ๘ แห่ง ประกอบด้วยวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงราย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบังวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ
มหาวิทยาลยันครพนม ซ่ึงเปิดการฝึกอบรมระหว่างเดอืนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ – กรกฎาคม ๒๕๖๐ การฝึกอบรมประกอบด้วยภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิติั 
จากการฝึกอบรมตลอด ๖ เดือนในแต่ละสถาบันการศึกษา มีผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้น�าเกษตรกรรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๓ จ�านวน ๖๘ ราย 
และหลักสูตรการพัฒนาผู้น�าเกษตรกรอินทรีย์รุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๓/MJU ๑ จ�านวน ๑๘ ราย รวมทั้งสิ้น ๘๖ ราย”
  ภายหลังจากพิธีมอบใบวุฒิบัตรให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรม รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ได้ให้โอวาทแก่ผู้ผ่านการอบรมตอนหนึ่งว่า “การท่ีจะน�า
ประเทศไทยไปสู่จุดหมายได้ กุญแจส�าคัญที่สุดคงเป็นเรื่องของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะเกษตรกรที่ต้องเป็นเกษตรกรยุคใหม่ด้วยการ   
ผันตัวเองจากการเป็นผู้ผลิตวัตถุดิบทางการเกษตรมาเป็นผู้ประกอบทางการเกษตรสมัยใหม่ หรือที่เรียกว่า Smart Farmer มีการบริหารจัดการที่ดีมี
ต้นทุนการผลิตที่ต�่าท�าน้อยแต่ได้มาก ผู้ผ่านการอบรมต้องเปลี่ยนวิธีคิดการผลิตที่พึ่งพิงฐานทรัพยากรเป็นหลัก (Resources based) มาเป็นการผลิต
ที่ใช้ความรู้ในการบริหารจัดการเป็นหลัก (Knowledge based) เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถบริหารจัดการอาชีพของตนเองได้
ตลอดห่วงโซ่การผลิต ตั้งแต่การวางแผนเพาะปลูกในระดับไร่นาจนถึงการจัดการผลผลิตสู่ตลาดและต้องใช้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ มาประมวลผลสร้าง
ทางเลอืกใหม่ทีม่กีารวางแผนอาชพีตามสถานการณ์ตลาดทีแ่ปรเปลีย่น โดยสร้างความเข้มแขง็ในระดบัไร่นาของตนเอง และขยายผลสูก่ลุม่หรอืชมุชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

อลงกรณ์ ซอนจ�ำปำ



12 ข่าวปฏิรูปที่ดิน

การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 
ส.ป.ก. Site Visit บริษัท IRPC จ�ากัด (มหาชน)

ส.ป.ก. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากร กองการเจ้าหน้าที่

 ตามมาตรา ๗๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้ส่วนราชการด�าเนินการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ และ
เสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือน เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญก�าลังใจในการปฏิบัติราชการ       
ให้เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐและเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ซึ่งได้ก�าหนดว่า ประเทศมีความ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กองการเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ
รับผิดชอบด�าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณภาพของ ส.ป.ก. จึงเห็นควรพัฒนาบุคคลากรกองการ
เจ้าหน้าที ่ส.ป.ก.ให้ตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีใ่นการพฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันาการท�างานร่วมกบัผู้อืน่ให้พร้อมทีจ่ะปฏบิตังิานอย่างมอือาชีพ 
พร้อมอุทิศเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ส.ป.ก. ได้จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. โดยการศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อการพัฒนาบุคลากร ณ บริษัท 
IRPC จ�ากดั (มหาชน) เมือ่วนัศุกร์ที ่๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ซึง่มผีูบ้ริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่ส.ป.ก.กองการเจ้าหน้าที ่อาทิ นายภาชน์ จารภุมุมกิ 
ผูอ้�านวยการกองการเจ้าหน้าที ่และได้รบัเกยีรตจิาก ดร.พรีสชิฌ์ อนิทร์ทอง ผูจ้ดักำรฝ่ำยพัฒนำองค์กร สำยงำนทรพัยำกรบคุคล บรษิทั IRPC จ�ำกดั 
(มหาชน) เป็นผู้บรรยายหัวข้อ การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในครั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ได้ศึกษาเรียนรู้ ลักษณะงาน และ
แนวทางการด�าเนินงาน ตลอดจนเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ระหว่างบุคลากรที่ท�างานด้านการบริหารงานบุคคล เปิดโลกทัศน์ เพื่อประโยชน์
ในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการด�าเนินงาน ด้านการบริหารจัดการงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น
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  ผลจากการศึกษาดูงาน พบว่าการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัท IRPC จ�ากัด (มหาชน) มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางด้านการบริหาร
ทรพัยากรบคุคล โดยใส่ใจดแูลสขุภาพองค์กรกบัความสามารถและแรงจงูใจของพนกังาน (HR Excellence “Healthy Organization with Capable 
and Motivated Staffs”) เช่น ประสทิธิภาพของการจดัโครงสร้างองค์กร (Effective Organization Structure) การท�างานของพนกังาน (Employee 
Enablement) การพัฒนาความเป็นผู้น�า (Leadership Development) ค่านิยมหลักขององค์กร (IRPC Core Value) การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(Change management) ความสามารถของบคุลากร (HR internal capability) และบทบาทของผูจ้ดัการและความรบัผดิชอบ (People manager’s 
role & responsibilities) ซึง่จะท�าให้บรษิทั IRPC จ�ากัด (มหาชน)เป็นบริษัทปิโตรเคมชีัน้น�าของเอเชีย ภายในปี ๒๕๖๓ นอกจากนี ้ดร.พรีสชิฌ์ อนิทร์ทอง 
ได้บรรยายถึงโมเดล ๓C (HR with the ๓C) ได้แก่ ๑. การจัดการสายงานอาชีพและการพัฒนา (Career management & Development)             
๒. การจัดการสมรรถนะ (Competency management) และ ๓. การบริหารผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน (Compensation management) 
โดยบริษัท IRPC จ�ากัด (มหาชน) ได้ใช้ระบบ Performance calibration (Round Table) กล่าวคือ ให้ผู้จัดการที่ท�างานในสายงานเดียวกัน หรือ 
Job Family เดยีวกนัมาประชมุเพือ่หารอื อภปิราย ถงึผลงานของพนักงานแต่ละคนทีต่นประเมนิไว้ เพือ่ทีจ่ะท�าให้แน่ใจว่า ผู้จดัการทกุคนใช้มาตรฐาน
และวิธีคิด วิธีการประเมินผลงานท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และใกล้เคียงกัน นอกจากนี้วิทยากรยังได้ให้หลักการบริหารเพื่อเตรียมผู้น�าส�าหรับ                  
Talent & Successor คือ บุคลากรทุกคนถือเป็น “Strategic Group Resource” (ทรัพยากรกลุ่มยุทธศาสตร์ที่ส�าคัญ) ซึ่งการพัฒนาหรือวางแผน   
ผู้สืบทอดต�าแหน่งนั้นจะต้องมีคุณสมบัติ “พร้อม” ท้ังด้านผลงาน และ Competency (สมรรถนะ) ที่จะเป็น Successor (ผู้สืบทอดต�าแหน่ง)            
โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลเตรียมข้อมูลพนักงานเสนอ  รองผู้อ�านวยการบริษัทพิจารณารายชื่อผู้สืบทอดต�าแหน่ง จากนั้นให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล        
ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล น�าเสนอผู้บริหารเลือกบุคคลเป็นผู้สืบทอดต�าแหน่ง ดังนั้น Succession Planning (การวางแผนผู้สืบทอดต�าแหน่ง) 
เชิงรุกเป็นทางหนึ่งที่จะช่วยลดปัญหาการขาดพนกังานในต�าแหน่งส�าคญัๆ ได้มาก เพราะบรษิทัจะท�าการประเมนิสถานการณ์และคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า
เป็นระยะๆ มกีารสรรหา พัฒนา และเตรียมความพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลงในอนาคตต่อไปได้
 “สิง่ท่ีได้รบัและเป็นประโยชน์อย่ำงยิง่จำกกำรศึกษำดงูำนครัง้นี ้เปรยีบเสมอืนควำมรูน้อกห้องเรยีนทีม่อียู่มำกมำยให้เรำได้น�ำมำใช้ หรอืน�ำ
กลบัมำพัฒนำส่ิงท่ีเป็นอยู่ให้ดีย่ิงขึ้นไป ไม่ใช่เพียงส่ิงท่ีแตกต่ำงในกำรท�ำงำนและต้องกลับมำเปลี่ยนจำกของเก่ำเป็นของใหม่ แต่ในระบบกำร
ท�ำงำน บำงสิ่งที่เรำท�ำก็มีสิ่งที่ดีอยู่แล้ว บำงสิ่งก็ควรหำแนวทำงแก้ไขจำกภำคเอกชนสู่กำรประยุกต์ใช้กับภำครัฐ กำรศึกษำดูงำนจึงเป็นเหมือน
กำรเติมเต็มให้มีควำมสมบูรณ์ย่ิงขึ้น กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี ส.ป.ก. ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนบนพ้ืนฐำนของสมรรถนะ       
รวมทั้งตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรพัฒนำตนเอง พัฒนำงำนและพัฒนำกำรท�ำงำนร่วมกันผู้อื่นให้พร้อมที่จะปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพ”
  โอกาสนี้ นำยบพิตร อมรำภิบำล รองเลขำธิกำร ส.ป.ก. กล่าวว่า ความรัก ความสามัคคี ความผูกพันมีความส�าคัญอย่างยิ่งต่อองค์กรและ       
ผลของงานทีป่รากฏ เพราะถ้าบุคลากรมคีวามพงึพอใจในงานทีป่ฏบัิต ิกจ็ะน�าไปสูก่ารท�างานท่ีมปีระสทิธิภาพ ในทางตรงกนัข้าม ถ้าบคุลากรไม่มคีวาม
พึงพอใจในงานที่ท�า ผลเสียก็จะเกิดข้ึนแก่หน่วยงานนั้น ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร สภาพการปฏิบัติงาน เงินเดือนและสวัสดิการ 
โอกาสความก้าวหน้า ความสัมพนัธ์กบัเพือ่นร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา นโยบายและการบริหารงาน การได้รบัการยอมรบั การรูส้กึประสบความส�าเรจ็ 
และสภาพทางสังคม ย่อมมีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่ง “กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ส.ป.ก. ร่วมใจด้วยสำยใยที่ผูกพัน” ต้องสร้างความผูกพัน        
ความสามัคคีให้บุคลากร เพื่อให้องค์กรประสบความส�าเร็จตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้

นำยชูชำติ เด่นศักดิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และวิชาการด้านการบริหารงานบุคคล กองการเจ้าหน้าที่
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 ปลายเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ส�านักงานการปฏิรูปที่ดิ น เพ่ือเกษตรกรรม ได้มีโอกาสต้อนรับคณะเจ้าหน้าที่จากสถาบันชลประทานและ        
การระบายน�้าของญี่ปุ่น (The japanese Institute of Irrigation and Drainage : JIID) ลงพื้นที่ศึกษาดูงานการบริหารจัดการแปลงที่ดินเอกชน              
บ้านกระชาย หมู่ที่ ๙ ต�าบลครบุรี อ�าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา และเยี่ยมชมแปลงนิคมเศรษฐกิจพอเพียงอ�าเภอวังน�้าเขียว บ้านคลองบงพัฒนา 
หมู่ที่ ๑๖ ต�าบลวังน�้าเขียว อ�าเภอวังน�้าเขียว จังหวัดนครราชสีมา โดยทั้ง ๒ แห่ง มีการบริหารจัดการตามยุทธศาสตร์ขจัดความยากจน ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ๔ ประการ คือ ๑.) การสร้างกระบวนการเรียนรู้ ๒.) การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ๓.) การน�าที่ดินที่รกร้างว่างเปล่ามาใช้ประโยชน์      
๔.) การรวมกลุ่มเกษตรกรให้พึ่งพาช่วยเหลือกัน 
  นำยสมปอง อินทร์ทอง เลขำธิกำร ส.ป.ก. พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.นครราชสีมา และผู้บริหารส่วนท้องถิ่น ร่วมรับฟังการบรรยายสรุป
การจัดทีด่นิเอกชนให้ผู้อพยพจากป่าสงวนแห่งชาตแิละผู้ไร้ทีด่นิท�ากนิ ในแปลงท่ีดนิเอกชน อ�าเภอครบรีุ รวม ๒๙ แปลง เนือ้ท่ีประมาณ  ๕๒๙–๓-๑๑ ไร่ 
รองรับเกษตรกร จ�านวน ๙๐ ราย ซึ่งเกษตรกรได้รับจัดที่ดินรายละ ๕ ไร่ โดยจ่ายค่าเช่าให้ ส.ป.ก. ราคาไร่ละ ๑๐๕ บาท ต่อปี ทั้งนี้สภาพแปลงที่ดิน
มีขนาดใหญ่ สามารถท�าประโยชน์ได้ทั้งแปลง แต่ขาดสาธารณูปโภคพื้นฐานและแหล่งน�้าเพื่อการเกษตร อุปโภค – บริโภค ราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดิน
ขาดแคลนปัจจยัการประกอบอาชพี จงึได้มกีารบรูณาการส่งเสรมิและพฒันาการเกษตรจากหน่วยงานทกุภาคส่วนทีเ่ก่ียวข้อง อาทเิช่น สาธารณปูโภค
พื้นฐาน การพัฒนาแหล่งน�้าต้นทุน การจัดระบบการผลิต รูปแบบการผลิตที่เหมาะสมกับพื้นที่และความต้องการของตลาด จากนั้น เลขาธิการ ส.ป.ก. 
แ ล ะคณะศึกษาดูงานได้เย่ียมชมนิคมเศรษฐกิจพอเพียงอ�าเภอวังน�้าเขียว ซึ่งเป็นพื้นที่แปลงเกษตรอินทรีย์ที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศไทย เนื้อที่ 
๓,๘๓๒ ไร่ บรษิทั วนาวาส จ�ากดั ได้สละการครอบครองให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ปัจจบุนัมเีกษตรกรทีไ่ด้รบัคดัเลอืกและฝึกอบรมเข้าท�าประโยชน์
และอยู่อาศัยแล้วกว่า ๑๕๐ ราย โดยได้รับการจัดที่ดินรายละ ๒ ไร่ ๒ งาน มุ่งเน้นส่งเสริมท�าการเกษตรแบบไม่ใช้สารเคมี และมีการบริหารจัดการ
ด้ านโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ระบบไฟฟ้า แหล่งน�้า ขุดบ่อบาดาล ฝายเก็บน�้า และระบบน�้าในแปลง ซึ่งเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการ การผลิต     
ผั กปลอดภัย (GAP) การผลิตผักไร้สารพิษ (Organic) และ การปลูกข้าวไร่ เป็นศูนย์ปฏิบัติการโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ บ่มเพาะ
เกษตรกรอนาคต และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่ครบวงจร ทั้งยังมีเครือข่ายการผลิตและจ�าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรแบบอินทรีย์ที่สามารถ
ส ร้างรายได้ให้เกษตรกรอย่างยั่งยืน ท่ีส�าคัญเป็นพ้ืนท่ีอนุรักษ์และฟื้นฟูธรรมชาติ โดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างชาญฉลาด         
“ใช้ให้น้อย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด”
 อย่างไรก็ตามแปลงที่ดินของเอกชนทั้ง ๒ แห่งนี้ ส.ป.ก. ได้น�ามาบริหารจัดการเพื่อจัดที่ดินให้แก่เกษตรกรผู้ไร้ที่ดินท�ากิน ถือว่าเป็นต้นแบบ
ของการด�าเนนิชวีติทีไ่ด้น้อมน�าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงอนัเป็นแนวคิดทีต่ัง้อยูบ่นรากฐานของวฒันธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาขัน้พืน้ฐานทีต่ัง้
อยู่บนความพอเพียงและความไม่ประมาท ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ มายึดถือปฏิบัติแท้จริง

ศึกษาดูงานการบริหารจัดการแปลงที่ดินเอกชนอ�าเภอครบุรี
และแปลงต้นแบบนิคมเศรษฐกิจพอเพียงอ�าเภอวังน�้าเขียว จังหวัดนครราชสีมา

ทิพย์วิมล  หงษ์ค�ำ
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
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รวมภาพข่าว

เลขาธิการ ส.ป.ก. ร่วมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๕ พรรษา วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐

รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ตรวจติดตามผลการด�าเนินงานจัดที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน จังหวัดเชียงราย

รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ติดตามการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๐

 เมือ่วนัท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ พลเอกฉตัรชยั สำรกิลัยะ รฐัมนตรว่ีำกำรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมด้วย นำยสมปอง อนิทร์ทอง 
เลขำธิกำร ส.ป.ก. และผู้บริหารระดับสูงร่วมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๕ พรรษา ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นผู้กล่าวอาศิรวาท              
ถวายพระพรชัยมงคล ณ ห้องส่ง ๔ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (ททบ.๕) ถนนพหลโยธิน กรุงเทพมหานคร

 เ มือ่วันที ่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ นำยบพติร อมรำภบิำล รองเลขำธกิำร ส.ป.ก. นำยนพินธ์ ชนมนสั ผูต้รวจรำชกำรกรม พร้อมด้วย                 
ปฏริปูทีด่นิจงัหวดัในภาคเหนอื ร่วมประชมุตดิตามผลการด�าเนนิงานจัดทีด่นิในเขตปฏริปูทีด่นิ เพือ่ตดิตามความก้าวหน้าในการด�าเนนิงานของส�านกังาน             
การปฏิรูปที่ดินจังหวัดภาคเหนือ พร้อมร่วมพิธีบายศรีสู่ขวัญและมอบของที่ระลึกให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ�าปี ๒๕๖๐ ของ ส.ป.ก. ในจังหวัด
ภาคเหนือ ณ ห้องประชุมส�านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดเชียงราย อ�าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย

 เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ นำงวรรณนภำ บุญสุข รองเลขำธิกำร ส.ป.ก.  เป็นประธานในการประชุมติดตามการด�าเนินงาน
ตามแผนปฏบิติัราชการประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ พร้อมด้วย นำยวมิล์ อนิทปัชฌำย์ ปฏิรปูทีด่นิจงัหวดัพงังำ และเจ้าหน้าที ่ส.ป.ก.จงัหวดั และได้ลง  
พืน้ทีต่รวจตดิตามความก้าวหน้าในการด�าเนนิการก่อสร้างอาคารส�านกังานการปฏริปูทีด่นิจงัหวดัพงังา ณ ศนูย์ราชการแห่งใหม่ พร้อมทัง้พบปะพดูคยุ
กบักลุม่วสิาหกจิผูป้ลกูมงัคดุอนิทรย์ี ต�าบลเหมาะ อ�าเภอกะปง และเกษตรกรทีป่ลกูพรกิไทยในสวนปาล์มน�า้มนั เพือ่ศกึษาวธิกีารส�าหรบัน�าไปเป็นต้นแบบ
ให้แก่เกษตรกรในพื้นที่ยึดคืนตามค�าสั่ง คสช. ที่ ๓๖/๒๕๕๙ จังหวัดพังงา



ส�ำนกังำนกำรปฏรูิปทีดิ่นเพือ่เกษตรกรรม (ส.ป.ก.)
เลขที่ ๑ ถนนราชด�าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐
โทรศัพท์ ๐๒-๒๘๒-๒๕๗๗  โทรสำร ๐๒-๒๘๒-๒๕๗๗ เว็บไซต์ : www.alro.go.th


