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 เข้าสู่กลางปีแล้วนะคะ เหลือเวลาอีก 6 เดือนสำาหรับการดำาเนินกิจกรรมต่างๆ 
ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ หากท่านตั้งเป้าหมายเรื่องการบริหารเงินเอาไว้ ลอง
ทบทวนดูว่า ผลตอบแทนที่ได้รับ เป็นไปตามที่คาดหวังหรือไม่ หากยังห่างไกลจาก
เป้าหมาย อาจถึงเวลาที่ต้องเพิ่มเงินออม และ/หรือ ปรับเปลี่ยนแผนการลงทุนให้
เหมาะสมแล้วนะคะ
 สำาหรับ GPF Journal ฉบับน้ี ยังคงเข้มข้นด้วยสาระความรู้ คอลัมน์ Cover 
Story นำาเร่ือง “การปฏิรูประบบกองทุนสำารองเล้ียงชีพของฮ่องกง” มาเล่าสู่กันฟัง ท่าน
จะได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีสำาคัญของระบบกองทุนสำารองเล้ียงชีพของฮ่องกง
ใน 3 เร่ือง คือเร่ืองค่าธรรมเนียมในการบริหารกองทุน ผลตอบแทนการลงทุน และการ
ส่ือสารกับสมาชิก ท่ีนำาไปสู่แนวทางในการปฏิรูประบบค่ะ ส่วนคอลัมน์  Must Read 
นำาเสนอบทความเร่ือง “ป่วยเพราะหน้ี มีทางรักษา” บทความน้ีจะวิเคราะห์ให้ท่าน
ทราบถึงสถานะการเป็นหน้ีของบุคคลว่าอยู่ในระดับธรรมดา (ผู้ป่วยท่ัวไป) หรือระดับ
รุนแรง (ผู้ป่วยอาการโคม่า) พร้อมภาพรวมการเป็นหน้ีของคนไทยในวัยต่างๆ บทความ
ยังเล่าถึงโครงการคลินิกแก้หน้ี และข้ันตอนการแก้หน้ีอย่างง่ายด้วยนะคะ และ คอลัมน์ 
Wow จะมาแนะนำาสวัสดิการเด่นๆ ประจำาเดือนนี้ ให้สมาชิกทราบ ลองพลิกอ่าน
เน้ือหาท่ีบทความเร่ือง “สวัสดิการ กบข.” ค่ะ 
  เม่ือเร็วๆ น้ี กบข. ได้เปิดตัว “เกมลงทุน” เพ่ือให้สมาชิกได้เรียนรู้การจัดพอร์ต
การลงทุนในสินทรัพย์ 6 ประเภท ภายใต้เงินลงทุน 500,000 บาท โดยสมาชิกจะได้
อ่านบทวิเคราะห์ข้อมูลแนวโน้มสภาวะเศรษฐกิจการลงทุนก่อนทำาการลงทุนในแต่ละ
ปี รวมเวลา 10 ปี จากน้ัน ทีมงานจะบันทึกผลการเล่นของสมาชิก เพ่ือจัดอันดับตาม
ผลตอบแทนการลงทุนท่ีได้รับและผลงานท่ีสมาชิกทำาได้เปรียบเทียบกับ benchmark 
เพ่ือหาผู้ชนะในแต่ละรอบ สมาชิกตอบรับค่อนข้างดี บอกว่าเป็นเกมท่ีเล่นง่าย สนุก 
และได้ความรู้ค่ะ ทาง กบข. จึงจะนำาเกมลงทุนไปให้สมาชิกร่วมเล่นในโครงการให้
ความรู้เร่ืองการวางแผนการเงินและการลงทุน สมาชิกท่ีสนใจ สามารถคลิกดูตารางการ
จัดอบรมของโครงการดังกล่าวได้ท่ี www.gpf.or.th นะคะ

พบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ
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การปฏิรูประบบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพของ

ฮ่องกง

 เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน (ฮ่องกง) เป็นอีกหนึ่งพื้นที่ที่เผชิญ

กับปัญหาสังคมผู้สูงวัย อันเน่ืองจากอัตราการเกิด

ของเด็กต่ำาและอายุขัยของประชากรท่ียืนยาวขึ้น

ส่งผลให้อัตราพึ่งพิงของประชากรเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ประมาณกันว่า อายุขัยของผู้หญิงและ

ผู้ชายชาวฮ่องกงอยู่ที่ 87.32 และ 81.24 ปีตาม

ลำาดับ โดยในปัจจุบัน ฮ่องกงมีประชากรอายุเกิน

กว่า 65 ปีอยู่ 1.07 ล้านคน และมีแนวโน้มที่จะเพิ่ม

เป็น 2.58 ล้านคนในปี 2064 ซึ่งในเวลานั้น สัดส่วน

ผู้สูงวัยต่อประชากรท้ังหมดจะเท่ากับหน่ึงในสาม 

สร้างปัญหาต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจของคน

หลังวัยเกษียณอย่างมาก ท่ามกลางสายใยการดูแล

กันภายในครอบครัวที่เริ่มเสื่อมสลายลง
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 ในปี 2000 ท่ามกลางความขัดแย้งของคน
ทุกระดับชั้น รัฐบาลฮ่องกงได้ผลักดันให้เกิดระบบ
กองทุนสำารองเล้ียงชีพภาคบังคับข้ึน ซ่ึงถูกออกแบบ
ให้ครอบคลุมแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ 
โดยที่กองทุนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการชราภาพและ
การจ่ายค่าชดเชยเนื่องจากการเลิกจ้างภายในตัวเอง 
กฎหมาย Mandatory Provident Fund (MPF) 
บังคับให้นายจ้างและลูกจ้างส่งเงินสะสมสมทบ
ฝ่ายละ 5% ของเงินเดือนค่าจ้าง และมีการกำาหนด
เพดานเงินนำาส่งรวมที่ประมาณ 3,000 เหรียญฮ่องกง 
หลัง 16 ปีของการจัดตั้ง ขนาดกองทุน MPF ได้เติบโต
ขึ้นตามลำาดับจนมีขนาด 646 พันล้านเหรียญฮ่องกง 
หรือกว่า 3 ล้านล้านบาทในปัจจุบัน มีสมาชิกกว่า 4.1 
ล้านคน มีจำานวนบัญชีกว่า 9.1 ล้านบัญชี ในจำานวน
นี้ 3.8 ล้านบัญชีมีการส่งเงินสมำ่าเสมอ และอีก 5.3

ล้านบัญชี เป็นบัญชีที่พักการนำาส่งเงินแล้ว เนื่องจาก 
เป็นบัญชีทับซ้อนที่เกิดขึ้นเพราะสมาชิกโยกย้ายงาน 

 รัฐบาลฮ่องกงใช้โมเดล Decentralize คือ
ให้บริษัทจัดการกองทุนเอกชนท่ีผ่านเกณฑ์คุณสมบัติ
ข้ันต้นสามารถรับเงินไปบริหารได้ โดยท่ีบริษัทจัดการฯ
เหล่านั้นต้องอยู่ภายใต้การกำากับดูแล ตรวจสอบ
โดยหน่วยงานทางการที่ชื่อว่า MPFA อุตสาหกรรม
การจัดการกองทุนสำารองเลี้ยงชีพในฮ่องกงถูกครอบ
ครองโดยผู้ประกอบการรายใหญ่ เพราะผู้ให้บริการ
ห้ารายแรก กินส่วนแบ่งตลาดกว่าร้อยละ 75 ในอดีต 
มีการควบรวมบริษัทจัดการฯ บ่อยครั้ง เช่น AXA ถูก
ขายให้ Principal ในปี 2014 และ Manulife ซื้อ 
Standard charter ขณะที่ Sun Life ซื้อ FWD 
Insurance ในปี 2015 ซึ่งยิ่งทำาให้เกิดสภาพตลาด
แข่งขันน้อยรายมากยิ่งขึ้น 

ภาพแสดงส่วนแบ่งตลาดของอุตสาหกรรมการจัดการกองทุนสำารองเลี้ยงชีพของฮ่องกง 
ซึ่งมีเงินค่าบริหารจัดการแต่ละปีนับหมื่นล้านเหรียญ
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 หลังการจัดตั้งมา 16 ปี กองทุน MPF ของฮ่องกงต้องเผชิญกับปัญหาต่างๆ ไม่น้อย ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบ
บำาเหน็จบำานาญ Mercers ได้ทำาการสำารวจในปี 2016 และประมวลปัญหาของกองทุน MPF พบว่ามีปัญหา
สามประการหลักคือ

 สมาชิกกองทุน  MPF  ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า กองทุนเป็นเสมือนหมูอ้วนที่ถูกผู้จัดการกองทุนรุมทึ้งหา
ผลประโยชน์และหน่วยงานกลางอย่าง MPFA มิได้ดำาเนินการอย่างเพียงพอในการปกป้องผลประโยชน์ของพวกตน 
ด้วยผลตอบแทนกองทุนสุทธิเฉลี่ยเพียงร้อยละ 3.3 แต่มีค่าธรรมเนียมการจัดการสูงถึงร้อยละ 1.56 ดูเป็นสิ่งที่
ขาดความเหมาะสม  และแม้ว่าค่าธรรมเนียมจะมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่อัตราปัจจุบันก็ยังสูงกว่าของ
ต่างประเทศมาก เช่น สูงกว่ากองทุนลักษณะเดียวกันในสหรัฐกว่า 80 bps

 จากภาพด้านล่างเราจะเห็นได้ว่า ผลตอบแทนเฉลี่ยของกองทุน MPF ค่อนข้างตำ่าเมื่อเทียบกับประเทศอื่น 
เหตุผลหนึ่งน่าจะมาจากข้อเท็จจริงที่ว่า MPFA เปิดเสรีให้ผู้จัดการกองทุนเสนอแผนลงทุนทางเลือกและแผนหลัก 
(Default) ให้แก่สมาชิกได้อย่างเสรี โดยที่ระบบกองทุน MPF มีแผนลงทุนทางเลือกให้เลือกรวมกันกว่า 400 แผน  
แต่อาจด้วยทักษะการเงินของสมาชิกที่ไม่สูง หรือเพราะประสิทธิภาพการให้ความรู้ยังไม่มากพอ สมาชิกส่วนใหญ่
จึงยังไม่อาจเลือกแผนได้อย่างถูกต้อง ขณะที่มีสมาชิกอยู่จำานวนหนึ่งประมาณ 7 แสนคนที่ไม่เลือกแผนใดๆ เลย 
และถูกผลักให้เข้าสู่แผนหลัก ซึ่งแผนหลักที่นำาเสนอโดยผู้จัดการกองทุนแต่ละแห่งก็แตกต่างกันมากทั้งเรื่อง
ความเสี่ยงและผลตอบแทนคาดหวัง เมื่อหักค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างแพงแล้ว ก็ยิ่งทำาให้ผลตอบแทนสุทธิลดตำ่าลง 
กล่าวโดยสรุปก็คือ ตลาดกองทุนสำารองเลี้ยงชีพฮ่องกงเป็นตลาดเสรี แต่ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกลับไม่ค่อยดีนัก

ค่าธรรมเนียมแพง 

ผลตอบแทนต่ํา 

1 

2

Average Fund Expense Ratio 
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 แม้ฮ่องกงจะเป็นดินแดนที่เต็มไปด้วยสินค้า
อิเล็คโทรนิคส์มากที่สุดแห่งหนึ่งของโลก แต่สำาหรับ
ระบบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพแล้ว กลับมีการใช้ระบบ
เทคโนโลยีมาช่วยค่อนข้างน้อย หลายกองทุนยังใช้
ระบบ Manual ในการดำาเนินการ ซึ่งมีต้นทุนแพง
และประสิทธิภาพตำา่ นอกจากปัญหาเร่ืองประสิทธิภาพ
การสื่อสารแล้ว ความรู้ความเข้าใจของสมาชิกก็ยัง
เป็นปัญหาอีกด้วย จากการสำารวจของ Schroders 
ในปี 2015 พบว่ามีสมาชิกจำานวนมากที่มีความคาด
หวังผิดๆ กับกองทุน เช่น คาดหวังผลตอบแทนจาก
กองทุนในระดับร้อยละ 9 เพื่อให้มีเงินที่เพียงพอ
สำาหรับยามเกษียณ แต่ไม่ได้ตระหนักถึงความสำาคัญ
ของการออมอย่างเพียงพอ เพราะโดยเฉลี่ยแล้ว 
อัตราสะสมสมทบ นายจ้างลูกจ้างอยู่ท่ีร้อยละ 12 ของ
ค่าจ้างเท่านั้น ซึ่งไม่แตกต่างจากอัตราขั้นตำ่าร้อยละ
10 ตามกฎหมายโดยมีเพดานที่ประมาณ 3,000 
เหรียญฮ่องกง การออมในระบบกองทุนฯ ของคน
ฮ่องกงยังเป็นระดับท่ีตำา่กว่าผลการศึกษาของ Mercer 
ซึ่งได้เสนออัตราเหมาะสมที่ร้อยละ 30-45 ของเงิน
เดือนค่าจ้างเพื่อให้เพียงพอสำาหรับการเกษียณ และ

ด้วยเหตุที่กองทุน MPF ในฮ่องกงมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ชดเชยการเลิกจ้างด้วย ดังนั้น การออมให้มากขึ้น
เพื่อการชราภาพจึงมีนำ้าหนักความสำาคัญมากกว่า
ตลาดอื่นๆ ทั่วไป และด้วยความไม่เข้าใจในระบบฯ 
ผลตอบแทนที่ตำ่า และค่าใช้จ่ายที่แพง จึงไม่แปลกใจ
ที่ผลการสำารวจของ Mercers จะพบว่า สมาชิกกว่า
หน่ึงในสามไม่พอใจผลงานการให้บริการของกองทุน
และมีนายจ้างกว่าสามในสี่ที่กำาลังพิจารณาเปล่ียนตัว
ผู้ให้บริการรายใหม่ ทั้งที่ตัวเลือกก็มีไม่มากนัก

การส่ือสารกับสมาชิกขาดประสิทธิภาพ  3
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แนวทางการปฏิรูป 

 MPFA ในฐานะหน่วยงานของรัฐได้แสดงความ
มุ่งมั่นที่จะปฏิรูประบบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพของ
ฮ่องกงเพื่อคุณภาพชีวิตหลังเกษียณของสมาชิก
มาตรการใหญ่ท่ี MPFA จะดำาเนินการมีสองประการ
คือ

การดำาเนินการเรื่อง Default Investment 
Strategy (DIS) เพื่อให้แผนสมดุลตามอายุ
เป็นแผนหลัก 
การยกเครื่องประสิทธิภาพงานบริการสมาชิก 

1)

2)

 ในอดีต ผู้ให้บริการท้ัง 14 แห่งล้วนมีแผนหลัก
เสนอแก่สมาชิกที่ไม่ได้เลือกแผนลงทุนทางเลือก แต่
ปัญหาที่เกิดขึ้นคือ แผนหลักที่เสนอขาดความเป็น
มาตรฐาน มีความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนที่แตก
ต่างกันอย่างมาก แม้ว่าสมาชิกส่วนใหญ่จะสมัครใจ
เลือกแผนลงทุนทางเลือก ซึ่งเป็นสิ่งที่ดี แต่ก็พบกับ
แผนทางเลือกที่มีอยู่มากมาย โดยไม่มีทักษะการเงิน
ที่ดีพอที่จะเลือกได้ สมาชิกส่วนหนึ่งอาจเน้นเลือก
แผนที่ให้ผลตอบแทนที่ดีในระยะสั้น ตามเอกลักษณ์
ของชาวฮ่องกงที่ชอบเสี่ยงโชค ซึ่งไม่เหมาะสำาหรับ
การลงทุนเพื่อการเกษียณ และด้วยแผนทางเลือก
ที่กระจัดกระจาย ขาดขนาดของความประหยัด 
(Economy of Scale) และเป็นสภาพตลาดกึ่ง
ผูกขาดโดยผู้ให้บริการน้อยราย ทำาให้ค่าธรรมเนียม
การบริหารจัดการโดยเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีแพงเกินไป
และแม้ที่ผ่านมา ค่าธรรมเนียมจะลดลงอย่างต่อเนื่อง 
แต่ก็ยังอยู่ในระดับสูงเม่ือเทียบกับกองทุนประเทศ
ที่พัฒนาแล้ว MPFA เห็นว่าการมีแผนสมดุลตาม
อายุเป็นแผนหลักจะตอบโจทย์ของปัญหาท่ีมีใน
อดีต เพราะแผนสมดุลตามอายุเน้นกระจายลงทุน
ทั่วโลก จึงมีการกระจายความเสี่ยงที่ดีพอ แผน
สมดลุฯ         มกีารปรับความเส่ียงแบบอตัโนมัตติามอายุ

ของสมาชิกจึงเหมาะสมกับคนทุกวัย และประการ
สุดท้าย รัฐบาลได้กำาหนดให้มีเพดานค่าธรรมเนียม 
(ไม่เกินกว่าร้อยละ 0.95 แบ่งเป็นค่าบริหารเงินกองทุน
ร้อยละ 0.75 และค่างานทะเบียนร้อยละ 0.20) ให้
ต้นทุนสมเหตุสมผล ดังนั้น สมาชิกที่เลือกแผนหลักนี้
โดยต้ังใจหรือโดยอัตโนมัติก็ตามย่อมเสียค่าธรรมเนียม
น้อยลง ผลประโยชน์โดยอ้อมที่ได้อีกอย่างหนึ่งคือว่า 
แผนหลักใหม่จะยกระดับมาตรฐานของอุตสาหกรรม
ในด้านผลตอบแทนและความเสี่ยงอีกด้วย เป็นการ
ส่งเสริมให้มีการแข่งขันมากขึ้นระหว่างแผนลงทุน
ทางเลือกอื่นกับแผน DIS และแผนลงทุนประเภท
เดียวกันระหว่างผู้ให้บริการต่างราย ซึ่งในท้ายที่สุด 
สมาชิกจะเป็นผู้ได้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 

 จากภาพ แผน DIS ในฐานะแผนหลักจะเป็น
ลูกผสมของกองทุนสองกองทุนคือ กอง CAF และ 
A65F กอง CAF มีความเสี่ยงมากเพราะลงทุนใน
หลักทรัพย์เสี่ยงร้อยละ 60 ส่วนกอง A65F เป็นกอง
ทุนที่เสี่ยงน้อย เพราะลงทุนในหลักทรัพย์เสี่ยงเพียง
ร้อยละ 20 โดยสมาชิกจะอยู่ในกอง CAF จนถึงอายุ 
49 และจะมีการปรับสัดส่วนอย่างค่อยเป็นค่อยไป
สำาหรับสมาชิกในช่วงวัยระหว่าง 50-64 ปี เพื่อให้
เปลี่ยนสภาพจากกอง CAF ไปสู่กอง A65F แม้ว่า ใน
ปัจจุบันนี้ จะมีสมาชิกเพียงประมาณ 700,000 รายที่
ไม่เลือกแผนลงทุนและจะถูกจับใส่ในแผนสมดุลฯ นี้
ก็ตาม แต่ผู้บริหารของ MPFA ได้คาดว่าในท้ายที่สุด 
สมาชิกกว่าร้อยละ 30-40 จะเลือกแผนหลักใหม่น้ี ซ่ึง

มาตรการ DIS  1
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นัยต่อ กบข.

 MPFA วางแผนท่ีจะยกเคร่ืองระบบการกำากับ
ดูแลกองทุนสำารองเล้ียงชีพให้เป็นระบบอิเล็คโทร
นิคส์ชื่อ eMPF ซึ่งมีประสิทธิภาพมากกว่า และคาด
ว่าน่าจะช่วยลดต้นทุนได้ นอกจากนี้ MPFA วางแผน
ที่จะกำาหนดเพดานจำานวนบัญชีที่สมาชิกพึงมีได้ 
เพื่อบังคับให้สมาชิกดำาเนินการควบรวมบัญชีของตน
ที่เปิดใหม่ทุกครั้งที่มีการโอนย้ายงานให้เหลือน้อย
บัญชี ทำาให้มีขนาดของกองทุนที่ใหญ่ขึ้น จัดการง่าย
และมีค่าบริหารจัดการท่ีตำ่าลงจากขนาดของความ
ประหยัด (Economy of Scale) ในปัจจุบัน กว่า 9.1 
ล้านบัญชีของระบบ MPF มีกว่า 5.3 ล้านบัญชีเป็น
บัญชีที่หยุดการส่งเงินแล้ว และเป็นบัญชีทับซ้อนที่
เกิดขึ้นเพราะสมาชิกโอนย้ายงานในอดีต ในประการ
สุดท้าย MPFA กำาลังวางแผนออกแบบระบบ post 
retirement solution ด้วย เพื่อให้สมาชิกทยอยเบิก
เงินหลังเกษียณแทนที่จะเบิกเงินก้อนเมื่อเกษียณเช่น
ในปัจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อให้สมาชิกมีวินัยในการบริหาร
เงินหลังเกษียณอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับอายุขัย
ของสมาชิกที่ยืนยาวมากขึ้น 

 การขับเคล่ือนการปฏิรูประบบบำานาญของ
MPFA ในครั้งนี้เป็นการตอกยำ้าความสำาคัญของการ
มีแผนหลักที่ดีที่ใช้หลักการให้แผนสมดุลฯ ซึ่งปรับ
ระดับความเสี่ยงตามอายุและความมั่งค่ังของ
สมาชิกเป็นแผนหลัก เพราะแผนหลักที่ดีย่อมตอบ
โจทย์เรื่องความเพียงพอของเงินเพื่อการเกษียณ
และลดความสับสนที่สมาชิกต้องเลือกแผนทั้งที่
ขาดทักษะการเงินที่ดีพอ แผนหลักที่มีลักษณะของ
แผนสมดุลฯ มีการกระจายความเสี่ยงที่ดี ปรับ
ความเสีย่งอยา่งเปน็ระบบตามอายขุองสมาชกิ และ
มีต้นทุนตำ่า สอดคล้องกับยุคที่ผลตอบแทนหายาก
และการบริหารจัดการต้นทุนมีความสำาคัญอย่าง
ยิ่ง สำาหรับเรื่องนี้ กบข. กำาลังเสนอขอแก้กฎหมาย
เพื่อให้แผนสมดุลฯ เป็นแผนหลักแผนหนึ่งสำาหรับ
สมาชิกเข้าใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางที่ MPFA 
กำาลังดำาเนินการอยู่ อีกประการหนึ่งที่เป็นแนวโน้ม
กระแสหลัก คือ การใช้เทคโนโลยีที่มีต้นทุนตำ่าและ
มีประสิทธิภาพมากกว่าสำาหรับงานบริการและการ
สื่อสารแก่สมาชิก ซึ่งในการนี้ กบข. ได้เน้นดำาเนิน
การด้วยความคุ้มค่า ประหยัดด้วย E-payment,
MCS Web เรียบร้อยแล้ว และ กบข. กำาลังดำาเนินการ
ต่อเนื่องในเรื่อง e-Statement การเชื่อมต่อระบบ
และแลกเปล่ียนข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐ การศึกษา
ความเป็นไปได้ในการจ่ายเงินคืนสมาชิกพ้นสมาชิก
ภาพผ่านระบบ Prompt Pay  เกมลงทุน รวมถึง
การทำา Personal Web เพื่อให้บริการแก่สมาชิก 
โดยกำาหนดแล้วเสร็จในปี 2560

จะสร้างการเปล่ียนแปลงอย่างสำาคัญในอุตสาหกรรม
กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ มีการประมาณการว่า ค่า
ธรรมเนียมรายปีในอุตสาหกรรมกว่า 10,000 ล้าน
เหรียญฮ่องกง อาจจะถูกบีบให้ลดลงมาเหลือ 6,000 
ล้านเหรียญฮ่องกง และสมาชิกโดยรวมจะได้ประโยชน์
จากการแข่งขันนี้ ทั้งนี้ MPFA เพิ่งดำาเนินการ DIS 
โดยเริ่มต้นในเดือนเมษายน ปี 2017 

การยกเคร่ืองเร่ืองประสิทธิภาพของ
การบริการสมาชิก   

2

ที่มา: 1. Employees win, providers lose in Hong Kong MPF’s low-fee reform, South China Morning Post,   
         Friday, 31 March, 2017
 2. Milestone’ reform for Hong Kong’s MPF aimed at reducing handling fee, South China Morning   
         Post, Monday, 12 December, 2016
 3. Default Investment Strategy (DIS) Presentation Slides, MPFA, 2017
 4. 2016 Hong Kong Defined Contribution Scheme Survey-All Industry, Mercer
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MUST READ

ป่วยเพราะหนี้... มีทางรักษา

       ในชีวิตเราทุกคนมีสุขภาพอย่างน้อย 2 อย่างที่ต้องดูแลให้แข็งแรงอยู่เสมอ นั่นคือ สุขภาพ
ทางกายกับสุขภาพทางการเงิน เพราะคงไม่มีใครอยากจะเจ็บป่วย โดยเฉพาะการเจ็บป่วยทาง
การเงิน เพราะถ้าเจ็บป่วยทางกาย เรามีคุณหมอ มียารักษา แต่ถ้าเป็นการเจ็บป่วยทางการเงิน เรา
แทบจะไม่มี “คุณหมอ” ที่จะรักษาอาการป่วยทางการเงินได้เลย
 ขณะที่การเป็นหนี้ คือความเจ็บป่วยทางการเงินในรูปแบบหนึ่งที่เราต้องหาทางรักษาให้ได้ 
ในหนังสือชื่อ “เปลี่ยนหนี้เป็นอิสรภาพทางการเงิน” ของคุณจักรพงษ์ เมษพันธุ์ (The Money 
Coach) แบ่ง “ผู้ป่วยทางการเงิน” ที่มีหนี้เป็นต้นเหตุไว้ 2 กลุ่ม คือ ผู้ป่วยทั่วไป กับ ผู้ป่วย
อาการโคม่า
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1

ผู้ป่วยทั่วไป ผู้ป่วยอาการโคม่า

คนไทยเริ่มเป็นหนี้เร็วขึ้น และเป็นหนี้เสีย  
ตั้งแต่อายุยังน้อย 

 หมายถึงผู้ป่วยท่ีมีภาระหน้ีมากจนทำาให้เงิน
ไม่พอใช้จ่าย สภาพทางการเงินติดลบ รายรับน้อย
กว่ารายจ่ายโดยรวม และมักขุดหลุมสร้างปัญหา
ให้ตัวเองด้วยการสร้างหนี้เพิ่ม กู้หนี้ใหม่ไปใช้หนี้
เก่า... แบบนี้ใช้ยาธรรมดาไม่ได้แล้ว ต้องใช้ยาแรง
สถานเดียว

 จากข้อมูลของบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ 
พบว่า 50% ของคนอายุประมาณ 30 ปีมีหนี้ โดย
หนี้ส่วนใหญ่เป็นสินเชื่ออุปโภคบริโภค และหนี้บัตร
เครดิต 
 นอกจากนี้ 1 ใน 5 ของลูกหนี้ในช่วงอายุ 
29 ปี มีการค้างชำาระเกิน 90 วัน ทั้งๆ ที่คนในวัยนี้
อยู่ในวัยทำางานและอยู่ในช่วงวางรากฐานที่สำาคัญให้
ครอบครัว และเชื่อว่าถ้านับรวมหนี้นอกระบบ หนี้
สหกรณ์ออมทรัพย์ หนี้กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(กยศ.) น่าจะทำาให้อัตราการผิดนัดชำาระหนี้ของคน
วัยนี้มีเพิ่มมากขึ้น  
 ขณะที่นายสุรพล โอภาสเสถียร ผู้จัดการใหญ่ 
บริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ เปิดเผยว่า ไตรมาสแรก
ของปี 2560 ยอดหน้ีเสียหรือท่ีสถาบันการเงินเรียกว่า 
“หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (เอ็นพีแอล)” อยู่ที่  6.5% 
เพิ่มจากช่วงเดียวกันของปีก่อนที่อยู่ที่ 6% และลูก
หน้ีจัดช้ันพิเศษหรือลูกหน้ีท่ีค้างชำาระต้ังแต่ 31-90 วัน 
เพิ่มขึ้น 3.7% นอกจากนี้ สินเชื่อที่ปรับโครงสร้างหนี้
ไปแล้วก็มีแนวโน้มจะกลับมาเป็นหนี้เสียมากขึ้นอีก 

  ม้จะไม่มีใครบอกได้ว่า ตอนน้ีมีคนไทยมาก
น้อยแค่ไหนที่เข้าข่าย “ผู้ป่วยขั้นโคม่า” แต่ดูเหมือน
ว่า สถานการณ์หนี้ของคนไทยยังอยู่ในภาวะ “น่าเป็น
ห่วง” 
 เม่ือไม่นานมาน้ี ดร. วิรไท สันติประภพ ผู้ว่าการ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ยังออกปากเองว่า “คน
จำานวนไม่น้อยติดอยู่ในวงจรหนี้ ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องแก้ไข 
เพราะเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยการเป็นหนี้ โดย
เฉพาะหนี้เพื่อการบริโภคที่ไม่ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มใน
อนาคตนั้น ยากที่เศรษฐกิจของเราจะเติบโตไปข้าง
หน้าได้อย่างยั่งยืน”
 พร้อมกับให้ข้อมูลที่น่าตกใจจากการทำางาน
ร่วมกันของสถาบันวิจัยเศรษฐกิจ นาย ป๋วย อ้ึงภากรณ์ 
และบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (เครดิตบูโร) ว่า 
“คนไทยเป็นหนี้เร็วขึ้นมาก เป็นหนี้นาน และมีหนี้
มูลค่ามาก”  

แ  

 หมายถึง คนที่เป็นหนี้ แต่ยังสามารถผ่อน
ชำาระหนี้ได้ครบทุกก้อน และยังมีเงินเหลือพอกิน
พอใช้ ผู้ป่วยกลุ่มนี้ยังถือว่ารักษาให้หายได้ง่าย
เพราะหัวใจสำาคัญของการชำาระหนี้ได้ก็คือ เงินคง
เหลือ เมื่อยังบริหารจัดการให้มีเงินเหลือทุกเดือน
ได้ ก็ยังพอไหวที่จะพาตัวเองหลุดออกจากกับดัก
หนี้ โดยใช้ยาขนานธรรมดาได้ ไม่ต้องใช้ยาแรง... 
แต่สิ่งสำาคัญ คือ ต้องหยุดก่อหนี้เพิ่ม”
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ผู้ใช้บัญชีสินเชื่อ 

ยอดสินเชื่อคงค้าง 

หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (เอ็นพีแอล) 

สินเช่ือบ้าน 69,908 บัญชี

สินเช่ือซ้ือรถยนต์ใหม่ 324,856 บัญชี

บัตรเครดิตใหม่ 418,971 บัญชี

สินเช่ือส่วนบุคคล 792,525 บัญชี

2.44 ล้านบัญชี

1.53 แสนล้านบาท

5,637 ล้านบาท

49%

46%

56%

41%

ธนาคารพาณิชย์ 

Gen Y 
(อายุ 20-37 ปี)

Gen X 
(อายุ 38-52 ปี)  

Baby Boomer 
(อายุ 53-71 ปี)

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ที่มา : บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (เครดิตบูโร) และหนังสือพิมพ์โพสต์ทูเดย์

ยอดการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล
ภายใต้การกำากับดูแล 
ณ เดือน มี.ค. 2560

ยอดการขอสินเชื่อใหม่ 
ในไตรมาสแรก ปี 2560

ผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่
สถาบันการเงิน (นันแบงก์)

รวม

9.8 ล้านบัญชี

1.78 แสนล้านบาท

4,207 ล้านบาท

39%

40%

33%

38%

12.23 ล้านบัญชี

3.31 แสนล้านบาท

9,844 ล้านบาท

12%

14%

11%

21%

2 คนไทยเป็นหนี้นาน ปริมาณหนี้ต่อหัวเร่งขึ้นเร็ว 

 คนส่วนใหญ่เริ่มเข้าสู่สถานะลูกหนี้ตั้งแต่ช่วงอายุ 20 ปีปลายๆ ไปจนถึง 30 ปี และหลังจากนั้นภาระหนี้ก็
อยู่ในระดับสูงสุดไปตลอดอายุการทำางาน ซึ่งแม้ว่าจะเข้าใกล้วัยเกษียณแล้ว ระดับหนี้ก็ไม่ได้ลดลง ทั้งๆ ที่คนในวัย
ใกล้เกษียณควรจะลดภาระหนี้เพื่อเตรียมพร้อมดูแลตัวเองในวัยเกษียณ

 นักศึกษา (อายุ 16-22 ปี) มียอดหนี้เฉลี่ย 
1.44 แสนบาทต่อคน ค้างชำาระเกิน 90 วัน 1.72 หมื่น
บัญชี 
 วัยเริ่มทำางาน (อายุ 23-28 ปี) มียอดหนี้เฉลี่ย 
2.85 แสนบาทต่อคน ค้างชำาระเกิน 90 วัน จำานวน 
3.79 แสนบัญชี 
 ขณะที่กลุ่ม Gen X (อายุระหว่าง 38-52 ปี)  
มีปัญหาผ่อนไม่ได้ 1 ล้านบัญชี คิดเป็นวงเงิน 1.2 
แสนล้านบาท 
 เช่นเดียวกับสินเชื่อบัตรเครดิตและสินเช่ือ
บ้าน ที่พบว่า คน Gen Y เป็นหนี้เสียเพิ่มขึ้นอย่างต่อ
เนื่อง 

 นอกจากกลุ่ม Gen Y (มีอายุระหว่าง 20-37 
ปี) จะมีสัดส่วนในการก่อหนี้มากกว่าคนในช่วงวัยอื่น
แล้ว  Gen Y ยังมีปัญหาหนี้เสียทั้งสินเชื่อบัตรเครดิต 
สินเชื่อส่วนบุคคล ทั้งจำานวนบัญชีและจำานวนมูลหนี้ 
มีอัตราการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 “กลุ่ม Gen Y เป็นกลุ่มที่น่าเป็นห่วงที่สุด โดย
มีจำานวน 5.5 ล้านคน มียอดหนี้รวม 2,142 ล้านบาท 
ซึ่งในจำานวนนี้เป็นหนี้เสีย 1 ล้านบัญชี” นายสุรพล 
กล่าว พร้อมทั้งระบุอีกว่า 
 ถ้านับเฉพาะสินเชื่อส่วนบุคคล ประเภทบัตร
กดเงินสดและบัตรผ่อน 0% ที่มีอยู่ 2.8 ล้านสัญญา 
จะพบว่า คน Gen Y มีปัญหาที่ผ่อนไม่ได้ประมาณ 
1.2 ล้านบัญชี คิดเป็นวงเงินประมาณ 7 หมื่นล้าน
บาท ในจำานวนนี้เป็น
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ที่มา : บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (เครดิตบูโร) และหนังสือพิมพ์โพสต์ทูเดย์

 มีหนี้บัตรเครดิต/บัตรกดเงินสด หรือสินเชื่อ
ส่วนบุคคลที่ไม่มีหลักประกัน ค้างชำาระเกิน 3 เดือน 
(90 วัน) กับธนาคารต้ังแต่ 2 แห่งข้ึนไปก่อนวันท่ี 1 พ.ค. 
2560 (จำานวนธนาคารที่เข้าร่วมโครงการ 17 แห่ง)*
 ไม่ถูกฟ้องดำาเนินคดี
 ยอดหน้ีเงินต้นค้างชำาระรวมไม่เกิน 2 ล้านบาท
และยังต้องทำาตามเง่ือนไขของการเข้าร่วมโครงการ
คลินิกแก้หนี้ ได้แก่

 ต้องมีอายุไม่เกิน 65 ปี (ต้องไม่เกินตลอดอายุ
ที่อยู่ในโครงการ)

      ต้องเป็นบุคคลธรรมดาที่มีรายได้ประจำา

เสียดอกเบี้ยเฉลี่ย 4-7% ต่อปี 
(ตามช่วงรายได้)** ผ่อนนานสูงสุด 10 ปี

บัตรเครดิต 

สินเช่ือส่วนบุคคล 

สินเช่ือรถยนต์ 

สินเช่ือบ้าน 

สินเช่ือเบิกเงินเกินบัญชี 

สินเช่ืออ่ืนๆ (เช่น ธ.ก.ส.) 

สินเช่ือรวม 

3.83 แสนล้านบาท

1.91 ล้านล้านบาท

2 ล้านล้านบาท

3.37 ล้านล้านบาท

6.18 แสนล้านบาท

1.7 ล้านล้านบาท

10 ล้านล้านบาท

เพ่ิมข้ึน 5.3%

เพ่ิมข้ึน 10.4%

ลดลง 2.5%

เพ่ิมข้ึน 8.6%

ลดลง 1.3%

เพ่ิมข้ึน 103%

เพ่ิมข้ึน 14.8%

สินเช่ือ มูลค่า ณ 31 มี.ค. 2560 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

ที่มา : บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (เครดิตบูโร) และหนังสือพิมพ์โพสต์ทูเดย์

สินเชื่อบุคคล ณ 31 มี.ค. 2560

“คลินิกแก้หนี้” นําร่องช่วยลดภาระหนี้

3 คนไทยมีหนี้มูลค่ามากขึ้น 

 ข้อมูลของบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ พบว่าค่ากลางของหนี้ต่อหัวเพิ่มกว่า
เท่าตัวภายใน 7 ปี จาก 70,000 บาท ในปี 2553 มาอยู่ที่ประมาณ 150,000 บาท 
เมื่อสิ้นปี 2559 
 “นอกจากนี้ คนที่มีหนี้ในระบบยังมีสถานะทางการเงินที่เปราะบาง โดย 16% 
ของคนที่มีหนี้ หรือประมาณ 3 ล้านคน มีหนี้ที่มีสถานะค้างชำาระเกินกว่า 90 วัน นั่น 
หมายถึงการเป็นหนี้เสียที่ต้องถูกเจ้าหนี้ติดตามทวงถาม หรืออยู่ระหว่างกระบวนการ
ทางกฎหมาย” ดร.วิรไท กล่าว

 น่าจะเป็นข่าวดีของคนเป็นหนี้ ธนาคาร
พาณิชย์ ที่บริษัทบริหารสินทรัพย์สุขุมวิท (บสส.) และ
ธนาคารแห่งประเทศไทย จัดโครงการคลินิกแก้หนี้ขึ้น 
เพื่อช่วยให้ลูกหนี้ที่มีปัญหาหนี้ส่วนบุคคลได้มีโอกาส
ปลดภาระหนี้ท่ีมีกับเจ้าหนี้หลายรายได้อย่างครบ
วงจรและเป็นมาตรฐานเดียวกัน
 แต่เนื่องจากโครงการนี้เป็นเพียงโครงการ
นำาร่อง จึงยังไม่ได้ครอบคลุมลูกหนี้ทุกประเภท โดย
ลูกหนี้ที่จะเข้าโครงการต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ ต้องชำาระค่างวดให้ตรงตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี

ต้องไม่ก่อหนี้ใหม่เพิ่มในระยะเวลา 5 ปี
พร้อมเรียนรู้การสร้างวินัยทางการเงินที่ดี
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 หากสนใจสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการคลินิกแก้หนี้ทำาได้ง่ายๆ ผ่านทางเว็บไซต์ www.คลินิกแก้หนี้.com 
หรือ www.debtclinicbysam.com และ Call Center 02-610-2266 แต่การคัดเลือกลูกหนี้เข้าร่วมโครงการจะ
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ บสส. โดยผู้สมัครจะต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ รวมถึงการวิเคราะห์รายได้ รายจ่าย 
แล้วมีเงินสดคงเหลือเพียงพอในการผ่อนชำาระตามเงื่อนไข 

ประโยชน์ที่ลูกหนี้จะได้รับจากโครงการคลินิกแก้หนี้ 

 “โครงการคลินิกแก้หนี้ ไม่ใช่ยาวิเศษที่จะ
สามารถรักษาหนี้ทุกคนให้หายขาดได้ เราเชื่อว่าเป็น
หน่ึงในมาตรการที่จะเปิดโอกาสให้ลูกหน้ีที่สุจริตและ
มีความมุ่งมั่นตั้งใจอยากแก้ไขปัญหา สามารถที่จะ
เริ่มต้นใหม่ ด้วยการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ที่มี ให้อยู่
ในระดับที่บริหารจัดการได้ตามความสามารถในการ
ชำาระหนี้จริง” ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทยกล่าว 

 ลูกหนี้หลายคนอาจจะพลาดหวังเข้าร่วม
โครงการคลินิกแก้หนี้ เพราะคุณสมบัติไม่ผ่าน หรือ 
ยังไม่พร้อมทำาตามเงื่อนไขที่กำาหนดไว้ก็ไม่เป็นไร 
เพราะเรายังมีทางรักษาเยียวยาอาการเป็นหนี้ได้ด้วย
ตัวเอง เพียงใช้ “5 ขั้นตอนปลดหนี้” ตามคำาแนะนำา
ของคุณจักรพงษ์ เมษพันธุ์ (The Money Coach)

 หนี้จนหรือหนี้ที่ทำาให้จนลง เพราะทำาให้เงิน
ไหลออกจากกระเป๋าทุกเดือน เป็นเหมือนยาพิษ
ทำาลายสุขภาพ ได้แก่ หนี้บัตรเครดิต หนี้สินเชื่อบุคคล 
หนี้เงินผ่อนสินค้าอุปโภคบริโภค
 “คุณไม่มีทางชำาระหนี้ได้หมด หากยังคงขยัน
กอ่หนีเ้พิม่อยูต่ลอดเวลา ขัน้ตอนนีอ้าจดเูหมอืนไมย่าก 
แต่ในความเป็นจริงแล้วการตัดสินใจหยุดไม่ใช่เรื่อง
ง่ายสำาหรับคนที่เสพติดการเป็นหนี้ไปแล้ว... ถ้าทุกครั้ง
ที่เงินไม่พอใช้แล้วคุณตั้งคำาถามกับตัวเองว่า จะกู้ใครดี 
หรือจะยืมใครดี นั ่นล่ะคือ การเสพติดหนี้” คุณ
จักรพงษ์ แนะนำา

ไม่ถูกทวงถามหนี้จากเจ้าหนี้หลายราย
ลดภาระการผ่อนชำาระต่อเดือน เพราะชำาระ
เฉพาะเงินต้นค้างชำาระ พร้อมดอกเบี้ยไม่เกิน 
7% ตามช่วงรายได้ ระยะเวลาผ่อนชำาระได้
ไม่เกิน 10 ปี
เป็นการรวมหนี้ และผ่อนชำาระในที่เดียว
รู้จักวางแผนทางการเงินที่ดี

* ธนาคารพาณิชย์ที่เข้าร่วมโครงการคลินิกแก้หนี้ 17 แห่ง ได้แก่ กรุงเทพ, ไทยพาณิชย์, กสิกรไทย, กรุง
ศรีอยุธยา, ทหารไทย, ซีไอเอ็มบี ไทย, ไอซีบีซี, เกียรตินาคิน, แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์, สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด 
(ไทย), ธนชาต, ไทยเครดิตเพื่อรายย่อย, ทิสโก้, ยูโอบี, ซิตี้แบงก์ และแบงค์ออฟไชน่า

** อัตราดอกเบี้ยการผ่อนชำาระตามช่วงรายได้
          - ผู้ที่มีรายได้ต่อเดือน ไม่เกิน 30,000 บาทขึ้นไป เสียดอกเบี้ยปีละ 4%
          - ผู้ที่มีรายได้ต่อเดือน 30,000–50,000 บาทขึ้นไป เสียดอกเบี้ยปีละ 5%
          - ผู้ที่มีรายได้ต่อเดือน 50,000–100,000 บาทขึ้นไป เสียดอกเบี้ยปีละ 6%
          - ผู้ที่มีรายได้ต่อเดือน 100,000 บาทขึ้นไป เสียดอกเบี้ยปีละ 7%

ไม่ได้เข้าคลินิก ก็แก้หนี้ได้

1. หยุดก่อ “หนี้จน” 
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 คุณจักรพงษ์ บอกว่า การแก้ปัญหาทุกอย่างใน
โลก ต้องเร่ิมต้นจากการยอมรับความจริง และสาเหตุ
ที่หลายคนมีหนี้เยอะ ก็มักจะเป็นเพราะ “ซุกปัญหา
ไว้ใต้พรม” ไม่รับรู้ ไม่สนใจ ทำาเป็นลืม 
 เพราะฉะนั้นถ้าคิดจะรักษาอาการป่วยจาก
หนี้ต้องลงมือตรวจสอบรายการหนี้ ท้ังหมดที่มีอยู่ 
แล้วกรอกลงไปในตารางว่า มีหนี้อะไรบ้าง ยอดหนี้คง
เหลือเท่าไร อัตราดอกเบี้ยเท่าไร และยอดชำาระขั้นตำ่า
เท่าไร

 ลองสำารวจดูว่า เราจะมีโอกาสได้รับเงินก้อน
เข้ามาบ้างหรือไม่ หรือทำาอย่างไรถึงจะมีเงินก้อน เช่น 
อาจจะตัดใจขายทรัพย์สินบางส่วนเพื่อให้ได้เงินก้อน
เข้ามา
 เมื่อได้เงินมาแล้ว คุณจักรพงษ์แนะนำาให้เลือก
โปะหรือปิดยอดหนี้ที่มีดอกเบี้ยสูงที่สุดก่อน หรือถ้า
ดอกเบี้ยสูงเท่ากันมากกว่า 1 รายการ ให้เลือกปิดยอด
ที่มีหนี้ค้างน้อยที่สุดก่อน

 วิธีการนี้คือ การรีไฟแนนซ์หรือทำาสัญญากู้
ใหม่ โดยรวมหนี้หลายๆ ก้อนมาไว้ในก้อนเดียว โดย
จะต้องทำาให้ดอกเบี้ยตำ่าลง จำานวนเงินที่จะผ่อนใน
แต่ละเดือนน้อยลง เพื่อเพิ่มสภาพคล่องให้ตัวเอง... 
หลักการเดียวกับการเข้าโครงการคลีนิกแก้หนี้
 “ข้อควรระวังคือหลายคนพอปลดหนี้เดิม
ไปแล้ว จะกลับไปใช้จ่ายตามนิสัยเดิมอีก นั่นทำาให้
ปัญหาหนี้ย้อนกลับมาอีกครั้ง” คุณจักรพงษ์กล่าว

 วิธีการนี้คือ การทยอยปิดหนี้ที ่ละรายการ
ด้วยเงินคงเหลือพิเศษในแต่ละเดือน ซึ่งจะช่วยให้หนี้
หมดเร็วขึ้น 
 “วิธีการก็ไม่มีอะไรยุ่งยาก เริ่มต้นจากการจด
ลำาดับหนี้ที่ต้องชำาระให้หมด โดยนำายอดหนี้คงค้างตั้ง 
หารด้วยยอดเรียกชำาระขั้นตำ่า ผลลัพธ์ของหนี้รายการ
ใดตำ่ากว่า ก็ให้ปิดหนี้รายการนั้นก่อน ถ้าอัตราส่วนที่
คำานวณได้ออกมาเท่ากัน ให้เลือกปิดรายการที่วงเงิน
เหลือตำ่าสุดก่อน”

 จากตัวอย่าง จะวางแผนปิดหนี้บัตรเครดิต A เป็นอันดับแรก เพราะอัตราส่วนได้ 10 เท่ากับบัตรเครดิต B 
แต่มีหนี้คงเหลือน้อยกว่า 
 จากนั้นให้จ่ายหนี้บัตรเครดิต A ตามยอดชำาระขั้นตำ่า บวกด้วยเงินคงเหลือที่พอจ่ายได้ทุกเดือน เช่น มีเงิน
เหลือ 1,000 บาท ให้จ่ายบัตรเครดิต A เพิ่มไปอีก 1,000 บาท ขณะที่หนี้รายการ 2-4 จ่ายตามยอดชำาระขั้นตำ่า 
ทำาแบบนี้ไปเรื่อยๆ จนบัตรเครดิต A หมด จึงนำาเงินส่วนเพิ่มมาจ่ายบัตรเครดิต B และไล่ลำาดับไปเรื่อยๆ จนหมดหนี้
 และเมื่อหมดหนี้แล้วก็อย่าย้อนกลับไปก่อน “หนี้จน” จนทำาให้กลับเข้ามาในวังวนหนี้ และกลับมาเจ็บป่วย
ทางการเงินอีกรอบ เพราะในท้ายที่สุดอาจจะกลายเป็นหนี้เรื้อรัง รักษาไม่หายก็ได้

2. ตรวจสอบหนี้คงค้างทั้งหมด  

3. หาทางนำาเงินก้อนมาโปะหนี้ 

4. รวมหนี้เพื่อผ่อนชำาระเป็นก้อนเดียว

5. วางแผนชำาระหนี้คืนด้วยเงินคงเหลือ

บัตรเครดิต A

บัตรเครดิต B 

สินเชื่อ C

สินเชื่อ D

30,000

50,000

75,000

45,000

20%

20%

24%

24%

3,000

5,000

3,000

1,800

10

10

25

25

1

2

4

3

รายการหน้ี หนี้คงเหลือ อัตราดอกเบี้ย ยอดชำาระขั้นตำ่า อัตราส่วน
(หนี้คงค้าง/ยอดขั้นต่ำา)

ลำาดับ
การปลดหนี้
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WOW

 นอกเหนือจากภารกิจด้านลงทุนและด้านสื่อสารแล้ว การจัดสรรสวัสดิการภายใต้นโยบาย 
ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ สร้างความสุข ถือเป็นอีกภารกิจที่ กบข. ให้ความสำาคัญมาโดยตลอด เพื่อช่วย
เพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับข้าราชการสมาชิก ในขณะที่ยังรับราชการอยู่ ....ไปดูกันค่ะ ว่าช่วงนี้มีสวัสดิการ
อะไรดีๆ จาก กบข. บ้าง 

สวัสดิการลดรายจ่าย  
 สวัสดิการเด่นในหมวดนี้ ได้แก่ สิทธิประโยชน์ส่วนลดพิเศษในโครงการต่างๆ 
อาทิ อิ่มทั่วไทยจ่ายไม่แพง, สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย, สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์, ประกัน
ชีวิตเปี่ยมสุข, ประกันภัยเพื่อสมาชิก กบข. และสิทธิประโยชน์บัตรบางจาก - กบข.    
 ไฮไลท์ของเดือนนี้ ได้แก่ โครงการบ้าน ธอส.-กบข. เพื่อที่อยู่อาศัย
ข้าราชการ ครั้งที่ 13  โดย ธอส. เสนออัตราดอกเบี้ยพิเศษให้กับสมาชิก 
กบข. คือ 

• ดอกเบี้ย 0% 8 เดือนแรก
• ดอกเบี้ย MRR – 2 เดือนที่ 9 ถึง 24 
• ดอกเบี้ย MRR – 1 หลังเดือนที่ 24 ตลอดจนครบอายุสัญญา 
• อนุมัติวงเงินกู้ร้อยละ 110 ของราคาประเมิน 
• สมาชิกยื่นกู้และทำานิติกรรม ได้ตั้งแต่ วันนี้ ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2561 
• สอบถามเพิ่มเติมโทร ศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์ ธอส. 02 645 9000

สวัสดิการ กบข.
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สวัสดิการเพิ่มรายได้   

สวัสดิการสร้างความสุข 

 โครงการเด่นในหมวดนี้ ได้แก่ “โครงการตลาดนัด กบข.” ที่เปิดให้สมาชิก
ลงทะเบียนเข้ามาจำาหน่ายสินค้าในสถานที่ที่ กบข. จัดให้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย โดย
ตลาดนัด กบข. จัดขึ้นทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน สมาชิกที่ต้องการนำาสินค้ามา
จำาหน่าย สามารถลงทะเบียนและอ่านหลักเกณฑ์การเข้าร่วมขายสินค้าได้ ที่ 
www.gpf.or.th /เมนู สวัสดิการ เพิ่มรายได้ /โครงการตลาดนัด  
 นอกจากนี้ กบข. ยังได้จัด “โครงการ กบข. ฝึกอบรมอาชีพ” ต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 7 แล้ว โดยมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการเป็นจำานวนมาก ค่าใช้จ่ายในการ
อบรม 199 บาท ต่อหนึ่งหลักสูตร สมาชิกที่สนใจสามารถตรวจสอบสถานที่จัด
กิจกรรม และวันเวลา ได้ที่ www.gpf.or.th /เมนู สวัสดิการ เพิ่มรายได้ /โครงการ 
กบข. อบรมอาชีพ 

 สมาชิก กบข. จะได้รับส่วนลดพิเศษจากร้านค้าและสถานที่ให้
บริการชั้นนำา อาทิ ซีเอ็ดบุ๊คส์ ,ร้านนายอินทร์, นานมีบุ๊คส์ ,ร้านหนังสือ
แว่นแก้ว ,ศึกษาภัณฑ์พาณิชย์, อาร์ทอินพาราไดซ์, โอเอซีส ซีเวิลด์, สวนนำ้า
การ์ตูนเน็ทเวิร์ค อเมโซน, หอแว่น เป็นต้น 
 ในเดือนนี้ ขอแนะนำา ร้านแว่นตา “หอแว่น” ที่มอบสิทธิพิเศษให้กับ
สมาชิก กบข. เมื่อซื้อเลนส์ทุกชนิดราคาปกติ 1,000 บาทขึ้นไป รับฟรีกรอบแว่น
สายตา หรือใช้สิทธิรับส่วนลด 50% เมื่อซื้อกรอบแว่นตารุ่นอื่นๆ จากราคาปกติ 
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับรุ่น ยี่ห้อที่จัดรายการ เงื่อนไขเป็นไปตามที่ร้านแว่นตา “หอแว่น” 
กำาหนด

 กบข. สรรหา เจรจา และ ทำาข้อตกลงกับบริษัทและร้านค้าต่างๆ เพื่อมอบสิทธิพิเศษและส่วนลด 
ให้กับสมาชิก โดย กบข. ไม่ได้มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจนั้นๆ ค่ะ สมาชิกอย่าลืมแสดงบัตร กบข. ก่อนใช้
บริการด้วยนะคะ
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 กบข. บรรยายในหัวข้อ
“สิทธิประโยชน์จากสมาชิกกองทุน
บำาเหน็จบำานาญข้าราชการ” ให้แก่
ข้าราชการใหม่ในหน่วยงาน และ
ให้บริการดาวน์โหลด “GPF Web 
Service” หรือ “บริการทันใจ” บน
โทรศัพท์มือถือ ในวันที่ 6 มิ.ย. 60 
ณ ห้องประชุมนนทบุรี 1 สำานักงาน 
ป.ป.ช. (สนามบินนำ้า) จ.นนทบุรี

ACTIVITIES

กบข. สมาชิกสัมพันธ์สัญจร 
ณ สํานักงาน ป.ป.ช.
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 กบข. จัดโครงการฝึกอบรม
อาชีพ จ.เชียงใหม่ วันที่ 9 มิ.ย. 60 
ณ โรงแรมอิมพีเรียล แม่ปิง จังหวัด
เชียงใหม่ ประกอบด้วย การทำากาแฟ
สด การทำาแซนวิชและสลัดโรล การ
ทำาแพนเค้กและเครปไส้หวาน 
การเย็บกระเป๋าสตางค์ผ้า การทำา
พวงกุญแจรูปผัก ผลไม้

กบข. ฝึกอบรมอาชีพ
จังหวัดเชียงใหม่
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INSURANCE CLINIC โดย บริษัท ทิพยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ส่วนลดประกันภัย 
สำาหรับรถยนต์ท่ีติดกล้องหน้ารถ

 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2560 สำานักงานคณะกรรมการกำากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ได้มีประกาศ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคำาสั่งนายทะเบียน
ที่ 8/2560 เรื่องให้ใช้อัตราเบี้ยประกันภัยรถยนต์สำาหรับรถยนต์ที่ติดตั้งระบบกล้อง
โทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ที่ติดตั้งกับรถยนต์ มีสาระสำาคัญสรุปได้ดังนี้ 
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รายละเอียดและเง่ือนไข ข้ันตอนการขอส่วนลดเบ้ียประกัน
รถที่ติดตั้งกล้องทุกคันจะได้รับส่วนลดเบี้ยประกัน
ภัย 5-10% ของเบี้ยประกันสุทธิในแต่ละปี ขึ้นอยู่
กับเงื่อนไขในแต่ละบริษัทประกันภัย
ประกันภัยรถยนต์ชั้น 1, 2, 2+, 3, 3+ ก็สามารถ
รับส่วนลดค่าเบี้ยประกันจากการติดกล้องรถยนต์
ได้ทั้งหมด
รถที่ขอลดเบี้ยประกันภัยได้ ต้องติดตั้งกล้องและ
ทำาประกันภัย ตั้งแต่วันที่ 3 มี.ค. 2560 เป็นต้นไป
สำาหรับผู้ท่ีทำากรมธรรม์หลังจากวันท่ี 3 มี.ค. 2560 
แล้วยังไม่ได้ส่วนลด สามารถแสดงหลักฐานการ
ติดกล้อง เข้าไปยังบริษัทประกันภัยเพื่อขอส่วนลด
ได้เลย
ติดตั้งกล้องมากกว่า 1 ตัว ก็ได้ส่วนลดเท่ากัน
ติดตั้งกล้องได้ทุกประเภท ทุกยี่ห้อ ไม่มีกำาหนด
มาตรฐาน คุณภาพ และราคากล้อง แต่ไม่รวมถึง
อุปกรณ์อื่นที่นำามาดัดแปลง เช่น โทรศัพท์มือถือ 
สมาร์ทโฟน
ติดกล้องที่บันทึกภาพได้ แต่บันทึกเสียงไม่ได้ ก็ขอ
รับส่วนลดได้เช่นเดียวกัน
ครอบคลุมทั้งลูกค้าเก่า และลูกค้าใหม่ของบริษัท
ประกันภัยรถยนต์
ส่วนลดสามารถดูได้จากหน้าตารางกรมธรรม์
ประกันภัยของบริษัทต่างๆ ได้
บริษัทประกันภัย สามารถใช้ภาพนิ่งหรือภาพ
เคลื่อนไหวที่บันทึกอุบัติเหตุของรถยนต์คันเอา
ประกันภัย เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณา
สินไหมทดแทนเพิ่มเติมได้
ถ้าติดตั้งกล้องหน้ารถแล้ว บริษัทประกันภัยไม่ลด
ค่าเบี้ยประกันให้ บริษัทประกันภัยจะมีความผิด
ถูกปรับตามที่ คปภ. กำาหนด

1.

2.

3.

4.

5.
6.

7.

8.

9.

10.

11.

 กรอกรายละเอียด แบบฟอร์มแจ้งการติดตั้ง
กล้องหน้ารถกับบริษัทประกันภัยที่เลือกใช้ โดยต้อง
ระบุว่าติดตั้งกล้องหน้ารถอยู่ในตำาแหน่งใด ยี่ห้ออะไร 
รุ่นอะไร ราคาเท่าไร รวมถึงวันเวลาที่ติดตั้ง พร้อม
แนบเอกสารหลักฐานการติดตั้งกล้องติดหน้ารถ เช่น 
ใบเสร็จรับเงินและภาพถ่าย พร้อมลงลายมือชื่อ
รับทราบว่าจะติดตั้งกล้องหน้ารถบันทึกเหตุการณ์ไว้
ตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย

ข้อมูลจาก 
บมจ.ทิพยประกันภัย ผู้จัดสวัสดิการ 
กบข. อุ่นใจประกันภัยทิพย

http://www.gpf.or.th/thai2013/benefit/
reduce/insurance/GPF_Welfare_Tippaya.asp
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HOT NEWS

โพสต์ทูเดย ์  3 กรกฎาคม 2560 หน้า A1(ล่าง), V1
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โพสต์ทูเดย ์  4 กรกฎาคม 2560 หน้า A7 (บนซ้าย)
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INTERVIEW

นางสาวชวลิดา ภิรมย์วงศ์ 

สิบเอกสุพัฒน์ นิลดา   

ตำาแหน่ง : พนักงานอัยการ
หน่วยงาน : สำานักงานอัยการสูงสุด

ตำาแหน่ง : เสมียน แผนกตรวจสอบคุณภาพ โรงงานผลิตชนวนระเบิด 
หน่วยงาน : กองโรงงานวัตถุระเบิด ศูนย์อุตสาหการสรรพาวุธ กรมสรรพาวุธทหารบก 
(จ.อยุธยา) 

 ดิฉันได้ศึกษาเร่ืองการวางแผนภาษีและการ
ออมเงินเพื่อการเกษียณ ทราบว่า กบข. ได้เปิดโอกาส
ให้สมาชิกได้ออมเงินเพิ่ม จากเดิมที่ออมปกติ 3% 
ของเงินเดือน สมาชิกสามารถออมเพิ่มได้อีก 12% 
รวมจำานวนออมทั้งหมดสูงสุด 15% ดิฉันเห็นว่าเงิน
ท่ีได้ออมนั้นสามารถนำามาหักลดหย่อนภาษีได้เต็ม
จำานวน และเป็นสิทธิที่ข้าราชการได้รับประโยชน์จาก
การลดหย่อนภาษี นอกเหนือจากช่องทางของการ
ซื้อกองทุน LTF และ RMF เมื่อทราบถึงประโยชน์

ตรงนี้ และดิฉันต้องการที่จะออมเงินในระยะยาว
สำาหรับชีวิตหลังเกษียณจึงทำาให้ตัดสินใจออมเพิ่มค่ะ
 ดิฉันอยากแนะนำาให้ เพื่อนสมาชิกศึกษา
ข้อมูลบริการ กบข. และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่ได้
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ และแอพพลิเคช่ัน นอกจากน้ี 
กบข. ยังมีบทความดีๆ เก่ียวกับการออมเงิน การลงทุน
และการวางแผนเพื่อการเกษียณ ที่จะช่วยให้สมาชิก
ได้รับความรู้ เรื่องการบริหารเงินให้เพียงพอหลัง
เกษียณ

 ผมศึกษาข้อมูลเก่ียวกับ กบข. จากทางเว็บไซต์ 
วารสาร วีดิโอ เข้าร่วมงานสัมมนาต่างๆ และได้
เห็นตัวอย่างของบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีจำานวน
เงินออมน้อย ทำาให้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายหลัง
เกษียณอายุราชการ ผมจึงตัดสินใจออมเพิ่ม เพราะ
ผมมองถึงอนาคตที่ตนเองจะต้องมีเงินออมเพียงพอ
หลังเกษียณ และผมเชื่อมั่นในการบริหารของ กบข.
 ผมออมเพิ่ม 12% มาแล้ว 4 ปี ทำาให้ผมมี
จำานวนเงินออมเพิ่ม และผลประโยชน์ที่เพิ่มขึ้น รวม
ทั้งการได้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมกับ กบข. ทำาให้ได้

ความรู้เกี่ยวกับการลงทุนอื่นๆ ที่หลากหลาย ผมจึง
ได้แนะนำาเพื่อนสมาชิกในหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่อง
การออม ทำาให้มีสมาชิกเปลี่ยนมาใช้บริการออมเพิ่ม
 การออมเพิ่มกับ กบข. เป็นอีกหนึ่งทางเลือก
สำาหรับสมาชิกที่ต้องการมีเงินออมหลังเกษียณ อยาก
เชิญชวนให้สมาชิกลองออมเพิ่มทีละน้อย ตัดค่า
ใช้จ่ายที่ไม่จำาเป็น นี่อาจเป็นแนวทางหนึ่งที่จะทำาให้
สมาชิกอาจพบกับผลลัพธ์ที่มีความสุขพร้อมกับผล
ตอบแทนที่เพิ่มขึ้นเมื่อวันนั้นมาถึง 

  ติดตามความคิดเห็นของสมาชิก กบข. ที่ใช้บริการได้ในฉบับหน้านะคะ 
หรือศึกษาข้อมูลบริการ กบข. เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ www.gpf.or.th 

 ครั้งนี้ คอลัมน์ Interview ได้รวบรวมความคิดเห็นของสมาชิกที่ใช้บริการออมเพิ่ม พร้อมข้อคิดที่
ต้องการบอกถึงเพื่อนสมาชิก ติดตามอ่านได้เลยค่ะ
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ตอบคําถาม
ลุ้นรางวัล!!

จาก กบข.

?
?

??

ร้านแว่นตา “หอแว่น”
มอบสิทธิพิเศษอะไรให้กับ

สมาชิก กบข.

(การตัดสินของ กบข. ถือเป็นที่สิ้นสุด)

ส่งคําตอบมาที่ E-mail : pr@gpf.or.th

ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2560

สมาชิก กบข. ส่งคําตอบ

จะได้รับสมุดโน้ต กบข. 1 เล่ม
10 ท่านแรก 
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