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ยักษ์หลับแห่งกรุงโตเกียว...
กองทุน GPIF 

	 กองทุน	 GPIF	 เป็นกองทุนบำ�น�ญขน�ด
ใหญ่ที่สุดในโลก	เกี่ยวข้องกับเงินบำ�น�ญของคน
ญ่ีปุ่นหล�ยสิบล้�นคน	 ด้วยปัญห�โครงสร้�งและ
นโยบ�ยกำ�กับดูแล	ทำ�ให้กองทุนฯ	 มีผลตอบแทน
ระดับต่ำ�	 ขณะที่มีภ�ระเงินบำ�น�ญที่สูงขึ้นอย่�ง
ต่อเน่ือง	 ภ�วะสังคมผู้สูงวัยได้ปะทุข้ึนถึงจุดท่ีรัฐบ�ล
ต้องปฏิรูป	 GPIF	 อย่�งมุ่งมั่น	 และเป็นกรณี
ศึกษ�ที่น่�สนใจสำ�หรับกองทุนบำ�น�ญทั่วโลก	

 ประเทศญ่ีปุ่นเป็นตัวอย่างท่ีดีท่ีสุดในการวิเคราะห์
ผลกระทบจากภาวะสังคมผู้สูงวัยในระดับสากล อายุขัย
เฉลี่ยตั้งแต่แรกเกิดสำาหรับชายที่ 80.2 ปี และสำาหรับ
หญิงที่ 87.2 ปี เป็นค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุดแห่งหนึ่งในโลก ด้วย
ค่านิยมการไม่แต่งงานหรือแต่งงานแต่ไม่ยอมมีบุตรของ
วัยรุ่น ทำาให้อัตราการเกิดของเด็กเกิดใหม่น้อยกว่าอัตรา
การตาย และทำาให้ประเทศญี่ปุ่นมีสัดส่วนประชากรสูงวัย
ต่อประชากรทั้งหมดอยู่ในระดับสูง 
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 จากภาพแสดงให้เห็นว่า สัดส่วนประชากรที่มี
อายุเกิน 65 ปีขึ้นไปอยู่ที่ร้อยละ 26 และมีประชากร
วัยแรงงานเพียงร้อยละ 61 เท่านั้น สิ่งที่น่าตกใจคือ
ประชากรญี่ปุ่นเริ่มลดลงมา 4 ปีติดต่อกัน สำานัก
ประชากรศาสตร์ของประเทศญี่ปุ่นได้คาดการณ์ว่า
ประชากรวัยแรงงานจะลดลงเหลือเพียงคร่ึงหนึ่งใน 
50 ปีข้างหน้าและภาวะสังคมผู้สูงวัยจะไหลบ่าเข้าท่วม
ประเทศเหมือนสึนามิสีเทา ภาวะสังคมผู้สูงวัยย่อม
นำามาซึ่งประเด็นท้าทายของการบริหารจัดการ
สวัสดิการบำานาญสำาหรับประชาชน 

 ประเทศญี่ปุ่นได้จัดตั้งกองทุน Government 
Pension Investment Fund หรือ GPIF ข้ึนเพ่ือรับมือ
กับภารกิจน้ี กองทุนน้ีมีขนาด 1.2 ล้านล้านเหรียญ
สหรัฐ ซ่ึงจัดเป็นกองทุนบำานาญขนาดใหญ่ท่ีสุดในโลก
มีขนาดเท่ากับร้อยละ 27 ของจีดีพีประเทศญี่ปุ่น 
มีภารกิจบริหารเงินให้กับลูกจ้างเอกชนและรัฐกว่า 
68 ล้านคน และต้องจ่ายผลประโยชน์แก่คนเกษียณ
กว่า 38 ล้านคน กองทุน GPIF เร่ิมประสบปัญหาเงิน
นำาส่งเข้ากองทุนน้อยกว่าเงินจ่ายออกตั้งแต่ปี 2009 
ขณะท่ีผลตอบแทนของกองทุนยังอยู่ในระดับตำ่าอย่าง
ต่อเนื่อง ความอยู่รอดของกองทุนมีความสำาคัญอย่าง
ย่ิงต่อรัฐบาลและประชากรชาวญ่ีปุ่นหลายสิบล้านคน 
คำาถามท่ีสาธารณชนกำาลังถามเก่ียวกับกองทุนน้ีคือ 

 “กองทุนจะปรับตัวอย่างไรภายใต้ภาวะแรงกดดันรอบ
ข้างท้ังเร่ืองภาวะการลงทุนและภาวะสังคมผู้สูงวัย” 
บทเรียนจาก GPIF เป็นส่ิงท่ีควรค่าแก่การศึกษาย่ิง 

กำาเนิดกองทุน Government 
Pension Investment Fund 
(GPIF) 
 ก่อนการจัดตั้ง GPIF กองทุนเพื่อสวัสดิการ
บำานาญกองน้ีถูกบริหารจัดการโดยกระทรวงสาธารณสุข 
แรงงานและสวัสดิการที่มีชื่อย่อว่า Korosho ด้วย
ความเป็นกองทุนขนาดใหญ่ จึงเป็นที่หมายตาของ
นักการเมืองมาโดยตลอด รัฐบาลได้ใช้กองทุนนี้เป็น
เสมือนกระปุกออมสินต้นทุนตำา่เพ่ือทำาโครงการรัฐบาล 
โครงสร้างพื้นฐานและโครงการประชานิยม เป็นเหตุ
ให้ในท้ายที่สุดกองทุนบอบชำ้าอย่างหนัก มีสินทรัพย์
ไม่พอจ่ายภาระบำานาญที่มีอยู่ จนเกือบล้มละลาย 
 การจัดตั้ง GPIF เกิดขึ้นในปี 2001 โดยนาย
จุงอิชิโร โคะอิซุมิ นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น ในฐานะ
หัวหน้าพรรค LDP ได้ดึงเอากองทุนออกจากหน่วย
งานราชการและตั้งเป็นหน่วยงานอิสระขึ้นมาแต่ก็มี
ข้อแลกเปลี่ยนทางการเมืองมากมาย และถึงแม้
ต้องการให้ GPIF ทำางานเป็นอิสระ แต่กองทุนแห่งนี้
ก็ยังอยู่ภายใต้การกำากับดูแลของ Korosho ซึ่งจะทำา
หน้าที่ตัดสินใจเร่ืองอัตราเงินนำาส่งและผลประโยชน์ท่ี
จะจ่ายออกแก่สมาชิก คัดเลือกบุคคลผู้มาเป็นประธาน
กรรมการบริหารของกองทุน และเป็นผู้อนุมัติงบประมาณ
ของกองทุนด้วย การจัดตั้ง GPIF เต็มไปด้วยการ
ปรองดองผลประโยชน์ และทำาให้ประสบปัญหาต่างๆ 
มากมายตั้งแต่เริ ่มต้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านการ
กำากับดูแล การบริหารความเสี่ยง ปรัชญาการลงทุน 
โมเดลการลงทุน รวมไปถึงด้านผลการดำาเนินงาน
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ผลการดำาเนินงาน 

 จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่าผลตอบแทน
ของ GPIF อยู่ในระดับตำ่ามาตลอด 8 ปีแรกของการ
จัดตั้ง แต่ด้วยปัญหาตัวกลางตัวแทนและนโยบาย
การลงทุนความเสี่ยงตำ่าของ Korosho กองทุน GPIF 
จึงไม่มีการปรับตัวใดๆ เลย แต่หากสภาพการณ์
เป็นเช่นนี้ต่อไป รัฐบาลคงต้องผลักภาระบำานาญให้
แก่ประชาชนรุ่นหลังๆ ด้วยการขึ้นภาษีให้สูงขึ้น ซึ่ง
การผลักภาระน้ีมีแนวโน้มที่จะทำาไม่ได้และไม่ยั่งยืน 
เพราะสัดส่วนคนทำางานและจ่ายภาษีมีแนวโน้มลดลง
อย่างต่อเนื่องตามภาวะสังคมผู้สูงวัย หากรัฐบาลจัด
เก็บภาษีไม่ได้ รัฐบาลคงต้องออกพันธบัตรกู้เงินจาก
ประชาชนอีก และทำาให้ภาระงบประมาณขาดดุลต่อ
จีดีพีซึ่งอยู่ในระดับอันตรายอยู่แล้วสูงขึ้นเป็นระดับ
วิกฤติ 

 ด้วยพันธกิจของกองทุนใหม่ท่ีว่า กองทุน GPIF 
จะสร้างผลตอบแทนที่ เพียงพอสำาหรับการจ่าย
ผลประโยชน์แก่สมาชิกในยามเกษียณ แทนที่จะเป็น
สร้างผลตอบแทนที่ชนะอัตราการขึ้นค่าจ้างร้อยละ 
1.1 ต่อปี การขับเคล่ือนองค์กรแห่งน้ีย่อมเปล่ียนแปลง
ไปอย่างสิ้นเชิง นายมิซูโนะ ได้ร่างหลักการลงทุนไว้
สี่ประการคือ 1) กองทุนจะสร้างผลตอบแทนที่เพียง
พอสำาหรับการจ่ายผลประโยชน์แก่สมาชิก เน้น
ผลตอบแทนระยะยาว ความเสี่ยงตำ่า 2) จะเน้นการ
กระจายความเสี่ยงไปหลายประเภทหลักทรัพย์ 
หลายภูมิภาค ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 3) ใช้กลยุทธ์
ทั้ง Active & Passive เพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่ตั้งเป้า
ไว้ 4) สร้างผลตอบแทนสูงสุดในระยะกลางและยาว
จากตราสารทุนเพื่อประโยชน์ของสมาชิก 
 ด้วยหลักการทั้งสี่ เขาต้องดำาเนินการในสาม
เรื่องใหญ่คือ (1) การปรับสัดส่วนการลงทุนใหม่ (2) 
การหาทีมงานคุณภาพ และ (3) การปรับกรอบการ
กำากับดูแล เพื่อให้บรรลุหลักการที่วางไว้ 

 ดังนั้นรัฐบาลนายชินโซ อะเบะ จึงสั่งลงดาบ 
ปรับโครงสร้างกองทุน GPIF ครั้งใหญ่ ตามนโยบาย
ธนู 3 ดอก โดยจุดประสงค์มิใช่เพื่อความอยู่รอดของ
กองทุนเท่านั้น แต่เพื่อความอยู่รอดของรัฐบาลด้วย
เช่นกัน โดยธนูดอกแรก คือนโยบายการเงิน ธนูดอก
ที่สองคือนโยบายการคลัง ส่วนธนูดอกสุดท้ายคือการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
 จากคำาแนะนำาของ OECD ญี่ปุ่นจำาเป็นต้อง
ปรับลดค่าใช้จ่ายสวัสดิการสังคมเพื่อชะลอปัญหา
หนี้สินภาครัฐที่รอวันระเบิด และทางออกที่ได้ผล
มากที่สุดคือการเพิ่มประสิทธิภาพกองทุน GPIF เพื่อ
ให้มีเงินเพียงพอสำาหรับสวัสดิการสังคมแทนการ
จ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน

  อย่างไรก็ดี การผ่าตัดกองทุนที่มีขนาด 1.2
ล้านล้านเหรียญสหรัฐโดยรัฐบาลนายอะเบะจึง
ไม่ใช่เรื่องง่าย นายฮิโรมิชิ มิซูโนะ อดีตหัวหน้า
งานลงทุนภาคพ้ืนเอเซีย-กองทุนทางเลือกของ Coller 
Capital ในกรุงลอนดอน ได้ถูกทาบทามให้มารับ
ตำาแหน่ง CIO และทำาการปฏิรูปการลงทุนของกอง
ทุนฯ ตามนโยบายของรัฐบาล
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  การปรับสัดส่วนการลงทุนใหม่ นายมิซูโนะ
เห็นว่าหากกองทุน GPIF ยังคงเน้นลงทุนในพันธบัตร
หรือตราสารหนี้ กองทุนจะเสียหายอย่างหนักเมื่อ
ประเทศญี่ปุ่นก้าวออกจาก Deflation ซึ่งเป็นภาวะที่
จะทำาให้อัตราค่าจ้าง ราคาข้าวของและอัตราดอกเบี้ย
ถีบตัวสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว เขาได้เสนอให้มีการปรับ
สัดส่วนการลงทุนใหม่ โดยลดพันธบัตรในประเทศลง
จากร้อยละ 60 เหลือร้อยละ 35 หุ้นในประเทศเพิ่ม
จากร้อยละ 12 เป็นร้อยละ 25 หุ้นกู้ต่างประเทศ
เพิ่มจากร้อยละ 11 เป็นร้อยละ 15 หุ้นต่างประเทศ
เพิ่มจากร้อยละ 12 เป็นร้อยละ 25 หลักทรัพย์
ระยะสั้นจากร้อยละ 5 เป็น 0 การปรับสัดส่วนเงิน
ลงทุนครั้งใหญ่นี้ก็เพ่ือให้เงินลงทุนสามารถสร้าง
ดอกผลได้เต็มตามศักยภาพของกองทุน และเขายังได้
เพิ่มนำ้าหนักเงินลงทุนในสินทรัพย์ประเภทอื่น เช่น
อสังหาริมทรัพย์ โครงสร้างพื้นฐานและหุ้นนอกตลาด
หลักทรัพย์ 

  การหาทีมงานคุณภาพ สัดส่วนเงินลงทุนที่
ปรับโฉมใหม่จะไม่มีประโยชน์อันใดเลย หากไม่มี
ทีมงานที่มีความสามารถเพียงพอในการสร้างผล
ตอบแทนให้เต็มตามศักยภาพของกองทุน กองทุน 
GPIF ได้เริ ่มรับสมัครผู้จัดการกว่า 12 คนเพื่อมา
รับงานบริหารจัดการเงินลงทุนประเภท Inflation 
Linked , High Yield Emerging Market Debt ใน
ตลาดต่างประเทศ เขากล่าวว่า ทีมงานสร้างบ้านใน
ครั้งนี้ต้องมาด้วยเกียรติ และมิใช่ด้วยค่าจ้าง (Value 
Over Pay) 

  การเปลี่ยนกรอบการกำากับดูแล กรอบการ
กำากับดูแลในที่นี้หมายรวมถึงกฎกติกาว่าด้วยการ
ลงทุน (Investment Framework) การรายงาน
และเปิดเผยข้อมูล (Disclosure) และคณะกรรมการ
กองทุน (Board of Director & Governance) ตลอด
ระยะเวลา15 ปี ของการจัดตั้งกองทุน GPIF ไม่เคยมี
กรอบการลงทุนตามกฎหมาย กองทุนดำาเนินการตาม
นโยบายของ Korosho ที่ตั้งเป้าหมายผลตอบแทน
สูงกว่าอัตราการขึ้นค่าจ้างร้อยละ 1.1 และให้มีความ
เสี่ยงตำ่าเท่านั้น นายมิซูโนะต้องการเป้าหมายการ
ลงทุนที่ท้าทายและมีกรอบกติกาตามกฎหมายที่
แน่ชัด และเป็นกรอบที่เทียบเคียงได้กับกรอบของ
กองทุนบำานาญชั้นนำาของต่างประเทศ 

 หลังการปรับสัดส่วนการลงทุนได้ไม่นาน 
กองทุน GPIF ก็เริ่มสร้างดอกผลในระดับที่น่าพอใจ
มาสองปีติดต่อกัน ในปี 2013 กองทุนได้ผลตอบแทน
สุทธิร้อยละ 8.6 และได้ผลตอบแทนสุทธิร้อยละ 12 
ในปีต่อมา กำาไรร้อยละ 12 มาจากกำาไรในตลาดหุ้น
ญี่ปุ่นที่ปรับขึ้นกว่าร้อยละ 30.5 และเงินเยนที่อ่อน
ค่าลงกว่าร้อยละ 14 ตั้งแต่ต้นปี ทำาให้ได้กำาไรจากหุ้น
ต่างประเทศกว่าร้อยละ 22.3 หุ้นกู้ต่างประเทศได้
ผลตอบแทนร้อยละ 12.7 ขณะที่ตลาดพันธบัตรใน
ประเทศให้ผลตอบแทนเพียงร้อยละ 2.8 เท่านั้น ผล
ตอบแทนที่ได้รับแม้จะดูน่าพึงพอใจ แต่ก็ไม่มากเลย
เมื่อเทียบกับ CALPERS ของสหรัฐซึ่งได้ร้อยละ 8.9 
และ CPPIB ของแคนาดา ซึ่งได้ร้อยละ 16.5 ในช่วง
เวลาเดียวกัน และดูจะทิ้งท้ายกองทุนของชาติต่างๆ
อีกมากหากดูย้อนหลังกลับไป 14 ปี 

ผลลัพธ์ของการเปลี่ยนแปลง  

1

2

3
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 ในมิติของความเส่ียง การปรับสัดส่วนสินทรัพย์
เส่ียงเพิ่มขึ้นอาจเพิ่มความสามารถของกองทุนในการ
สร้างผลตอบแทนในระยะยาวได้ก็จริง แต่กองทุนก็
ต้องประสบกับความผันผวนของผลตอบแทนอย่าง
เลี่ยงไม่ได้ ดังปรากฎว่า กองทุน GPIF ได้ประกาศ
ผลขาดทุนรายไตรมาสที่สูงถึงร้อยละ 5.6 ในปลาย
เดือนกันยายน 2015 เนื่องจากตลาดหุ้นญี่ปุ่นและ
ต่างประเทศได้ทิ้งตัวดิ่งลงเพราะความวิตกเก่ียวกับ
เศรษฐกิจจีน จึงเป็นความท้าทายของกองทุนในการ
บริหารจัดการความผันผวนดังกล่าวท้ังด้านการลงทุน
และการทำาความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง 
 กองทุน GPIF จึงเป็นเพียงยักษ์ที่เพิ่งตื่นจาก
การหลับไหลมานานนับทศวรรษและเข้าสู่การแข่งขัน
ในเวทีโลกเมื่อไม่นานนี้ หนทางข้างหน้ายังอีกยาวไกล
และสาธารณชนคงได้เฝ้าติดตามความสำาเร็จของ
นายอะเบะกับการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่นี้อย่างลุ้น
ระทึก 

The Ant, Grasshopper and the Widow 

Maker Trade, Institutional Investor, July/August 

2012 

Japan’s GPIF: Should it become a high-perfor-

mance organization?, Keith Ambachtsheer & KPA 

Advisory Service Ltd, Toronto, Canada, August 2007

GPIF posts record gain as stocks rise, Bloomberg, 

10 Jul 2015 

Japan’s GPIF sets investment principles, Top-

1000funds, 27 May 2015 

World’s biggest pension fund is moving into junk 

and emerging bonds, Bloomberg, 1 Oct 2015 

The man who must fund the retirement of the 

oldest wealthy nation, WSJ, 11 July 2015

ที่มา: 

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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MUST READ

ทางเลือกในการจัดการรายจ่าย
ที่ ไม่คาดคิด

 แม้ว่�จะมีเงินเดือนเข้�ม�ทุกเดือน	ว�งแผนร�ยจ่�ยอย่�งดี	แต่ใครจะไปรู้ว่�	วันดีคืนร้�ย
อ�จจะมีร�ยจ่�ยท่ีไม่ได้ค�ดคิด	ไม่ได้เตรียมตัวเอ�ไว้	ไม่ว่�จะเป็นค่�ซ่อมรถ	ค่�รักษ�พย�บ�ล	
และค่�ซ่อมบ้�น	 รวมไปถึงค่�ใช้จ่�ยด้�นก�รศึกษ�	 (ที่ไม่ได้มีแต่ค่�เทอม)	 ซึ่งร�ยจ่�ย
ฉุกเฉินพวกนี้มักเป็นเหตุให้	 “ชีวิตผิดแผน”	 ไปได้ง่�ยๆ	 ห�กเกิดร�ยจ่�ยที่ไม่ค�ดคิด
จะมีวิธีจัดก�รได้อย่�งไรบ้�ง
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 นี ่คือเวลาที่ “เงินสำารองสำาหรับค่าใช้จ่าย
ฉกุเฉนิ”    จะได้ทำาหน้าท่ีของตวัเอง        (ถ้าเราไดเ้ตรยีมมนั
เอาไว้นะ) เพราะถ้าที่ผ่านมาเราได้วางแผนการเงิน
อย่างดี ก็จะต้องกันเงินส่วนหนึ่งไว้สำาหรับค่าใช้จ่าย
ไม่คาดคิดแบบน้ีอยู่แล้ว ซ่ึงอาจจะเป็น 3-6 เท่าของ
รายจ่ายประจำา
 แต่ถ้าไม่มีเงินในบัญชีนี้ ก็อาจจะต้องหันไป
หาเงินออมเพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ที่สำาคัญน้อยกว่า
เช่น เงินเก็บไว้ท่องเที่ยว เงินออมเพื่อซื้อรถยนต์ หรือ 
อาจจะขายหุ้น ขายกองทุนที่ลงทุนไว้ แม้ว่ามันอาจ
จะเจ็บนิดๆ ขาดทุนหน่อยๆ เพราะต้องตัดใจขาย
ก่อนเวลาอันควร
 แต่อย่าได้ไปทุบกระปุก หรือนำาเงินท่ีเตรียมไว้
สำาหรับการเกษียณมาใช้เด็ดขาด โดยเฉพาะคนที่เข้า
ใกล้วัยเกษียณมากๆ เพราะเราแทบจะไม่มีโอกาส
กลับไปเริ่มต้นเก็บเงินก้อนนี้ได้อีกแล้ว
 

 ทรัพย์สินท้ังหลายเป็นของนอกกาย เลือกขาย
บางอย่างออกไป เพ่ือให้ได้เงินมาเป็นค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน
กอบกู้สถานการณ์ในชีวิตเอาไว้ก่อน 
 เริ่มจากขาย “ของฟุ่มเฟือย” แต่อาจจะต้อง
ทำาใจไว้สักหน่อย ถ้าราคาขายของฟุ่มเฟือยของเรา
จะตำา่กว่าท่ีซ้ือมาหลายเท่าตัว หรือท่ีน่าเจ็บใจกว่าน้ัน 
คือมันอาจจะกลายเป็นของไร้ค่าสำาหรับคนอื่นก็ได้ 
อันดับถัดไปขาย “ของไม่มีอนาคต” หรือของทีมู่ลคา่
แทบจะไม่เพิ่มขึ้นเลย ต่อให้เก็บไว้อีกสักกี่ปี ราคาก็
ไม่มีทางเพิ่มขึ้นไปกว่านี้แล้ว

 แต่ถ้าของฟุ่มเฟือยก็ไม่มี ของไม่มีอนาคตก็
ขายไม่ได้ ต้องหันมาหา “ของขายง่าย” เพราะมัน
จะเหมาะมากสำาหรับค่าใช้จ่ายฉุกเฉินที่จำาเป็นต้องได้
เงินมาเร็วที่สุด เช่น สร้อยคอทองคำา ที่ใส่อยู่ทุกวัน

 นี่คือที่พึ่งยามฉุกเฉิน เพราะถ้ามีสมบัติติดตัว
แต่ไม่อยากจะขาย เพราะเสียดายของรักของหวง 
ก็เอาไปจำานำาไว้ก่อน ดอกเบี้ยก็ไม่สูงมาก โดยเฉพาะ
โรงรับจำานำาของรัฐ 

 หลังจากเอาของไปจำานำาแล้ว จะต้องไป “ส่งดอก” 
ภายใน 4 เดือน 30 วัน และถ้ายังไม่สามารถไถ่ของ
คืนได้ก็สามารถต่ออายุออกไปได้อีก แต่ถ้าไม่ไป
ส่งดอก หรือไม่ไถ่ถอนคืนภายในกำาหนด สมบัติของ
เราจะ “หลุดจำานำา” กลายเป็นสิทธิของโรงรับจำานำา
ทันที

เงินต้น

ไม่เกิน	5,000	บ�ท

อัตร�ดอกเบี้ยรับจำ�นำ�ของสถ�นธน�นุเคร�ะห์

หม�ยเหตุ	:	อัตร�ดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่	1	ตุล�คม	2559	ถึงวันที่		
	 				30	กันย�ยน	2560

ที่ม�	:	สถ�นธน�นุเคร�ะห์

0.25%	ต่อเดือน

0.75%	ต่อเดือน

1.00%	ต่อเดือน

1.25%	ต่อเดือนม�กกว่�	20,001	
แต่ไม่เกิน	100,000	บ�ท

ม�กกว่�	10,001	
แต่ไม่เกิน	20,000	บ�ท

ม�กกว่�	5,001	
แต่ไม่เกิน	10,000	บ�ท

ได้เวลาทุบกระปุก

ขายของไม่จำาเป็น  

โรงรับจำานำา... 
เพื่อนยามยาก  

ดอกเบี้ย



 ถ้า “รถยนต์” เป็นของเราจริงๆ ไม่ติดไฟแนนซ์ 
ก็นำามาแลกเป็นเงินสดได้ เพราะในปัจจุบันมีผู้ให้บริการ
ให้เลือกใช้หลายราย และส่วนใหญ่จะรับประกันว่า 
“ได้เงินไว” ภายใน 1-3 วัน หลังจากได้รับอนุมัติ
 นอกจากจะได้เงินเร็วแล้ว สินเชื่อที่ใช้รถยนต์
คำา้ประกันยังคิดดอกเบ้ียไม่สูง เพราะแม้จะคิดดอกเบ้ีย
แบบคงที่ แต่เมื่อคำานวณมาเป็นดอกเบี้ยแบบลดต้น
ลดดอกแล้วก็ยังตำ่ากว่าสินเชื่อบุคคลที่ไม่ได้มีหลัก
ทรัพย์คำ้าประกัน
 ดอกเบ้ียสำาหรับสินเช่ือประเภทน้ีจะอิงจาก “ปี
ท่ีจดทะเบียน” ของรถยนต์ท่ีนำามาเป็นหลักประกันรถ
ยิ่งเก่าดอกเบี้ยยิ่งสูง และประเภทของรถยนต์ รถเก๋ง
ดอกเบี้ยถูกกว่ารถกระบะและรถตู้

 ถ้ารายจ่ายฉุกเฉินของเราสามารถชำาระด้วย
บัตรเครดิตได้ และมั่นใจว่าจะจ่ายได้ทั้งหมดก่อนจะ
ครบเวลาปลอดดอกเบี้ย (ประมาณ 50 วัน) ก็ถือว่า
โชคดีไป เพราะการใช้บัตรเครดิตครั้งนี้จะไม่ต่างจาก
การใช้เงินในกระเป๋า แต่ถ้าจ่ายไม่ได้ก็เสียดอกเบี้ย
ส่วนใหญ่ก็จะอยู่ที่ 20% ต่อปี
 แต่ถ้าบังเอิญว่ารายจ่ายฉุกเฉินก้อนนั้นไม่
สามารถชำาระได้ด้วยบัตรเครดิต อาจจะเลือกถอน
เงินสดจากบัตรเครดิต แต่ต้องเสียค่าธรรมเนียม
การเบิก 3% ของจำานวนเงินที่เบิกออกไป

 ไม่ว่าจะเรียกว่า สินเช่ือเงินสด สินเช่ือเงินก้อน 
สินเชื่อบุคคล หรือสินเชื่ออเนกประสงค์ ก็อยู่ใน
ประเภทนี้เหมือนกัน ถ้าเป็นการให้กู้เป็นเงินก้อน 
และมีกำาหนดระยะเวลาการผ่อนชำาระที่ชัดเจนว่า จะ
กู้เท่าไร ผ่อนเดือนละเท่าไร และต้องผ่อนทั้งหมดกี่
เดือน โดยมีเพดานไม่เกิน 28% ต่อปี
 สินเชื่อประเภทนี้ ถ้ากำาหนดดอกเบี้ยเป็น
แบบอัตราคงที่ก็จะคิดดอกเบี้ยตลอดระยะเวลาการกู้
ไว้หมดแล้ว โดยบวกเข้าไปกับเงินที่ต้องผ่อนชำาระใน
แต่ละงวด แต่ถ้ากำาหนดเป็นดอกเบี้ยแบบลดต้นลด
ดอกจะดีกว่า เพราะจะทำาให้เสียดอกเบี้ยน้อยกว่า ถ้า
เราสามารถจ่ายได้มากกว่าจำานวนเงินที่กำาหนดไว้ใน
แต่ละงวด 

 หลายคนยอมจ่ายค่าธรรมเนียมรายปีให้กับ
การมีบัตรกดเงินสด ก็เพื่อเหตุการณ์แบบนี้ เพราะ
ทันทีที่มีความจำาเป็นต้องใช้เงินแบบฉุกเฉินก็หยิบ
บัตรกดเงินสด ไปเบิกเงินจากตู้เอทีเอ็มโดยไม่มีค่า
ธรรมเนียมการเบิกเงิน (แต่เพื่อความชัวร์ แนะนำาให้
กดเงินจากตู้เอทีเอ็มของสถาบันการเงินผู้ออกบัตรจะ
ได้มั่นใจว่า ไม่มีค่าธรรมเนียมในการกดเงินแน่ๆ)
 แต่ต้องไม่ลืมว่า ทันทีที ่กดเงินสดออกมา
ดอกเบี้ยจะเริ่มเดินหน้าทันที คำานวณกันเป็นรายวัน 
โดยสถาบันการเงินจะคิดดอกเบี้ยแบบลดต้นลดดอก
ตามระยะเวลาที่เราค้างชำาระ เพราะฉะนั้นถ้ามีเงิน
เมื่อไร รีบไปชำาระให้หมดโดยเร็ว ทั้งเงินต้นและ
ดอกเบี้ย เพราะยิ่งผ่อนน้อยค้างนาน จ่ายแค่ยอดขั้น
ตำ่าไปเรื่อยๆ ก็ยิ่งเสียดอกเบี้ยมาก
 สำาหรับอัตราดอกเบ้ีย สถาบันการเงินบางแห่ง
อาจจะกำาหนดไว้ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ โดยวงเงิน
มากจะดอกเบี้ยน้อย และวงเงินน้อยจะดอกเบี้ยมาก
แต่ทั้งหมดจะมีเพดานดอกเบี้ยอยู่ที่ 28% ต่อปี

มีรถเอาไปแลกเงิน 

จ่ายด้วยบัตรเครดิตไปก่อน สินเชื่อเงินสดก็สะดวกดี

บัตรกดเงินสดช่วยได้
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 หลายคนอาจจะลืมไปแล้วว่า ประกันชีวิตที่
ทำาไว้นอกจากให้ความคุ้มครองชีวิตแล้ว เรายังสามารถ
กู้เงินจากกรมธรรม์ประกันชีวิตได้ ถ้ากรมธรรม์นั้นยัง
มีผลบังคับ แต่ถ้าเปล่ียนเป็นกรมธรรม์ใช้เงินสำาเร็จ หรือ
แปลงเป็นกรมธรรม์ขยายเวลาไปแล้วก็หมดสิทธิกู้
 กรมธรรม์ที่จะสามารถกู้เงินออกมาได้ต้องมี
การจ่ายไปแล้วตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป (เพราะต้องเป็น
กรมธรรม์ที่มีมูลค่าเงินสดเกิดขึ้นแล้ว) ไม่ว่าจะเป็น
ประกันแบบสะสมทรัพย์ ประกันแบบตลอดชีพ หรือ
ประกันแบบบำานาญ 
 ข้อดีของการกู้จากกรมธรรม์ คือ ในระหว่าง
การกู้เรายังได้รับความคุ้มครองชีวิตเหมือนเดิม และ
อัตราดอกเบี้ยจะตำ่ากว่าสินเชื่อจากสถาบันการเงิน
รวมทั้งบัตรเครดิตและบัตรกดเงินสด เพราะอัตรา
ดอกเบ้ียเงินกู้จะข้ึนอยู่กับแบบประกันและข้อกำาหนด
ของบริษัทประกัน 
 

 ถ้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ก็สบายใจ
ไปเปลาะหนึ่ง เพราะมีบริการเงินกู้ให้กับสมาชิก และ
ท่ีสำาคัญคืออัตราดอกเบี้ยตำ่ากว่ากู้จากสถาบันการ
เงินค่อนข้างมาก ดังนั้น ถ้ามีคุณสมบัติที่จะกู้เงิน
สหกรณ์ออมทรัพย์ได้ก็ต้องจัดให้เป็นแหล่งเงินกู้
อันดับหนึ่ง

 ในกรณีนี้ที่มีรายจ่ายไม่คาดคิดก็น่าจะอยู่ใน
ประเภทเงินกู้ฉุกเฉิน ซึ่งจะเป็นการกู้ระยะสั้น ระยะ
เวลาการผ่อนชำาระจะไม่เกิน 1 ปี วงเงินประมาณ 
5-7 เท่าของรายได้ต่อเดือน เฉลี่ยวงเงินประมาณไม่
เกิน 1-3 แสนบาท อัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยจะอยู่ที่ 5-7% 
ต่อปี ขึ้นอยู่กับข้อกำาหนดและเงื่อนไขของสหกรณ์
ออมทรัพย์แต่ละแห่ง

เงินกู้จากกรมธรรม์ประกันชีวิต

คิดจะกู้ 
คิดถึงเงินกู้สวัสดิการ/สหกรณ์ 

 
 1.  เงินกู้ฉุกเฉิน 
 2.  เงินกู้สามัญ  
 3.  เงินกู้พิเศษ

 โดยทั่วไปสหกรณ์ออมทรัพย์จะเปิดให้กู้อยู่ 3 
ประเภทหลักๆ คือ 

 ไม่ว่าจะเลือกทางออกของรายจ่ายไม่คาดคิด
แบบไหนก็ไม่ว่ากัน ขอเพียงอย่างเดียวว่า อย่าหลง
ไปติดกับดัก “เงินกู้นอกระบบ” เพราะไม่อย่างนั้น 
จะกลายเป็นปัญหาระยะยาว หรือถ้าคิดจะหยิบยืม
คนในครอบครัวหรือเพื่อน อย่าลืม “รักษาเครดิต” 
ให้ดีที่สุด และหลังจากผ่านวิกฤตกับรายจ่ายที่ไม่คาด
คิดครั้งนี้ไปได้แล้ว ควรเตรียมตัวให้พร้อมรับมือกับ
รายจ่ายฉุกเฉิน โดยไม่ต้องพึ่งพาการหยิบยืมหรือกู้
เงินจากแหล่งอื่นๆ อีก 
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WOW

	 ในยุคที่เศรษฐกิจมีคว�มผันผวน	ก�รบริห�รเงินและลงทุนจึงเป็นเรื่องที่ละเลยได้ย�ก	คำ�ถ�มที่เกิด
ต�มม�คือถ้�เงินออมที่มีอยู่ไม่ม�กพอ	จะเอ�อะไรไปบริห�ร	จะเอ�อะไรไปลงทุน	ห�กเป็นเช่นนั้น	อ�จจะต้อง
ถอยหลังกลับม�ตั้งหลักด้วยก�รทำ�ให้เงินออมมีม�กพอเสียก่อน	เงินออมจะมีม�กพอได้อย่�งไร	ไปห�
คำ�ตอบใน	WOW	ฉบับนี้กันค่ะ

1. บริหาร รายรับ-รายจ่าย

2. เพิ่มรายได้ 

 อันดับแรกต้องลงบัญชี เพื่อดูว่าในแต่ละเดือนท่านมีรายรับเท่าไหร่ รายจ่าย
เท่าไหร่ โดยหลักการแล้วรายรับควรจะต้องมากกว่ารายจ่าย แต่ในความเป็นจริงที่
เราอาศัยอยู่ในยุคเงินผ่อน การซื้อข้าวของเป็นเรื่องง่าย ประเภทใช้ก่อนผ่อนทีหลัง 
ทำาให้บางครั้งรายจ่ายพอกพูนได้อย่างรวดเร็ว จนรายรับที่มีอยู่วิ่งตาม
รายจ่ายไม่ทันเลยทีเดียว 
 วิธีแก้ไขที่ง่ายที่สุดคือ เมื่อเห็นรายจ่ายเกินกว่ารายได้แล้ว 
ให้ชะลอการใช้จ่ายในเดือนถัดๆ ไปลง จนกว่ารายรับและรายจ่าย
จะสัมพันธ์กัน และให้พยายามลดรายจ่ายที่ไม่จำาเป็นลงให้มากที่สุด 
จนเหลือเงินติดบัญชี คือตามหลักการ ต้องแบ่งส่วนเงินออม
ออกมาก่อนการใช้จ่าย แต่ถ้าการแบ่งเงินออมออกมาก่อนมันยากเกินไป
ในตอนนี้ ให้พยายามทำาให้รายรับ-รายจ่ายสมดุลกันให้ได้ก่อนนะคะ

 เมื่อแน่ชัดแล้วว่า รายได้ปัจจุบันที่มีอยู่ ไม่เพียงพอ
สำาหรับการออม ท่านต้องหาวิธีเพิ่มรายได้ ทาง WOW ได้
แนะนำาวิธีการเพิ่มรายได้ไปหลายครั้งแล้ว ในครั้งนี้ จะ
แนะนำาอีก 3 อาชีพ ที่สามารถทำาได้ไปพร้อมๆ กับการ
รับราชการและการทำางานประจำาค่ะ 

เงินออม
จะมีมากพอได้อย่างไร
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3. ต่อยอดรายได้เพื่อให้มีเงินออมอย่างยั่งยืน 
 หลายท่านคิดว่า เมื่อทำารายได้เพิ่มขึ้นได้แล้ว ก็เป็นอันว่าจบกระบวนการ
ในการบริหารเงินออม ขอเรียนว่าตรงนี้เป็นเพียงแค่จุดเริ่มต้นค่ะ สิ่งที่ท่านต้องทำาต่อ
คือวางแผนการบริหารรายได้อย่างเป็นระบบ ด้วยการตั้งคำาถามว่า “ทำาอย่างไรให้
รายได้มีความสมำ่าเสมอ” “จะต้องเก็บเงินเป็นทุนสำารองสำาหรับเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด
จำานวนเท่าไหร่” “เงินทุนสำาหรับขยายหรือปรับปรุงกิจการเป็นเท่าไหร่” “วิธีการ
บริหารเงินที่ได้มา ตามแนวคิดให้เงินทำางานนั้นต้องทำาอย่างไร” การลืมนึกถึงอนาคต 
ทำาให้รายได้ไม่โตข้ึน และหลายคร้ังรายได้ท่ีว่ากลับลดลง และจำานวนเงินออมที่เคยมีหายไปในที่สุด

 3 วิธีนี้ จะช่วยให้เงินออมของท่านเติบโต โดยเฉพาะการให้เงินทำางาน ด้วยการนำาเงินออมไปลงทุนให้เหมาะ
กับระดับความเสี่ยงที่ท่านยอมรับได้ และที่สำาคัญไม่แพ้กันคือ ท่านต้องลงทุนกับสุขภาพ ด้วยการจัดสรรเวลาให้ดี 
อย่าลงทุนเพื่อให้ได้เงินจำานวนมาก แต่ปล่อยสุขภาพทรุดโทรมด้วยความเครียด เพราะสุดท้ายแล้วอาจกลับกลาย
เป็นหาเงินเพิ่มเพื่อมาจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้นะคะ

 แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ

 • อาชีพแรก คือ นักแปล ตรงนี้ต้องใช้ความเชี่ยวชาญด้านภาษา งานแปลที่ไม่ยาก
มาก ได้แก่ การแปลจดหมาย แปลเอกสารประชาสัมพันธ์ แปลบทความ ส่วนท่านที่มี
ความสามารถมากหน่อย ก็สามารถรับงานแปลหนังสือ หรือบทภาพยนตร์ได้ แต่ก่อนที่จะ
รับงานตรงนี้ ท่านต้องสร้างพอร์ตโฟลิโอขึ้นมา เป็นสมุดตัวอย่างรวบรวมผลงานการแปล
ของท่านนั่นเอง รายได้จากการแปลเริ่มที่หลักร้อย แต่ถ้าท่านขยันและส่งมอบงานได้เร็ว
และมีคุณภาพ อาจเพิ่มรายได้ให้ท่านเดือนละหลายหมื่นเลยทีเดียว

 • อาชีพที่สอง คือ ครูสอนพิเศษ เป็นอีกอาชีพเสริมที่ทำาได้ง่ายและลงทุน
ไม่มากนัก เพียงแค่ลงทุนในการอ่านและย่อยข้อมูล เข้าคอร์สอบรมเพื่อเพิ่ม
ความรู้ของตัวท่านเอง ก่อนจัดทำาหลักสูตรการสอน เอกสารประกอบการสอน 
ส่วนสถานที่สอนอาจเป็นบ้านของนักเรียน หรือจะสอนออนไลน์ก็ได้ เริ่มแรกท่าน
อาจจะต้องทำาคลิปตัวอย่างการสอนขึ้นมาก่อน เพื่อให้ผู้เรียนมั่นใจในการสอน
ของท่าน และเห็นภาพว่าเขาจะได้อะไรจากการมาเรียนกับท่าน

 • อาชีพที่สาม คือ ตัวแทนจำาหน่ายสินค้า ปัจจุบันในการขายสินค้านั้นไม่จำาเป็น
ต้องทำาสต๊อกสินค้า ท่านเพียงทำาหน้าที่เป็น “ตัวแทนจำาหน่ายสินค้า” เป็นสื่อกลาง
ประชาสัมพันธ์ และสั่งสินค้าในนามลูกค้าไปยังผู้ผลิต และติดตามผลการขาย การจัดส่ง
สินค้าจากผู้ผลิตไปยังลูกค้า เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าได้รับสินค้าครบถ้วนตามที่สั่ง 
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 กบข. บรรยายในหัวข้อ
“สิทธิประโยชน์จากสมาชิกกองทุน
บำาเหน็จบำานาญข้าราชการ” ให้แก่
ข้าราชการในหน่วยงานในวันที่
18 พ.ค. 2560 ณ ห้องข้าวหอมมะลิ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่

ACTIVITIES

 กบข. จัดโครงการฝึกอบรม
อาชีพ จ.ตรัง วันที่ 19 พ.ค. 2560 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 
ประกอบด้วย การทำากาแฟสด พุดดิ้ง
มะพร้าวอ่อน แต่งหน้าคัพเค้ก สลัด
โรล และขนมเปี๊ยะบัวหิมะ

กบข. ฝึกอบรมอาชีพ
จังหวัดตรัง

กบข. สมาชิกสัมพันธ์สัญจร 
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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 ภาพบรรยากาศงาน
สัมมนาและงานประชุมใหญ่ผู้แทน
สมาชิก กบข. ประจำาปี 2560 ที่
จัดขึ้น ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ 
เมื่อวันที่ 27-29 พ.ค. ที่ผ่านมา 
ภายในงานประกอบไปด้วย
กิจกรรมให้ความรู้เรื ่องการบริหาร
เงินและการลงทุน สรุปภาพรวม
การบริหารกองทุน รายงานผลการ
ดำาเนินงานประจำาปี 2559 ฯลฯ

งานสัมมนาและงานประชุมใหญ่
ผู้แทนสมาชิก กบข. ประจำาปี 
2560
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INSURANCE CLINIC โดย	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จำ�กัด	(มห�ชน)

เหตุผลท่ีผู้หญิงขับรถดีกว่าท่ีคุณคิด

  บ่อยครั้งที่เร�เห็นรถคันหน้�ขับรถช้�	 แซงผิดจังหวะ	 ป�ดหน้�	 หรือจอดรถเอียง	
ต�มด้วยเสียงใครบ�งคนบนรถของคุณ	(หรือคุณจะคิดในใจก็เถอะ)	พูดขึ้นว่�	“สงสัย
ผู้หญิงขับรถแน่ๆ”	 ทั้งที่ประโยคนี้สะท้อนถึงคว�มรู้สึกในเชิงลบที่มีต่อก�รขับรถยนต์และ
ก�รตัดสินใจบนท้องถนนของผู้หญิง	 แต่ว่�ง�นวิจัยและบทวิเคร�ะห์ทั้ง	 4	 เหตุผลจ�กนี้
จะทำ�ให้คุณมองพวกเธอเสียใหม่	 แถมยังมั่นใจได้ว่�	 แท้จริงแล้วผู้หญิงก็ขับรถดีกว่�ที่
หล�ยคนคิดไว้เยอะเชียวล่ะ	 ถึงเวล�ที่คุณจะลบภ�พเดิมๆ	 แล้วมองผู้หญิงขับรถว่�พวก
เธอก็มืออ�ชีพและเทคนิคดีไม่เบ�
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รักษาระยะห่างได้ดี

ควบคุมอารมณ์และความเร็วได้ดีกว่า

จอดรถดี ตาไว ไม่มีพลาด

เส่ียงน้อย-ปลอดภัย-ใส่ใจสมาชิกบนรถ

 หนึ่งในแคมเปญชื่อเซ็กซี่ของรถยนต์หรู Audi 
อย่าง #womendrivers เปิดเผยข้อเท็จจริงท่ีน่าสนใจ
เก่ียวกับการรักษาระยะห่างระหว่างรถยนต์บนถนน พูด
ง่ายๆ ก็คือการขับรถจี้ท้ายรถคันหน้านั่นแหละ สถิติ
เปิดเผยว่า ผู้ชายเว้นระยะห่างจากรถคันหน้าได้
แย่กว่าผู้หญิง โดย 27% นิยมเบรคระยะประชิดห่าง
จากคันหน้าเพียงไม่กี่คืบ ขณะที่มีผู้หญิงเพียง 4% 
เท่าน้ันท่ีขับรถจ้ีท้ายรถคันหน้าในระยะประชิด โอกาส
ที่หนุ่มๆ จะขับรถชนท้ายคันหน้าจึงมากกว่าผู้หญิง ใน
กรณีที่รถคันหน้าเกิดเบรกกะทันหัน หรือคุณขับมา
เร็วเกินไป เช่นเดียวกับสถิติการขับรถที่บันทึกโดย
บริษัทประกันรถยนต์แห่งหน่ึงในลอนดอนระบุว่า ผู้หญิง
85% จอดรถตรงสัญญาณไฟจราจรในระยะพอดี และ
มีผู้ชาย 44% เท่านั้นที่ทำาได้ดีอย่างพวกเธอ

 อย่าเพิ่งเถียงว่าไม่จริง เพราะผู้เชี่ยวชาญอย่าง
บริษัท NPC Car Parks จากอังกฤษ ลุกข้ึนมาคอนเฟิร์ม
เองว่าผู้หญิงจอดรถดีกว่าหนุ่มๆ แถมยังหาที่จอดรถ
ได้ดีกว่า เพราะผู้ชายมักจะขับรถเร็วและใจร้อนกว่า 
รู้ตัวอีกทีก็เลยช่องไปเสียแล้ว ภาพจากกล้องวงจรปิด
ของบริษัทฯ พบว่า ผู้หญิง 52% จอดรถได้ตรงกลาง
ช่องพอดิบพอดี แม้พวกเธอจะใช้เวลานานกว่าผู้ชาย 
5 วินาทีก็ตาม (เฉลี่ยผู้ชายใช้เวลาจอดรถ 16 วินาที 
ในขณะที่ผู้หญิงใช้เวลา 21 วินาที)

 งานวิจัยของบริษัทประกันภัยรถยนต์แห่งหนึ่ง
ในออสเตรเลีย เผยสถิติท่ีน่าต่ืนเต้นบนท้องถนน เพราะ
ผู้ชายถึง 55% ยอมรับว่าพวกเขาเคยขับข่ีรถขณะมึนเมา
อีกทั้ง 47% ยังมีพฤติกรรมก้าวร้าวมากกว่าผู้หญิง 
นำาไปสู่การเกิดอุบัติเหตุบนถนนสูงถึง 84% ขณะที่
ผู้หญิงส่วนใหญ่ปฏิบัติตามกฎจราจรและเสียสมาธิ
กับป้ายโฆษณาน้อยกว่าผู้ชายถึง 11% แถมพวกเธอ
ยังใช้มือถือขณะขับรถน้อยกว่าผู้ชาย เพราะพวกเธอ
เตรียมเสียบสมอลล์ทอล์กต้ังแต่ข้ึนรถแล้วล่ะ นอกจาก
นี้ผู้หญิงส่วนใหญ่มักมีลูกน้อย ครอบครัว หรือเพื่อน
นั่งไปบนรถ พวกเธอจึงขับรถอย่างใจเย็นโดยคำานึงถึง
ความปลอดภัยของสมาชิกบนรถนั่นเอง

 ผู้หญิงยุคดิจิทัล ทั้งเก่ง และฉลาด มีความเป็น
ตัวของตัวเองสูง ลองเปลี่ยนความคิดที่มีต่อผู้หญิง
นะคะ แต่ไม่ว่าจะเป็นหญิงแกร่งขนาดไหนก็ยังต้องการ
คนดูแล เอาใจใส่ โดยเฉพาะเรื่องรถยนต์ เลือกประกัน
ภัยรถยนต์ที่เข้าใจผู้หญิง TIP Lady ให้ความคุ้มครอง
มากมาย จนผู้ชายอิจฉา มีบริการช่วยเหลือรถเสีย
ฉุกเฉินด้วย ดูรายละเอียดได้ที่ tipinsure.com หรือ
โทร 1736

 สถิติการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนของสห
ราชอาณาจักรในปี 2015 ระบุว่า 89% ของผู้หญิง
ขับรถ สามารถจำากัดความเร็วในอัตราที่เหมาะสม 
(Speed Limit) แถมพวกเธอยังควบคุมอารณ์ได้ดีกว่า
เม่ือเกิดความรู้สึกในแง่ลบกับผู้ขับขี่รถคันอื่นบนถนน 
(Negative impact on other drivers) เพราะผู้ชาย 
73% ไม่สามารถควบคุมอารมณ์แง่ลบได้ ขณะที่ผู้
หญิง 53% ไม่สามารถคุมอารมณ์ตัวเองได้ดี แต่ส่วน
ใหญ่ผู้หญิงจะจบลงด้วยการปะทะกันทางคำาพูด แตก
ต่างจากผู้ชายที่เรื่องอาจจบด้วยการทำาร้ายร่างกาย 
หรืออุบัติเหตุบนท้องถนน
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เส่ียงน้อย-ปลอดภัย-ใส่ใจสมาชิกบนรถ
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HOT NEWS

กรุงเทพธุรกิจ			30	พฤษภ�คม	2560	หน้�	20
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กรุงเทพธุรกิจ			30	พฤษภ�คม	2560	หน้�	1,	3
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ตอบคำาถาม
ลุ้นรางวัล!!

จาก กบข.

?
?

??

การส่งคำาคมเข้าประกวด
มีขั้นตอนอะไรบ้าง?

(ก�รตัดสินของ	กบข.	ถือเป็นที่สิ้นสุด)

ส่งคำาตอบมาที่ E-mail : pr@gpf.or.th

ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2560

สมาชิก กบข. ส่งคำาตอบ

จะได้รับถุงผ้า หรือหมวก กบข. 
จำานวน 1 รางวัล

10 ท่านแรก 




