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Smart Farmer
สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ((สส..ปป..กก.).)

คือ เกษตรกรเปาหมายของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เปนผลผลติที่ทุกหนวยงานในกระทรวงฯ

จะตองพัฒนางานตามภารกิจ เพื่อใหสามารถ
พัฒนาเกษตรกรเปาหมายใหเปน  Smart Farmer
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สํานกังานการปฏิรูปทีด่ินเพ่ือเกษตรกรรมสํานกังานการปฏิรูปทีด่ินเพ่ือเกษตรกรรม ((สส..ปป..กก.).)

มีความรูในเร่ืองที่ทําอยู

มีขอมูลประกอบการตดัสินใจ

ตระหนักถึงคุณภาพสินคาและความ
ปลอดภัยของผูบริโภค

มีความรับผิดชอบ
ตอสิ่งแวดลอม/ สังคม

มีความภูมิใจ
ในความเปนเกษตรกร

มีการบริหารจัดการ
ผลผลผลิตและการตลาด

• เปนวิทยากรถายทอดเทคโนโลยี ใหคําปรึกษาแนะนําได
• เปนเกษตรกรตนแบบ

• เขาถึงแหลงขอมูล, ระบบสารสนเทศหรือการสื่อสารอื่นๆ
• ใชขอมลูประกอบการวางแผน การผลิต การตลาด
• มีการนําขอมูลมาใชในการแกปญหา

• กระบวนการผลิตไมกอมลพิษ และทําลายสิ่งแวดลอม
• กิจกรรมชวยเหลือชุมชนและสังคม

• มีความมุงมั่นในการประกอบอาชีพเกษตรกร
• รักและหวงแหนพ้ืนที่ทําการเกษตร
• มีความสุขในการประกอบอาชีพเกษตรกร

• ผลิตตามระบบ GAP, เกษตรอินทรีย, การผลติในมาตรฐานอื่นๆ

• ความสามารถในการบริหารจัดการปจจัยการผลิต แรงงาน ทุน ฯลฯ
• ความสามารถในการเช่ือโยงการผลิตและการตลาด

คุณสมบัติ / ตัวชี้วัด
คุณสมบัติคุณสมบัติ ตัวชี้วัดตัวชี้วัด
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สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ((สส..ปป..กก.).)

Smart Farmer
มาจากไหน

• เกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer อยูแลว เชน ปราชญ, อสปก.
• เกษตรกรเปาหมายท่ีจะพัฒนาเปน Smart Farmer เชน เกษตรกรรุนใหม

แนวทางการ
ขับเคล่ือน

• กลไกขับเคลื่อน โดยคณะกรรมการ/คณะทํางาน
• สื่อสารและสรางความเขาใจกับหนวยงานใน กษ.
• การคัดกรองเกษตรกรเปาหมายเปน Smart Farmer (คุณสมบัติ)
• จัดทําแผนพัฒนาการเกษตร
• สรางเครือขายภาคีจากทุกภาคสวน
• พัฒนา Smart Farmer ตามวิถีการดําเนินชวีิตของเกษตรกร
• จัดทําระบบติดตาม ประเมินผลการพัฒนา Smart Farmer
• ประกาศเกียรติคณุ Smart Farmer ตนแบบ
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สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ((สส..ปป..กก.).)

Smart Officer
คือ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน

ซึ่งหนวยงานจะตองมีการพัฒนาใหเปน
Smart Officer ที่จะชวยขับเคลื่อน

Smart Farmer ในพื้นที่
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สํานกังานการสํานกังานการปฏริูปปฏริูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรมที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม ((สส..ปป..กก.).)

รักเกษตรกรเหมือนญาติ

มีความรูทางวิชาการ นโยบาย
และการบริหารจัดการโครงการ

ใชเทคโนโลยี
ชวยเหลือเกษตรกร

สรางความเขมแข็ง
ใหเกษตรกร

• มีความมุงมั่นและพรอมจะใหบริการชวยเหลือเกษตรกรในทกุดาน

• มีองคความรูพ้ืนฐานและความเช่ียวชาญเฉพาะ
• ความสามารถในการคิดวิเคราะหนโยบาย กลยุทธการทํางาน
• มีขอมูลพ้ืนที่ ชนิด/ปริมาณผลผลิต เปาหมาย และศักยภาพของพ้ืนที่
• สามารถบริหารจัดการงานในพ้ืนที่
• สงเสริมใหเกษตรกรผลิตได ขายเปน

• สรางและพัฒนาเกษตรกรใหเปน Smart Farmer
• ทําใหมีการรวมกลุมของเกษตรกร

• ปรับเปลีย่นการถายทอดเทคโนโลยี วิธีการสงเสริมการเกษตร
• นําเทคโนโลยีทางการสือ่สารมาใช
• นําแผนที่มาใชประโยชน
• ประยุกตความรูมาใชกับเกษตรกร

คุณสมบัติ / ตัวชี้วัด

• บริการตรวจวิเคราะหดิน ปุย น้ํา โรคและแมลงศัตรูพืช ศัตรูสัตว
• สรางจิตสํานึกในการอนุรักษใหเกษตรกร

Green Economy /
Zero waste agriculture

มีความภาคภูมิในองคกร • พัฒนาเกษตรกรใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึน

คุณสมบัติคุณสมบัติ ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

06/06/56 6



สํานกังานการปฏิรูปทีด่ินเพ่ือเกษตรกรรมสํานกังานการปฏิรูปทีด่ินเพ่ือเกษตรกรรม ((สส..ปป..กก.).)

Smart Officer
มาจากไหน

• เจาหนาที่ที่เปน Smart Officer อยูแลว
• เจาหนาที่ที่จะพัฒนาเปน Smart Officer

แนวทางการ
ขับเคล่ือน

• สรางกลไกขับเคล่ือนนโยบาย สูปฏิบัติ
• ต้ังศูนยขอมูลการเกษตร One Stop Service
• การพัฒนาเจาหนาที่
• ปรับปรุงระบบการทํางาน การใหบริการ
• ปรับปรุงศูนยปฏิบัติการในภูมิภาค
• ปรับระบบสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหม
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นโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer
สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม ((สส..ปป..กก.).)

สรางความเขาใจ (หลักการ/แนวคิด) ใหกับผูบริหารระดับสูงของ กษ. และหนวยงานภาคีรวม

ระดับจังหวัด : แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโยบาย และ มอบหมายให กษ. จังหวัดเปนเจาภาพหลักในการบูรณาการแผนพัฒนาการเกษตรในพื้นที่
หนาท่ี
• บูรณาการคัดเลือกเกษตรกรเปาหมาย และจัดทําบัญชี Existing Smart Farmer เพื่อจัดทําฐานขอมูล Smart Farmer เชิงพื้นที่
• รวบรวม / วิเคราะหขอมูลเกษตรกรรายบุคคล เพื่อจําแนกเกษตรกรกลุม Smart Farmer และกลุมพัฒนาเปน Smart Farmer
• บูรณาการจัดทําแผนพัฒนาเกษตรกร / บูรณาการสงเสริมองคความรู โดยใชระบบ MRF
• ประชาสัมพันธและสรางเครือขายขยายผล และ รายงานผลการดําเนินงานภาพรวมจังหวัด

กรม กระทรวง หนวยงานภาคีรวม

แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโยบาย
หนาท่ี ขับเคลื่อนใหเกิดการดําเนินงาน
โดย สวนกลาง จะตอง
• บริหารจัดการโครงการที่เกี่ยวของ
• ปรับปรุงฐานขอมูล
• จัดทําองคความรู
• จัดทําบัญชี Existing Smart Officer
• ใหความรูเจาหนาที่
• ปรับปรุงระบบการทํางาน
• ปรับปรุงศูนยปฏิบัติการ
• ประเมินผลในภาพรวมของกรมฯ

แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโยบายหนาท่ี
• สรางความชัดเจนเร่ืองคุณสมบัติ / ตัวชี้วัด /
เปาหมาย / แนวทางการดําเนินงาน
• รวบรวมงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ป
2556 ของ กษ.
• บริหารจัดการงาน / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ป 2556 ในภาพรวมของกระทรวงฯ
• ปรับปรุงศูนยขอมูลหลักของกระทรวงฯ / ระบบ
จัดการขอมูลองคความรู
• One Stop Service
• บริหารจัดการองคความรู
• ประเมินผลในภาพรวมของกระทรวงฯ

รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขับเคลื่อน
นโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer

บูรณาการงาน /โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ป 2556 รวมกับกระทรวงฯ

ดําเนินการตามภารกิจขององคกรบนพื้นฐาน
เกษตรกรเปาหมายรวม

หนวยงานในสังกัด กษ. ทาํความเขาใจ (หลักการ/แนวคิด) ใหกับเจาหนาที่ในสังกัดของแตละหนวยงาน
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