
พระราชบัญญตัิ

การจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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สร้างความเช่ือมัน่

ให้กบัทุกภาคส่วน

การจัดซ้ือจัดจ้างมี

กรอบการ

ปฏบัิติงานทีเ่ป็น

มาตรฐานเดียวกนั มุ่งเน้นการเปิดเผย

ข้อมูล เพ่ือความ

โปร่งใส และมกีาร

แข่งขนัอย่างเป็น

ธรรม

คาํนึงถึง

วตัถุประสงค์การใช้

งานเป็นสําคญั 

เพ่ือให้เกดิความ

คุ้มค่าในการใช้

จ่ายเงิน

เน้นการวางแผน

และประเมนิผล

เพ่ือให้เกดิ

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

ส่งเสริมให้

ภาคประชาชนมี

ส่วนร่วม เพ่ือ

ตรวจสอบและ

ป้องกนัการทุจริต

การจัดซ้ือจัดจ้าง

ด้วยวธีิการทาง

อเิลก็ทรอนิกส์ เพ่ือ

การเปิดเผยโปร่งใส

หลกัการและเหตผุล
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พระราชบัญญตันีิใ้ช้บังคบัเม่ือพ้นกาํหนด 180 วนั 

นับแต่วนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา

ให้ยกเลกิบทบัญญตัเิกีย่วกบัการพสัดุ การจดัซ้ือจดัจ้าง 

หรือการบริหารพสัดุในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั ประกาศ 

ข้อบัญญตั ิและข้อกาํหนดใดๆ ของหน่วยงานของรัฐ 

ทีอ่ยู่ภายใต้บังคบัแห่งพระราชบัญญตันีิ้
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การจดัซ้ือจดัจ้าง

“การดาํเนินการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงพสัดุ”

ซ้ือ จ้าง

เช่า แลกเปลีย่น
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พสัดุ

สนิคา้

งานจา้ง

กอ่สรา้ง

งานจา้ง

ออกแบบ

และควบคมุ

งาน

งานจา้ง

ที่ปรกึษา

งาน

บรกิาร
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วสัดุ ครุภณัฑ์

ท่ีดิน
ส่ิงปลูก

สร้าง

สินค้า6



งานจ้าง

บริการ

งานจ้าง

เหมาบริการ

งานจ้าง

ทาํของ

การรับขน

ตามประมวล

กฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์

งานบริการ7



งานก่อสร้าง

งาน

ก่อสร้าง

อาคาร 

สาธารณูปโภค

การ

ปรับปรุง

ซ่อมแซม

อาคารท่ีทาํการ 

โรงพยาบาล โรงเรียน 

สนามกีฬา 

เสาธง ร้ัว

ประปา ไฟฟ้า ส่ือสาร 

โทรคมนาคม การระบายนํ้ า 

การขนส่งทางบก 

ทางนํ้ า ทางเรือ ทางอากาศ

8



“ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพื่อใชเ้ป็นฐานสาํหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอ

ไดย้ืน่เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี

(1) ราคาท่ีไดม้าจากการคาํนวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการกาํกบัราคากลางกาํหนด

(2) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัทาํ

(3) ราคามาตรฐานท่ีสาํนกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนกาํหนด

(4) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด

(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ

(6) วิธีอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ

ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) ให้ใชร้าคาตาม (1) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม 

(2)  หรือ (3) ให้ใชร้าคาตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้คาํนึงถึงประโยชน์

ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใชร้าคาตาม (4) (5)หรือ (6) 

โดยจะใชร้าคาใดตาม  (4) (5)หรือ (6)ใหค้าํนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสาํคญั

ราชการกาํหนดไวแ้ลว้

ราคากลาง
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เงนิงบประมาณ

“เงินงบประมาณ” หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณ

รายจ่าย กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ กฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนงบประมาณ 

เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องนําส่งคลัง

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง เงินซ่ึงหน่วยงาน

ของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการส่วนท้องถิ่น

ตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถิ่นมีอํานาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความ

รวมถึงเงนิกู้ เงนิช่วยเหลือ และเงนิอ่ืนตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 
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ราชการ

ส่วนภูมิภาค

ราชการ

ส่วนท้องถิ่น

ราชการ

ส่วนกลาง
รัฐวสิาหกจิ

องค์การ

มหาชน

หน่วยงาน

อสิระของ

รัฐ
องค์กรตาม

รัฐธรรมนูญ

หน่วยงาน

อ่ืนๆ

มหาวทิยาลยั

ในกาํกบั

ของรัฐ

หน่วยงานภาครัฐ
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โปร่งใส

ประสิทธิภาพ

และ

ประสิทธิผล

ตรวจสอบได้

คุ้มค่า

เปิดเผยข้อมูล 

เปิดโอกาสให้แข่งขัน

อย่างเป็นธรรม มีระยะเวลา

เพยีงพอต่อการย่ืนข้อเสนอ

เกบ็ข้อมูลเป็นระบบ

เพ่ือการตรวจสอบ

มคุีณลกัษณะตอบสนอง

วตัถุประสงค์การใช้งาน

และมรีาคาเหมาะสม

วางแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

มกีารกาํหนดเวลาที่

เหมาะสม และมกีาร

ประเมนิผล

มาตรา 8

หลกัการจัดซ้ือจัดจ้าง12



การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

จัดทาํ

บันทกึ

ข้อตกลง
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หมวด 3 คณะกรรมการ

คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือ

จดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

(มาตรา 20)

จาํนวน 17 – 19 คน

คณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือ

จดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

(มาตรา 27)

จาํนวน 15 – 17 คน

คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียน

ผู้ประกอบการ

(มาตรา 32)

จาํนวน 20 – 25 คน 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต

(มาตรา 37)

จาํนวน 14 – 16 คน 

คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์

และข้อร้องเรียน

(มาตรา 41) 

จาํนวน 14 – 16 คน

14



วธีิประกาศ

เชิญชวนทัว่ไป

วธีิคดัเลือก

วธีิเฉพาะ  

เจาะจง

วธีิการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุ 3 วธีิ
เชิญชวนให้ผู้ประกอบการ

ทั่ ว ไ ป  ที่ มี คุ ณ ส ม บั ติ ต ร ง      

ตามเง่ือนไขที่กําหนดเข้าย่ืน

ข้อเสนอ

เ ชิญ ชว น เฉ พาะ ผู้ ประกอ บ การที่ มี

คุณสมบัติตรงตามที่กําหนดซ่ึงต้อง

ไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 

เว้นแต่ ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรง

ตามกาํหนดน้อยกว่า 3 ราย
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ เ ชิ ญ ช ว น

ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรง

ตามที่กําหนดรายใดรายหน่ึงให้

เ ข้า ย่ืนข้อเสนอหรือให้ เ ข้ามา

เจรจาต่อรองราคากับหน่วยงาน

ของรัฐโดยตรง

หมวด 6 การจดัซ้ือจดัจ้าง
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ผลการประเมนิ

ผู้ประกอบการ

ต้นทุนของพสัดุน้ัน

ตลอดอายุการใช้งาน มาตรฐาน

ของสินค้า

หรือบริการ

เป็นพสัดุทีรั่ฐ

ต้องการส่งเสริม

หรือสนับสนุน

บริการหลงัการขาย

เกณฑ์ในการพจิารณาข้อเสนอ (มาตรา 65 วรรคหน่ึง)

ราคา

ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน

ในกรณทีี่กาํหนดให้มีการย่ืนข้อเสนอ

ด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน

ก่อนตามวรรคหก
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ก่อนลงนามในสัญญาหน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้

ไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี

(1) หน่วยงานของรัฐนั้ นไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือ

เงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรไม่เพียงพอท่ีจะดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นต่อไป

(2) มีการกระทาํท่ีเขา้ลกัษณะผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีชนะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือท่ีไดรั้บการคดัเลือกขอ้เสนอ

มีผลประโยชน์ร่วมกนัหรือมีส่วนได้เสียกบัรายอ่ืนหรือขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมหรือสมยอมกนักบัรายอ่ืน

หรือเจา้หนา้ท่ีในการเสนอราคาหรือส่อวา่กระทาํการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี

กาํหนด

(3) การดาํเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน

ของรัฐหรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ

(4) กรณีอ่ืนในทาํนองเดียวกบั (1) (2) หรือ (3) ทั้งน้ี ตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง

การยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างตามวรรคหน่ึงเป็นเอกสิทธ์ิของหน่วยงานของรัฐ ผูย้ื่นข้อเสนอ

ในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากหน่วยงานของรัฐไม่ได้

มาตรา 67

การยกเลกิการจัดซ้ือจัดจ้าง17



มาตรา 67 ต่อ

เม่ือมีการยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ประกอบการ

ซ่ึงมารับหรือซ้ือเอกสารเชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลที่ต้องยกเลิกการจัดซ้ือ

จัดจ้างคร้ังน้ัน

ในกรณีที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอตั้งแต่ 2 รายขึน้ไป มิให้ถือว่า

หน่วยงานของรัฐน้ันมีผลประโยชน์ร่วมกันหรือมีส่วนได้เสียกับหน่วยงานของรัฐอ่ืน

ตาม (2)

ปร ะ ก า ศ ตา ม ว ร ร คห น่ึ ง  ใ ห้ ปร ะ ก า ศ ใน ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย สา ร ส น เ ท ศ

ของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐที่กรมบัญชีกลางกําหนด และ

ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐน้ัน ในการนี้

หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศดงักล่าวโดยวธีิการอ่ืนด้วยกไ็ด้
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 ต้องทําสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยความเห็นชอบ

ของสํานักงานอยัการสูงสุด

หากมีความจําเป็นต้องทําแตกต่างจากที่กําหนด โดยไม่ทําให้หน่วยงาน

ของรัฐเสียเปรียบ สามารถกระทําได้ หากเห็นว่ามีปัญหาในทางเสียเปรียบ 

ให้ส่งร่างให้สํานักงานอยัการสูงสุดพจิารณาก่อน

หมวด 9 

การทาํสัญญา
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มาตรา 93 (ต่อ)

หากจําเป็นต้องร่างสัญญาขึน้ใหม่ ให้ส่งร่างสัญญาให้สํานักงานอยัการ

สูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  เว้นแต่ การทําสัญญาตามแบบ

ที่สํานักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว สามารถ

กระทาํได้

ห าก จํ า เ ป็ นต้ อง ทํ า สัญ ญา เ ป็ นภา ษา ต่า งป ระ เ ท ศ ใ ห้ ทํ า เ ป็ น

ภาษาอังกฤษ และต้องจัดทําข้อสรุปสาระสําคัญแห่งสัญญาเป็น

ภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด  

เว้นแต่ การทาํสัญญาตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายกาํหนด
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มาตรา 93 (ต่อ)

หากไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญา  หรือไม่ได้ส่งร่างสัญญา            
ใ ห้ สํ า นั ก ง า น อั ย ก า ร สู ง สุ ด พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ก่ อ น                  
ให้ส่งสัญญาน้ันให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในภายหลังได้  เ ม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว หรือแก้ไขสัญญา        
ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุดแล้ว  ให้ถือว่าสัญญาน้ัน      
มผีลสมบูรณ์

กรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญา หรือไม่แก้ไข
สัญญาตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด หรือคู่สัญญา          
ไม่ตกลงหรือยินยอมให้แก้ไขสัญญาตามความเห็นของสํานักงาน
อัยการสูงสุด หากข้อสัญญาที่แตกต่างจากแบบสัญญาหรือข้อสัญญา    
ที่ไม่แก้ไขตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนที่เป็น
สาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรงตามมาตรา 104          
ให้ถือว่าสัญญาน้ันเป็นโมฆะ
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หน่วยงานรัฐอาจทาํข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ทาํตามแบบสัญญาทีค่ณะกรรมการนโยบาย

กาํหนดกไ็ด้ ในกรณดีงัต่อไปนี้

การจัดทาํข้อตกลงเป็นหนังสือ

1. การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวธีิคดัเลือกตามมาตรา 56 (1) (ค) หรือ การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง

ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจ้างทีป่รึกษาโดยวธีิเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 70 (3) (ข)

2. การจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานรัฐ

3. กรณทีีคู่่สัญญาสามารถส่งมอบพสัดุได้ครบถ้วนภายใน 5 วนัทาํการ นับแต่วนัถัดจากวนัทาํข้อตกลง

4. การเช่าทีผู้่เช่าไม่ต้องเสียเงินอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า

5. กรณอ่ืีนตามทีค่ณะกรรมการนโยบายประกาศในราชกจิจานุเบกษา

** การจดัซ้ือจดัจ้างวงเงินเลก็น้อยตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง จะไม่ทําข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกนักไ็ด้ 

แต่ต้องมีหลกัฐานในการจดัซ้ือจดัจ้างคร้ังน้ัน **
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สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือทีไ่ด้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้

เว้นแต่ ในกรณดีงัต่อไปนีใ้ห้อยู่ในดุลพนิิจของผู้มอีาํนาจทีจ่ะพจิารณาอนุมตัิให้แก้ไขได้

(1) เป็นการแก้ไขตามมาตรา 93 วรรคห้า 
กรณีไม่ได้ทําสัญญาตามแบบที่กําหนด หรือไม่ได้ส่งร่างสัญญาให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาก่อน

ให้ส่งสัญญาให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาภายหลังไ ด้  เ ม่ือสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณา

ให้ความเห็นชอบแล้ว หรือเม่ือสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไขสัญญา ถ้าแก้ไขให้เป็นไป

ตามความเห็นของสํานักงานอยัการสูงสุด ให้ถือว่าสัญญาน้ันมีผลสมบูรณ์

(2) ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขน้ัน

ไม่ทาํให้หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์ 

(3) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ

(4) กรณอ่ืีนตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 97

การแก้ไขสัญญา
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มาตรา  97  การแก้ไขสัญญา (ต่อ)

ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์

หรือไม่ รัดกุมพอ ก็ ให้ ส่งร่างสัญญาที่ แ ก้ ไขน้ันไปให้ สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้

ความเห็นชอบก่อน

การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย

ว่าด้วยวิ ธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หากมีความจํา เ ป็นต้องเพิ่มหรือ

ลดวงเงนิ หรือเพิม่หรือลดระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการทํางาน ให้ตกลงพร้อมกนัไป

ในกรณทีี่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพิม่วงเงนิ เม่ือรวมวงเงินตามสัญญาหรือ

ข้อตกลงเดิมและวงเงินที่เพิ่มขึน้ใหม่แล้ว หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลทําให้ผู้มีอํานาจอนุมัติส่ังซ้ือ

หรือส่ังจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะต้องดําเนินการให้ผู้มีอํานาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างตามวงเงินรวม

ดงักล่าวเป็นผู้อนุมัตกิารแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือลดวงเงิน ให้ผู้มีอํานาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือ

ส่ังจ้างตามวงเงนิเดมิเป็นผู้อนุมัตกิารแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
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หมวด 10

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

• การตรวจรับพสัดุให้เป็นไปตามสัญญามาตรา 100

• การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยาย

ระยะเวลาทาํการตามสัญญา ให้อยู่ใน

ดุลพนิิจตามกรณทีีก่าํหนด

มาตรา 102

• การบอกเลกิสัญญาให้อยู่ในดุลพนิิจของ

ผู้มอีาํนาจ ตามกรณทีีก่าํหนด 
มาตรา 103
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มาตรา 102

การงดหรือลดค่าปรับ 

หรือการขยายระยะเวลาทาํการตามสัญญา 

(1) เหตุเกดิจากความผดิหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ

(2) เหตุสุดวสัิย

(3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหน่ึงอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิด

ตามกฎหมาย

(4) เหตุอ่ืนตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 
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ในกรณีท่ีมีเหตุอนัเช่ือได้ว่าผูข้ายหรือผูรั้บจ้างไม่สามารถส่ง

มอบงานหรือทาํงานให้แลว้เสร็จไดภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด หรือ

เหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือในสัญญาหรือ

ข้อตกลง  หรือเหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด ให้อยู่ใน

ดุลพินิจของผูมี้อาํนาจท่ีจะบอกเลิกสญัญาหรือขอ้ตกลงกบัคู่สญัญา

มาตรา 103

เหตุบอกเลกิสัญญา
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ในกรณีท่ีสัญญาหรือขอ้ตกลงเกิดจากกรณีท่ีหน่วยงานรัฐมิได้

ปฏิบัติตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติั กฎกระทรวง ระเบียบ หรือ

ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติฉบับ น้ี  ในส่วนท่ีไม่ เ ป็น

สาระสําคัญหรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง ไม่ทาํให้สัญญาหรือขอ้ตกลง

เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นโมฆะ

มาตรา 104

ความเป็นโมฆะของสัญญา
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เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอที่ได้รับการคดัเลือกแล้วไม่ยอมทาํสัญญาหรือข้อตกลง

เป็นหนังสือกบัหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่กาํหนด

คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้ รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ 

ไม่ปฏิบัตติามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือน้ัน

เม่ือปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการอนัมีลกัษณะเป็นการ

ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือกระทําการ

โดยไม่สุจริต

เม่ือปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือ

ควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ

อย่างร้ายแรง

เม่ือปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการงาน

ก่อสร้างไม่ปฏิบัตติามมาตรา 86

การกระทาํอ่ืนๆ ทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

หมวด 12 การทิง้งาน
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การเพกิถอนการเป็นผู้ทิง้งานได้ สามารถกระทาํได้

ตามหลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี้

1. เป็นผู้ทีม่ฐีานะการเงนิมัน่คง 

2. มกีารชําระภาษีโดยถูกต้องตามกฎหมาย และ

3. ได้พ้นกําหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายช่ือให้เป็นผู้ทิ้งงาน

ตามระเบียบทีรั่ฐมนตรีกาํหนด

หมวด 12 การทิง้งาน
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• หมายรวมถงึการเกบ็ การบันทกึ การเบิกจ่าย การยืม 

การตรวจสอบ การบํารุงรักษา และการจาํหน่ายพสัดุ

• หลกัเกณฑ์และวธีิการ จะกาํหนดในระเบียบต่อไป

หมวด 13

การบริหารพสัดุ
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มาตรา 114 ผู้ซ่ึงได้ย่ืนข้อเสนอเพ่ือทําการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐ        

มีสิทธิอุทธรณ์เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ       

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ       

หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผล       

เป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคดัเลือกเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ

มาตรา 115 ผู้มสิีทธิอุทธรณ์จะย่ืนอุทธรณ์ในเร่ืองดงัต่อไปนีไ้ม่ได้

(1) การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพจิารณาผลการจัดซ้ือ

จัดจ้างตามพระราชบญัญตัินีข้องหน่วยงานของรัฐ

(2) การยกเลกิการจัดซ้ือจดัจ้างตามมาตรา 67

(3) การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี ้กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ

ทีอ่อกตามพระราชบญัญตัินีใ้นส่วนทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกบัการจัดซ้ือจัดจ้างในประกาศ เอกสาร 

หรือหนังสือเชิญชวนของหน่วยงานของรัฐ

(4) กรณอ่ืีนตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

หมวด 14 การอทุธรณ์
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มาตรา 116  การอุทธรณ์ต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้อุทธรณ์

มาตรา 117  ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ย่ืนอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐน้ันภายใน              

7 วันทําการ นับแต่วันประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง

มาตรา 118  ให้หน่วยงานของรัฐพจิารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน  

7 วันทําการ นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ ในกรณีท่ีเห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ดําเนินการ

ตามความเห็นน้ันภายในกาํหนดเวลาดงักล่าว

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้ งหมด

หรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณ์ตามมาตรา 119 ภายใน  3  วนัทําการ นับแต่วนัที่ครบกาํหนดตามวรรคหน่ึง 

หมวด 14 การอทุธรณ์ (ต่อ)33



- ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ

ภายใน  30  วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงานตามมาตรา 116 หากเร่ืองใดไม่อาจ

พิจารณาได้ทันในกําหนดน้ัน ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลา

ออกไปได้ไม่เกนิ 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกนิ  15 วนั

- การวนิิจฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด

- ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

หรือการยุติเร่ือง และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย ผู้น้ันมี

สิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือเรียกให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าเสียหายได้ แต่การฟ้อง

คดีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจัดซ้ือจัดจ้างที่หน่วยงานของรัฐได้ลงนาม

ในสัญญาจดัซ้ือจดัจ้างน้ันแล้ว

หมวด 14 การอทุธรณ์ (ต่อ)

มาตรา 119
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มาตรา 120  ผูใ้ดเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือเป็นผูมี้อาํนาจหนา้ท่ีในการดาํเนินการ

เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี

ในการจัดซ้ือจดัจ้างหรือการบริหารพสัดุตามพระราชบญัญัติน้ี กฎกระทรวง 

ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ีโดยมิชอบเพ่ือให้เกิด

ความเสียหายแก่ผู ้หน่ึงผู ้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

พระราชบญัญติัน้ีโดยทุจริตตอ้งระวางโทษจาํคุกตั้งแต่หน่ึงปีถึงสิบปี หรือปรับ

ตั้งแต่สองหม่ืนบาทถงึสองแสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ

ผู ้ใดเป็ นผู ้ใช้หรื อผู ้สนั บสนุ นในการกระทําความผิ ด

ตามวรรคหน่ึง ผูน้ั้นตอ้งระวางโทษตามท่ีกาํหนดไวส้าํหรับความผดิตามวรรคหน่ึง

หมวด 15

บทกาํหนดโทษ
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