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                              (Function-Area KPIs) ตามนโยบายสำคัญของรัฐบาลและตัวชี้วัด
                              ภารกิจหลักของกรม 
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              ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับมอบหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์         18                  
                               ในเขตปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01)
              ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละความสำเร็จการตรวจสอบการถือครองที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน        20                                                                                            
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กรอบคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	ประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
	กรอบการประเมินผล 2559
	น้ำหนัก 
(%)

	มิติภายนอก
	75

	การประเมินประสิทธิผล (65)
 
	1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ / แผนยุทธศาสตร์กระทรวง และตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดร่วมระหว่างกระทรวงและจังหวัด(Function-Area KPIs) ตามนโยบายสำคัญของรัฐบาลและตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม 

1.1 ร้อยละของผลการดำเนินการตามแผนแนวทางการส่งเสริม
การเกษตรแปลงใหญ่
      1.2 จำนวนพื้นที่ชลประทานและแหล่งน้ำที่เพิ่มขึ้น 
      1.3 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร (ล้านล้านบาท)
      1.4 การช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง
1.5 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับมอบหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ ในเขตปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก.4-01)
1.6 ร้อยละความสำเร็จการตรวจสอบการถือครองที่ดินในเขต       
     ปฏิรูปที่ดิน 
	(65)
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	การประเมินคุณภาพ 
	2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
             • การขออนุญาตเข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน
	10

	มิติภายใน
	25

	การประเมินประสิทธิภาพ (15)
	3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
4. การประหยัดพลังงาน
5. การประหยัดน้ำ
6. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ
	5

(2.5)
(2.5)
5

	การพัฒนาองค์การ (10)
	7. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ
	5

	
	8. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
	5

	                         รวม
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1. ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ / แผนยุทธศาสตร์กระทรวง และตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดร่วมระหว่างกระทรวงและจังหวัด(Function-Area KPIs) ตามนโยบายสำคัญของรัฐบาลและตัวชี้วัดภารกิจหลัก    ของกรม 

     ตัวชี้วัดที่  1.1 ร้อยละของผลการดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่
    น้ำหนัก : ร้อยละ 8
     คำอธิบาย :

                     แปลงใหญ่ หมายถึง การรวมกลุ่มของแปลงผลิตสินค้าชนิดเดียวกันอยู่ภายในชุมชนใกล้เคียงกัน พืชไร่มีขนาดพื้นที่รวมกัน 1,000 ไร่ ขึ้นไป ไม้ผล ไม้ดอก ไม้ประดับ และพืชอื่นๆ รวมทั้งประมงและปศุสัตว์ มีขนาดพื้นที่รวมกัน 300 ไร่ขึ้นไป หรือจำนวนเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาไม่น้อยกว่า 50 ราย
     หมายเหตุ: ปศุสัตว์ ให้คิดเป็นหน่วยจำนวน 500 หน่วย โดยกำหนดให้
                - โค 3 ตัว เท่ากับ 0.65 หน่วย / - กระบือ 1 ตัว =  0.70 หน่วย /-แพะ แกะ 1 ตัว = 0.10  หน่วย)

     (โค = 2,308 ตัว กระบือ =715 ตัว  แพะ แกะ = 5,000 ตัว สัตว์ปีก= 50,000 ตัว)
                    โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มทำการผลิต โดยมีตลาดรองรับที่แน่นอน มี 
      ต้นทุนการผลิตลดลงและมีผลผลิตต่อหน่วยเพิ่มขึ้น รวมทั้งผลผลิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน สร้างโอกาสในการ     
      แข่งขันสินค้าเกษตร
         เกณฑ์การให้คะแนน :
	

ตัวชี้วัด
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละของผลการดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ 
	สามารถดำเนินตามแนวทางฯ การส่งเสริมการผลิตแปลงใหญ่ได้ร้อยละ 70 โดยเฉลี่ยทั้ง 76 จังหวัด
	สามารถดำเนินตามแนวทางฯ การส่งเสริมการผลิตแปลงใหญ่ได้ร้อยละ 75 โดยเฉลี่ยทั้ง 76 จังหวัด
	สามารถดำเนินตามแนวทางฯ การส่งเสริมการผลิตแปลงใหญ่ได้ร้อยละ 80 โดยเฉลี่ยทั้ง 76 จังหวัด
	สามารถดำเนินตามแนวทางฯ การส่งเสริมการผลิตแปลงใหญ่ได้ร้อยละ 85 โดยเฉลี่ยทั้ง 76 จังหวัด
	สามารถดำเนินตามแนวทางฯ การส่งเสริมการผลิตแปลงใหญ่ได้ร้อยละ 90 โดยเฉลี่ยทั้ง 76 จังหวัด



	แนวทางการลดต้นทุนการผลิตและการเพิ่มโอกาสในการแข่งขันภาคเกษตรด้วยระบบ
การส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ ทั้ง 76 จังหวัด

	น้ำหนัก

	1
	จัดทำหลักเกณฑ์ คุณสมบัติของพื้นที่ที่มีศักยภาพในการทำเกษตรแปลงใหญ่ ความเป็นไปได้ทางการผลิต การตลาด การเงิน การรวมกลุ่ม
	10

	2
	คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบ จังหวัดละ 1 แปลง เพื่อเป็นแปลงต้นแบบของระบบส่งเสริมการเกษตร
· กรณีที่เป็นพืชไร่ ปาล์มน้ำมัน ยางพารา ข้าว และอื่นๆ ต้องมีขนาดพื้นที่รวมกันตั้งแต่ 1,000 ไร่ขึ้นไป
หรือเกษตรกรต้องสมัครใจเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50 รายขึ้นไป
· กรณีเป็นไม้ผล พืชผักและพืชอื่นๆ รวมทั้งปศุสัตว์และประมง ต้องมีพื้นที่รวมกันตั้งแต่ 300 ไร่ ขึ้นไป หรือเกษตรกรต้องสมัครใจเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50 ราย ขึ้นไป
	5

	3
	จัดตั้งทีมงาน ได้แก่ ทีมผู้จัดการแปลง ทีมการผลิต ทีมการตลาด และทีมบริหารจัดการ ของแต่ละแปลงนำร่อง และกำหนดหน้าที่บทบาทความรับผิดชอบและกลไกขับเคลื่อนตามคู่มือและตามที่กระทรวงฯ กำหนดเพิ่มเติม
	15

	4
	ทีมงานและเกษตรกรในพื้นที่ร่วมกันประเมินข้อมูลที่สำคัญ ก่อนการส่งเสริมทำเกษตรแปลงใหญ่ เพื่อให้มีข้อมูลเบื้องต้น สำหรับใช้เปรียบเทียบกับหลังทำการส่งเสริม ได้แก่ปริมาณผลผลิต ผลผลิตต่อไร่ คุณภาพผลผลิต ต้นทุนต่อหน่วย ต้นทุนการผลิตแยกตามรายการที่สำคัญ รายได้ รายได้สุทธิ
	15

	5
	วิเคราะห์ข้อมูลด้านการผลิตและการตลาด เช่น คุณภาพของดิน แหล่งน้ำ ปัจจัยการผลิต เทคโนโลยีการผลิต เครื่องจักร ความต้องการของสินค้า (Demand) ศักยภาพ ด้านการตลาด การแปรรูปหรือการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิต การขนส่ง จำหน่าย แหล่งที่มาของเงินทุน การรวมกลุ่มของเกษตรกร ขีดความสามารถของเกษตรกร และระดับความเข้มแข็งของกลุ่ม
	20

	6
	จัดทำแผนงานของแปลงต้นแบบ โดยมีเปาหมายที่ชัดเจนเรื่องของสินค้าที่ต้องการผลิต ปริมาณผลผลิต         (Supply) ผลผลิตต่อไร่ ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยที่ลดลง และต้นทุนโดยรวมที่ลดลง รายได้ รายได้สุทธิที่เพิ่มขึ้น
	15

	7
	ดำเนินการตามกิจกรรมขั้นตอนที่ระบุไว้ปรือตามแผนของแต่ละแปลงต้นแบบ
	20

	
	                                                                                                   น้ำหนักรวม
	100


สูตรการคำนวณ : 

( ขั้นตอน ( Milestone: M)   (ช่วง: ผลการดำเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R) )   (  ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (R – A)    

(  ระดับ ( Level: L)         ( อันดับ: ผลการดำเนินงานยิ่งน้อยยิ่งดี (Rating: RT)   (  อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (RT – A)    ( Hybrid ใช้สูตร
เงื่อนไข : -

                   กระทรวงฯ ต้องติดตามประเมินผลความสำเร็จของโครงการอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส และประเมินผลสิ้นปี สรุปบทเรียน อุปสรรคในการดำเนินการข้อเสนอแนะ รวมทั้งคัดเลือกแปลงต้นแบบที่ดี พร้อมทั้งนำมาปรับปรุงคู่มือ ขยายผลให้แปลงอื่นนำไปปรับปรุงต่อไป พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแลจัดทำเป็นแผนงานโครงการการส่งเสริมเกษตรแปลงใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2560 พร้อมทั้งนำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อทราบภายใน 31 ธ.ค.59 หากไม่ดำเนินการหักคะแนน 0.5000 คะแนนในภาพรวม

ตัวชี้วัดที่ 1.2 จำนวนพื้นที่ชลประทานและแหล่งน้ำที่เพิ่มขึ้น (ไร่) 
น้ำหนัก : ร้อยละ 10
คำอธิบาย :

· การเพิ่มพื้นที่รับประโยชน์จากแหล่งน้ำ หมายถึง พื้นที่ที่เพิ่มขึ้นจากการดำเนินงานของกรมชลประทาน กรมพัฒนาที่ดิน และสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ประกอบด้วยพื้นที่/โครงการต่างๆ รวม 3 กรม  พื้นที่ทั้งหมด 399,123 ไร่ ทั้งนี้ ให้ถ่วงน้ำหนักแต่ละรายการตามปริมาณพื้นที่รายละเอียด ดังนี้


1. กรมชลประทาน : การก่อสร้างโครงการชลประทานพร้อมระบบส่งน้ำ และระบบระบายน้ำ  รวมพื้นที่  309,475 ไร่  ประกอบด้วย  
 -โครงการขนาดใหญ่ 0 ไร่                                                                                    -โครงการขนาดกลาง  187,800 ไร่                                                       
-โครงการขนาดเล็ก   121,675 ไร่
2. กรมพัฒนาที่ดิน : การก่อสร้างแหล่งน้ำชุมชนและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ำ จำนวน 173 แห่ง รวมพื้นที่ 81,850 ไร่ ประกอบด้วย
- การก่อสร้างแหล่งน้ำชุมชน จำนวน 7 แห่ง พื้นที่ 6,854 ไร่
- พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ำ จำนวน  166 โครงการ พื้นที่ 74,996 ไร่                           

3. 
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) : การก่อสร้างแหล่งน้ำและระบบส่งน้ำ ในพื้นที่ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 35 แห่ง รวมพื้นที่ 7,798 ไร่ ประกอบด้วย                                                                               - ขุดสระเก็บน้ำ จำนวน  13 แห่ง พื้นที่ 1,596 ไร่                                                               - ก่อสร้างฝาย จำนวน  16 แห่ง พื้นที่  4,174 ไร่                                                                    - ระบบส่งน้ำ จำนวน   6
แห่ง พื้นที่  2,028  ไร่

เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน X = ค่าเป้าหมาย 358,373  ไร่ (89.79 %) จากแผนงานปี  59           รวม 3 กรม = 399,123 ไร่  แต่ละระดับ +/– 2.45%  ต่อ 1 คะแนน   โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	338,815

(84.89%)
	348,594

(87.34%)
	358,373

(89.79%)
	368,151

(92.24%)
	377,929

(94.69%)


สูตรการคำนวณ : 

( ขั้นตอน ( Milestone: M)  ( ช่วง: ผลการดำเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)   ( ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (R – A)    

(  ระดับ ( Level: L)         ( อันดับ: ผลการดำเนินงานยิ่งน้อยยิ่งดี (Rating: RT)   (  อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (RT – A)    ( Hybrid ใช้สูตร
เงื่อนไข : ไม่นับรวมโครงการหรือพื้นที่ที่มีปัญหาจากปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ เช่น ปัญหาเรื่องที่ดิน ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง หรือไม่ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้ ปัจจัยจากภัยพิบัติ ปละปัจจัยจากสภาพอากาศ อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายผลผลิตและโครงการ ส่วนราชการจะขออุทธรณ์ เพื่อพิจารณาให้ปรับเกณฑ์การให้คะแนนในภายหลัง
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ..

	
	
	2556
	2557
	2558

	จำนวนพื้นที่ชลประทานและแหล่งน้ำ     ที่เพิ่มขึ้น
	ไร่
	181,941
	272,921
	293,269


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

       กรมชลประทาน
1. ให้สำนักชลประทาน/กองพัฒนาแหล่งน้ำขนาดกลาง รวบรวมโครงการก่อสร้างที่กำหนดก่อสร้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณนี้ ส่งให้กองแผนงาน
2. กองแผนงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ และจำนวนพื้นที่ชลประทานที่เพิ่มขึ้น ส่ง ก.พ.ร. ในการรายงานรอบ  6 เดือน(เมษายน) 9 เดือน(กรกฎาคม) และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ (กันยายน) รอบ 12 เดือน 
       กรมพัฒนาที่ดิน
1) สำนักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน รวบรวมข้อมูลโครงการก่อสร้างที่ก่อสร้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ส่งให้กองแผนงาน
2) สำนักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน จัดทำรายงานผลการดำเนินงานจำนวนโครงการและพื้นที่ก่อสร้าง(ไร่) แล้วเสร็จ รวมทั้งพื้นที่โครงการที่มีปัญหาจากปัจจัยภายนอกตามเงื่อนไขและรายงาน ส่ง ก.พ.ร. ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน ข้อมูลในการรายงานรอบ 6 เดือน(31 มี.ค.)  9 เดือน (30 มิ.ย) และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 12 เดือน (30 ก.ย.)
      สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
1) สำนักพัฒนาพื้นที่ปฏิรูปที่ดิน รวบรวมข้อมูลโครงการก่อสร้างที่ก่อสร้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จากสำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด จัดทำรายงานผลการดำเนินงานส่งให้ สำนักวิชาการและแผนงาน
2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการจำนวนพื้นที่รับประโยชน์จากแหล่งน้ำที่เพิ่มขึ้น(ไร่) ส่ง สำนักงาน ก.พ.ร. ในการรายงานผลรอบ 6 (เมษายน) 9 เดือน(กรกฎาคม) และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ (กันยายน) รอบ 12 เดือน 
1) แนวทางการประเมินผล :  

	ที่ปรึกษาประเมินผล
	ส่วนราชการ

	· ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก  ส.ป.ก. หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด สำนักพัฒนาพื้นที่ปฏิรูปที่ดิน ซึ่งได้รวบรวมผลการดำเนินการจากสำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด
	· การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล
    - เอกสาร หลักฐานประกอบอื่นๆ เช่น รายงานผลการดำเนินงาน  แผนการดำเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจ ฯ


 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ   : กรมชลประทาน / กรมพัฒนาที่ดิน 
                                /สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)
	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	1.  นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส เลขาธิการ ส.ป.ก.  
     ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด

2.  นายสมศัณธ์ รุ่งเพชรวงศ์  
     ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาพื้นที่ปฏิรูปที่ดิน    ผู้จัดเก็บข้อมูล

3. นายประกอบ  ยิ่งชล   
     ผอ.กลุ่มแผนงานวิศวกรรม                      ผู้จัดเก็บข้อมูล
	0 2282 5045  

0 2271 1210
0 2278 5420

	
	

	
	

	
	


ตัวชี้วัดที่  1.3 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร (ล้านล้านบาท)
น้ำหนัก : ร้อยละ 7
 คำอธิบาย :
                   มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคเกษตร ณ ราคาประจำปี) หมายถึง ผลรวมของมูลค่าของสินค้าและบริการขั้นสุดท้ายและบริการขั้นสุดท้ายในสาขาพืช ปศุสัตว์ ประมง ป่าไม้ และการบริการทางการเกษตร ที่ผลิตได้ภายในประเทศในรอบ 1 ปี (ปีปฏิทิน) ซึ่งคำนวณจากราคาตลาดของสินค้าและบริการในปีปัจจุบัน
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน X = ค่าเป้าหมาย 1.380  แต่ละระดับ +/– 0.02 %  ต่อ 1 คะแนน   โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	1.340
	1.360
	1.380
	1.400
	1.420


สูตรการคำนวณ : 

( ขั้นตอน ( Milestone: M)   (ช่วง: ผลการดำเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)   )   (  ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (R – A)    

(  ระดับ ( Level: L)         ( อันดับ: ผลการดำเนินงานยิ่งน้อยยิ่งดี (Rating: RT)   (  อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (RT – A)    ( Hybrid ใช้สูตร
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ..

	
	
	2556
	2557
	2558

	มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร (ล้านล้านบาท)

	ล้านล้านบาท
	1.42
	1.41
	1.38


เงื่อนไข:
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
                                     มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรของไทยในปี 2554-2559

	GDP  ภาคเกษตร ณ ราคาประจำปี (อนุกรมเก่า)

	ปี
	มูลค่า (ล้านล้านบาท)
(สศช./ข้อมูล ณ กพ.)
	มูลค่า (ล้านล้านบาท)
(สศช./ข้อมูล ณ ธค.)

	2554
2555
2556
2557
2558
2559

	1.41
1.40
1.43
1.41
n/a

n/a
	1.40

1.40

1.42

1.41

1.38

 1.40*


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

             ใช้ข้อมูลมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคเกษตร ณ ราคาประจำปี) ที่ สศก. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ประมาณการ ณ เดือน ธันวาคม 2559 ประเมินผลตามตัวชี้วัดนี้

 ตัวชี้วัดที่ 1.4 การช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง
 น้ำหนัก : ร้อยละ 10
 คำอธิบาย :


                    การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยแล้ง ปี 2558/2559 ผ่าน 8 มาตรการ 24 กิจกรรม 45 โครงการ (ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2558)  โดยประเมินผลร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการเฉพาะโครงการที่เกี่ยวข้องกับประทรวงเกษตรและสหกรณ์ (6 กิจกรรม ใน 6 มาตรการ 1-6 ) ดังตาราง
	มาตรการที่
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม/โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ (ล้านล้านบาท)
งบกลาง      งบปกติ
	โดย

	1.การส่งเสริมความรู้และการสนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือน
	-เพื่อลดรายจ่ายให้แก่ครัวเรือนเกษตรกร ผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤตภัยแล้ง
-การดำเนินงานโดยการฝึกอบรมและสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้แก่เกษตรกรในพื้นที่ลุ่มน้ำเจ้าพระยา 22 จังหวัด
	1.1 โครงการตามแผนชุมชนเพื่อแก้ไขวิกฤตภัยแล้งด้านการเกษตร
- การสร้างรายได้จากการปลูกพืชใช้น้ำน้อยในฤดูแล้ง
-การสร้างรายได้จาก
ปศุสัตว์
-การสร้างรายได้จากประมง
-การปรับปรุงและพัฒนาเพื่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน
	385,958 ราย
155,183 ราย
155,694 ราย
70,962 ราย

4,155 ราย


	971.98
356.92

442.79

163.13

9.14
	-

-

-

-

-
	กษ.
(กสก. ปศ. ปม. พด.)

	2.การชะลอหรือขยายระยะเวลาการชำระหนี้กับสถาบันการเงิน
	-เพื่อลดต้นทุนหรือลดค่าใช้จ่ายในการผลิต และภาระหนี้สินให้แก่เกษตรกรผู้ได้รับผลกระทบภัยแล้งใน 71 จังหวัด
	2.1 โครงการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาภัยแล้งในเขตปฏิรูปที่ดิน
-ยกเว้นค่าเช่าที่ดิน
 ส.ป.ก.(ต.ค. 58 - ก.ย. 59) 
-ค่าเช่าซื้อที่ดิน (ลดอัตราดอกเบี้ยค่าเช่าซื้อที่ดินจากร้อยละ 4 เหลือร้อยละ 1 ของเงินต้นค่าเช่าซื้อ)
	22,001 ราย
14,687 ราย
7,314 ราย


	        -
         -
-


	47.96

28.18

19.78
	กษ.
(ส.ป.ก.)

	3.การจ้างงานเพื่อสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร


	-เพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรโดยจ้างแรงงานเกษตรกรผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤตภัยแล้งเพื่อขุดลอกคูคลอง และซ่อมแซมระบบชลประทาน
	3.1 การจ้างงานชลประทาน
	6,416,468 

คน-วัน
	327.75
	1,759.99
	กษ.
(ชป.)

	4.การเสนอโครงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรตามความต้องการของชุมชนเพื่อบรรเทาผลกระทบภัยแล้ง
5.การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ
6.การเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุน


	-เพื่อสร้างรายได้และพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม
เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่เกษตรกรผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง โดยการจัดทำแปลงสาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกข้าวแบบประหยัดน้ำ รวมทั้งฝึกอบรมในพื้นที่ 20จังหวัด
-เพื่อเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุน และบรรเทาผลกระทบจากวิกฤตภัยแล้ง


	4.1 โครงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรตามความต้องการของชุมชน เพื่อบรรเทาผลกระทบภัยแล้ง
5.1 ส่งเสริมการปลูกข้าวโดยวิธีเปียกสลับแห้ง เพื่อการประหยัดน้ำ
6.1 การปฏิบัติการฝนหลวง

	-โครงการฯระยะที่ 1 (การปลูกพืชใช้น้ำน้อย)ครม.อนุมัติเมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 58จำนวน 167 โครงการ วงเงิน 167.57 ล้านบาท โดยสำนักงบประมาณได้อนุมัติเงินงวดเมื่อวันที่29 ธค. 58 จำนวน 155 โครงการ วงเงิน 151,936,060 บาท
-โครงการระยะที่ 2 ครั้งที่ 1 (พืชใช้น้ำน้อย การเกษตรอื่นๆ และนอกภาคเกษตร) ครม. ได้อนุมัติแล้วเมื่อวันที่ 2 ก.พ. 59 จำนวน 3,135 โครงการ  วงเงิน 1,614,043,920 บาท โดยสำนักงบประมาณได้อนุมัติเงินงวด เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 59 จำนวน 3,050 โครงการ  วงเงิน 1,541,799,272 บาท
--โครงการระยะที่ 2 ครั้งที่ 2 (การเกษตรอื่นๆ และนอกภาคการเกษตร) ครม.ได้อนุมัติแล้วเมื่อวันที่ 23 ก.พ. 59 จำนวน 4,937 โครงการ วงเงิน 2,967,146,524 บาท โดยรอสำนักงบประมาณพิจารณาอนุมัติเงินงวด
100 แปลง
230 ล้านไร่
(37 เขื่อน)


	151.94
(155 โครงการ)
1,541.80

(3,050 โครงการ)
-
-
-
	-
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420.20
	กษ.
(กสก.)
กษ.
(กข.)
กษ.
(ฝล.)




เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน X = ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90  แต่ละระดับ +/– ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน   โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	80
	85
	90
	95
	100


สูตรการคำนวณ : 

( ขั้นตอน ( Milestone: M)  ( ช่วง: ผลการดำเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)  (  ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (R – A)    ( ระดับ ( Level: L)         ( อันดับ: ผลการดำเนินงานยิ่งน้อยยิ่งดี (Rating: RT)  
 (  อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (RT – A)    ( Hybrid ใช้สูตร…….
เงื่อนไข :  วัดเฉพาะกิจกรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่รับงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น โดยเป้าหมายและงบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : -
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

                 เป็นข้อมูลที่รวบรวมจากหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินงานโครงการ โดยขอให้กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มการรายงานผลความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการฯ ตามมาตรการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งปี 2558/59 เป็นรายสัปดาห์ ประกอบกับหน่วยงานได้รายงานความก้าวหน้าประจำวันผ่านศูนย์อำนวยการเฉพาะกิจแก้ไขปัญหาภัยแล้งระดับชาติปี 2559/58 ทาง E-mail : @ moac.go.th 
หมายเหตุ : 1.ทุกโครงการเป็นโครงการที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ดำเนินงานเชิงบูรณาการ โดยวัดผลการ 
                 ดำเนินงานตามเป้าหมาย ส่วนมาตรการที่ 3 (การจ้างงานชลประทาน) วัดผลการดำเนินงานตาม
                 งบประมาณ
              2 โครงการที่ดำเนินงานตามงบประมาณปกติ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี พ.ศ. 2559 ได้มี  
                  การวัดผลตามแผนการดำเนินงานปกติอยู่แล้ว
              3.โครงการพัฒนาอาชีพตามความต้องการชุมชน ภายใต้มาตรการที่ 4 ระยะที่ 2 ครั้งที่ 2 อยู่ระหว่าง
                 การบททวนโครงการ เพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา

สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

กิจกรรม/โครงการ :
 2.1 โครงการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาภัยแล้งในเขตปฏิรูปที่ดิน
                การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยแล้ง ปี 2558/2559 ผ่าน 8 มาตรการ 24 กิจกรรม 45 โครงการ (ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2558)  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนงานตามนโยบายสู่การปฏิบัติในการลดต้นทุนการผลิต หรือลดค่าใช้จ่ายในการผลิตให้แก่เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน  ซึ่งส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้องยากจน และช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของเกษตรกรได้รับผลกระทบจากปัญหาภัยแล้ง ส.ป.ก. ได้ดำเนินโครงการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาภัยแล้งในเขตปฏิรูปที่ดิน  การดำเนินกิจกรรม ในปีงบประมาณ 2559 จำนวน 2 กิจกรรม จำนวน 22,001 ราย งบประมาณ รวม 47.96 ล้านบาท (เกษตรกรได้รับประโยชน์) ประกอบด้วย
                   1) การยกเว้นค่าเช่าที่ดินเกษตรกรรม ครบกำหนดชำระในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในเขตปฏิรูปที่ดิน 40 จังหวัด จำนวน 14,687 ราย เนื้อที่ประมาณ 206,850 ไร่ งบประมาณ 28.18 ล้านบาท
                   2) การลดดอกเบี้ยค่าเช่าซื้อที่ดิน (จากร้อยละ 4 เหลือร้อยละ1) ในเขตปฏิรูปที่ดิน 43 จังหวัด จำนวน 7,314 ราย งบประมาณ 19.78 ล้านบาท (ตามระเบียบคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเช่าซื้อที่ดิน (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2559)

เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน X = ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90  แต่ละระดับ +/– ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน   โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	80
	85
	90
	95
	100


สูตรการคำนวณ : 

( ขั้นตอน ( Milestone: M)  ( ช่วง: ผลการดำเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)  (  ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (R – A)    ( ระดับ ( Level: L)         ( อันดับ: ผลการดำเนินงานยิ่งน้อยยิ่งดี (Rating: RT)  
 (  อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (RT – A)    ( Hybrid ใช้สูตร…….
การประเมินผลการการช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง
แบ่งเป็น  ๒  ตัวชี้วัดย่อยตามกิจกรรม ดังตาราง
	      ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	ร้อยละความสำเร็จการยกเว้นค่าเช่าที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
	5.0

	ร้อยละความสำเร็จการลดดอกเบี้ยค่าเช่าซื้อที่ดิน (จากร้อยละ 4 เหลือร้อยละ 1)
	5.0


· ตัวชี้วัดย่อย: กำหนดเป็นร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งได้   โดยมีเกณฑ์การประเมินแยกตามกิจกรรม  2 กิจกรรม  เป็นการประเมินผลการดำเนินการตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยมีเกณฑ์การประเมินเป็น  ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
	วชี้วัดย่อย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	น้ำหนัก

	(1)
(2)
	ร้อยละความสำเร็จการยกเว้นค่าเช่าที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ดังนี้ 
ระดับคะแนน
1

2

3

4

5
ร้อยละความสำเร็จของการยกเว้นค่าเช่าที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
80
85
90
95
100
ร้อยละความสำเร็จการลดดอกเบี้ยค่าเช่าซื้อที่ดิน (จากร้อยละ 4 เหลือร้อยละ 1)
ระดับคะแนน
1

2

3

4

5
ร้อยละความสำเร็จของการลดดอกเบี้ยค่าเช่าซื้อที่ดิน (จากรร้อยละ 4 เหลือร้อยละ 1) 
80
85
90
95
100

	5.0

5.0



	รวม
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 ตารางและสูตรการคำนวณ: ตัวชี้วัดย่อย
	
	ตัวชี้วัด

	น้ำหนัก
ร้อยละ
(Wi)
	คะแนนที่ได้รับ
(SMi)
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
(WiXSMi)



	(1)
	ร้อยละผลสำเร็จของการยกเว้นค่าเช่าที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
	5.0
	SMi1
	WiXSMi1



	(.2)
	ระดับความสำเร็จการลดดอกเบี้ยค่าเช่าซื้อที่ดิน จากร้อยละ 4 เหลือร้อยละ 1

	5.0
	SMi2
	WiXSMi2



	
	รวม
	∑Wi
	
	∑(WiXSMi)

       ∑Wi


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล
1) สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) จัดเก็บข้อมูล โดยสำนักบริหารกองทุน รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนงาน ปีงบประมาณ 2559 จากสำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด  จัดทำรายงานประจำเดือน หรือรายไตรมาส เสนอผู้บริหารระดับสูง (เลขาธิการ ส.ป.ก.) 
2) รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report)  รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ตามระยะเวลาที่กำหนด ส่งสำนักงาน ก.พ.ร.   
แนวทางการประเมินผล:

	ที่ปรึกษาประเมินผล
	ส่วนราชการ

	· ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก  ส.ป.ก.หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด สำนักบริหารกองทุน
	· การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล
- ระเบียบคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเช่าซื้อที่ดิน (ฉบับ ที่ 2) พ.ศ. 2559

- เอกสารมาตรการการยกเว้นค่าเช่าที่ดินเพื่อเกษตรกรรม และการลดอัตราดอกเบี้ยค่าเช่าซื้อที่ดินให้แก่เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน
    - เอกสาร หลักฐานประกอบอื่นๆ เช่น รายงานผลการดำเนินงาน  แผนการดำเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจ ฯ


 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ   : สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)
                               / สำนักบริหารกองทุน

	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	1. นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส    เลขาธิการ ส.ป.ก.   
    ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด

2.นางสาวอมราพัทธ์ เวชตง   ผู้จัดเก็บข้อมูล

    ผู้อำนวยการสำนักบริหารกองทุน
3. นางสาวจุฑาสินี  ขำวิไล   
    ผอ.กลุ่มที่ดินและผลประโยชน์  
	0 2282 5045  

02 281 8929
02 82 1568

	4.นางวรนิต  จันทร์แจ่มใส  
   นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการ  
	


ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับมอบหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์               
           ในเขตปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01)
น้ำหนัก : ร้อยละ 15
คำอธิบาย : 

                   เกษตรกรได้รับมอบหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน หมายถึง เกษตรกรที่ได้รับสิทธิให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน (เฉพาะพื้นที่เกษตรกรรม) โดยการอนุญาตของคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินจังหวัด และสำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดได้จัดทำหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01) มอบให้เกษตรกรดังกล่าวแล้วเสร็จ ตัวชี้วัดนี้เป็นการวัดเปรียบเทียบระหว่างจำนวนเกษตรกรที่ได้รับมอบ ส.ป.ก. 4-01 แล้ว กับจำนวนเกษตรกรที่ไดรับสิทธิให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน (เฉพาะพื้นที่เกษตรกรรม) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จำนวน 31,500 ราย
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน X = ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 98 ไว้ที่ระดับ 3  แต่ละระดับ +/- ร้อยละ 1  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	96
	97
	98
	99
	100


สูตรการคำนวณ : 

( ขั้นตอน ( Milestone: M)   (ช่วง: ผลการดำเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)   (ช่วงและเทียบตาม
บัญญัติไตรยางค์ (R – A)    

(  ระดับ ( Level: L)         ( อันดับ: ผลการดำเนินงานยิ่งน้อยยิ่งดี (Rating: RT)   (  อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (RT – A)    ( Hybrid ใช้สูตร
เงื่อนไข : -
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ..

	
	
	2556
	2557
	2558

	ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับมอบหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ ในเขตปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01)

	ร้อยละ
	83.50
	98.88
	119.89


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1) ส.ป.ก. โดยสำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน  จะใช้ข้อมูลที่ส่วนราชการได้รายงานผลการดำเนินงานจากสำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด รายงานผลผ่านระบบ htt://para.alro.go.th/PARA 59 ของ     สำนักวิชาการและแผนงาน(สวผ.) ในการประเมินความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการมอบหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01) 
2) ส.ป.ก. รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ  12 เดือน ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ทางอิเล็กทรอนิกส์  (e- SAR) ของสำนักงาน ก.พ.ร. พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานไว้ในระบบด้วย ตามระยะเวลาที่กำหนด  
   แนวทางการประเมินผล

	ที่ปรึกษาประเมินผล
	ส่วนราชการ

	· ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากสำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน  
	· การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล
     - เอกสาร หลักฐานประกอบอื่นๆ เช่น รายงานการประชุม คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน แผนการดำเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจ



หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: สำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน

	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	1.นายสัญญา เกษเดช   ผู้อำนวยการสำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน
   ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
2. นายศิโรจน์ ไมตรีจิต   ผู้จัดเก็บข้อมูล
    ผอ.กลุ่มวิชาการและแผนงานจัดที่ดิน

3.นางสาวศิริรัตน์ โชติเลอศักดิ์ นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการ
	0 2282 2584
           0 2281 2541
0 2281 2541


ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละความสำเร็จการตรวจสอบการถือครองที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน
น้ำหนัก : ร้อยละ 15

คำอธิบาย : 
               การตรวจสอบการถือครองที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน หมายถึง การตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงสิทธิของ    ผู้ได้รับการจัดที่ดินที่ไม่เป็นตามระเบียบและกฎหมายของ ส.ป.ก. โดยกำหนดแผนการดำเนินงานปีงบประมาณ     พ.ศ. 2559 จำนวน 1,269,282 แปลง 12,907,163 ไร่ (เฉพาะกรณีพื้นที่อนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในที่ดินแล้ว)
               แนวทางการดำเนินงาน : กรณีเปลี่ยนสิทธิหรือการโอนเปลี่ยนมือ 


1. กรณีตรวจสอบโดยใช้การเปรียบเทียบฐานข้อมูล 2 ฐาน ใช้ฐานข้อมูลการจัดที่ดินของ ส.ป.ก. เป็นฐานข้อมูลหลัก พิจารณาเปรียบเทียบกับฐานลูกหนี้ ธ.ก.ส. หรือฐานข้อมูลการกู้ยืมเงินจากกองทุนการปฏิรูปที่ดิน หากข้อมูลทั้งสองฐานถูกต้องตรงกัน ให้ถือว่าเกษตรกรไม่เปลี่ยนสิทธิหรือโอนเปลี่ยนมือ


2. กรณีตรวจสอบโดยใช้การเปรียบเทียบฐานข้อมูล 3 ฐาน ใช้ฐานข้อมูลการจัดที่ดินของ ส.ป.ก. เป็นฐานข้อมูลหลัก พิจารณาเปรียบเทียบกับฐานข้อมูลการขึ้นทะเบียนเกษตรกร หากข้อมูลทั้งสองฐานถูกต้องตรงกัน ให้สืบค้นฐานข้อมูลเปรียบเทียบเพิ่มเติม เช่น ข้อมูลภาษีบำรุงท้องที่ หรือข้อมูลการกู้ยืมเงินจากกลุ่มเกษตรกร หรือข้อมูลการกู้ยืมเงินจากสถาบันเกษตรกร หากข้อมูลทั้งสามฐานถูกต้องตรงกัน ให้ถือว่าเกษตรกรไม่เปลี่ยนสิทธิหรือโอนเปลี่ยนมือ


3. เมื่อได้ผลการตรวจสอบถูกต้องตรงกันทั้งสองฐานหรือสามฐานแล้ว ให้บันทึกข้อมูลตามแบบการตรวจสอบการถือครอง แล้วให้ผู้ปกครองท้องที่ตรวจสอบและลงนามรับรอง
4.หากการตรวจสอบกับหน่วยงานภายนอกไม่ตรงกันทั้งสองฐานหรือสามฐาน ให้นัดหมายเกษตรกรมาสอบถาม พร้อมนำเอกสาร ส.ป.ก. 4-01 มาแสดง แล้วให้ผู้ปกครองท้องที่ตรวจสอบและ 
ลงนามรับรอง
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน X = ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 89 ไว้ที่ระดับ 3  แต่ละระดับ +/ -  3  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	83
	86
	89
	92
	95


สูตรการคำนวณ : 

( ขั้นตอน ( Milestone: M)    (ช่วง: ผลการดำเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)   (ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (R – A)    

(  ระดับ ( Level: L)         ( อันดับ: ผลการดำเนินงานยิ่งน้อยยิ่งดี (Rating: RT)   (  อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (RT – A)  .  ( Hybrid ใช้สูตร
เงื่อนไข : - 
 รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2556
	2557
	2558

	ร้อยละความสำเร็จการตรวจสอบการถือครองที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน
	ร้อยละ
	-
	-
	89.38


 แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
                    ส.ป.ก. โดยสำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน จะใช้ข้อมูลที่ส่วนราชการได้รายงานผลการดำเนินงานจากสำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด รายงานผลผ่านระบบ htt://para.alro.go.th/PARA 59 ของสำนักวิชาการและแผนงาน(สวผ.) ในการประเมินความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนงานการตรวจสอบการถือครองที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน
1) ส.ป.ก.รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report)  รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e- SAR) ของสำนักงาน ก.พ.ร. พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานไว้ในระบบด้วย ตามระยะเวลาที่กำหนด  
 แนวทางการประเมินผล :  

	ที่ปรึกษาประเมินผล
	ส่วนราชการ

	· ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก  สำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน (สจก.)   
	· การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล
-เอกสาร หลักฐานประกอบอื่นๆ เช่น รายงานการประชุม คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน แผนการดำเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจ รายงานผลการดำเนินงาน ฯลฯ
-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน

-บันทึกผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด
-เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของตัวชี้วัด
· การคิดคะแนนของตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานตามคำนิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้น ที่ระบุในคำรับรองการปฏิบัติราชการ 


  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  :   ส.ป.ก. /สำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน
	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	1. นายสัญญา  เกษเดช  ผอ.สำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน  ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
2. นายศรัณย์วิทย์ เกษศรี   นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการ  ผู้จัดเก็บข้อมูล
     รษก.กลุ่มตรวจสอบสิทธิและการทำประโยชน์

3. นางสาวจารุวรรณ  ดำคง    นักวิชาการปฏิรูปที่ดินปฏิบัติการ 
	0-2282-2584
0-2282-9931



	 
	


มิติภายนอก: การประเมินคุณภาพ 
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ตัวชี้วัดที่ 2 : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
น้ำหนัก : ร้อยละ 10
วัตถุประสงค์ :

เพื่อสะท้อนผลการให้บริการในงานบริการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ต่อผู้รับบริการของส่วนราชการ และนำผลสำรวจมาเพื่อยกระดับและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
คำอธิบาย : 
· ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ
· พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยสำนักงาน ก.พ.ร. 
จะเป็นผู้จัดหาหน่วยงานผู้ประเมินอิสระภายนอกมาดำเนินการสำรวจ
· ประเด็นสำคัญที่จะใช้ในการสำรวจ เช่นด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอำนวยความสะดวกเป็นต้น
· สำนักงาน ก.พ.ร. และส่วนราชการ ร่วมกันวิเคราะห์ และคัดเลือกงานบริการตามหลักเกณฑ์ 
 เกณฑ์การให้คะแนน :
	เกณฑ์
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละ 65
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 85


แนวทางการประเมินผล  :
	แนวทางการประเมินผล

	การประเมินผล
	ส่วนราชการ

	· ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559สำนักงาน ก.พ.ร. จะใช้ผลการสำรวจความพึงพอใจ
จากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงาน ก.พ.ร. เป็นข้อมูลอ้างอิงเพื่อใช้ในการประเมินผล
· เปรียบเทียบผลการสำรวจกับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัด
	· การเตรียมการเพื่อการติดตามและประเมินผล
· กำหนดแผนงาน ผู้รับผิดชอบ และการนำแผน
ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
· ส่วนราชการสามารถดำเนินการสำรวจข้อมูล                     ผลการดำเนินงานด้วยตนเองควบคู่ไปได้ 
เพื่อใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานของ
ส่วนราชการซึ่งเป็นการดำเนินงานภายใน
ส่วนราชการ และไม่ต้องแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล   


เงื่อนไข  :
· ขอให้ส่วนราชการแจ้งยืนยันงานบริการ รายละเอียดงานบริการ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการประสานงานการสำรวจ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 และ 3 ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2558
· ขอให้ส่วนราชการจัดเตรียมฐานข้อมูลผู้รับบริการ (ชื่อ ที่อยู่ หมายเลขติดต่อ) ในรูปแบบ
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (Excel หรือ Word) ให้ครบถ้วน และพร้อมสำหรับการเข้าดำเนินการสำรวจ
โดยหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงาน ก.พ.ร. จะดำเนินการเก็บข้อมูลและสำรวจในช่วงระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2559
· กรณีงานบริการที่ถูกคัดเลือกมีจุดให้บริการหลายแห่ง หรือมีจุดให้บริการในส่วนภูมิภาค ผู้ดำเนินการสำรวจขอสงวนสิทธิ์ในการสุ่มจุดบริการในการสำรวจความพึงพอใจ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  กองติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการสำนักงานก.พ.ร.

	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขติดต่อ

	1. นางสาวณัฐชยา เครือหงส์

2. นายยุทธชัย อินปา

3. นางสาวสุภาภรณ์ ชัยศักดิ์ศรี

4. นางสาวปณิตา ปณิธานธรรม
	โทร. 02356 9999ต่อ 8825, 8897, 8867, 8861
โทรสาร 0 2281 8279
Email :me_opdc@opdc.go.th


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
                            สำนักวิชาการและแผนงาน กลุ่มติดตามและประเมินผล
  ตัวชี้วัดที่ 3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
น้ำหนัก : ร้อยละ ๕
การประเมินผลการบริหารงบประมาณ  แบ่งเป็น  ๒ กรณี ดังตาราง
   กรณีที่  ๑   ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล ๒ ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	๒.๕

	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	๒.๕


  กรณีที่  ๒   ส่วนราชการไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล ๑ ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

	๕


ตารางแสดงสัดส่วนน้ำหนัก  (ร้อยละ ๕)
	กรณีที่
	งบประมาณประจำปี
	น้ำหนัก

	
	รายจ่ายลงทุน
	ภาพรวม
	รวม

	กรณีที่ ๑
	๒.๕
	๒.๕
	๕

	กรณีที่ ๒
	-
	๕
	๕


ตัวชี้วัดที่  3.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
น้ำหนัก : ร้อยละ  ๒.๕
คำอธิบาย :
 
 การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
 จะใช้อัตราการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ  หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ระหว่างปี (รายจ่ายประจำ ไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ)  จะนำ ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
  รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน และทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล  องค์กร  หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนำไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัส
งบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตำแหน่งที่ ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สานักงบประมาณ กำหนดให้
สูตรการคำนวณ :
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย x ๑๐๐
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วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ
เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ ๑
	ระดับ ๒
	ระดับ ๓
	ระดับ ๔
	ระดับ ๕

	๗๕
	๗๘
	๘๑
	๘๔
	๘๗


เงื่อนไข :

๑. กำห นดระดับ คะแนน ๕ เท่ ากับ ร้อยละ ๘๗ ซึ่งเป็น ค่าเป้ าห มายร้อยละเบิ กจ่า ยเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามมติคณะรัฐมนตรี
๒. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีส่วนราชการได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงิน 
ตาม พ.ร.บ. จะใช้วงเงินงบประมาณที่สำนักงบประมาณจัดสรร ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เป็นฐานในการ 
คำนวณ
๓. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ
  รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต  ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘

	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ร้อยละ
	๖๖.๒๗
	๖๗.๗๗
	๖๕.๘๒
	๖๕.๗๕


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูล ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วน ภูมิภาค จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

แนวทางการประเมินผล  :
	ที่ปรึกษาประเมินผล
	ส่วนราชการ

	 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายใน ส่วนกลางและส่วนภู มิภ าคจากระบบ การ บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
	 การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล
 เอก สารก ารรายงาน การใช้ เงิน งบ ป ระมาณ ข อ ง ส่วนราชการที่ส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น
๑ ) แบบจั ดทำ แผ น / ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ าย
งบป ระม าณ ตาม ผลผลิ ต/โครงการ จำแน กต าม งบ รายจ่ าย ป ระจำ  ปี งบ ป ระม าณ พ .ศ . ๒๕๕ ๙ (แบบ สงป. ๓๐๒)
๒) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง งบประมาณ รายจ่าย ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๙ ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ


 หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  : กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	๑. นางญาณี แสงศรีจันทร์
๒. นางสาวทิวาพร ผาสุข
๓. นางสาวจุลลิกา พานิชเจริญ
	๐ ๒๑๒๗ ๗๑๓๒
๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐
ต่อ ๔๒๐๖ และ ๔๖๑๘
E-Mail : disadmgr@cgd.go.th


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส.ป.ก. / สำนักบริหารกลาง
	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	1. นางอดุลลักษณ์ อาศนเลขา 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
2. นางสาวอมรรัตน์  แขวงโสภา 
ผอ.กลุ่มงบประมาณ ผู้จัดเก็บข้อมูล
3. น.ส. ศรัญญา  ล้วนใจบุญธรรม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	0 2281 8917
0 2281 8518
0 2281 3972

	
	

	
	

	
	


 ตัวชี้วัดที่ 3.2การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
 น้ำหนัก : ร้อยละ ๒.๕
คำอธิบาย :
   การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณราย จ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณ รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอด งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
สูตรการคำนวณ :
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เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย x ๑๐๐ วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ
เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ ๑
	ระดับ ๒
	ระดับ ๓
	ระดับ ๔
	ระดับ ๕

	๘๘
	๙๐
	๙๒
	๙๔
	๙๖


เงื่อนไข :
                 ๑. กำหนดระดับคะแนน ๕ เท่ากับ ร้อยละ ๙๖ ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามมติคณะรัฐมนตรี
๒. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจั ดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีส่วนราชการได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พ .ร.บ. จะใช้วงเงินงบประมาณ ที่สานักงบประมาณจัดสรร ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เป็นฐานในการคำนวณ
๓. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต  ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘

	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	ร้อยละ
	๙๐.๒๗
	๙๐.๔๘
	๘๘.๙๖
	๙๒.๓๕


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูล ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

แนวทางการประเมินผล  :
	ที่ปรึกษาประเมินผล
	ส่วนราชการ

	 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายใน ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจากระบบ การ บริหารการเงินการคลัง ภาครัฐแบบ อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
	 การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล
 เอก สารก ารรายงาน การใช้ เงิน งบ ป ระมาณ ข อ ง ส่วนราชการที่ส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น
๑ ) แบบจัดทำแผน / รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบ ร า ย จ่า ย ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๙ (แบบ สงป. ๓๐๒)
๒) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง งบประมาณ รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๙ ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  : กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	๑. นางญาณี แสงศรีจันทร์
๒. นางสาวทิวาพร ผาสุข
๓. นางสาวจุลลิกา พานิชเจริญ
	๐ ๒๑๒๗ ๗๑๓๒
๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐
ต่อ ๔๒๐๖ และ ๔๖๑๘
E-Mail : disadmgr@cgd.go.th


  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : สำนักบริหารกลาง
	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	     1. นางอดุลลักษณ์ อาศนเลขา 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
      2.น.ส.อมรรัตน์  แขวงโสภา 
ผอ.กลุ่มงบประมาณ ผู้จัดเก็บข้อมูล
       3.น.ส. ศรัญญา  ล้วนใจบุญธรรม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	0 2281 8917 

0 2281 8518
0 2281 3972

	
	


ตัวชี้วัดที่ 4 :  การประหยัดพลังงาน
น้ำหนัก : ร้อยละ 2.5
คำอธิบาย :

· ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10
เหตุผล :

· พลังงานเป็นปัจจัยที่สำคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ทำให้ต้องพึ่งพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางสำคัญที่จะช่วยลดอัตราการเพิ่มความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการดำเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการนำเข้าน้ำมันจากต่างประเทศ
ตารางและสูตรการคำนวณ : 
· พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ
1. 
ด้านไฟฟ้า 


2. 
ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง 


· สูตรการคำนวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน :

1. 
ด้านไฟฟ้า
	ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า
(Energy Utilization Index, EUI)
	= (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง


กำหนดให้


	· ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน

(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
	Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ที่จัดทำขึ้นจากการนำปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการนั้น เช่น พื้นที่ใช้สอย จำนวนบุคลากร เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วนำไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน


	· 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
	ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU) ของส่วนราชการนั้นและมีการใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555

	· ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง

(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
	Actual Electricity Utilization; AEU จำนวนหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ไปจริงในกิจการของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน โดยใช้ข้อมูลจากใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน แล้วนำไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน


2. 
ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง
	ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ำมัน
(Energy Utilization Index, EUI)
	= (90% ของปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ำมันจริง
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง


กำหนดให้


	· ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงมาตรฐาน (ลิตร)
	Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ที่จัดทำขึ้นจากการนำปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงของส่วนราชการนั้น เช่น พื้นที่รับผิดชอบ (ตารางกิโลเมตร) จำนวนบุคลากร เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วนำไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน

	· 90% ของปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงมาตรฐาน (ลิตร)
	ตัวเลขประมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็น (SFU) ของส่วนราชการนั้นและมีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555

	· ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจริง

(ลิตร)
	Actual Fuel Utilization; AFU จำนวนน้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้ไปจริงในยานพาหนะของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ได้แก่ เบนซิน ดีเซล แก๊สโซฮอล ไบโอดีเซล และก๊าซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจำนวนหน่วยของเชื้อเพลิงที่ใช้ไปกับยานพาหนะของส่วนราชการทุกคันในแต่ละเดือน แล้วนำไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน
กรณีที่ส่วนราชการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงทางเลือก ได้แก่ แก๊สโซฮอล (ใน 1 ลิตร มีน้ำมันเบนซินอยู่ 90%) น้ำมันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มีน้ำมันดีเซลอยู่ 95%) และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ใช้แทนเบนซินหรือดีเซล 100% นั้น การคำนวณปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ระบบจะประมวลผลเฉพาะจำนวนปริมาณน้ำมันเบนซิน น้ำมันดีเซล เท่านั้น ตามสูตรการคำนวณดังต่อไปนี้:
AFU = 
ปริมาณน้ำมันเบนซิน+ปริมาณน้ำมันดีเซล+ (0.90 x ปริมาณน้ำมันแก๊สโซฮอล) +(0.95 x ปริมาณน้ำมันไบโอดีเซล) + (0.00 x ปริมาณ NGV)


เกณฑ์การให้คะแนน :

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน เป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
1. 
ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	1
	มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ สนพ. กำหนด 
	0.5000

	2
	2.1
มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน และ
ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจำปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กำหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559
	0.2500

	
	2.2
มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจำปีงบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559
	0.2500

	3
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333
	0.0001
-
0.5000

	4
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199
	0.0001
-
0.5000

	5
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090

ในกรณีที่ผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน
	0.0001
-
0.5000


หมายเหตุ : ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5
1) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะนำไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพื่อประเมินคะแนน
2) กรณีที่  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด มีค่าน้อยกว่า    -0.333 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน
3) การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล 
1. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน 
2. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 
( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จำนวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด)
2. 
ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	1
	มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ สนพ. กำหนด 
	0.5000

	2
	2.1
มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงมาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กำหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 
	0.2500

	
	2.2
มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจำปีงบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 
	0.2500

	3
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333
	0.0001
-
0.5000

	4
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199
	0.0001
-
0.5000

	5
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090

ในกรณีที่ผลการคำนวณค่าดัชนีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน
	0.0001
-
0.5000


หมายเหตุ : 

1) ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4  และ 5
2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะนำไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพื่อประเมินคะแนน
3) กรณีที่ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด 
มีค่าน้อยกว่า -0.333 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน
4) การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล 
1. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน 
2. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 
( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จำนวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด)
แผนภาพแสดงการให้คะแนนในระดับที่ 3, 4 และ 5[image: image17.png]
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เงื่อนไข : -
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : -

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

1) สำนักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่ส่วนราชการได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) เท่านั้น ในการประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th
[image: image2.emf] 


หมายเหตุ:
การขอ username และ password ในการเข้าระบบ



(1) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ 



(2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ต่อ 358 หรือ 364
2) ส่วนราชการต้องส่งผลการดำเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 เวลา 24.00 น. 
3) สนพ. จัดทำผลสรุปการดำเนินงานของแต่ละส่วนราชการส่งถึงสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2559 โดยใช้ข้อมูลที่แต่ละส่วนราชการส่งผลการดำเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 เวลา 24.00 น.
4) การรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน:


หน่วยงานในส่วนราชการ 
หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง และรวมถึงส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน แต่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง

สำหรับส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมนั้น ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง แต่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค การรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลของส่วนราชการนั้นๆ ให้พิจารณาจากสถานที่ตั้งของส่วนราชการว่า ตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการดำเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ตั้งอยู่นั้น

ส่วนราชการ ที่มีจำนวนหน่วยงานในสังกัดและหรือในพื้นที่ที่รับผิดชอบมาร่วมในการประเมินผลการประหยัดพลังงาน มากกว่า 30 หน่วยงาน จะได้รับคะแนนส่วนเพิ่มอีก 0.05 เท่าของคะแนนที่ได้รับ โดยส่วนราชการนั้น จะต้องมีหน่วยงานที่รายงานข้อมูลผ่าน www.e-report.energy.go.th ครบทุกขั้นตอนเป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนหน่วยงานทั้งหมด 
ตัวอย่าง: ส่วนราชการ A มีหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 65 หน่วยงาน รายงานข้อมูลครบทุกขั้นตอน 
55 หน่วยงาน (เท่ากับ 84%) ได้รับคะแนนตั้งต้นเฉลี่ย 4.2634 คะแนน และได้คะแนนส่วนเพิ่มอีก 0.05 * 4.2634 เท่ากับ 0.2132 คะแนน จึงสรุปคะแนนของส่วนราชการ A เท่ากับ 4.4766 คะแนน (= 4.2634 + 0.2132)
แนวทางการประเมินผล :  

1. ด้านไฟฟ้า
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	ขั้นตอนที่ 1 :
มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ  2559 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ สนพ. กำหนด
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-

1) แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2559 และภาพถ่ายแสดงการติดประกาศหรือสำเนาหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในส่วนราชการรับทราบและปฏิบัติ
· เอกสารการประชุมของคณะทำงานลดการใช้พลังงานของส่วนราชการเกี่ยวกับการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน ประจำปีงบประมาณ  2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 2559) และหลักฐานแสดงการรับทราบของหัวหน้าส่วนราชการ
· ข้อมูลที่ส่วนราชการรายงานการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของปีงบประมาณ  2559  รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามข้อ 3) ให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ ซึ่งหลักฐานอ้างอิงจะเป็นเลขที่หรือลำดับครั้งของเอกสารรายงานการประชุมของคณะทำงานลดการใช้พลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามลำดับ 
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	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 คะแนน

	
	
	การติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดไฟฟ้า
รอบ 6 เดือน
รอบ 12 เดือน
ก. 
ไม่รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะทำงานลดการใช้พลังงาน
0.0000 คะแนน
0.0000คะแนน
ข. 
รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะทำงานลดการใช้พลังงาน
0.2500 คะแนน
0.2500 คะแนน


	2
	ขั้นตอนที่ 2 :

2.1
มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจำปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กำหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559

	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-

1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการ เป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน

ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ
1. ตัวแปรจากลักษณะการทำงาน เช่น  จำนวนบุคลากรภายใน  (มาทำงาน ลา ไปราชการ) จำนวนบุคลากรภายนอก (ที่เข้ามาใช้บริการ) จำนวนนักเรียน จำนวนเตียงคนไข้ จำนวนชั่วโมงการทำงาน ขนาดพื้นที่ของอาคาร เป็นต้น
ข. 
ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ พื้นที่ของอำเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น
2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการ ตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้
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	*
เมื่อส่วนราชการบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อครบถ้วนแล้ว ระบบจะคำนวณปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานของแต่ละส่วนราชการ ตามแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้
*
การจัดทำข้อมูลตัวแปรต่างๆ ตามข้อ 1) และการรายงาน ตามข้อ 2) พร้อมทั้งรายละเอียดแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ นั้น สนพ. ได้จำแนกตามลักษณะการปฏิบัติงานของส่วนราชการ โดยแบ่งกลุ่มหน่วยงานออกเป็น 9 ลักษณะ ดังนี้
1.
กลุ่มทั่วไป
2.
กลุ่มโรงพยาบาลและสถานีอนามัย
3.
กลุ่มโรงเรียน
4.
กลุ่มศาลและสำนักงานอัยการ
5.
กลุ่มเรือนจำและสถานคุมประพฤติ
6.
กลุ่มสถานีตำรวจ
7.
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา
8.
กลุ่มสถานสงเคราะห์

	
	
	9.
กลุ่มสถานีวิทยุและสถานีเครื่องส่งสัญญาณ

ให้ส่วนราชการปฏิบัติและศึกษาตาม “คู่มือการจัดทำข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดทำขึ้น ตามเอกสารแนบท้ายเป็นภาคผนวก xx หรือ download ได้ที่ www.e-report.energy.go.th/eui 2559/handbook/

	
	
	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 คะแนน

	
	
	ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรต่างๆ 
ที่มีผลต่อปริมาณการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการ
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 

ใน www.e-report.energy.go.th 

ณ 30 พฤศจิกายน 2559
ด้านไฟฟ้า
ก. ไม่ครบ 
12 เดือน
0.0000 คะแนน
ข. ครบทั้ง 
12 เดือน
0.2500 คะแนน


	
	2.2
มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจำปีงบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-

1) ใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน  หรือหลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ที่ใช้จริงในกิจการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2559 เป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน


	
	
	2) ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ที่ใช้จริงในกิจการของส่วนราชการ ตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 โดยบันทึกผ่าน www.e-report. energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ 
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	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 คะแนน

	
	
	ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 

ใน www.e-report.energy.go.th 

ณ 30 พฤศจิกายน 2559
ด้านไฟฟ้า
ก. ไม่ครบ 
12 เดือน
0.0000 คะแนน
ข. ครบทั้ง 
12 เดือน
0.2500 คะแนน



	
	
	· ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5  


	
	ขั้นตอนที่ 3 - 5 :
	ประเมินผลจากแบบจำลองทางคณิตศาสตร์

	3
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 
-0.200 ถึง -0.333
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-

1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการ ตามขั้นตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559
2) สูตรการคำนวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า (Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ
EUI = 

(90% ของ SEU*) – AEU*

AEU

* SEU 
Standard Electricity Utilization  


ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน
(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
* AEU 
Actual Electricity Utilization


ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
รายละเอียดแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ อธิบายไว้ใน “คู่มือการจัดทำข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดทำขึ้น 

	4
	มีผลการคำนวณ EUI 

ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 
-0.091 ถึง -0.199
	

	5
	มีผลการคำนวณ EUI 

ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 
0.000 ถึง -0.090
	

	
	
	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 1.5000 คะแนน

	
	
	การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน
ด้านไฟฟ้า
ขั้นที่ 3 
EUI อยู่ในช่วง -0.2000 ถึง -0.3333
0.0001-0.5000 
คะแนน
ขั้นที่ 4 
EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.1999
0.0001-0.5000 
คะแนน
ขั้นที่ 5 
EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง -0.090
0.0001-0.5000 
คะแนน

รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น
1.5000 คะแนน


	
	
	หมายเหตุ: 
· การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หาก EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า อยู่ระหว่างค่าขอบเขต ให้ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์
· กรณีที่ผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน

	
	
	· วิธีการให้คะแนนของส่วนราชการที่มีหลายหน่วยงาน

	
	
	คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง ดังนี้
(1) ประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงานของส่วนราชการตามเกณฑ์การให้คะแนนที่พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่ 1 ถึง 5 
(2) นำคะแนนที่แต่ละหน่วยงานของส่วนราชการได้รับการประเมิน มารวมกันเพื่อหาผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนนเฉลี่ยตามสูตรการคำนวณดังต่อไปนี้
*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด
จำนวนหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด


	หมายเหตุ :  
· การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดำเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นที่ไม่ได้จัดส่งให้ สำนักงาน ก.พ.ร.  ขอให้ส่วนราชการจัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการเพื่อพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม


แนวทางการประเมินผล :

2. ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	ขั้นตอนที่ 1 :
มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิงของปีงบประมาณ  2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ สนพ. กำหนด
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-

ข้อมูลที่ส่วนราชการรายงานการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของปีงบประมาณ  2559  รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยเป็นข้อมูลเดียวกันกับที่ส่วนราชการบันทึกการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า

	
	
	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 คะแนน

	
	
	การติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดน้ำมัน
รอบ 6 เดือน
รอบ 12 เดือน
ก. 
ไม่รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะทำงานลดการใช้พลังงาน
0.0000 คะแนน
0.0000คะแนน
ข. 
รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะทำงานลดการใช้พลังงาน
0.2500 คะแนน
0.2500 คะแนน



	2
	ขั้นตอนที่ 2 :

2.1
มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงมาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กำหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน 
     นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-

1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการ เป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน

ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ
ก. 
ตัวแปรจากลักษณะการทำงาน เช่น  จำนวนบุคลากรภายใน  (มาทำงาน ลา ไปราชการ) เป็นต้น                  

ข. 
ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ ระยะห่างจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่ของอำเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น
2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการ ตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ เป็นข้อมูลเดียวกับการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า
 *
เมื่อส่วนราชการบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน www.e-report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อครบถ้วนแล้ว ระบบจะคำนวณปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐานของแต่ละส่วนราชการ ตามแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้

	
	
	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 คะแนน

	
	
	ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรต่างๆ 
ที่มีผลต่อปริมาณการใช้น้ำมันของส่วนราชการ
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 

ใน www.e-report.energy.go.th 

ณ 30 พฤศจิกายน 2559
ด้านน้ำมัน
ก. ไม่ครบ 
12 เดือน
0.0000 คะแนน
ข. ครบทั้ง 
12 เดือน
0.2500 คะแนน



	
	2.2
มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจำปีงบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-

1) ใบเสร็จค่าน้ำมันเชื้อเพลิงที่ส่วนราชการได้ซื้อ และใบสั่งจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงให้กับยานพาหนะของส่วนราชการทุกคันในแต่ละเดือน หรือหลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้จริงในยานพาหนะของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2559 เป็นข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละเดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน
2) ข้อมูลข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้จริงในยานพาหนะของส่วนราชการ ตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายใน 30 พฤศจิกายน 2559 โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ 
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	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 คะแนน

	
	
	ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมัน
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 

ใน www.e-report.energy.go.th 

ณ 30 พฤศจิกายน 2559
ด้านน้ำมัน
ก. ไม่ครบ 
12 เดือน
0.0000 คะแนน
ข. ครบทั้ง 
12 เดือน
0.2500 คะแนน


	*
	
	· ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5  


	
	ขั้นตอนที่ 3 - 5 :
	ประเมินผลจากแบบจำลองทางคณิตศาสตร์

	3
	มีผลการคำนวณ EUI 

ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 
-0.200 ถึง -0.333

	· เอกสารหลักฐานเป็น :-

1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการ ตามขั้นตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559
2) สูตรการคำนวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ
EUI = 

(90% ของ SFU*) – AFU*

AFU

* SFU 
Standard Fuel Utilization  


ปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน
(ลิตร)
* AFU 
Actual Fuel Utilization


ปริมาณการใช้น้ำมันจริง 
(ลิตร) 

รายละเอียดแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ อธิบายไว้ใน “คู่มือการจัดทำข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดทำขึ้น 

	4
	มีผลการคำนวณ EUI 

ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 
-0.091 ถึง -0.199
	

	5
	มีผลการคำนวณ EUI 

ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 
0.000 ถึง -0.090
	

	
	
	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 1.5000 คะแนน

	
	
	การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน
ด้านน้ำมัน
ขั้นที่ 3 
EUI อยู่ในช่วง -0.2000 ถึง -0.3333
0.0001-0.5000 คะแนน
ขั้นที่ 4 
EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.1999
0.0001-0.5000คะแนน
ขั้นที่ 5 
EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง -0.090
0.0001-0.5000 คะแนน

รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น
1.5000 คะแนน


	
	
	หมายเหตุ: 
· การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หาก EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง อยู่ระหว่างค่าขอบเขต ให้ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์
· กรณีที่ผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน

	
	
	· วิธีการให้คะแนนของส่วนราชการที่มีหลายหน่วยงาน

	
	
	คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง ดังนี้
(1) ประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงานของส่วนราชการตามเกณฑ์การให้คะแนนที่พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่ 1 ถึง 5 
(2) นำคะแนนที่แต่ละหน่วยงานของส่วนราชการได้รับการประเมิน มารวมกันเพื่อหาผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนนเฉลี่ยตามสูตรการคำนวณดังต่อไปนี้
*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด
จำนวนหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด


	หมายเหตุ :  
· การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดำเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นที่ไม่ได้จัดส่งให้ สำนักงาน ก.พ.ร.  ขอให้ส่วนราชการจัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการเพื่อพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม


หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน
	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	 นางสาวชนานัญ บัวเขียว


	0 2612 1555 ต่อ 364 358 
หมายเลขโทรสาร 0 2612 1347
E-mail address chananan @eppo.go.th


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ส.ป.ก. / สำนักบริหารกลาง  
	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	1.นางอดุลลักษณ์  อาศนเลขา ผอ.สำนักบริหารกลาง / ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด

2. นายวาสุกรี  มีพงษ์ ผอ.กลุ่มยานพาหนะสถานที่และสื่อสาร /ผู้จัดเก็บข้อมูล

	0 2281 8917

0 2281 8352




ตัวชี้วัดที่ 5  
การประหยัดน้ำ

น้ำหนัก : 
ร้อยละ 2.5

คำอธิบาย :  

                 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ได้รับทราบแนวทางประหยัดน้ำตามมติคณะกรรมการทรัพยากรน้ำแห่งชาติเสนอ และขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ำ โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ำอย่างน้อยร้อยละ 10 พร้อมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติการประหยัดน้ำทุกเดือนให้กับกรมทรัพยากรน้ำ
สูตรคำนวณ : ดำเนินการเปรียบเทียบอัตราการใช้น้ำในปีงบประมาณ 2557 กับ ปีงบประมาณ 2559 โดยดำเนินการเปรียบเทียบร้อยละที่ลดการใช้น้ำได้เพื่อประเมินผลเป็นระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	มีการแต่งตั้งคณะทำงานปฏิบัติการประหยัดน้ำ

	2
	มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประหยัดน้ำตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ำแห่งชาติและได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ

	3
	มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ำเป็นรายเดือนให้กับกรมทรัพยากรน้ำภายในระยะเวลาที่กำหนด

	4
	สามารถลดปริมาณการใช้น้ำลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ำในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ร้อยละ 5

	5
	สามารถลดปริมาณการใช้น้ำลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ำในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ร้อยละ 10


เงื่อนไข: หน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการกรอกข้อมูลเข้าระบบ e – Report ของกรมทรัพยากรน้ำ ได้ที่ htt://divition.dwr.go.th/waterindicator/ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการประเมินผลการประหยัดน้ำของหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่วยงานสามาถกรอกข้อมูลการใช้น้ำภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 หลังจากนั้นจะปิดระบบเพื่อทำการประมวลผลการใช้น้ำ
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน: 
            ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประหยัดน้ำของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย
               1.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประหยัดน้ำของหน่วยงานนั้นๆ
               2.แผนการประหยัดน้ำที่ได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ
               3.ข้อมูลการประหยัดน้ำของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้ข้อมูลในปี 2557 และ 2559
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล:

              รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยรายงานผ่านเว็ปไซด์ของกรมทรัพยากรน้ำโดยใช้ข้อมูล ดังนี้
               1. จำนวนหน่วยการใช้น้ำจากใบเสร็จรับเงิน/ใบแจ้งหนี้/จากกิจการประปาทุกประเภท
               2. ข้อมูลจำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
               3. ข้อมูลบุคลากรภายนอกที่มาใช้บริการ
แนวทางการประเมินผล : รวบรวมข้อมูลโดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรอกเข้าระบบเว็ปไซด์ที่กรมทรัพยากรน้ำจัดทำขึ้น และดำเนินการเปรียบเทียบการใช้น้ำในปีงบประมาณ 2557 และปีงบประมาณ 2559 เพื่อกำหนดระดับคะแนนการประหยัดน้ำของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้จะมีการแบ่งประเภทอาคารและการรายงานได้ดังนี้
	ประเภทอาคาร
	ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์
	หน่วยงานที่กรอก
	การวิเคราะห์ข้อมูล

	1. อาคารที่มี หน่วยงานเดียวและมีมิเตอร์น้ำ
	1.จำนวนน้ำที่ใช้ตามมิเตอร์ของกิจการประปาทุกประเภท 

2.ข้อมูลจ้านวนบุคลากรประจำหน่วยงาน

	หน่วยงานเจ้าของอาคาร
	ตามมิเตอร์น้ำ หรือ ใบเสร็จ รับเงิน หรือใบแจ้งหนี้ หรือของกิจการประปาทุก     ประเภท

	2. อาคารที่มีหลาย หน่วยงานในตึกเดียว
และมีมิเตอร์น้ำ
	1. จำนวนน้ำที่ใช้ตามมิเตอร์ของกิจการประปาทุกประเภท 

2. ข้อมูลจ้านวนบุคลากรประจำหน่วยงาน

	หน่วยงานเจ้าของ อาคาร
	ตามมิเตอร์น้ำ หรือใบเสร็จ รับเงิน หรือใบแจ้งหนี้ หรือของกิจการประปาทุกประ เภท  แต่แบ่งสัดส่วนตามจำนวนบุคลากรในอาคาร

	3. อาคารที่เป็น
โรงพยาบาล
	1.จำนวนน้ำที่ใช้ตามมิเตอร์ของกิจการประปาทุกประเภท 

2.ข้อมูลจำนวนบุคลากรประจำหน่วยงาน
3.ข้อมูลจ้านวนผู้ป่วยในของโรงพยาบาล
4.ข้อมูลจำนวนผู้ป่วยภายนอก

	หน่วยงานเจ้าของ อาคาร
	ตามมิเตอร์น้ำ หรือใบเสร็จ รับเงิน หรือใบแจ้งหนี้    หรือของกิจการประปาทุก ประเภทแต่แบ่งสัดส่วนตาม ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก และ ญาติผู้ป่วย


	ประเภทอาคาร
	ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์
	หน่วยงานที่กรอก
	การวิเคราะห์ข้อมูล

	4. อาคารที่มีลักษณะ บริการ เช่น โรงเรียน
	1. จำนวนน้ำที่ใช้ตามมิเตอร์ของกิจการประปาทุกประเภท 

2. ข้อมูลจำนวนบุคลากรประจำหน่วยงาน 

3. ข้อมูลจำนวนบุคลากร ภายนอก
	หน่วยงานเจ้าของ อาคาร
	ตามมิเตอร์น้ำ หรือใบเสร็จ รับเงิน หรือใบแจ้งหนี้ หรือของกิจการประปาทุก ประเภท แต่แบ่งสัดส่วนตาม จ้านวนบุคลากรภายใน และ บุคลากรภายนอก

	5. อาคารของหน่วยงาน ที่มีที่ทำการหลายแห่ง
	1. จำนวนน้ำที่ใช้ตามมิเตอร์ของกิจกรประปาทุกประเภท 

2. ข้อมูลจำนวนบุคลากรประจำหน่วยงาน
	หน่วยงานหลัก
	ตามมิเตอร์น้ำ หรือ ใบเสร็จ รับเงิน หรือใบแจ้งหนี้ หรือของกิจการประปาทุกประเภท และรวมทุกอาคารที่ทำการเป็นภาพรวมของ หน่วยงานนั้น ๆ

	6. อาคารของหน่วย งานที่มีที่ทำการหลายแห่งและเป็นหน่วยงาน บริการ
	1. จำนวนน้ำที่ใช้ตามมิเตอร์ของกิจการประปาทุกประเภท 

2. ข้อมูลจำนวนบุคลากรประจำหน่วยงาน
3. ข้อมูลจำนวนบุคลากร ภายนอก
	หน่วยงานหลัก
	ตามมิเตอร์น้ำ หรือใบเสร็จ รับเงิน หรือใบแจ้งหนี้ หรือของกิจการประปาทุก ประเภท รวมทุกอาคารที่ทำ การเป็นภาพรวมของหน่วย งานนั้น ๆ โดยรวมจาก      บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก

	7. อาคารที่มีลักษณะ เป็นอาคารเช่า และค่าน้ำรวมอยู่ในค่าส่วน กลาง
	ยังไม่สามารถกำหนดรูปแบบการวัดได้


หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กรมทรัพยากรน้ำ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	1.ดร. คณพศ วรรณดี
2. นายธรรมพงศ์  เนาวบุตร


	02 271 6000 ต่อ 6710 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  ส.ป.ก. /สำนักบริหารกลาง ส.ป.ก.
	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	1.นางอดุลลักษณ์  อาศนเลขา ผอ.สำนักบริหารกลาง / ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด

2.นายวาสุกรี  มีพงษ์ ผอ.กลุ่มยานพาหนะสถานที่และสื่อสาร /ผู้จัดเก็บข้อมูล                                      

	0 2281 8917

0 2281 8352




ตัวชี้วัดที่ 6 :  การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
น้ำหนัก : ร้อยละ 5
คำอธิบาย :
            ( เพื่อยกระดับการให้บริการประชาชน โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของ ส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง 
            ( เป็นการสำรวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีมาตรฐานตรงตามการจัดอันดับมาตรฐาน เว็บไซต์ขององค์กรสหประชาชาติ (United Nations: UN) เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ไปสู่ระดับการให้บริการที่ดีและเป็นการยกระดับการพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในภาพรวมของประเทศ โดยมาตรฐานเว็บไซต์สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.ega.or.th/th/profile/888/ 
            ( หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม จำนวน 148 ส่วนราชการ 
ขั้นตอนการดำเนินการ: 
            1. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกำหนดเกณฑ์การตรวจประเมิน และกำหนด น้ำหนักความสำคัญของเนื้อหา (Content) ในแต่ละระดับการพัฒนาการให้บริการของเว็บไซต์ ภาครัฐ 
            2. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะดำเนินการสำรวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ โดยพิจารณาจากมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐทั้ง 5 หมวดหมู่ ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ คุณลักษณะที่ควรมี และการทำให้เนื้อหาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
            3. วิเคราะห์และประมวลผลการสำรวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ 
            4. จัดทำรายงานในภาพรวมทั้งหมด และจำแนกตามระดับการพัฒนาการให้บริการของเว็บไซต์ภาครัฐ 
            5. นำเสนอผลการสำรวจฯ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐนำไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ และวางแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ขอบเขตการสำรวจ: 
            การสำรวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ตามข้อกำหนดในมาตรฐานเว็บไซต์ภาค รัฐ ประกอบด้วย 5 หมวดหมู่ ได้แก่
            1. หมวดข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารเทคโนโลยี สารสนเทศระดับสูง ข่าวประชาสัมพันธ์ เว็บลิงค์กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการบริการ แบบฟอร์มในการดาวน์โหลดได้คลังความรู้/เอกสารเผยแพร่ คำถามที่พบบ่อย และแผนผังเว็บไซต์ 
            2. หมวดการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ ประกอบด้วย ถาม–ตอบ (Q&A) ระบบสืบค้นข้อมูล ช่องทางการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ และแบบสำรวจออนไลน์(Online Survey) 
            3. หมวดการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ประกอบด้วย การลงทะเบียน ออนไลน์(Register Online) e-Forms / Online Forms การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) การให้บริการเฉพาะบุคคล (Personalized e-Service) ในลักษณะที่ผู้ใช้บริการ สามารถกำหนดรูปแบบส่วนตัวในการใช้บริการเว็บไซต์ได้ 
            4. หมวดคุณลักษณะที่ควรมี (Recommended Features) ประกอบด้วย การแสดงผล การนำเสนอข้อมูล เครื่องมือสนับสนุนการใช้งาน เครื่องมือสำหรับเก็บข้อมูลการเยี่ยมชมเว็บไซต์ (Web Analytic) และทุกหน้าในส่วนล่างของเว็บไซต์ (Page Footer) ต้องแสดงเมนูหลัก ในรูปแบบข้อความ ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน เส้นเชื่อมกลับไปยังหน้าหลัก คำสงวนลิขสิทธิ์ การประกาศความรับผิด และการประกาศนโยบาย
            5.หมวดการทำให้เนื้อหาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ (Web Accessibility) ประกอบด้วยเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ ตามข้อกำหนดของ World Wide Web Consortium (W3C) 
หน่วยงานภาครัฐสามารถดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 กันยายน พ.ศ. 2559 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการสำรวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ กระทรวง ICT ร้อยละ 40

	2
	มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการสำรวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ กระทรวง ICT ร้อยละ 45

	3
	มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการสำรวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ กระทรวง ICT ร้อยละ 50

	4
	มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการสำรวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ กระทรวง ICT ร้อยละ 55

	5
	มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการสำรวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ กระทรวง ICT ร้อยละ 60


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน: 
	หน่วยงาน
	หน่วยวัด
	ผลการสำรวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ
จำแนกตามรายหมวดหมู่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	
	ข้อมูลพื้นฐาน


	การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ
	การให้บริการ e-service


	คุณลักษณะที่ควรมี


	Web Accessibility



	หน่วยงานภาครัฐ 144 หน่วยงาน

	ร้อยละ
	77.72
	77.29
	21.32
	71.84
	23.61

	
	
	เฉลี่ยรวมทั้ง 5 หมวดหมู่ เท่ากับ 54.36


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 
            ดำเนินการสำรวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐในระดับกระทรวง กรม และหน่วยงานที่มีฐานะ เทียบเท่ากรม โดยผู้ตรวจประเมินทำการสำรวจเว็บไซต์ตามแบบสำรวจ (Checklists) ที่ครอบคลุมตามเนื้อหา ในมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ กรณีทีมีข้อสงสัยระหว่างการสำรวจฯ หรือมีเนื้อหาในเว็บไซต์ไม่ชัดเจน จะใช้ วิธีการสัมภาษณ์ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อประเมินตามมาตรฐานฯ ต่อไป 
  หน่วยงานเจ้าภาพในการติดตามและประเมินผล: กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- นางสุรีพร พรโสภณวิชญ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ
	โทร 02-142-103

	สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

ฝ่ายนวัตกรรม ส่วนมาตรฐาน (ins@ega.or.th) 

- นางสาวชลิตา เรือนคำ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ธุรกิจ 2 

- นางธารทิพย์ พัวประเสริฐสุข ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ธุรกิจ
	โทร 02-612-6000 ต่อ 7305   และ 7302




   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: ส.ป.ก. /ศูนย์สารสนเทศและการสื่อสาร
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล
	หมายเลขโทรศัพท์

	1. นางวรรณา บุญสุข ผอ.ศูนย์สารสนเทศและการสื่อสาร
   ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด

2. น.ส.เสาวคนธ์  เลาวะยานนนท์ 

    ผอ.กลุ่มระบบและเครือข่าย    ผู้จัดเก็บข้อมูล
3 นายสมชาย  วนาสินชัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
4 นายอรรคภพ  รอดจินดา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

	0-2820-3872
0-2820-2751
0-2820-3911
0-2282-3911



ตัวชี้วัดที่ 7 :  การพัฒนาสมรรถนะองค์การ
น้ำหนัก : ร้อยละ 5
คำอธิบาย :        
· การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการดำเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็นกลไกที่ทำให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ การกำหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการดำเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ
· การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ดำเนินการพัฒนาต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ซึ่งส่วนราชการได้ดำเนินการสำรวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออน์ไลน์ (Organization Development Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพื่อหาโอกาสในการปรับปรุงองค์การ และนำประเด็นที่ต้องปรับปรุงมาจัดทำแผนพัฒนาองค์การ และดำเนินการปรับปรุงไปแล้วจำนวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 สำหรับการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ส่วนราชการนำผลการสำรวจการพัฒนาองค์การที่เป็นโอกาสในการปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 1 ช่อง มาจัดทำแผนพัฒนาองค์การ และดำเนินการปรับปรุง
· แบบสำรวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) เป็นการใช้เครื่องมือวินิจฉัยองค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยคำถามจำนวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การกำหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) ข้อคำถามตามภาคผนวก 
· คำถามด้านการกำหนดเป้าหมาย (Goal)
· ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มคำถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการกำหนดเป้าหมายของวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสื่อสารทิศทางขององค์การอย่างเป็นรูปธรรมและทั่วถึง รวมทั้งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์การ
· ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มคำถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงานจากการรับฟังความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การกำหนดแผนปฏิบัติการ และการจัดการความเสี่ยง
· ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มคำถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายของหน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การกำหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากขึ้น การกำหนดภาระงานที่ชัดเจน และความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล
· คำถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design)
· ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มคำถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการทำงานให้สามารถทำงานประสานกัน และการปรับปรุงกฎระเบียบ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ และช่วยสนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
· ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มคำถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการกำหนดภาระหน้าที่ที่ชัดเจนของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการ การพัฒนาบริการใหม่ๆ การสร้างนวัตกรรม การนำเทคโนโลยีมาช่วยในการทำงาน จากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน
· ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มคำถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการกำหนดขั้นตอนการทำงานและการประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อมการทำงาน ที่เอื้อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้งออกแบบลักษณะงานให้สามารถทำงานแทนกันได้
· คำถามด้านการบริหารจัดการ (Management)
· ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มคำถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผลและการรายงานผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องเหมาะสมกับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และความโปร่งใสของการบริการจัดการภายใน
· ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มคำถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่มีความจำเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร
· ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มคำถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้บุคลากรสามารถทำงานได้บรรลุตามเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ความก้าวหน้าในการทำงาน และความผูกพันของบุคลากร
· ลำดับความสำคัญของการพัฒนา เรียงตามลำดับดังนี้ ( Organization Goal ( Department Goal ( Individual Goal ( Organization Design ( Organization Management ( Department Design ( Department Management ( Individual Design ( Individual Management
แนวทางการดำเนินการ:
· ส่วนราชการตรวจสอบผลการสำรวจการพัฒนาองค์การผ่านทางเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.ร. (http://www.opdc.go.th/ges/admin.php) ซึ่งเป็นผลการสำรวจเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ แสดงผลการสำรวจในรูปแบบของ “9 Cells” แต่ละช่องจะมีสัญลักษณ์รูปสีเขียว สีเหลือง และสีแดง ซึ่งมีความหมายดังนี้
	

	สีเขียว หมายถึง ดำเนินการแล้ว

	
	สีเหลือง หมายถึง มีเพียงบางประเด็นที่ยังไม่มีความชัดเจนในการดำเนินการ

	
	สีแดง หมายถึง ยังขาดการดำเนินการ


· ส่วนราชการได้ดำเนินการพัฒนาองค์การในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไปแล้ว จำนวน 1 ช่อง ดังนั้น ในการพิจารณาเลือกช่องเพื่อนำมาปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีหลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้
กรณีที่ 1  กลุ่มช่อง ( - ( หากยังมีสัญลักษณ์สีเหลืองหรือสีแดงปรากฏอยู่ในกลุ่มนี้ จะต้องปรับปรุงเรียงตามลำดับก่อนหลัง   โดยหากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้พัฒนาองค์การในช่อง
( Organization Goal แล้ว แต่ ช่อง ( Department Goal  และ ( Individual Goal เป็นสีเหลืองหรือสีแดง ต้องเลือกช่อง 2 ปรับปรุงก่อน แต่หากช่อง 2 เป็นสีเขียวหรือได้ปรับปรุงไปแล้ว ก็เลือกช่อง 3 มาดำเนินการปรับปรุง 

[image: image7.png]



กรณีที่ 2  กลุ่มช่อง ( - (  หากมีสัญลักษณ์สีเหลืองหรือแดงในช่อง 4 - 9 ให้เลือกช่องใด
ก็ได้ดำเนินการปรับปรุงได้ตามความเหมาะสมจำนวน 1 ช่อง  โดยไม่จำเป็นต้องเรียงตามลำดับ (ซึ่งกรณีนี้หมายความว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ปรับปรุงองค์การในกลุ่มช่อง 1-3 แล้ว) ส.ป.ก. อยู่ในกรณีที่ 2 โดยเลือกที่จะพัฒนา Cell 4 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559



กรณีที่ 3 ส่วนราชการมีผลการสำรวจเป็นสัญลักษณ์สีเขียวทั้งหมด หรือในกรณีที่มีเหลืองหรือแดง ช่องที่ ( - ( จำนวน 1 ช่อง และได้ดำเนินการพัฒนาไปแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้รายงานผลการดำเนินการตามแบบฟอร์มที่ 1 ในภาคผนวก และจัดส่งผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 12 เดือน โดยสำนักงาน ก.พ.ร. จะคัดเลือกหน่วยงานเข้า Site Visit เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และนำไปเผยแพร่เป็นกรณีศึกษาต่อไป
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การประเมินผล

· ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ วัดจากกิจกรรมการพัฒนาองค์การ
ที่ส่วนราชการดำเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	การประเมินผล
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ

	5
	1
	2
	3
	4
	5


หมายเหตุ:
รายละเอียดแนวทางการดำเนินการขึ้นอยู่กับผลการสำรวจและสิ่งที่ส่วนราชการต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โปรดศึกษาเพิ่มเติมจากภาคผนวก
เกณฑ์การให้คะแนน:  

กำหนดเป็นระดับความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของระดับการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	คะแนน
	ระดับความสำเร็จ (Milestone)

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
	(


เงื่อนไข:
1.
ส่วนราชการต้องจัดส่งไฟล์ตามแบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินการในภาคผนวก เฉพาะช่องที่ต้องดำเนินการ ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 12 เดือน โดยดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานได้จากเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.ร. ในเมนู GES Survey Online

2.
ส่วนราชการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาองค์การเพียง 1 ช่อง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการสำรวจโดยระดับของการดำเนินการในแต่ละช่อง เป็นดังนี้ (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก)
	( การกำหนดเป้าหมายระดับส่วนราชการ (Organization Goal: OG)

	ระดับ 1
	ส่วนราชการมีการกำหนดตัวชี้วัด วิสัยทัศน์ และเป้าหมายที่สำคัญ เป้าหมายระยะสั้น ระยะยาวของการบรรลุวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์

	ระดับ 2
	ส่วนราชการมีการสื่อสารตัวชี้วัดและเป้าหมายของส่วนราชการเพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรทั่วทั้งส่วนราชการ

	ระดับ 3
	ส่วนราชการมีการจัดทำแผนการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์

	ระดับ 4
	ส่วนราชการมีการดำเนินการตามแผนและมีระบบติดตามรายงานผลการดำเนินการ

	ระดับ 5
	ส่วนราชการมีการทบทวนผลการดำเนินการและมีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดำเนินการ

	( การกำหนดเป้าหมายระดับหน่วยงาน (Department Goal: DG)

	ระดับ 1
	หน่วยงานมีการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงาน

	ระดับ 2
	หน่วยงานมีการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของส่วนราชการ และพันธกิจ โดยนำความต้องการของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณา

	ระดับ 3
	หน่วยงานมีจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานเพื่อผลักดันการบรรลุตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงาน

	ระดับ 4
	หน่วยงานมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน

	ระดับ 5
	หน่วยงานมีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดำเนินงานของหน่วยงาน

	( การกำหนดเป้าหมายระดับบุคคล (Individual Goal: IG)

	ระดับ 1
	ส่วนราชการมีการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับบุคคล

	ระดับ 2
	ส่วนราชการมีการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานและส่วนราชการ

	ระดับ 3
	ส่วนราชการมีการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับบุคคลที่มีความท้าทายมากขึ้นทุกรอบปี

	ระดับ 4
	ส่วนราชการมีการสื่อสารและการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดระดับตัวบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา

	ระดับ 5
	ส่วนราชการมีระบบการสื่อสารและระบบการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดระดับบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา

	( การออกแบบระบบงานระดับส่วนราชการ (Organization Design: OD)

	ระดับ 1
	ส่วนราชการมีการทบทวนระบบงาน / กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ /การทำงานประสานกัน / ประสิทธิผลของส่วนราชการ

	ระดับ 2
	-

	ระดับ 3
	ส่วนราชการมีการจัดทำแผนระยะสั้นและระยะยาวในการปรับปรุงระบบงาน / กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ /การทำงานประสานกัน / ประสิทธิผลของส่วนราชการ

	ระดับ 4
	-

	ระดับ 5
	ส่วนราชการมีผลการดำเนินการปรับปรุงตามแผนระยะสั้น

	( การบริหารจัดการระดับส่วนราชการ (Organization Management: OM)

	ระดับ 1
	ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานมาใช้เพื่อจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้อง เหมาะสมกับแผนปฏิบัติการ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายของส่วนราชการ

	ระดับ 2
	ส่วนราชการมีการกำหนดแผนการสื่อสารติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน

	ระดับ 3
	ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นที่น่าเชื่อถือของบุคลากรในส่วนราชการ

	ระดับ 4
	ส่วนราชการมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และแผนบริหารความเสี่ยงของส่วนราชการ และรายงานผลงาน เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ได้รับการนำไปปฏิบัติตามที่ได้กำหนดไว้

	ระดับ 5
	ส่วนราชการมีระบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และแผนบริหารความเสี่ยงของส่วนราชการและรายงานผลงาน เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ได้รับการนำไปปฏิบัติตามที่ได้กำหนดไว้

	( การออกแบบระบบงานระดับหน่วยงาน (Department Design: DD)

	ระดับ 1
	หน่วยงานมีการทบทวนกระบวนการของหน่วยงานที่ต้องปรับปรุง โดยคำนึงถึงความต้องการของผู้รับบริการ / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย / กฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่าคุ้มต้นทุน

	ระดับ 2
	-

	ระดับ 3
	หน่วยงานมีการจัดทำแผนปรับปรุงกระบวนการ โดยคำนึงถึงองค์ความรู้ และเทคโนโลยี / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน / การควบคุมค่าใช้จ่าย / ปัจจัยประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยคำนึงถึงความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย / การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้

	ระดับ 4
	-

	ระดับ 5
	หน่วยงานมีการดำเนินการและติดตามผลการปรับปรุงกระบวนการ และมีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ (อย่างน้อย 3 กระบวนการ) 

	( การบริหารจัดการระดับหน่วยงาน (Department Management: DM)

	ระดับ 1
	หน่วยงานมีการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เช่น ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานมาใช้เพื่อการจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้อง เหมาะสมกับแผนปฏิบัติการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน / ส่วนราชการ

	ระดับ 2
	-

	ระดับ 3
	หน่วยงานมีการกำหนดรูปแบบการสื่อสารติดต่อประสานงานระหว่างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ใช้เวลาอย่างเหมาะสม และสามารถทำให้เกิดการรับรู้ และมีส่วนร่วมในการบริหารงานของหน่วยงาน

	ระดับ 4
	-

	ระดับ 5
	หน่วยงานมีระบบการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของทีมงาน เพื่อให้แผนการปฏิบัติการถูกนำไปปฏิบัติตามที่ได้กำหนดไว้

	( การออกแบบการทำงานระดับบุคคล (Individual Design: ID)

	ระดับ 1
	ส่วนราชการมีการทบทวน วิเคราะห์ และกำหนดปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการทำงานของระดับบุคคล โดยคำนึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน เช่น  สภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เป็นต้น

	ระดับ 2
	-

	ระดับ 3
	ส่วนราชการมีการออกแบบกระบวนการหรือขั้นตอนการทำงานที่ทำให้บุคลากรสามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสีย ลดปัญหาข้อร้องเรียน ความไม่พึงพอใจหรือเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้

	ระดับ 4
	-

	ระดับ 5
	ส่วนราชการมีการดำเนินการติดตามผลการปรับปรุงกระบวนการหรือขั้นตอนการทำงานและมีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการหรือขั้นตอนการทำงานของบุคลากร

	( การบริหารจัดการระดับบุคคล (Individual Management: IM)

	ระดับ 1
	ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร เพื่อให้เกิดความทุ่มเทในการทำงานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ

	ระดับ 2
	-

	ระดับ 3
	ส่วนราชการมีการดำเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้เกิดความทุ่มเทในการทำงานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ

	ระดับ 4
	-

	ระดับ 5
	ส่วนราชการมีการติดตามผลการดำเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร และมีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้บุคลากรเกิดความทุ่มเทในการทำงานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ


ทางการประเมินผล :

	การประเมินผล
	ส่วนราชการ

	ชื่อตัวชี้วัด
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ

	ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ
	( เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวบรรลุผล ได้แก่
· แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินการ (จัดส่งผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 12 เดือน โดยดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินการได้จากเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.ร. ในเมนู GES Survey Online
· ส่วนราชการควรรวบรวมเอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงแผนงาน/โครงการ /กิจกรรม ที่ได้มีการดำเนินการตลอดจนผลการดำเนินการให้พร้อมสำหรับการตรวจสอบ
( การคิดคะแนนจะพิจารณาจากหลักฐานการดำเนินการที่ส่วนราชการส่งผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 12 เดือน



ทั้งนี้ ส่วนราชการสามารถพิจารณาดำเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ตามปฏิทินการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ

	1. ผู้รับผิดชอบเข้าตรวจสอบผลการสำรวจผ่านทางเว็บไซต์
สำนักงาน ก.พ.ร (http://www.opdc.go.th/ges/admin.php)
เพื่อนำไปวิเคราะห์และวางแผนการดำเนินการ
	ตุลาคม 2558

	2. ส่วนราชการกำหนดช่องที่จะดำเนินการพัฒนา โดยคัดเลือกจากช่องที่มีสัญลักษณ์สีเหลืองหรือแดง จำนวน 1 ช่องตามเงื่อนไขที่กำหนดและนำมาจัดทำแผนในการปรับปรุงองค์การประจำปี 
พ.ศ. 2559
	ตุลาคม 2558

	3. ส่วนราชการดำเนินการพัฒนาองค์การตามแผนพัฒนาองค์การ
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	4. ส่วนราชการจัดส่งรายงานผลการดำเนินการตามแบบฟอร์มในภาคผนวก ผ่านทางระบบ e-SAR
	ระยะเวลาการรายงานรอบ 12 เดือน


หน่วยงานเจ้าภาพในการติดตามและประเมินผล: กลุ่มพัฒนานวัตกรรมองค์กร กองบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สำนักงาน ก.พ.ร.
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	1. นางขนิษฐา  งามวงศ์สถิต
	0 2356 9947

	2. นางสาวอรญาณี  สุนทรัช
3. นางนิธินุช  จรุงเกียรติ
	0 2356 9999 ต่อ 8916

0 2356 9999 ต่อ 8804

	
	


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: ส.ป.ก.
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล
	หมายเลขโทรศัพท์

	1.นายพงษ์พิเชษฐ เก้าเอี้ยน ผอ.กองการเจ้าหน้าที่ 
	0  2282 3586

	 2.นางศศิรัศมี โลหนันท์  ผู้จัดเก็บข้อมูล
 ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และวิชาการด้านการบริหารงานบุคคล           
 3.นางสาวสิรินทิพท์ สุดรักษา 
	0 2281 0096
0 2281 0096

	
	


ตัวชี้วัดที่ 8 :  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
น้ำหนัก : ร้อยละ 5
คำอธิบาย : 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) ของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและสิทธิพลเมือง สาธารณรัฐเกาหลี
(Anti-Corruption and Civil Rights Commission: ACRC) บูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงาน ป.ป.ช. แล้วนำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่สำคัญและจำเป็นในการประเมิน การประเมินดังกล่าวได้จำแนกเป็นองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่คำถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน 

องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้
1)
ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และประเมินจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการดำเนินงานของหน่วยงาน
2)
ความพร้อมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ
3)
คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร) (Integrity in Service Delivery) ประเมินจากการรับรู้ และประสบการณ์ตรงของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ
4)
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
5)
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ตารางและสูตรการคำนวณ : -
เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้
	80-100  คะแนน
	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานสูงมาก

	60-79.99   คะแนน
	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานสูง

	40-59.99   คะแนน
	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานปานกลาง

	20-39.99   คะแนน
	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานต่ำ

	0-1.99   คะแนน
	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานต่ำมาก


หมายเหตุ :  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะอนุกรรมการอำนวยการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้กำหนดให้มีการบูรณาการการดำเนินงานระหว่าง สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยทำการประเมินผลหน่วยงานภาครัฐ รวมจำนวน 8,293 หน่วยงาน ดังนี้


1. สำนักงาน ป.ป.ช. รับผิดชอบงบประมาณและการประเมิน จำนวน 165 หน่วยงาน ประกอบด้วย


1) องค์กรอิสระ
จำนวน  3
หน่วยงาน



2) องค์กรอื่นตามรัฐธรรมนูญ
จำนวน  4     
หน่วยงาน


3) องค์กรศาล (เฉพาะหน่วยธุรการ)
จำนวน  3     
หน่วยงาน


4) สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
จำนวน  1     
หน่วยงาน


5) สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
จำนวน  1    
หน่วยงาน


6) รัฐวิสาหกิจ
จำนวน  56
หน่วยงาน


7) สถาบันอุดมศึกษา
จำนวน  97
หน่วยงาน

2. สำนักงาน ป.ป.ท. รับผิดชอบงบประมาณและการประเมิน จำนวน 275 หน่วยงาน ประกอบด้วย


1) หน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง)
จำนวน  146
หน่วยงาน


2) จังหวัด
จำนวน  76  
หน่วยงาน


3) องค์การมหาชน
จำนวน  53
หน่วยงาน
          3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น รับผิดชอบงบประมาณและการประเมิน จำนวน 7,853 หน่วยงาน ประกอบด้วย


1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด
จำนวน  76
หน่วยงาน



2) เทศบาลนคร
จำนวน  30   
หน่วยงาน


3) เทศบาลเมือง
จำนวน  176 
หน่วยงาน


4) เทศบาลตำบล
จำนวน  2,234  
หน่วยงาน


5) องค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน  5,335  
หน่วยงาน


6) องค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ
จำนวน  2     
หน่วยงาน
เงื่อนไข : -

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	กลุ่มเป้าหมาย*
	หน่วยงานส่วนกลาง
	จังหวัด
	สถาบัน
อุดมศึกษา
	องค์การมหาชน

	ประเด็น
	
	
	
	

	1. ระบบประเมินที่ดำเนินการ
	คำรับรองการปฏิบัติราชการ
	คำรับรองการปฏิบัติงาน

	2. ส่วนราชการเจ้าภาพระบบประเมินในปัจจุบัน
	สำนักงาน ก.พ.ร.
	สำนักงาน ก.พ.ร.

	3. รูปแบบการประเมิน
	ตามกรอบการประเมินที่ ก.พ.ร. กำหนดในรูปของคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	เช่นเดียวกับส่วนกลางและจังหวัด แต่รูปแบบเฉพาะกับลักษณะขององค์การ

	4. เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนเต็ม 5 แบ่งเป็น 5 ระดับ
	คะแนนเต็ม 5 แบ่งเป็น 5 ระดับ

	5. รอบระยะเวลาประเมิน
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2559
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

	6. เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
	คู่มือการประเมิน/ แบบสำรวจ/แบบฟอร์ม/ แบบรายงาน/ ระบบ IT
	คู่มือการประเมิน/ แบบสำรวจ/ แบบฟอร์ม/ แบบรายงาน/ ระบบ IT

	7. ผู้ประเมิน
	ประเมินตนเอง/ที่ปรึกษาภายนอก
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ที่ปรึกษาภายนอก

	8. สิ่งจูงใจ
	เงินรางวัล / โล่รางวัลและประกาศเกียรติคุณ
	โล่รางวัลและประกาศเกียรติคุณ


หมายเหตุ : สำนักงาน ป.ป.ช. จะมีการมอบโล่รางวัล สำหรับหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


รูปแบบและวิธีการจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1) การประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment: IIT




กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ บุคลากรภายในของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินผลที่ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559


การเลือกตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Systematic Sampling)  ซึ่งเป็นวิธีการสุ่มตัวอย่างที่คำนึงถึงความเป็นไปได้ในทางสถิติ โดยทำการแบ่งชั้นภูมิตามลักษณะโครงสร้างการบริหารงานของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งให้มีการกระจายของกลุ่มตัวอย่างตามลักษณะของประชากรเป้าหมาย และให้พิจารณาขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักการสุ่มตัวอย่างทางสถิติ


เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรภายในของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้าง ที่มีอายุการทำงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป จำนวน 300 รายชื่อ (กรณีหน่วยงานมีบุคลากรน้อยกว่า 300 คน ให้จัดส่งรายชื่อทั้งหมด) ให้ครอบคลุมทุกระดับตามสายการบังคับบัญชา ประกอบด้วย ชื่อ–นามสกุล สังกัด ตำแหน่ง ระดับ ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้) เบอร์โทรศัพท์ (ที่ทำงาน/มือถือ) และ E–mail โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ   การประเมินผลจะเป็นผู้รวบรวม เพื่อจัดส่งให้ที่ปรึกษาดำเนินการสุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจำนวน 100 รายชื่อ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางสถิติ สำหรับจัดเก็บข้อมูลต่อไป


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้บุคลากรภายในของหน่วยงาน           ที่เข้ารับการประเมินตอบแบบสำรวจด้วยตนเอง (Self – Administered Questionnaire Survey) การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face – to – Face Interview) การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การสำรวจทางไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม

2) การประเมิน External Integrity & Transparency Assessment: EIT



กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559


การเลือกตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Systematic Sampling)  ซึ่งเป็นวิธีการสุ่มตัวอย่างที่คำนึงถึงความเป็นไปได้ในทางสถิติ โดยทำการแบ่งชั้นภูมิตามลักษณะประเภทผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งให้มีการกระจายของกลุ่มตัวอย่างตามลักษณะของประชากรเป้าหมาย และให้พิจารณาขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดี ตามหลักการสุ่มตัวอย่างทางสถิติ


เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวอย่าง ได้แก่ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 อย่างแท้จริง จำนวน 300 รายชื่อ (กรณีหน่วยงานมีผู้รับบริการ/  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมีจำนวนน้อยกว่า 300 คน ให้จัดส่งรายชื่อทั้งหมด)  โดยระบุประเภทของการมีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลัก ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ–นามสกุลผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเภท/เรื่องในการติดต่อกับหน่วยงาน สถานที่ทำงาน ตำแหน่ง ระดับ ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้) เบอร์โทรศัพท์ (ที่ทำงาน/มือถือ) และ E–mail โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลจะเป็นผู้รวบรวมเพื่อจัดส่งให้ที่ปรึกษาดำเนินการสุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจำนวน 100 รายชื่อ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางสถิติ สำหรับจัดเก็บข้อมูลต่อไป


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบสำรวจด้วยตนเอง          (Self – Administered Questionnaire Survey) การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face – to – Face Interview) การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การสำรวจทางไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) ขึ้นอยู่กับ            ความเหมาะสม


3) การประเมิน Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT



กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยใช้แบบสำรวจ Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT จำนวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน โดยหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการอ้างอิงคำตอบในแต่ละข้อคำถามตามความเป็นจริง


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลดำเนินการรวบรวมแบบสำรวจที่ได้รับการตอบจากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินผลแล้ว รวมถึงเอกสาร/หลักฐาน หรือเอกสารอื่นๆ  ที่ใช้ประกอบการอ้างอิงคำตอบในข้อคำถามนั้นๆด้วย
แนวทางการประเมินผล :  
	แนวทางการประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	ส่วนราชการ

	1 ) ดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ทราบถึงรายละเอียดของการดำเนินงานโครงการ
2) ดำเนินการติดต่อผู้ประสานงานของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน เพื่อขอข้อมูลรายชื่อตามแบบสำรวจ เตรียมการ ตามเครื่องมือที่กำหนด 3 เครื่องมือ ดังนี้
          (1) แบบสำรวจ Internal Integrity & Transparency Assessment: IIT

          (2) แบบสำรวจ External Integrity & Transparency Assessment: EIT

          (3) แบบสำรวจ Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT

3) ที่ปรึกษา วางแผนการดำเนินการจัดเก็บข้อมูล และดำเนินการสุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในการดำเนินงานตามแบบสำรวจ Internal และแบบสำรวจ External โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางสถิติ
4) ที่ปรึกษา ดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งให้หน่วยงานที่จะเข้ารับการประเมินทราบ ก่อนที่จะเข้าไปดำเนินการสำรวจข้อมูล เพื่อให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินเตรียมความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากรในการจัดเก็บข้อมูลสำหรับแบบสำรวจ Internal และแบบสำรวจ External (กรณีการจัดเก็บข้อมูล ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน)
5) ที่ปรึกษา ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้
          (1) แบบสำรวจ Internal 

          (2) แบบสำรวจ External 

          (3) แบบสำรวจ Evidence – Based

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการถูกชี้มูลความผิดของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
7) ที่ปรึกษา ดำเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล
8) ที่ปรึกษา จัดทำรายงานผลการประเมินภาพรวมเบื้องต้น และผลการได้รับคะแนนตามแบบสำรวจ Evidence – Based ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินพิจารณาผลการประเมิน และหากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมีความประสงค์จะยื่นอุทธรณ์ผลการประเมิน ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ทำการยื่นขออุทธรณ์ต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล
9) ที่ปรึกษา พิจารณาการอุทธรณ์ และแจ้งผลการอุทธรณ์ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทราบ
10) ที่ปรึกษา จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

11) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานให้กับหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
12)  หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้แก่ สำนักงาน ก.พ.ร.
	1) เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการกับสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการ ตลอดจนวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามแบบสำรวจทั้ง 3 แบบ
2) จัดเตรียมรายชื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จำนวน 2 ท่าน เพื่อทำหน้าที่ประสานงานในระหว่างที่หน่วยงานกำลังเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงำนของหน่วยงานภาครัฐ กับสำนักงาน ป.ป.ช.
3) จัดเตรียม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ, ที่ทำงาน) ที่อยู่ และ E-mail ของบุคลากรทั้งหมดให้ครอบคลุมทุกระดับตามสายการบังคับบัญชา ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อใช้ในการจัดเก็บข้อมูลตามแบบสำรวจ Internal ต่อไป
4) จัดเตรียม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ, ที่ทำงาน) ที่อยู่ และ E-mail ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อใช้ในการจัดเก็บข้อมูลตามแบบสำรวจ External ต่อไป
5) หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินต้องจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานหรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ประกอบแบบสำรวจ Evidence – Based โดยหน่วยงานจะต้องสอบทานเอกสาร/หลักฐานหรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นคำถาม เพื่อให้มีความสอดคล้องกับภารกิจที่หน่วยงานเลือก และประเด็นคำถามที่มีลักษณะความต่อเนื่องกันควรสอบทานรายการเอกสาร/หลักฐาน ภายใต้แผนงาน/โครงการเดียวกัน รวมทั้งสอบทานระยะเวลาของเอกสาร/หลักฐาน ให้สอดคล้องกับรอบปีงบประมาณที่ดำเนินการประเมิน และจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อดำเนินการตรวจประเมินต่อไป
6) หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินอำนวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าสำนักงาน ป.ป.ช. หรือที่ปรึกษาโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงำนของหน่วยงานภาครัฐ ในการเข้าไปเก็บข้อมูลตามแบบสำรวจ ณ หน่วยงานที่ทำการประเมิน
7) สำนักงาน ป.ป.ช. หรือที่ปรึกษาโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงำนของหน่วยงานภาครัฐ ลงพื้นที่เพื่อสำรวจข้อมูลและเก็บรวบรวมแบบสำรวจ Internal และ แบบสำรวจ External จากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
8) กรณีหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินประสงค์ที่จะขอขออุทธรณ์ค่าคะแนนตามแบบประเมิน Evidence - Based ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินแจ้งความประสงค์ พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานหรือหรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (เพิ่มเติม) มายังสำนักงาน ป.ป.ช. ภายในระยะเวลาที่กำหนด
9)  รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : สำนักงาน ป.ป.ช./ สำนักงาน ป.ป.ท.
	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	1. นายธิติ  เมฆวณิชย์
2. นายสมพจน์ แพ่งประสิทธิ์
	โทรศัพท์ 02-282-8712 ต่อ 121
โทรสาร 02-282-1149




   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: ส.ป.ก./ กองการเจ้าหน้าที่ 

	หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	1.  นายพงษ์พิเชษฐ  เก้าเอี้ยน ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด

2.  นายอำนาจ  เขม่นกิจ   ผู้จัดเก็บข้อมูล

    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมคุณธรรมและงานวินัย (กกจ.)
3. นายสนธยา มั่งมี      ผู้จัดเก็บข้อมูล
    นิติกรปฏิบัติการ (กกจ.)
	0 2282 3586  

0 2281 1473
0 2281 1473


AEU < 90% SEU





AEU > 90% SEU





AEU > 90% SEU > ร้อยละ50





AEU = 90% SEU





�





�





เขียว





หหมายเหตุ








แดง





เหลือง





ปรับปรุง  


ปี 2558





ปรับปรุง  


ปี 2559





หหมายเหตุ








แดง





เหลือง





เขียว





ปรับปรุง ปี 2558





เลือกช่อง ( - (  ปรับปรุง


ปี 2559





ปรับปรุง ปี 2558





เลือกช่อง ( - (  ปรับปรุง


ปี 2559





หหมายเหตุ








แดง





เหลือง





เขียว
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