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กรอบค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

 

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

กรอบกำรประเมินผล 2559 น้ ำหนัก  
(%) 

มิติภำยนอก 75 

กำรประเมินประสิทธิผล 
(65) 

  

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวงตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศ / 
แผนยุทธศำสตร์กระทรวง และตัวช้ีวัดระหว่ำงกระทรวงที่มีเป้ำหมำย
ร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดร่วมระหว่ำงกระทรวงและจังหวัด
(Function-Area KPIs) ตำมนโยบำยส ำคัญของรัฐบำลและตัวชี้วัด
ภำรกิจหลักของกรม  
1.1 ร้อยละของผลการด าเนินการตามแผนแนวทางการส่งเสริม 

การเกษตรแปลงใหญ่ 
      1.2 จ านวนพื้นที่ชลประทานและแหล่งน้ าที่เพ่ิมข้ึน  
      1.3 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร (ล้านล้านบาท) 
      1.4 การช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง 

1.5 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับมอบหนังสืออนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ 
ในเขตปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก.4-01) 

1.6 ร้อยละความส าเร็จการตรวจสอบการถือครองที่ดินในเขต        
     ปฏิรูปที่ดิน  

(65) 
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กำรประเมินคุณภำพ  2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
             • การขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน 

10 

มิติภำยใน 25 

กำรประเมินประสิทธิภำพ 
(15) 

3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
4. การประหยัดพลังงาน 
5. การประหยัดน้ า 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 

5 
(2.5) 
(2.5) 

5 
กำรพัฒนำองค์กำร (10) 7. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5 

8. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน 5 

                         รวม 100 
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มิติภำยนอก: กำรประเมินประสิทธิผล  

  
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวงตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศ / แผนยุทธศำสตร์

กระทรวง และตัวชี้วัดระหว่ำงกระทรวงท่ีมีเป้ำหมำยร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดร่วมระหว่ำง
กระทรวงและจังหวัด(Function-Area KPIs) ตำมนโยบำยส ำคัญของรัฐบำลและตัวชี้วัดภำรกิจหลัก    
ของกรม  

 
     ตัวช้ีวัดที่  1.1 ร้อยละของผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรส่งเสริมกำรเกษตรแปลงใหญ่ 

    น้ ำหนัก : ร้อยละ 8 

     ค ำอธิบำย : 
                     แปลงใหญ่ หมายถึง การรวมกลุ่มของแปลงผลิตสินค้าชนิดเดียวกันอยู่ภายในชุมชนใกล้เคียงกัน 

พืชไร่มีขนาดพ้ืนที่รวมกัน 1,000 ไร่ ขึ้นไป ไม้ผล ไม้ดอก ไม้ประดับ และพืชอ่ืนๆ รวมทั้งประมงและปศุสัตว์ 
มีขนาดพ้ืนที่รวมกัน 300 ไร่ขึ้นไป หรือจ านวนเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาไม่น้อยกว่า 50 ราย 

     หมายเหตุ: ปศุสัตว์ ให้คิดเป็นหน่วยจ านวน 500 หน่วย โดยก าหนดให้ 
                - โค 3 ตัว เท่ากับ 0.65 หน่วย / - กระบือ 1 ตัว =  0.70 หน่วย /-แพะ แกะ 1 ตัว = 0.10  หน่วย) 
     (โค = 2,308 ตัว กระบือ =715 ตัว  แพะ แกะ = 5,000 ตัว สัตว์ปีก= 50,000 ตัว) 
                    โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มท าการผลิต โดยมีตลาดรองรับที่แน่นอน มี  
      ต้นทุนการผลิตลดลงและมีผลผลิตต่อหน่วยเพิ่มข้ึน รวมทั้งผลผลิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน สร้างโอกาสในการ      
      แข่งขันสินค้าเกษตร 
         เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
 

  ตัวช้ีวัด 1 2 3 4 5 

ร้อยละของผลการด าเนินการตาม
แนวทางการส่งเสริมการเกษตร
แปลงใหญ่  

สามารถ
ด าเนิน
ตาม

แนวทางฯ 
การ

ส่งเสริม
การผลิต

แปลงใหญ่
ได้ร้อยละ 
70 โดย
เฉลี่ยทั้ง 

76 จังหวัด 

สามารถ
ด าเนิน
ตาม

แนวทางฯ 
การ

ส่งเสริม
การผลิต

แปลงใหญ่
ได้ร้อยละ 
75 โดย
เฉลี่ยทั้ง 

76 จังหวัด 

สามารถ
ด าเนิน
ตาม

แนวทางฯ 
การ

ส่งเสริม
การผลิต

แปลงใหญ่
ได้ร้อยละ 
80 โดย
เฉลี่ยทั้ง 

76 จังหวัด 

สามารถ
ด าเนิน
ตาม

แนวทางฯ 
การ

ส่งเสริม
การผลิต

แปลงใหญ่
ได้ร้อยละ 
85 โดย
เฉลี่ยทั้ง 

76 จังหวัด 

สามารถ
ด าเนิน
ตาม

แนวทางฯ 
การ

ส่งเสริม
การผลิต

แปลงใหญ่
ได้ร้อยละ 
90 โดย
เฉลี่ยทั้ง 

76 จังหวัด 
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สูตรกำรค ำนวณ :  

 ขั้นตอน ( Milestone: M)   ช่วง: ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R) )     ช่วงและเทียบตาม
บัญญัติไตรยางค์ (R – A)     
  ระดับ ( Level: L)          อันดับ: ผลการด าเนินงานยิง่น้อยยิ่งดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตาม
บัญญัติไตรยางค์ (RT – A)     Hybrid ใช้สูตร 
 
เงื่อนไข : - 
                   กระทรวงฯ ต้องติดตามประเมินผลความส าเร็จของโครงการอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส และ
ประเมินผลสิ้นปี สรุปบทเรียน อุปสรรคในการด าเนินการข้อเสนอแนะ รวมทั้งคัดเลือกแปลงต้นแบบที่ดี พร้อมทั้ง
น ามาปรับปรุงคู่มือ ขยายผลให้แปลงอ่ืนน าไปปรับปรุงต่อไป พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแลจัดท าเป็น
แผนงานโครงการการส่งเสริมเกษตรแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2560 พร้อมทั้งน าเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือทราบภายใน 31 ธ.ค.59 หากไม่ด าเนินการหักคะแนน 0.5000 คะแนนใน
ภาพรวม 
 
 

แนวทำงกำรลดต้นทุนกำรผลิตและกำรเพ่ิมโอกำสในกำรแข่งขันภำคเกษตรด้วยระบบ 
กำรส่งเสริมกำรเกษตรแปลงใหญ่ ทั้ง 76 จังหวัด 

 

น้ ำหนัก 

1 จัดท าหลักเกณฑ ์คุณสมบัติของพืน้ท่ีที่มีศักยภาพในการท าเกษตรแปลงใหญ่ ความเป็นไปได้ทางการผลิต 
การตลาด การเงิน การรวมกลุ่ม 

10 

2 คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบ จังหวดัละ 1 แปลง เพื่อเป็นแปลงต้นแบบของระบบส่งเสริมการเกษตร 
- กรณีที่เป็นพืชไร่ ปาลม์น้ ามัน ยางพารา ข้าว และอื่นๆ ต้องมีขนาดพื้นที่รวมกันตั้งแต่ 1,000 ไร่ขึ้นไป 

หรือเกษตรกรต้องสมัครใจเขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50 รายขึ้นไป 
- กรณีเป็นไมผ้ล พืชผักและพืชอื่นๆ รวมทั้งปศุสัตว์และประมง ต้องมพีื้นที่รวมกันตั้งแต่ 300 ไร่ ขึ้นไป 

หรือเกษตรกรต้องสมัครใจเขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50 ราย ข้ึนไป 

5 

3 จัดตั้งทีมงาน ได้แก่ ทีมผู้จัดการแปลง ทีมการผลิต ทีมการตลาด และทีมบริหารจดัการ ของแตล่ะแปลงน าร่อง 
และก าหนดหน้าที่บทบาทความรบัผิดชอบและกลไกขับเคลื่อนตามคู่มือและตามที่กระทรวงฯ ก าหนดเพิ่มเติม 

15 

4 ทีมงานและเกษตรกรในพื้นที่ร่วมกันประเมินข้อมูลที่ส าคัญ ก่อนการส่งเสริมท าเกษตรแปลงใหญ่ เพื่อให้มีข้อมูล
เบื้องต้น ส าหรับใช้เปรียบเทียบกบัหลังท าการส่งเสริม ได้แก่ปริมาณผลผลิต ผลผลติต่อไร่ คุณภาพผลผลิต 
ต้นทุนต่อหน่วย ต้นทุนการผลติแยกตามรายการทีส่ าคัญ รายได้ รายไดสุ้ทธิ 

15 

5 วิเคราะห์ข้อมูลดา้นการผลติและการตลาด เช่น คุณภาพของดิน แหล่งน้ า ปัจจัยการผลติ เทคโนโลยีการผลิต 
เครื่องจักร ความต้องการของสินคา้ (Demand) ศักยภาพ ด้านการตลาด การแปรรูปหรือการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ผลผลติ การขนส่ง จ าหน่าย แหล่งที่มาของเงินทุน การรวมกลุ่มของเกษตรกร ขีดความสามารถของเกษตรกร 
และระดับความเข้มแข็งของกลุ่ม 

20 

6 จัดท าแผนงานของแปลงต้นแบบ โดยมีเปาหมายที่ชัดเจนเรื่องของสนิค้าท่ีต้องการผลิต ปรมิาณผลผลติ         
(Supply) ผลผลิตต่อไร่ ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยท่ีลดลง และต้นทุนโดยรวมที่ลดลง รายได้ รายได้สุทธิท่ีเพิ่มขึ้น 

15 

7 ด าเนินการตามกิจกรรมข้ันตอนท่ีระบุไว้ปรือตามแผนของแต่ละแปลงต้นแบบ 20 
                                                                                                    น้ าหนักรวม 100 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 จ ำนวนพื้นที่ชลประทำนและแหล่งน้ ำที่เพิ่มขึ้น (ไร่)  

น้ ำหนัก : ร้อยละ 10 

ค ำอธิบำย : 
 การเพ่ิมพ้ืนที่รับประโยชน์จากแหล่งน้ า หมายถึง พ้ืนที่ที่เพ่ิมขึ้นจากการด าเนินงานของกรม

ชลประทาน กรมพัฒนาที่ดิน และส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ประกอบด้วยพ้ืนที่/โครงการต่างๆ 
รวม 3 กรม  พื้นที่ท้ังหมด 399,123 ไร่ ทั้งนี้ ให้ถ่วงน้ าหนักแต่ละรายการตามปริมาณพ้ืนที่รายละเอียด ดังนี้  

1. กรมชลประทำน : การก่อสร้างโครงการชลประทานพร้อมระบบส่งน้ า และระบบระบายน้ า  รวม
พ้ืนที่  309,475 ไร่  ประกอบด้วย   
 -โครงการขนาดใหญ่ 0 ไร่                                                                                    
-โครงการขนาดกลาง  187,800 ไร่                                                        
-โครงการขนาดเล็ก   121,675 ไร่ 

2. กรมพัฒนำที่ดิน : การก่อสร้างแหล่งน้ าชุมชนและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า 
จ านวน 173 แห่ง รวมพ้ืนที่ 81,850 ไร่ ประกอบด้วย 
- การก่อสร้างแหล่งน้ าชุมชน จ านวน 7 แห่ง พื้นที่ 6,854 ไร่ 
- พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า จ านวน  166 โครงการ พ้ืนที่ 74,996 ไร่                            

3.  ส ำนักงำนกำรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) : การก่อสร้างแหล่งน้ าและระบบส่งน้ า ใน
พ้ืนที่ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 35 แห่ง รวมพ้ืนที่ 7,798 ไร่ ประกอบด้วย                                                                               
- ขุดสระเก็บน้ า จ านวน  13 แห่ง พื้นที่ 1,596 ไร่                                                               
- ก่อสร้างฝาย จ านวน  16 แห่ง พื้นที่  4,174 ไร่                                                                    
- ระบบส่งน้ า จ านวน   6 แห่ง พื้นที่  2,028  ไร่ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน X = ค่าเป้าหมาย 358,373  ไร่ (89.79 %) จากแผนงานปี  59           

รวม 3 กรม = 399,123 ไร่  แต่ละระดับ +/– 2.45%  ต่อ 1 คะแนน   โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
338,815 
(84.89%) 

348,594 
(87.34%) 

358,373 
(89.79%) 

368,151 
(92.24%) 

377,929 
(94.69%) 

 

สูตรกำรค ำนวณ :  

 ขั้นตอน ( Milestone: M)   ช่วง: ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)    ช่วงและเทียบตาม
บัญญัติไตรยางค์ (R – A)     

  ระดับ ( Level: L)          อันดับ: ผลการด าเนินงานยิง่น้อยยิ่งดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตาม
บัญญัติไตรยางค์ (RT – A)     Hybrid ใช้สูตร 
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เงื่อนไข : ไม่นับรวมโครงการหรือพ้ืนที่ที่มีปัญหาจากปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ เช่น ปัญหาเรื่องที่ดิน ผู้รับจ้าง
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง หรือไม่ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้ ปัจจัยจากภัยพิบัติ ปละปัจจัยจากสภาพอากาศ อาจ
ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายผลผลิตและโครงการ ส่วนราชการจะขออุทธรณ์ เพ่ือพิจารณาให้ปรับเกณฑ์การให้
คะแนนในภายหลัง 
 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน : 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.. 

2556 2557 2558 

จ านวนพื้นที่ชลประทานและแหล่งน้ า     
ที่เพ่ิมขึ้น 

ไร่ 181,941 272,921 293,269 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : 

       กรมชลประทำน 

1. ให้ส านักชลประทาน/กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง รวบรวมโครงการก่อสร้างที่ก าหนดก่อสร้าง
แล้วเสร็จในปีงบประมาณนี้ ส่งให้กองแผนงาน 

2. กองแผนงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ และจ านวนพ้ืนที่
ชลประทานที่เพ่ิมข้ึน ส่ง ก.พ.ร. ในการรายงานรอบ  6 เดือน(เมษายน) 9 เดือน(กรกฎาคม) และ
สรุปผลสิ้นปีงบประมาณ (กันยายน) รอบ 12 เดือน  

       กรมพัฒนำที่ดิน 
1) ส านักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน รวบรวมข้อมูลโครงการก่อสร้างที่ก่อสร้างแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ ส่งให้กองแผนงาน 
2) ส านักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน จัดท ารายงานผลการด าเนินงานจ านวนโครงการและพ้ืนที่

ก่อสร้าง(ไร่) แล้วเสร็จ รวมทั้งพ้ืนที่โครงการที่มีปัญหาจากปัจจัยภายนอกตามเงื่อนไขและ
รายงาน ส่ง ก.พ.ร. ซึ่งเป็นผลการด าเนินงาน ข้อมูลในการรายงานรอบ 6 เดือน(31 มี.ค.)  9 
เดือน (30 มิ.ย) และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 12 เดือน (30 ก.ย.) 

      ส ำนักงำนกำรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
1) ส านักพัฒนาพ้ืนที่ปฏิรูปที่ดิน รวบรวมข้อมูลโครงการก่อสร้างที่ก่อสร้างแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จากส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานส่งให้ ส านักวิชาการและแผนงาน 

2) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการจ านวนพ้ืนที่รับประโยชน์จากแหล่งน้ าที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
ส่ง ส านักงาน ก.พ.ร. ในการรายงานผลรอบ 6 (เมษายน) 9 เดือน(กรกฎาคม) และสรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ (กันยายน) รอบ 12 เดือน  
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1) แนวทำงกำรประเมินผล :   
ที่ปรึกษำประเมินผล ส่วนรำชกำร 

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก  
ส.ป.ก. หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด ส านัก
พัฒนาพ้ืนที่ปฏิรูปที่ดิน ซึ่งได้รวบรวมผลการ
ด าเนินการจากส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัด 

 กำรเตรียมกำรเพื่อกำรติดตำม และประเมินผล 
    - เอกสาร หลักฐานประกอบอื่นๆ เช่น รายงานผลการ
ด าเนินงาน  แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้มีอ านาจ ฯ 

                  
 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ   : กรมชลประทาน / กรมพัฒนาที่ดิน  
                                /ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
                                  

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

1.  นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส เลขาธิการ ส.ป.ก.   
     ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
2.  นายสมศัณธ์ รุ่งเพชรวงศ์   
     ผู้อ านวยการส านักพัฒนาพ้ืนที่ปฏิรูปที่ดิน    ผู้จัดเก็บข้อมูล 
3. นายประกอบ  ยิ่งชล    
     ผอ.กลุ่มแผนงานวิศวกรรม                      ผู้จัดเก็บข้อมูล 

0 2282 5045   
 
 

0 2271 1210 
 

0 2278 5420 
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ตัวช้ีวัดที่  1.3 มูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมภำคกำรเกษตร (ล้ำนล้ำนบำท) 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 7 

 ค ำอธิบำย : 
                   มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคเกษตร ณ ราคาประจ าปี) หมายถึง ผลรวมของ
มูลค่าของสินค้าและบริการขั้นสุดท้ายและบริการข้ันสุดท้ายในสาขาพืช ปศุสัตว์ ประมง ป่าไม้ และการบริการทาง
การเกษตร ที่ผลิตได้ภายในประเทศในรอบ 1 ปี (ปีปฏิทิน) ซึ่งค านวณจากราคาตลาดของสินค้าและบริการในปี
ปัจจุบัน 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน X = ค่าเป้าหมาย 1.380  แต่ละระดับ +/– 0.02 %  ต่อ 1 คะแนน   โดย
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1.340 1.360 1.380 1.400 1.420 

 

สูตรกำรค ำนวณ :  

 ขั้นตอน ( Milestone: M)   ช่วง: ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)   )     ช่วงและเทียบตาม
บัญญัติไตรยางค์ (R – A)     
  ระดับ ( Level: L)          อันดับ: ผลการด าเนินงานยิง่น้อยยิ่งดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตาม
บัญญัติไตรยางค์ (RT – A)     Hybrid ใช้สูตร 
 

รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน : 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.. 

2556 2557 2558 

มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร 
(ล้านล้านบาท) 

 

ล้านล้าน
บาท 

1.42 1.41 1.38 

 

เงื่อนไข: 
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รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน : 

 

                                     มูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมภำคเกษตรของไทยในปี 2554-2559 

GDP  ภาคเกษตร ณ ราคาประจ าปี (อนุกรมเก่า) 

ปี มูลค่า (ล้านล้านบาท) 

(สศช./ข้อมูล ณ กพ.) 

มูลค่า (ล้านล้านบาท) 

(สศช./ข้อมูล ณ ธค.) 

2554 
2555 
2556 
2557 
2558 
2559 

 

1.41 
1.40 
1.43 
1.41 
n/a 
n/a 

1.40 
1.40 
1.42 
1.41 
1.38 

 1.40* 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : 

             ใช้ข้อมูลมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคเกษตร ณ ราคาประจ าปี) ที่ สศก. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ประมาณการ ณ เดือน ธันวาคม 2559 ประเมินผลตามตัวชี้วัดนี้ 
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 ตัวช้ีวัดที่ 1.4 กำรช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจำกภัยแล้ง 

 น้ ำหนัก : ร้อยละ 10 

 ค ำอธิบำย :  

                    การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยแล้ง ปี 2558/2559 ผ่าน 8 มาตรการ 24 กิจกรรม 45 
โครงการ (ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2558)  โดยประเมินผลร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการเฉพาะโครงการที่
เกีย่วข้องกับประทรวงเกษตรและสหกรณ์ (6 กิจกรรม ใน 6 มาตรการ 1-6 ) ดังตาราง 

มาตรการที ่ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านล้านบาท) 

งบกลาง      งบปกติ 

โดย 

1.การส่งเสริม
ความรู้และการ
สนับสนุนปัจจัย
การผลิตเพื่อลด

รายจ่ายใน
ครัวเรือน 

-เพื่อลดรายจ่าย
ให้แก่ครัวเรือน
เกษตรกร ผู้ได้รับ
ผลกระทบจากวิกฤต
ภัยแล้ง 
-การด าเนินงานโดย
การฝึกอบรมและ
สนับสนุนปัจจัยการ
ผลิตให้แกเ่กษตรกร
ในพื้นที่ลุ่มน้ า
เจ้าพระยา 22 
จังหวัด 

1.1 โครงการตามแผน
ชุมชนเพื่อแก้ไขวิกฤตภัย
แล้งด้านการเกษตร 
- การสร้างรายได้จาก
การปลูกพืชใช้น้ าน้อยใน
ฤดูแล้ง 
-การสร้างรายได้จาก 
ปศุสัตว ์
-การสร้างรายได้จาก
ประมง 
-การปรับปรุงและพัฒนา
เพื่อความอุดมสมบูรณ์
ของดิน 

385,958 ราย 
 
 

155,183 ราย 
 
 

155,694 ราย 
 

70,962 ราย 
 

4,155 ราย 
 

971.98 
 
 

356.92 
 
 

442.79 
 

163.13 
 

9.14 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

กษ. 

(กสก. ปศ. 
ปม. พด.) 

2.การชะลอ
หรือขยาย
ระยะเวลาการ
ช าระหนี้กับ
สถาบันการเงิน 

-เพื่อลดต้นทุนหรือ
ลดค่าใช้จ่ายในการ
ผลิต และภาระ
หนี้สินให้แก่
เกษตรกรผู้ได้รับ
ผลกระทบภัยแล้งใน 
71 จังหวัด 

2.1 โครงการให้ความ
ช่วยเหลือผูไ้ดร้ับ
ผลกระทบจากปญัหาภัย
แล้งในเขตปฏริูปที่ดิน 
-ยกเว้นค่าเช่าท่ีดิน 
 ส.ป.ก.(ต.ค. 58 - ก.ย. 59)  
-ค่าเช่าซื้อท่ีดิน (ลด
อัตราดอกเบีย้ค่าเช่าซื้อ
ที่ดินจากร้อยละ 4 
เหลือร้อยละ 1 ของเงิน
ต้นค่าเช่าซื้อ) 

22,001 ราย 
 
 
 
14,687 ราย 
 
7,314 ราย 
 

        - 
 
 
 
         - 
  

 
- 

 

47.96 
 
 
 
28.18 
 
19.78 

กษ. 

(ส.ป.ก.) 

3.การจ้างงาน
เพื่อสร้างรายได้
ให้แก่เกษตรกร 

 

 

-เพิ่มรายได้ให้แก่
เกษตรกรโดยจ้าง
แรงงานเกษตรกรผู้
ได้รับผลกระทบจาก
วิกฤตภัยแล้งเพื่อขุด
ลอกคูคลอง และ
ซ่อมแซมระบบ
ชลประทาน 

3.1 การจ้างงาน
ชลประทาน 

6,416,468  

คน-วัน 

327.75 1,759.99 กษ. 

(ชป.) 
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4.การเสนอ
โครงการพัฒนา
อาชีพเกษตรกร
ตามความ
ต้องการของ
ชุมชนเพื่อ
บรรเทา
ผลกระทบภัย
แล้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การใช้น้ า 
 

-เพื่อสร้างรายได้และ
พัฒนาชุมชนอย่างมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้แก่เกษตรกรผู้ที่
ได้รับผลกระทบจาก
ภัยแล้ง โดยการ

4.1 โครงการพัฒนา
อาชีพเกษตรกรตาม
ความต้องการของชุมชน 
เพื่อบรรเทาผลกระทบ
ภัยแล้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1 ส่งเสริมการปลูก
ข้าวโดยวิธีเปียกสลับ
แห้ง เพื่อการประหยัด
น้ า 

-โครงการฯระยะที ่
1 (การปลูกพืชใช้
น้ าน้อย)ครม.อนุมัติ
เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 
58จ านวน 167 
โครงการ วงเงิน 
167.57 ล้านบาท 
โดยส านัก
งบประมาณได้
อนุมัติเงินงวดเมื่อ
วันที่29 ธค. 58 
จ านวน 155 
โครงการ วงเงิน 
151,936,060 บาท 
-โครงการระยะที ่2 
ครั้งที่ 1 (พืชใช้น้ า
น้อย การเกษตร
อื่นๆ และนอกภาค
เกษตร) ครม. ได้
อนุมัติแล้วเมื่อวันที ่
2 ก.พ. 59 จ านวน 
3,135 โครงการ  
วงเงิน 
1,614,043,920 
บาท โดยส านัก
งบประมาณได้
อนุมัติเงินงวด เมื่อ
วันที่ 1 มี.ค. 59 
จ านวน 3,050 
โครงการ  วงเงิน 
1,541,799,272 
บาท 
--โครงการระยะที่ 
2 ครั้งที่ 2 
(การเกษตรอื่นๆ 
และนอกภาค
การเกษตร) ครม.
ได้อนุมัติแล้วเมื่อ
วันที่ 23 ก.พ. 59 
จ านวน 4,937 
โครงการ วงเงิน 
2,967,146,524 
บาท โดยรอส านัก
งบประมาณ
พิจารณาอนุมัติ
เงินงวด 

 
100 แปลง 

 
 
 
 

151.94 
(155 โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,541.80 
(3,050 

โครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

กษ. 
(กสก.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กษ. 
(กข.) 
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6.การเพิ่ม
ปริมาณน้ า
ต้นทุน 
 
 

จัดท าแปลงสาธิต
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการปลูก
ข้าวแบบประหยดัน้ า 
รวมทั้งฝึกอบรมใน
พื้นที่ 20จังหวัด 
 
-เพื่อเพ่ิมปริมาณน้ า
ต้นทุน และบรรเทา
ผลกระทบจากวิกฤต
ภัยแล้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1 การปฏิบัติการฝนหลวง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

230 ล้านไร่ 
(37 เขื่อน) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

420.20 

 
 
 
 
 
 
 
 

กษ. 
(ฝล.) 

 
 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน X = ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90  แต่ละระดับ +/– ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน   
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 

 
สูตรกำรค ำนวณ :  
 
 ขั้นตอน ( Milestone: M)   ช่วง: ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)    ช่วงและเทียบตาม
บัญญัติไตรยางค์ (R – A)     ระดับ ( Level: L)          อันดับ: ผลการด าเนินงานยิ่งน้อยยิ่งดี (Rating: RT)   
   อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (RT – A)     Hybrid ใช้สูตร……. 
 
เงื่อนไข :  วัดเฉพาะกิจกรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่รับงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็น โดยเป้าหมายและงบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน : - 
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แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล :  
                 เป็นข้อมูลที่รวบรวมจากหน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการ โดยขอให้กรอกข้อมูลตาม
แบบฟอร์มการรายงานผลความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการฯ ตามมาตรการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรที่
ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งปี 2558/59 เป็นรายสัปดาห์ ประกอบกับหน่วยงานได้รายงานความก้าวหน้าประจ าวัน
ผ่านศูนย์อ านวยการเฉพาะกิจแก้ไขปัญหาภัยแล้งระดับชาติปี 2559/58 ทาง E-mail : @ moac.go.th  

หมำยเหตุ : 1.ทุกโครงการเป็นโครงการที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด าเนินงานเชิงบูรณาการ โดยวัดผลการ  

                 ด าเนินงานตามเป้าหมาย ส่วนมาตรการที่ 3 (การจ้างงานชลประทาน) วัดผลการด าเนินงานตาม 
                 งบประมาณ 
              2 โครงการที่ด าเนินงานตามงบประมาณปกติ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี พ.ศ. 2559 ได้มี   
                  การวัดผลตามแผนการด าเนินงานปกติอยู่แล้ว 
              3.โครงการพัฒนาอาชีพตามความต้องการชุมชน ภายใต้มาตรการที่ 4 ระยะที่ 2 ครั้งที่ 2 อยู่ระหว่าง 
                 การบททวนโครงการ เพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
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ส ำนักงำนกำรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
กิจกรรม/โครงกำร : 
 2.1 โครงกำรให้ควำมช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจำกปัญหำภัยแล้งในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

                การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยแล้ง ปี 2558/2559 ผ่าน 8 มาตรการ 24 กิจกรรม 45 โครงการ 
(ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2558)  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนงานตามนโยบายสู่การปฏิบัติในการลด
ต้นทุนการผลิต หรือลดค่าใช้จ่ายในการผลิตให้แก่เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน  ซึ่งส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้องยากจน 
และช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของเกษตรกรได้รับผลกระทบจากปัญหาภัยแล้ง ส.ป.ก. ได้ด าเนินโครงการให้
ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาภัยแล้งในเขตปฏิรูปที่ดิน  การด าเนินกิจกรรม ในปีงบประมาณ 2559 
จ านวน 2 กิจกรรม จ านวน 22,001 ราย งบประมาณ รวม 47.96 ล้านบาท (เกษตรกรได้รับประโยชน์) 
ประกอบด้วย 

                   1) การยกเว้นค่าเช่าที่ดินเกษตรกรรม ครบก าหนดช าระในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในเขตปฏิรูป
ที่ดิน 40 จังหวัด จ านวน 14,687 ราย เนื้อท่ีประมาณ 206,850 ไร่ งบประมาณ 28.18 ล้านบาท 
                   2) การลดดอกเบี้ยค่าเช่าซื้อที่ดิน (จากร้อยละ 4 เหลือร้อยละ1) ในเขตปฏิรูปที่ดิน 43 จังหวัด 
จ านวน 7,314 ราย งบประมาณ 19.78 ล้านบาท (ตามระเบียบคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเช่าซื้อที่ดิน (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันท่ี 14 มกราคม พ.ศ.2559) 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน X = ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90  แต่ละระดับ +/– ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน   
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

 
สูตรกำรค ำนวณ :  
 ขั้นตอน ( Milestone: M)   ช่วง: ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)    ช่วงและเทียบตาม
บัญญัติไตรยางค์ (R – A)     ระดับ ( Level: L)          อันดับ: ผลการด าเนินงานยิ่งน้อยยิ่งดี (Rating: RT)   
   อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (RT – A)     Hybrid ใช้สูตร……. 
 

กำรประเมินผลกำรกำรช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจำกภัยแล้ง 
แบ ่งเป็น  ๒  ตัวชี้ วัดย่อยตำมกิจกรรม ดังตำรำง 

 
 

      
ตัวช ี้ว ัด 

น้ ำหน ัก 

ร้อยละความส าเร็จการยกเว้นค่าเช่าที่ดนิเพื่อเกษตรกรรม 5.0 

ร้อยละความส าเร็จการลดดอกเบี้ยค่าเช่าซื้อที่ดิน (จากร้อยละ 4 เหลือร้อยละ 1) 5.0 
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 ตัวชี้วัดย่อย: ก าหนดเป็นร้อยละความส าเร็จของการด ำเนินกำรตำมแผนกำรช่วยเหลือเกษตรกร
ที่ได้รับผลกระทบจำกภัยแล้งได้   โดยมีเกณฑ์การประเมินแยกตามกิจกรรม  2 กิจกรรม  เป็นการประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยมีเกณฑ์การประเมินเป็น  ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

 
วชี้วัดย่อย เกณฑ์กำรให้คะแนน น้ ำหนัก 

(1) 

 

 

 

 

(2) 

ร้อยละควำมส ำเร็จกำรยกเว้นค่ำเช่ำที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ดังนี้  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความส าเร็จของ
การยกเว้นค่าเช่าที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม  

80 85 90 95 100 

ร้อยละควำมส ำเร็จกำรลดดอกเบี้ยค่ำเช่ำซื้อที่ดิน (จำกร้อยละ 4 เหลือร้อยละ 1) 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความส าเร็จของ
การลดดอกเบี้ยค่าเช่า
ซื้อที่ดิน (จากรร้อยละ 
4 เหลือร้อยละ 1)  

80 85 90 95 100 

 

5.0 

 

 

 

 

5.0 

 

รวม 10 

 ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณ: ตัวช้ีวัดย่อย 

 
 

ตัวช้ีวัด 
 

น้ าหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

คะแนนท่ีไดร้ับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
(WiXSMi) 

 

(1) 
ร้อยละผลส าเร็จของการยกเว้นค่าเช่าที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม 

5.0 SMi1 WiXSMi1 
 

(.2) ระดับความส าเร็จการลดดอกเบี้ยค่าเช่าซื้อ
ที่ดิน จากร้อยละ 4 เหลือร้อยละ 1 

 

5.0 
SMi2 WiXSMi2 

 
 

 
รวม ∑Wi  ∑(WiXSMi) 

       ∑Wi 
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แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล 
1) ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) จัดเก็บข้อมูล โดยส านักบริหารกองทุน 

รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนงาน ปีงบประมาณ 2559 จากส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด  
จัดท ารายงานประจ าเดือน หรือรายไตรมาส เสนอผู้บริหารระดับสูง (เลขาธิการ ส.ป.ก.)  

2) รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report)  รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ตามระยะเวลาที่ก าหนด ส่งส านักงาน ก.พ.ร.    

 
แนวทำงกำรประเมินผล: 

ที่ปรึกษำประเมินผล ส่วนรำชกำร 

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก  
ส.ป.ก.หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด ส านัก
บริหารกองทุน 

 กำรเตรียมกำรเพื่อกำรติดตำม และประเมินผล 
- ระเบียบคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเช่าซื้อที่ดิน 
(ฉบับ ที่ 2) พ.ศ. 2559 
- เอกสารมาตรการการยกเว้นค่าเช่าที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม และการลดอัตราดอกเบี้ยค่าเช่าซื้อที่ดิน
ให้แก่เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน 

    - เอกสาร หลักฐานประกอบอื่นๆ เช่น รายงานผล
การด าเนินงาน  แผนการด าเนินงานที่ได้รับความ
เห็นชอบจากผู้มีอ านาจ ฯ 

                  
 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ   : ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
                               / ส านักบริหารกองทุน 

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

1. นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส    เลขาธิการ ส.ป.ก.    
    ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
2.นางสาวอมราพัทธ์ เวชตง   ผู้จัดเก็บข้อมูล 
    ผู้อ านวยการส านักบริหารกองทุน 
3. นางสาวจุฑาสินี  ข าวิไล    
    ผอ.กลุ่มท่ีดินและผลประโยชน์   

0 2282 5045   
 

02 281 8929 
 

02 82 1568 

4.นางวรนิต  จันทร์แจ่มใส   
   นักวิชาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ   
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับมอบหนังสืออนุญำตให้เข้ำท ำประโยชน์                

           ในเขตปฏิรูปท่ีดิน (ส.ป.ก. 4-01) 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 15 

ค ำอธิบำย :  

                   เกษตรกรได้รับมอบหนังสืออนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน หมายถึง เกษตรกรที่
ได้รับสิทธิให้เข้าท าประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน (เฉพาะพ้ืนที่เกษตรกรรม) โดยการอนุญาตของคณะกรรมการ
ปฏิรูปที่ดินจังหวัด และส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดได้จัดท าหนังสืออนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขตปฏิรูป
ที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01) มอบให้เกษตรกรดังกล่าวแล้วเสร็จ ตัวชี้วัดนี้เป็นการวัดเปรียบเทียบระหว่างจ านวนเกษตรกร
ที่ได้รับมอบ ส.ป.ก. 4-01 แล้ว กับจ านวนเกษตรกรที่ไดรับสิทธิให้เข้าท าประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน (เฉพาะพ้ืนที่
เกษตรกรรม) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 31,500 ราย 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน X = ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 98 ไว้ที่ระดับ 3  แต่ละระดับ +/- ร้อยละ 1  ต่อ 
1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
96 97 98 99 100 

สูตรกำรค ำนวณ :  

 ขั้นตอน ( Milestone: M)   ช่วง: ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)   ช่วงและเทียบตาม 
บัญญัติไตรยางค์ (R – A)     
  ระดับ ( Level: L)          อันดับ: ผลการด าเนินงานยิง่น้อยยิ่งดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตาม
บัญญัติไตรยางค์ (RT – A)     Hybrid ใช้สูตร 
เงื่อนไข : - 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน : 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.. 

2556 2557 2558 

ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับมอบหนังสือ
อนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ ในเขตปฏิรูปที่ดิน 
(ส.ป.ก. 4-01) 

 

ร้อยละ 83.50 98.88 119.89 
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แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : 

1) ส.ป.ก. โดยส านักจัดการปฏิรูปที่ดิน  จะใช้ข้อมูลที่ส่วนราชการได้รายงานผลการด าเนินงานจาก
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด รายงานผลผ่านระบบ htt://para.alro.go.th/PARA 59 ของ     
ส านักวิชาการและแผนงาน(สวผ.) ในการประเมินความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการมอบ
หนังสืออนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01)  

2) ส.ป.ก. รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ  
12 เดือน ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   ทาง
อิเล็กทรอนิกส์  (e- SAR) ของส านักงาน ก.พ.ร. พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานไว้ในระบบด้วย 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด   
 

   แนวทำงกำรประเมินผล 

ที่ปรึกษำประเมินผล ส่วนรำชกำร 

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
ส านักจัดการปฏิรูปที่ดิน   

 กำรเตรียมกำรเพื่อกำรติดตำม และประเมินผล 
     - เอกสาร หลักฐานประกอบอื่นๆ เช่น รายงานการ
ประชุม ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน แผนการด าเนินงานที่
ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 

 
 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ: ส านักจัดการปฏิรูปที่ดิน 

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

1.นายสัญญา เกษเดช   ผู้อ านวยการส านักจัดการปฏิรูปที่ดิน 
   ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
2. นายศิโรจน์ ไมตรีจิต   ผู้จัดเก็บข้อมูล 
    ผอ.กลุ่มวิชาการและแผนงานจัดที่ดิน 
3.นางสาวศิริรัตน์ โชติเลอศักดิ์ นักวิชาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ 

0 2282 2584 
 

           0 2281 2541 
0 2281 2541 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ร้อยละความส าเร็จการตรวจสอบการถือครองท่ีดินในเขตปฏิรูปที่ดิน 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 15 

ค ำอธิบำย :  
               การตรวจสอบการถือครองที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน หมายถึง การตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงสิทธิของ    
ผู้ได้รับการจัดที่ดินที่ไม่เป็นตามระเบียบและกฎหมายของ ส.ป.ก. โดยก าหนดแผนการด าเนินงานปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2559 จ านวน 1,269,282 แปลง 12,907,163 ไร่ (เฉพาะกรณีพ้ืนที่อนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในที่ดินแล้ว) 
               แนวทางการด าเนินงาน : กรณีเปลี่ยนสิทธิหรือการโอนเปลี่ยนมือ  
  1. กรณีตรวจสอบโดยใช้การเปรียบเทียบฐานข้อมูล 2 ฐาน ใช้ฐานข้อมูลการจัดที่ดินของ ส.ป.ก. 
เป็นฐานข้อมูลหลัก พิจารณาเปรียบเทียบกับฐานลูกหนี้ ธ .ก.ส. หรือฐานข้อมูลการกู้ยืมเงินจากกองทุนการปฏิรูป
ที่ดิน หากข้อมูลทั้งสองฐานถูกต้องตรงกัน ให้ถือว่าเกษตรกรไม่เปลี่ยนสิทธิหรือโอนเปลี่ยนมือ 
  2. กรณีตรวจสอบโดยใช้การเปรียบเทียบฐานข้อมูล 3 ฐาน ใช้ฐานข้อมูลการจัดที่ดินของ ส.ป.ก. 
เป็นฐานข้อมูลหลัก พิจารณาเปรียบเทียบกับฐานข้อมูลการขึ้นทะเบียนเกษตรกร หากข้อมูลทั้งสองฐานถูกต้อง
ตรงกัน ให้สืบค้นฐานข้อมูลเปรียบเทียบเพ่ิมเติม เช่น ข้อมูลภาษีบ ารุงท้องที่ หรือข้อมูลการกู้ยืมเงินจากกลุ่ม
เกษตรกร หรือข้อมูลการกู้ยืมเงินจากสถาบันเกษตรกร หากข้อมูลทั้งสามฐานถูกต้องตรงกัน ให้ถือว่า เกษตรกรไม่
เปลี่ยนสิทธิหรือโอนเปลี่ยนมือ 
  3. เมื่อได้ผลการตรวจสอบถูกต้องตรงกันทั้งสองฐานหรือสามฐานแล้ว ให้บันทึกข้อมูลตามแบบ
การตรวจสอบการถือครอง แล้วให้ผู้ปกครองท้องที่ตรวจสอบและลงนามรับรอง 

4.หากการตรวจสอบกับหน่วยงานภายนอกไม่ตรงกันทั้งสองฐานหรือสามฐาน ให้นั ดหมาย
เกษตรกรมาสอบถาม พร้อมน าเอกสาร ส.ป.ก. 4-01 มาแสดง แล้วให้ผู้ปกครองท้องที่ตรวจสอบและ  
ลงนามรับรอง 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน X = ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 89 ไว้ที่ระดับ 3  แต่ละระดับ +/ -  3  ต่อ 1 
คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
83 86 89 92 95 

สูตรกำรค ำนวณ :  

 ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)   ช่วงและเทียบตาม
บัญญัติไตรยางค์ (R – A)     
  ระดับ ( Level: L)          อันดับ: ผลการด าเนินงานยิง่น้อยยิ่งดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตาม
บัญญัติไตรยางค์ (RT – A)  .   Hybrid ใช้สูตร 
เงื่อนไข : -  
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 รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน : 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2556 2557 2558 

ร้อยละความส าเร็จการตรวจสอบการถือครอง
ที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน 

ร้อยละ - - 89.38 

 แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : 

                    ส.ป.ก. โดยส านักจัดการปฏิรูปที่ดิน จะใช้ข้อมูลที่ส่วนราชการได้รายงานผลการด าเนินงานจาก
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด รายงานผลผ่านระบบ htt://para.alro.go.th/PARA 59 ของส านักวิชาการและ
แผนงาน(สวผ.) ในการประเมินความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนงานการตรวจสอบการถือครองที่ดินในเขต
ปฏิรูปที่ดิน 

1) ส.ป.ก.รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report)  รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และ 12 เดือน ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e- SAR) ของส านักงาน ก.พ.ร. พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานไว้ในระบบ
ด้วย ตามระยะเวลาที่ก าหนด   

 แนวทำงกำรประเมินผล :   

ที่ปรึกษำประเมินผล ส่วนรำชกำร 

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก  
ส านักจัดการปฏิรูปที่ดิน (สจก.)    

 กำรเตรียมกำรเพื่อกำรติดตำม และประเมินผล 
-เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ เช่น รายงานการประชุม 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน แผนการด าเนินงานที่ได้รับความ
เห็นชอบจากผู้มีอ านาจ รายงานผลการด าเนินงาน ฯลฯ 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
-บันทึกผลการด าเนินงานที่เก่ียวกับตัวชี้วัด 
-เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 
 กำรคิดคะแนนของตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการ

ด าเนินงานตามค านิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้น ที่ระบุในค า
รับรองการปฏิบัติราชการ  
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  หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  :   ส.ป.ก. /ส านักจัดการปฏิรูปที่ดิน 

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

1. นายสัญญา  เกษเดช  ผอ.ส านักจัดการปฏิรูปที่ดิน  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
2. นายศรัณย์วิทย์ เกษศรี   นักวิชาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
     รษก.กลุ่มตรวจสอบสิทธิและการท าประโยชน์ 
3. นางสาวจารุวรรณ  ด าคง    นักวิชาการปฏิรูปที่ดินปฏิบัติการ  

0-2282-2584 
0-2282-9931 
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มิติภำยนอก: กำรประเมินคุณภำพ  

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 : ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
น้ ำหนัก : ร้อยละ 10 

วัตถุประสงค์ : 

 เพ่ือสะท้อนผลการให้บริการในงานบริการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ .2558 ต่อผู้รับบริการของส่วนราชการ และน าผลส ารวจมาเพ่ือยกระดับ
และปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ค ำอธิบำย :  

 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยส านักงาน ก .พ.ร.  
จะเป็นผู้จัดหาหน่วยงานผู้ประเมินอิสระภายนอกมาด าเนินการส ารวจ 

 ประเด็นส าคัญที่จะใช้ ในการส ารวจ เช่นด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ  
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอ านวยความสะดวกเป็นต้น 

 ส านักงาน ก.พ.ร. และส่วนราชการ ร่วมกันวิเคราะห์ และคัดเลือกงานบริการตามหลักเกณฑ์  
 เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

เกณฑ ์ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

แนวทำงกำรประเมินผล  : 
แนวทำงกำรประเมินผล 

กำรประเมินผล ส่วนรำชกำร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559ส านักงาน 

ก.พ.ร. จะใช้ผลการส ารวจความพึงพอใจ 
จากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
ส านักงาน ก.พ.ร. เป็นข้อมูลอ้างอิงเพ่ือใช้
ในการประเมินผล 

 เปรียบเทียบผลการส ารวจกับเกณฑ์การให้
คะแนนของตัวชี้วัด 

 กำรเตรียมกำรเพื่อกำรติดตำมและประเมินผล 
 ก าหนดแผนงาน ผู้รับผิดชอบ และการน าแผน 

ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 ส่วนราชการสามารถด าเนินการส ารวจข้อมูล                     

ผลการด าเนินงานด้วยตนเองควบคู่ไปได้  
เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานของ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นการด าเนินงานภายใน 
ส่วนราชการ และไม่ต้องแสดงเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินผล    
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เงื่อนไข  : 

 ขอให้ส่วนราชการแจ้งยืนยันงานบริการ รายละเอียดงานบริการ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในการประสานงานการส ารวจ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 และ 3 ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ภายใน
วันที่ 25 ธันวาคม 2558 

 ขอให้ ส่ วนราชการจัด เตรี ยมฐานข้อมู ลผู้ รั บบริ การ (ชื่ อ ที่ อยู่  หมายเลขติ ดต่อ )  ในรู ปแบบ 
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (Excel หรือ Word) ให้ครบถ้วน และพร้อมส าหรับการเข้าด าเนินการส ารวจ 
โดยหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากส านักงาน ก.พ.ร. จะด าเนินการเก็บข้อมูลและส ารวจในช่วงระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2559 

 กรณีงานบริการที่ถูกคัดเลือกมีจุดให้บริการหลายแห่ง หรือมีจุดให้บริการในส่วนภูมิภาค ผู้ด าเนินการ
ส ารวจขอสงวนสิทธิ์ในการสุ่มจุดบริการในการส ารวจความพึงพอใจ 
 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบหลัก :  กองติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการส านักงานก.พ.ร. 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบ หมำยเลขติดต่อ 
1. นางสาวณัฐชยา เครือหงส์ 
2. นายยุทธชัย อินปา 
3. นางสาวสุภาภรณ์ ชัยศักดิ์ศรี 
4. นางสาวปณิตา ปณิธานธรรม 

โทร. 02356 9999ต่อ 8825, 8897, 8867, 8861 
โทรสาร 0 2281 8279 

Email :me_opdc@opdc.go.th 

 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ: ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
                            ส านักวิชาการและแผนงาน กลุ่มติดตามและประเมินผล 
     

 

 

 

 

 

 

 

mailto:me_opdc@opdc.go.th
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  ตัวชี้วัดที่ 3 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ  
น้ ำหน ัก : ร้อยละ ๕ 

 
กำรประเมินผลกำรบริหำรงบประมำณ  แบ ่งเป็น  ๒ กรณี ดังตำรำง 

 
 

   กรณ ีที่  ๑   ส่วนรำชกำรได้รับเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน ว ัดผล ๒ ตัวช ี้ว ัด 
 
 

ตัวช ี้ว ัด น้ ำหน ัก 

การเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ ่ายลงทุน ๒.๕ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๒.๕ 

 

 
 
 

  กรณ ีที่  ๒   ส่วนรำชกำรไม ่ได้รับเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน ว ัดผล ๑ ตัวช ี้ว ัด 
 
 

ตัวช ี้ว ัด น้ ำหน ัก 

การเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ ่ายภาพรวม 

 

 

๕ 

 

 
 
 

ตำรำงแสดงสัดส่วนน้ ำหน ัก  (ร้อยละ ๕) 
 
 

 
 

กรณ ีที่ 
งบประมำณประจำปี น้ ำหน ัก 

 

รำยจ่ำยลงทุน 

 

ภำพรวม 

 

รวม 

กรณ ีที ่๑ ๒.๕ ๒.๕ ๕ 

กรณ ีที ่๒ - ๕ ๕ 
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ตัวช ี้ว ัดที่  3.1 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน  
 

น้ ำหน ัก  : ร้อยละ  ๒.๕ 
 
ค ำอธิบำย : 
 

   การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  จะใช้อัตราการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรเพิม่เติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให ้คะแนนจะพ ิจารณาตามความสามารถในการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่ายลงท ุน 
ของส ่วนราชการเท ียบก ับวงเง ินงบประมาณรายจ ่ายลงท ุนท่ีส ่วนราชการได ้ร ับ  หากม ีการโอนเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณ ระหว่างปี (รายจ ่ายประจำ ไปรายจ ่ายลงท ุน หรือรายจ ่ายลงท ุนไปรายจ ่ายประจำ)  จะนำ 
ยอดงบประมาณหล ังโอนเปล ี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

  รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน 
และทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล  องค์กร  หรือรัฐวิสาหกิจ โดย
ผู้รับไม่ต้องจ่ายคนืให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัส 
งบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที ่๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สานักงบประมาณ ก าหนดให้ 

 

สูตรกำรคำนวณ : 
 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย x ๑๐๐ 
 
 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 
 
 
 

เกณฑ ์กำรให้คะแนน : 
 

ช ่วงปรับเกณฑ ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต ่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 
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เงื่อนไข : 
๑. กำห นดระด ับ คะแนน ๕ เท่ าก ับ ร ้อยละ ๘๗ ซ่ึงเป ็น ค ่าเป ้าห มายร ้อยละเบ ิกจ ่า ยเง ิน 

งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามมติคณะรฐัมนตรี 
๒. การคำนวณวงเง ินงบประมาณรายจ ่ายลงท ุนท่ีส ่วนราชการได ้ร ับ ไม ่รวมเง ินงบประมาณ 

รายจ ่ายลงท ุนทีไ่ด ้ร ับจ ัดสรรเพ่ิมเต ิมระหว่างป ีงบประมาณ กรณ ีส ่วนราชการได ้ร ับงบประมาณไม ่เต ็มวงเง ิน  
ตาม พ.ร.บ. จะใช้วงเง ินงบประมาณท่ีสำน ักงบประมาณจ ัดสรร ณ ว ันที ่๓๐ ก ันยายน ๒๕๕๙ เป ็นฐานในการ  
ค านวณ 

๓. ส ่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบ ิกจ ่ายเงินงบประมาณรายจ ่ายลงท ุนผ ่านทางเว ็บไซต์ 
ของกรมบัญช ีกลาง www.cgd.go.th หวัข้อ ข้อมูลสถิติ 

  รำยละเอียดข้อม ูลพืน้ฐำน : 
 

 

ขอ้มลพื้นฐำนประกอบต ัวช ี้วัด 

 

หน่วยว ัด 
ผลกำรดำเน ินงำนในอดีต  ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

ร้อยละความส าเร ็จของการเบ ิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ ๖๖.๒๗ ๖๗.๗๗ ๖๕.๘๒ ๖๕.๗๕ 

 

 

แหล่งข้อม ูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อม ูล : 
 

ใช้ข ้อม ูลในการต ิดตามและประเม ินผลจากกรมบ ัญชีกลาง กระทรวงการคล ัง ซ่ึงจะใช้ข ้อม ูล 
ผลการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่ายลงท ุนของส ่วนราชการ ท้ังท่ีเบ ิกจ ่ายในส ่วนกลางและส ่วน ภ ูม ิภาค 
จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอน ิกส์ (GFMIS) 
แนวทำงกำรประเม ินผล  : 

 
ท่ีปรึกษำประเมนิผล ส่วนรำชกำร 

 ใช้ข ้อม ูลในการต ิดตามและประเม ินผลจาก 
กรมบ ัญชีกลาง กระทรวงการคล ัง ซึ ่งจะใช้ 
ข้อม ูลผลการเบิกจ ่ายเงินงบประมาณรายจ ่าย 
ลง ทุนของ ส่วนรา ชกา ร ท้ัง ท่ี เ บิกจ่ายใ น 
ส ่วนกลางและส ่วนภู ม ิภ าคจากระบบ การ 
บ ริ ห ารก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง ภ า ค รั ฐ แ บ บ 
อ ิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 กำรเตรียมกำรเพื่อกำรต ิดตำม และประเม ินผล 
 เอก สารก ารรายงาน การใช้ เง ิน งบ ป ระมาณ ข อ ง 

ส่วนราชการที่ส่งให้ก ับหน ่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช ่น 
๑ ) แบบจั ดทำ แผ น / ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ าย 
งบป ระม าณ ตาม ผลผลิ ต/โครงการ จำแน กต าม 
งบ รายจ่ าย ป ระจำ  ปี งบ ป ระม าณ พ .ศ . ๒๕๕ ๙ 
(แบบ สงป. ๓๐๒) 
๒) เอกสาร หล ักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณ รายจ ่าย ประจาป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ทีไ่ด้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 

 

 
 

 

http://www.cgd.go.th/
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 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบหลัก  : กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ กรมบัญช ีกลาง 

 
 
 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส.ป.ก. / ส านักบริหารกลาง 
 
 
 

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

1. นางอดุลลักษณ์ อาศนเลขา  
ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 

2. นางสาวอมรรัตน์  แขวงโสภา  
ผอ.กลุ่มงบประมาณ ผู้จัดเก็บข้อมูล 

3. น.ส. ศรัญญา  ล้วนใจบุญธรรม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

0 2281 8917 
 
0 2281 8518 
 
0 2281 3972 

  
  
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศ ัพท์ 
๑. นางญาณ ี แสงศรีจันทร์ 
๒. นางสาวทิวาพร ผาส ุข 
๓. นางสาวจลุลิกา พานิชเจร ิญ 

๐ ๒๑๒๗ ๗๑๓๒ 
๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ 

ต่อ ๔๒๐๖ และ ๔๖๑๘ 
E-Mail : disadmgr@cgd.go.th 

mailto:disadmgr@cgd.go.th
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 ตัวช ี้ว ัดที ่3 . 2 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  
 น้ ำหน ัก : ร้อยละ ๒.๕ 

คำอธิบำย : 
   การพิจารณาผลสำเร ็จของการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณราย จ ่ายภาพรวม จะใช้อัตรา

การ เบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายภาพรวมของส ่วนราชการ ท้ังท่ีเบ ิกจ ่ายในส ่วนกลางและส ่วน
ภูม ิภาค เป ็นต ัวชี้ว ัดความสามารถในการเบ ิกจ ่ายเง ินของส ่วนราชการ ท้ังนี้ไม ่รวมเง ินงบประมาณท่ีได ้ร ับ
การจัดสรร เพ ิ่มเติมระหว ่างปีงบประมาณ โดยจะใช ้ข ้อม ูลการเบ ิกจ ่ายด ังกล่าวจากระบบการบริหาร
การเงนิการคล ังภาคร ัฐ แบบอ ิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให ้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่าย
ภาพรวม ของส ่วนราชการเท ียบก ับวงเง ินงบประมาณรายจ ่ายภาพรวมท่ีส ่วนราชการได ้ร ับ หากม ีการโอน
เปลี่ยนแปลง 
งบประมาณระหว่างปี (รายจ ่ายประจ าไปรายจ ่ายลงท ุน หร ือรายจ ่ายลงท ุนไปรายจ ่ายประจ า) จะนำ
ยอด งบประมาณหลังโอนเปล ี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 
 

สูตรกำรคำนวณ : 
 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย x 

๑๐๐ วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สว่นราชการ

ได้รับ 

  

เกณฑ ์กำรให้คะแนน : 
 

ช ่วงปรับเกณฑ ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต ่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 
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เงื่อนไข : 
 

                 ๑. กำหนดระด ับคะแนน ๕ เท ่าก ับ ร ้อยละ ๙๖ ซ่ึงเป ็นค ่าเป ้าหมายการเบ ิกจ ่ายเง ิน
งบประมาณรายจ ่ายภาพรวมตามมตคิณะรฐัมนตรี 

๒. การคำนวณวงเง ินงบประมาณรายจ ่ายภาพรวม ไม ่รวมเงินงบประมาณท่ีได ้ร ับจั ดสรร
เพ่ิมเต ิมระหว ่างป ีงบประมาณ กรณ ีส ่วนราชการได ้ร ับงบประมาณไม ่เต ็มวงเง ินตาม พ .ร.บ. จะใช้วงเง ิน
งบประมาณ ที่สานักงบประมาณจัดสรร ณ ว ันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เป็นฐานในการคำนวณ 

๓. ส ่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่ายภาพรวมผ ่าน
ทางเว ็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หวัข้อ ข้อมูลสถิติ 

 
 

รำยละเอียดข้อม ูลพืน้ฐำน : 
 

 

ขอ้มลูพื้นฐำนประกอบต ัวชี้วัด 

 

หน่วยว ัด 
ผลกำรดำเน ินงำนในอดีต  ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

ร้อยละความส าเร ็จของการเบ ิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ ๙๐.๒๗ ๙๐.๔๘ ๘๘.๙๖ ๙๒.๓๕ 

 

 
 

แหล่งข้อม ูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อม ูล : 
 

ใช้ข ้อม ูลในการต ิดตามและประเม ินผลจากกรมบ ัญชีกลาง กระทรวงการคล ัง ซ่ึงจะใช้
ข ้อม ูล ผลการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่ายภาพรวมของส ่วนราชการ ทั้งที่เบ ิกจ ่ายในส ่วนกลางและ
ส ่วนภูม ิภาค จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอ ิเล็กทรอน ิกส์ (GFMIS) 

 

แนวทำงกำรประเม ินผล  : 
 

ท่ีปรึกษำประเมนิผล ส่วนรำชกำร 

 ใช้ข ้อม ูลในการต ิดตามและประเม ินผลจาก 
กรมบ ัญชีกลาง กระทรวงการคล ัง ซ่ึงจะใช้ 
ข้อม ูลผลการเบิกจ ่ายเงินงบประมาณรายจ ่าย 
ภาพรวมของส ่วนราชการ ทั้งที่เบ ิกจ ่ายใน 
ส ่วนกลางและส ่วนภ ูมิภาคจากระบบ การ 
บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง  ภ า ค รั ฐ แ บ บ 
อ ิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 กำรเตรียมกำรเพื่อกำรต ิดตำม และประเม ินผล 
 เอก สารก ารรายงาน การใช ้ เง ิน งบ ป ระมาณ ข อ ง 

ส่วนราชการที่ส่งให้ก ับหน ่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช ่น 
๑  )  แบบจั ดทำแผน  /  ร ายง านผลการ ใช้ จ่ า ย 
งบประมาณตามผลผล ิต/โครงการ จำแนกตามงบ 
ร า ย จ่า ย ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๙ 
(แบบ สงป. ๓๐๒) 
๒) เอกสาร หล ักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณ รายจ ่าย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ทีไ่ด้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 

 

 
 
 
 

http://www.cgd.go.th/
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หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  : กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ กรมบัญช ีกลาง 
 

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศ ัพท์ 
๑. นางญาณ ี แสงศรีจันทร์ 
๒. นางสาวทิวาพร ผาส ุข 
๓. นางสาวจลุลิกา พานิชเจร ิญ 

๐ ๒๑๒๗ ๗๑๓๒ 
๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ 

ต่อ ๔๒๐๖ และ ๔๖๑๘ 
E-Mail : disadmgr@cgd.go.th 

 

  หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง 
 

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

     1. นางอดุลลักษณ์ อาศนเลขา  
ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 

      2.น.ส.อมรรัตน์  แขวงโสภา  
ผอ.กลุ่มงบประมาณ ผู้จัดเก็บข้อมูล 

       3.น.ส. ศรัญญา  ล้วนใจบุญธรรม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

0 2281 8917  
 
0 2281 8518 
 
0 2281 3972 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 :  กำรประหยัดพลังงำน 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 2.5 

ค ำอธิบำย : 
 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง 

การที่ส่วนราชการสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ผลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 

เหตุผล : 

 พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้
ต้องพ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะ
ช่วยลดอัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้
หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน 
ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณ :  

  พิจำรณำจำกร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของพลังงำน 2 ชนิด คือ 

1.  ด้านไฟฟ้า   
2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง   

  สูตรกำรค ำนวณค่ำดัชนีกำรใช้พลังงำน : 

1.  ด้ำนไฟฟ้ำ 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
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ก ำหนดให้  

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้
ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 
30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ที่จัดท าขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่
มีผลต่อการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการนั้น เช่น พ้ืนที่ใช้สอย จ านวน
บุคลากร เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วน าไป
รายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

 

- 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU) ของส่วนราชการ
นั้นและมีการใช้ ไฟฟ้าลดลงอย่ างน้อยร้ อยละ 10 ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

Actual Electricity Utilization; AEU จ านวนหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ไป
จริงในกิจการของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559 รวม 12 เดือน โดยใช้ข้อมูลจากใบแจ้งหนี้การใช้
ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

2.  ด้ำนน้ ำมันเชื้อเพลิง 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 

ก ำหนดให้  

- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน 
(ลิตร) 

Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 
ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ที่จัดท าขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ 
ที่มีผลต่อการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของส่วนราชการนั้น เช่น พ้ืนที่รับผิดชอบ 
(ตารางกิโลเมตร) จ านวนบุคลากร เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วน าไป
รายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

- 90% ของปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐาน (ลิตร) 

ตัวเลขประมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็น (SFU) ของส่วน
ราชการนั้นและมีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจริง 
 (ลิตร) 

Actual Fuel Utilization; AFU จ านวนน้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้
ไปจริงในยานพาหนะของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 
ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ได้แก่ เบนซิน ดีเซล แก๊สโซฮอล 
ไบโอดีเซล และก๊าซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจ านวนหน่วยของ
เชื้อเพลิงที่ใช้ไปกับยานพาหนะของส่วนราชการทุกคันในแต่ละเดือน 
แล้วน าไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 
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กรณีที่ส่วนราชการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทางเลือก ได้แก่ แก๊สโซฮอล 
(ใน 1 ลิตร มีน้ ามันเบนซินอยู่ 90%) น้ ามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มี
น้ ามันดีเซลอยู่ 95%) และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ใช้แทนเบนซิน
หรือดีเซล 100% นั้น การค านวณปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ระบบจะประมวลผลเฉพาะจ านวนปริมาณน้ ามันเบนซิน น้ ามัน
ดีเซล เท่านั้น ตามสูตรการค านวณดังต่อไปนี้: 
AFU =  ปริมาณน้ ามันเบนซิน+ปริมาณน้ ามันดีเซล+ (0.90 x 

ปริมาณน้ ามันแก๊สโซฮอล) +(0.95 x ปริมาณน้ ามันไบโอ
ดีเซล) + (0.00 x ปริมาณ NGV) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน
ทั้งหมดท่ีเป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็น
หน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน เป็น
ระดับข้ันของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

1.  ด้ำนไฟฟ้ำ มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของ
ปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 
2559 - กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน และ 
ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้ว
เสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 

ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 
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หมำยเหตุ : ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผล
ระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5 

1) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
2) กรณีท่ี  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด มีค่าน้อยกว่า    

-0.333 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน 
3) การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล  

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามข้ันตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด  

( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด) 

2.  ด้ำนน้ ำมันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามันเชื้อเพลิง
ของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2559 - กันยายน 2559) ตามรูปแบบที ่สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 
ถึงเดือนกันยายน 2559  

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจ าปีงบประมาณ 
2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559  

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ
ค านวณที ่สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ

ค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ
ค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 
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หมำยเหตุ :  

1) ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4  
และ 5 

2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพื่อประเมินคะแนน 
3) กรณีที่  EUI ด้านการใช้น้ ามันเ ช้ือเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณที่  สนพ. ก าหนด  

มีค่าน้อยกว่า -0.333 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน 
4) การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล  

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด  

( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด) 

แผนภำพแสดงกำรให้คะแนนในระดับที่ 3, 4 และ 5

 
เงื่อนไข : - 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน : - 
แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : 

1) ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่ส่วนราชการได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th 
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) เท่านั้น ในการประเมินระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ  

 

 

 

AEU > 90% SEU 

AEU = 90% SEU 

AEU > 90% SEU > ร้อยละ50 

AEU < 90% SEU 
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หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th 

 

   

หมายเหตุ: การขอ username และ password ในการเข้าระบบ 
   (1) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ  
   (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ต่อ 358 หรือ 364 

2) ส่วนราชการต้องส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 เวลา 
24.00 น.  

3) สนพ. จัดท าผลสรุปการด าเนินงานของแต่ละส่วนราชการส่งถึงส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 15 
ธันวาคม 2559 โดยใช้ข้อมูลที่แต่ละส่วนราชการส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ ามัน
เชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ณ 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 เวลา 24.00 น. 

4) การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน: 
 

 หน่วยงำนในส่วนรำชกำร  

หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวง และรวมถึงส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน แต่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง 

 ส าหรับส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมนั้น ซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวง แต่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลของส่วนราชการ
นั้นๆ ให้พิจารณาจากสถานที่ตั้งของส่วนราชการว่า ตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการด าเนินงานไปรวมกับ
จังหวัดที่ตั้งอยู่นั้น 

 ส่วนราชการ ที่มีจ านวนหน่วยงานในสังกัดและหรือในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบมาร่วมในการประเมินผลการ
ประหยัดพลังงาน มากกว่า 30 หน่วยงาน จะได้รับคะแนนส่วนเพ่ิมอีก 0.05 เท่าของคะแนนที่ได้รับ โดยส่วน
ราชการนั้น จะต้องมีหน่วยงานที่รายงานข้อมูลผ่าน www.e-report.energy.go.th ครบทุกขั้นตอนเป็น
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด  

ตัวอย่าง: ส่วนราชการ A มีหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 65 หน่วยงาน รายงานข้อมูลครบทุกขั้นตอน  
55 หน่วยงาน (เท่ากับ 84%) ได้รับคะแนนตั้งต้นเฉลี่ย 4.2634 คะแนน และได้คะแนนส่วนเพ่ิมอีก 0.05 * 
4.2634 เท่ากับ 0.2132 คะแนน จึงสรุปคะแนนของส่วนราชการ A เท่ากับ 4.4766 คะแนน (= 4.2634 + 
0.2132) 
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แนวทำงกำรประเมินผล :   

1. ด้ำนไฟฟ้ำ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า
ของปีงบประมาณ  2559  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - 
มีนาคม 2559) และรอบ 12 
เดือน (เมษายน 2559 - 
กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ 
สนพ. ก าหนด 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 
1) แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานของส่วนราชการ ประจ าปี

งบประมาณ 2559 และภาพถ่ายแสดงการติดประกาศหรือ
ส าเนาหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในส่วนราชการ
รับทราบและปฏิบัติ 

2) เอกสารการประชุมของคณะท างานลดการใช้พลังงานของ
ส่วนราชการเก่ียวกับการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ  2559 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2559 - กันยายน 2559) และหลักฐานแสดงการ
รับทราบของหัวหน้าส่วนราชการ 

 ข้อมูลที่ส่วนราชการรายงานการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของปีงบประมาณ  2559  รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามข้อ 3) ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 โดยบันทึกผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้ 
ซึ่งหลักฐานอ้างอิงจะเป็นเลขที่หรือล าดับครั้งของ
เอกสารรายงานการประชุมของคณะท างานลดการใช้
พลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามล าดับ  

  

 
 

  เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 คะแนน 

   

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

กำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรประหยัดไฟฟ้ำ 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไม่รายงานผลการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะท างานลด
การใช้พลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะท างานลด
การใช้พลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500 
คะแนน 

 

 

2 

ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับการ
ประเมินปริมาณการใช้
ไฟฟ้ามาตรฐาน และค่า
ดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปี
งบประมาณ 2559 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ 
และครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 ถึงเดือนกันยายน 
2559 

 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 
1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อ

การใช้พลังงานของส่วนราชการ เป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นใน
แต่ละเดือน ตั้งแต่วันที ่1 ตลุาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 
รวม 12 เดือน 

 ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ก. ตัวแปรจากลักษณะการท างาน เช่น  จ านวนบุคลากร
ภายใน  (มาท างาน ลา ไปราชการ) จ านวนบุคลากร
ภายนอก (ที่เข้ามาใช้บริการ) จ านวนนักเรียน จ านวน
เตียงคนไข้ จ านวนชั่วโมงการท างาน ขนาดพ้ืนที่ของ
อาคาร เป็นต้น 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ พื้นท่ีของ
อ าเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น 

2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการ 
ตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 โดยบันทึกผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

  

  * เมื่อส่วนราชการบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน  
www.e-report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความ
ครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อครบถ้วนแล้ว ระบบจะ
ค านวณปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานของแต่ละส่วน
ราชการ ตามแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดต้ัง
โปรแกรมไว้ 

* การจัดท าข้อมูลตัวแปรต่างๆ ตามข้อ 1) และการรายงาน 
ตามข้อ 2) พร้อมทั้งรายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 
นั้น สนพ. ได้จ าแนกตามลักษณะการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการ โดยแบ่งกลุ่มหน่วยงานออกเป็น 9 ลักษณะ ดังนี้ 

1. กลุ่มท่ัวไป 
2. กลุ่มโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
3. กลุ่มโรงเรียน 
4. กลุ่มศาลและส านักงานอัยการ 
5. กลุ่มเรือนจ าและสถานคุมประพฤติ 
6. กลุ่มสถานีต ารวจ 
7. กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา 
8. กลุ่มสถานสงเคราะห์ 

  9. กลุ่มสถานีวิทยุและสถานีเครื่องส่งสัญญาณ 

 ให้ส่วนราชการปฏิบัติและศึกษาตาม “คู่มือการจัดท าข้อมูล
และรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดท าขึ้น ตาม
เอกสารแนบท้ายเป็นภาคผนวก xx หรือ download ได้ที่ 
www.e-report.energy.go.th/eui 2559/handbook/ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

  เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 คะแนน 

  
 

ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรตา่งๆ  

ที่มีผลต่อปริมาณการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการ 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559  

ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2559 

ด้านไฟฟ้า 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 

ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

 

 2.2 มีการรายงานข้อมูล
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้
จริง (kWh; กิโลวัตต์-
ชั่วโมง) ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
ครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 ถึงเดือนกันยายน 
2559 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน  
หรือหลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ที่ใช้จริงในกิจการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 เป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแต่ละ
เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 
รวม 12 เดือน 

 

  

2) ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ที่ใช้จริง
ในกิจการของส่วนราชการ ตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการ
รายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2559 โดยบันทึกผ่าน www.e-report. 
energy.go.th ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้  

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

  

 

  เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 คะแนน 

  ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559  

ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2559 

ด้านไฟฟ้า 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 

ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

  

   ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ใน
ระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนน
ที่ 3, 4 และ 5   

 
 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจำกแบบจ ำลองทำงคณิตศำสตร์ 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการ
ใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 
2559 ตามสูตรการค านวณท่ี 
สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  

-0.200 ถึง -0.333 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 
1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วน

ราชการ ตามข้ันตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่ส่วนราชการ
รายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้ 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

4 มีผลการค านวณ EUI  

ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ตามสูตร
การค านวณท่ี สนพ. ก าหนด 
โดยอยู่ในช่วง  

-0.091 ถึง -0.199 

โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 
2) สูตรการค านวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 

(Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ 
 

EUI =  
(90% ของ SEU*) – AEU* 

AEU 

* SEU  Standard Electricity Utilization   

 ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต-์ช่ัวโมง) 

* AEU  Actual Electricity Utilization 

 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง  (kWh; กิโลวัตต-์ช่ัวโมง)  

รายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ อธิบายไว้ใน 
“คู่มือการจัดท าข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ 
สนพ. จัดท าขึ้น  

5 มีผลการค านวณ EUI  

ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ตามสูตร
การค านวณท่ี สนพ. ก าหนด 
โดยอยู่ในช่วง  

0.000 ถึง -0.090 

เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 1.5000 คะแนน 

  
 

กำรให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ด้ำนไฟฟ้ำ 

ขั้นที่ 3  EUI อยู่ในช่วง -0.2000 ถึง -0.3333 0.0001-0.5000  

คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.1999 0.0001-0.5000  

คะแนน 

ขั้นที่ 5  EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง -0.090 0.0001-0.5000  

คะแนน 

 รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น 1.5000 คะแนน 
 

  หมายเหตุ:  

- การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี 3, 4 และ 5  หาก EUI ด้านการใช้
ไฟฟ้า อยู่ระหว่างค่าขอบเขต ให้ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางศ ์

- กรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 ส่วนราชการ
จะไดค้ะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน 

  
 วิธีกำรให้คะแนนของส่วนรำชกำรที่มีหลำยหน่วยงำน 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วน
ราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏใน
กฎกระทรวง ดังนี้ 

(1) ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงานของส่วนราชการตาม
เกณฑ์การให้คะแนนที่พิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของ
ความส าเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่ 1 ถึง 5  

(2) น าคะแนนที่แต่ละหน่วยงานของส่วนราชการได้รับการ
ประเมิน มารวมกันเพ่ือหาผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนน
เฉลี่ยตามสูตรการค านวณดังต่อไปนี้ 
*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด 
จ านวนหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด 

 
หมำยเหตุ :   
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการ

ด าเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่ำงเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่
เกี่ยวข้องอ่ืนที่ไม่ได้จัดส่งให้ ส านักงาน ก.พ.ร.  ขอให้ส่วนราชการจัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการเพ่ือพร้อมให้ผู้
ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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แนวทำงกำรประเมินผล : 

2. ด้ำนน้ ำมันเชื้อเพลิง 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านน้ ามัน
เชื้อเพลิงของปีงบประมาณ  
2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2558 - มีนาคม 2559) และ
รอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 
- กันยายน 2559) ตามรูปแบบ
ที่ สนพ. ก าหนด 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

ข้อมูลที่ส่วนราชการรายงานการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของปีงบประมาณ  2559  รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดย
เป็นข้อมูลเดียวกันกับที่ส่วนราชการบันทึกการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านไฟฟ้า 

 เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 คะแนน 

  

 

 

 

 

 

 
  

กำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรประหยัดน้ ำมัน 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไม่รายงานผลการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะท างานลด
การใช้พลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะท างานลด
การใช้พลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500 
คะแนน 

 

2 

ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับการ
ประเมินปริมาณการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน 
และค่าดัชนีการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงประจ าปี
งบประมาณ 2559 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ 
และครบถ้วน 12 เดือน  

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อ
การใช้พลังงานของส่วนราชการ เป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นใน
แต่ละเดือน ตั้งแต่วันที ่1 ตลุาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 
รวม 12 เดือน 

 ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการท างาน เช่น  จ านวนบุคลากร
ภายใน  (มาท างาน ลา ไปราชการ) เป็นต้น                   
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

 

     นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 ถึงเดือนกันยายน 
2559 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ ระยะห่าง
จากตัวจังหวัดที่ตั้ง พ้ืนที่ของอ าเภอที่ตั้ง พื้นที่ของ
จังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น 

2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วน
ราชการ ตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ ส านักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 โดย
บันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. 
ออกแบบไว้ เป็นข้อมูลเดียวกับการติดตามและรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า 

 * เมื่อส่วนราชการบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน www.e-
report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความครบถ้วน
ของตัวแปรต่างๆ เมื่อครบถ้วนแล้ว ระบบจะค านวณ
ปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐานของแต่ละส่วนราชการ ตาม
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้  

  เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 คะแนน 

   

ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรตา่งๆ  

ที่มีผลต่อปริมาณการใช้น้ ามันของส่วนราชการ 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559  

ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2559 

ด้านน้ ามัน 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 

ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

  

 2.2 มีการรายงานข้อมูล
ปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) 
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 ครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ใบเสร็จค่าน้ ามันเชื้อเพลิงที่ส่วนราชการได้ซื้อ และใบสั่งจ่าย
น้ ามันเชื้อเพลิงให้กับยานพาหนะของส่วนราชการทุกคันใน
แต่ละเดือน หรือหลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลปริมาณการ

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

2558 ถึงเดือนกันยายน 
2559 

ใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้จริงในยานพาหนะของส่วน
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 เป็นข้อมูลที่เกิดข้ึนจริง
ในแต่ละเดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 
รวม 12 เดือน 

2) ข้อมูลข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้จริงใน
ยานพาหนะของส่วนราชการ ตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงาน
ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายใน 30 พฤศจิกายน 2559 
โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามท่ี 
สนพ. ออกแบบไว้  

 

  

 

  เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 คะแนน 

   

ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามัน 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559  

ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2559 

ด้านน้ ามัน 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 

ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

*   ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ใน
ระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนน
ที่ 3, 4 และ 5   

 
 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจำกแบบจ ำลองทำงคณิตศำสตร์ 
3 มีผลการค านวณ EUI  

ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ตามสูตรการค านวณที ่สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
-0.200 ถึง -0.333 
 
 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 
1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วน

ราชการ ตามข้ันตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่ส่วนราชการ
รายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้ 
โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 

2) สูตรการค านวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง (Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ 

 

EUI =  
(90% ของ SFU*) – AFU* 

AFU 
* SFU  Standard Fuel Utilization   
 ปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน (ลิตร) 
* AFU  Actual Fuel Utilization 
 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง  (ลิตร)  
  
รายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ อธิบายไว้ใน 
“คู่มือการจัดท าข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ 
สนพ. จัดท าขึ้น  

4 มีผลการค านวณ EUI  
ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ตามสูตรการค านวณที ่สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
-0.091 ถึง -0.199 

5 มีผลการค านวณ EUI  
ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ตามสูตรการค านวณที ่สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
0.000 ถึง -0.090 

เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 1.5000 คะแนน 
 

 

กำรให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ด้ำนน้ ำมัน 
ขั้นที่ 3  EUI อยู่ในช่วง -0.2000 ถึง -0.3333 0.0001-0.5000 

คะแนน 
ขั้นที่ 4  EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.1999 0.0001-0.5000

คะแนน 
ขั้นที่ 5  EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง -0.090 0.0001-0.5000 

คะแนน 

 รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น 1.5000 คะแนน 
 

   
หมายเหตุ:  
- การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี 3, 4 และ 5  หาก EUI ด้านการใช้

น้ ามันเชื้อเพลิง อยู่ระหว่างค่าขอบเขต ให้ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ 
- กรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง มากกว่า 0 ส่วน
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

ราชการจะไดค้ะแนนระดบัที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน 
   วิธีกำรให้คะแนนของส่วนรำชกำรที่มีหลำยหน่วยงำน 
  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วน
ราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏใน
กฎกระทรวง ดังนี้ 
(1) ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงานของส่วนราชการตาม
เกณฑ์การให้คะแนนที่พิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของ
ความส าเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่ 1 ถึง 5  

(2) น าคะแนนที่แต่ละหน่วยงานของส่วนราชการได้รับการ
ประเมิน มารวมกันเพ่ือหาผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนน
เฉลี่ยตามสูตรการค านวณดังต่อไปนี้ 

 
*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด 
จ านวนหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด 

 
หมำยเหตุ :   
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการ

ด าเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่ำงเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่
เกี่ยวข้องอ่ืนที่ไม่ได้จัดส่งให้ ส านักงาน ก.พ.ร.  ขอให้ส่วนราชการจัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการเพ่ือพร้อมให้ผู้
ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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หน่วยงำนผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
 

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

 นางสาวชนานัญ บัวเขียว 
 

0 2612 1555 ต่อ 364 358  
หมายเลขโทรสาร 0 2612 1347 
E-mail address chananan 
@eppo.go.th 

 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ : ส.ป.ก. / ส านักบริหารกลาง   
 

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

1.นางอดุลลักษณ์  อาศนเลขา ผอ.ส านักบริหารกลาง / ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
2. นายวาสุกรี  มีพงษ์ ผอ.กลุ่มยานพาหนะสถานที่และสื่อสาร /ผู้จัดเก็บข้อมูล 
 

0 2281 8917 
0 2281 8352 
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ตัวช้ีวัดที่ 5   กำรประหยัดน้ ำ 

น้ ำหนัก :  ร้อยละ 2.5 

ค ำอธิบำย :   

                 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ได้รับทราบแนวทางประหยัดน้ า
ตามมติคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติเสนอ และขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ า โดยให้
หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ าอย่างน้อยร้อยละ 10 พร้อมรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการ
ประหยัดน้ าทุกเดือนให้กับกรมทรัพยากรน้ า 

สูตรค ำนวณ : ด าเนินการเปรียบเทียบอัตราการใช้น้ าในปีงบประมาณ 2557 กับ ปีงบประมาณ 2559 โดย
ด าเนินการเปรียบเทียบร้อยละที่ลดการใช้น้ าได้เพ่ือประเมินผลเป็นระดับคะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 มีการแต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน้ า 
2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากร

น้ าแห่งชาติและได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
3 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าเป็นรายเดือนให้กับ

กรมทรัพยากรน้ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
4 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2557 ร้อยละ 5 
5 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2557 ร้อยละ 10 

เงื่อนไข: หน่วยงานภาครัฐต้องด าเนินการกรอกข้อมูลเข้าระบบ e – Report ของกรมทรัพยากรน้ า ได้ที่ 
htt://divition.dwr.go.th/waterindicator/ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการประเมินผลการประหยัดน้ าของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยหน่วยงานสามาถกรอกข้อมูลการใช้น้ าภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 หลังจากนั้น
จะปิดระบบเพื่อท าการประมวลผลการใช้น้ า 

รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน:  

            ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประหยัดน้ าของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 
               1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประหยัดน้ าของหน่วยงานนั้นๆ 
               2.แผนการประหยัดน้ าที่ได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
               3.ข้อมูลการประหยัดน้ าของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้ข้อมูลในปี 2557 และ 2559 
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แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล: 

              รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องโดยรายงานผ่านเว็ปไซด์ของกรมทรัพยากรน้ าโดยใช้ข้อมูล ดังนี้ 
               1. จ านวนหน่วยการใช้น้ าจากใบเสร็จรับเงิน/ใบแจ้งหนี้/จากกิจการประปาทุกประเภท 
               2. ข้อมูลจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 
               3. ข้อมูลบุคลากรภายนอกที่มาใช้บริการ 

แนวทำงกำรประเมินผล : รวบรวมข้อมูลโดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรอกเข้าระบบเว็ปไซด์ที่กรมทรัพยากร
น้ าจัดท าขึ้น และด าเนินการเปรียบเทียบการใช้น้ าในปีงบประมาณ 2557 และปีงบประมาณ 2559 เพ่ือ
ก าหนดระดับคะแนนการประหยัดน้ าของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้จะมีการแบ่งประเภทอาคารและการรายงาน
ได้ดังนี ้

 
ประเภทอาคาร ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์ หน่วยงานที่กรอก การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. อาคารที่มี 
หน่วยงานเดียวและมี
มิเตอร์น้ า 

1.จ านวนน้ าที่ใช้ตาม
มิเตอร์ของกิจการประปา
ทุกประเภท  
2.ข้อมูลจ้านวนบุคลากร
ประจ าหน่วยงาน 
 

หน่วยงานเจ้าของ
อาคาร 

ตามมิเตอร์น้ า หรือ ใบเสร็จ 
รับเงิน หรือใบแจ้งหนี้ หรือ
ของกิจการประปาทุก     
ประเภท 

2. อาคารที่มีหลาย 
หน่วยงานในตึกเดียว 
และมีมิเตอร์น้ า 

1. จ านวนน้ าที่ใช้ตาม
มิเตอร์ของกิจการประปา
ทุกประเภท  
2. ข้อมูลจ้านวนบุคลากร
ประจ าหน่วยงาน 
 

หน่วยงานเจ้าของ 
อาคาร 

ตามมิเตอร์น้ า หรือใบเสร็จ 
รับเงิน หรือใบแจ้งหนี้ หรือ
ของกิจการประปาทุกประ 
เภท  แต่แบ่งสัดส่วนตาม
จ านวนบุคลากรในอาคาร 

3. อาคารที่เป็น 
โรงพยาบาล 

1.จ า น ว น น้ า ที่ ใ ช้ ต า ม
มิเตอร์ของกิจการประปา
ทุกประเภท  
2.ข้อมูลจ านวนบุคลากร
ประจ าหน่วยงาน 
3.ข้อมูลจ้านวนผู้ป่วยใน
ของโรงพยาบาล 
4.ข้ อ มู ล จ า น ว น ผู้ ป่ ว ย
ภายนอก 
 
 
 

หน่ วยงาน เจ้ าของ 
อาคาร 

ตามมิเตอร์น้ า หรือใบเสร็จ 
รับเงิน หรือใบแจ้งหนี้    
หรือของกิจการประปาทุก 
ประเภทแต่แบ่งสัดส่วนตาม 
ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก และ 
ญาติผู้ป่วย 
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ประเภทอาคาร ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์ หน่วยงานที่กรอก การวิเคราะห์ข้อมูล 

4. อาคารที่มีลักษณะ 
บริการ เช่น โรงเรียน 

1. จ านวนน้ าที่ใช้ตาม
มิเตอร์ของกิจการประปา
ทุกประเภท  
2. ข้อมูลจ านวนบุคลากร
ประจ าหน่วยงาน  
3. ข้อมูลจ านวนบุคลากร 
ภายนอก 

หน่วยงานเจ้าของ 
อาคาร 

ตามมิเตอร์น้ า หรือใบเสร็จ 
รับเงิน หรือใบแจ้งหนี้ หรือ
ของกิจการประปาทุก 
ประเภท แต่แบ่งสัดส่วนตาม 
จ้านวนบุคลากรภายใน และ 
บุคลากรภายนอก 

5. อาคารของหน่วยงาน 
ที่มีท่ีท าการหลายแห่ง 

1. จ านวนน้ าที่ใช้ตาม
มิเตอร์ของกิจกรประปา
ทุกประเภท  
2. ข้อมูลจ านวนบุคลากร
ประจ าหน่วยงาน 

หน่วยงานหลัก ตามมิเตอร์น้ า หรือ ใบเสร็จ 
รับเงิน หรือใบแจ้งหนี้ หรือ
ของกิจการประปาทุก
ประเภท และรวมทุกอาคาร
ที่ท าการเป็นภาพรวมของ 
หน่วยงานนั้น ๆ 

6. อาคารของหน่วย 
งานที่มีท่ีท าการหลาย
แห่งและเป็นหน่วยงาน 
บริการ 

1. จ านวนน้ าที่ใช้ตาม
มิเตอร์ของกิจการประปา
ทุกประเภท  
2. ข้อมูลจ านวนบุคลากร
ประจ าหน่วยงาน 
3. ข้อมูลจ านวนบุคลากร 
ภายนอก 

หน่วยงานหลัก ตามมิเตอร์น้ า หรือใบเสร็จ 
รับเงิน หรือใบแจ้งหนี้ หรือ
ของกิจการประปาทุก 
ประเภท รวมทุกอาคารที่ท า 
การเป็นภาพรวมของหน่วย 
งานนั้น ๆ โดยรวมจาก      
บุคลากรภายในและบุคลากร
ภายนอก 

7. อาคารที่มีลักษณะ 
เป็นอาคารเช่า และค่า
น้ ารวมอยู่ในค่าส่วน 
กลาง 

 
ยังไม่สามารถก าหนดรูปแบบการวัดได้ 

 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบหลัก : กรมทรัพยากรน้ า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
    

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

1.ดร. คณพศ วรรณดี 
2. นายธรรมพงศ์  เนาวบุตร 
 
 

02 271 6000 ต่อ 
6710  
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หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ :  ส.ป.ก. /ส านักบริหารกลาง ส.ป.ก. 
 

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

1.นางอดุลลักษณ์  อาศนเลขา ผอ.ส านักบริหารกลาง / ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
2.นายวาสุกรี  มีพงษ์ ผอ.กลุ่มยานพาหนะสถานที่และสื่อสาร /ผู้จัดเก็บข้อมูล                                       
 

0 2281 8917 
0 2281 8352 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 :  กำรพัฒนำประสิทธิภำพระบบสำรสนเทศภำครัฐ  

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย : 

             เพ่ือยกระดับการให้บริการประชาชน โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของ  ส่วน
ราชการอย่างต่อเนื่อง  
             เป็นการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีมาตรฐานตรงตามการจัดอันดับมาตรฐาน 
เว็บไซต์ขององค์กรสหประชาชาติ (United Nations: UN) เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้ไปสู่ระดับการให้บริการที่ดีและเป็นการยกระดับการพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในภาพรวมของ
ประเทศ โดยมาตรฐานเว็บไซต์สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.ega.or.th/th/profile/888/  
             หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 148 ส่วนราชการ  
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร:  
            1. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก าหนดเกณฑ์การตรวจประเมิน และก าหนด 
น้ าหนักความส าคัญของเนื้อหา (Content) ในแต่ละระดับการพัฒนาการให้บริการของเว็บไซต์ ภาครัฐ  
            2. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะด าเนินการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยพิจารณาจากมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐทั้ง 5 หมวดหมู่ ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การสร้างปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้ใช้บริการ การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ คุณลักษณะที่ควรมี และการท าให้เนื้อหาเว็บไซต์ที่ทุกคน
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได ้ 
            3. วิเคราะห์และประมวลผลการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ  
            4. จัดท ารายงานในภาพรวมทั้งหมด และจ าแนกตามระดับการพัฒนาการให้บริการของเว็บไซต์
ภาครัฐ  
            5. น าเสนอผลการส ารวจฯ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐน าไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ และวางแนว
ทางการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
ขอบเขตกำรส ำรวจ:  
            การส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ตามข้อก าหนดในมาตรฐานเว็บไซต์ภาค รัฐ ประกอบด้วย 5 
หมวดหมู่ ได้แก่ 
            1. หมวดข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารเทคโนโลยี  
สารสนเทศระดับสูง ข่าวประชาสัมพันธ์ เว็บลิงค์กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการบริการ แบบฟอร์มในการ
ดาวน์โหลดได้คลังความรู้/เอกสารเผยแพร่ ค าถามที่พบบ่อย และแผนผังเว็บไซต์  
            2. หมวดการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ ประกอบด้วย ถาม–ตอบ (Q&A) ระบบสืบค้นข้อมูล 
ช่องทางการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ และแบบส ารวจออนไลน์(Online Survey)  
            3. หมวดการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ประกอบด้วย การลงทะเบียน ออนไลน์
(Register Online) e-Forms / Online Forms การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) การ
ให้บริการเฉพาะบุคคล (Personalized e-Service) ในลักษณะที่ผู้ใช้บริการ สามารถก าหนดรูปแบบส่วนตัวใน
การใช้บริการเว็บไซต์ได้  
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            4. หมวดคุณลักษณะที่ควรมี (Recommended Features) ประกอบด้วย การแสดงผล การ
น าเสนอข้อมูล เครื่องมือสนับสนุนการใช้งาน เครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูลการเยี่ยมชมเว็บไซต์ (Web Analytic) 
และทุกหน้าในส่วนล่างของเว็บไซต์ (Page Footer) ต้องแสดงเมนูหลัก ในรูปแบบข้อความ ข้อมูลติดต่อ
หน่วยงาน เส้นเชื่อมกลับไปยังหน้าหลัก ค าสงวนลิขสิทธิ์ การประกาศความรับผิด และการประกาศนโยบาย 
            5.หมวดการท าให้เนื้อหาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ (Web Accessibility) 
ประกอบด้วยเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ ตามข้อก าหนดของ World Wide Web Consortium (W3C)  

หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 กันยายน พ.ศ. 2559  

เกณฑ์กำรให้คะแนน:  
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

กระทรวง ICT ร้อยละ 40 
2 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

กระทรวง ICT ร้อยละ 45 
3 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

กระทรวง ICT ร้อยละ 50 
4 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

กระทรวง ICT ร้อยละ 55 
5 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

กระทรวง ICT ร้อยละ 60 
 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน:  
 

หน่วยงำน หน่วยวัด 

ผลกำรส ำรวจเว็บไซต์ของหน่วยงำนภำครัฐ 
จ ำแนกตำมรำยหมวดหมู่ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

 

กำรสร้ำง
ปฏิสัมพันธ์

กับ
ผู้ใช้บริกำร 

กำร
ให้บริกำร 
e-service 

 

คุณลักษณะ
ที่ควรมี 

 

Web 
Accessibility 

 

หน่วยงานภาครัฐ 
144 หน่วยงาน 

 

ร้อยละ 
77.72 77.29 21.32 71.84 23.61 

เฉลี่ยรวมทั้ง 5 หมวดหมู่ เท่ากับ 54.36 
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แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล:  
            ด าเนินการส ารวจเวบ็ไซต์ของหน่วยงานภาครัฐในระดับกระทรวง กรม และหน่วยงานที่มีฐานะ 
เทียบเท่ากรม โดยผู้ตรวจประเมินท าการส ารวจเว็บไซต์ตามแบบส ารวจ (Checklists) ที่ครอบคลุมตามเนื้อหา 
ในมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ กรณีทีมีข้อสงสัยระหว่างการส ารวจฯ หรือมีเนื้อหาในเว็บไซต์ไม่ชัดเจน จะใช้ 
วิธีการสัมภาษณ์ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือประเมินตามมาตรฐานฯ ต่อไป  
 
  หน่วยงำนเจ้ำภำพในกำรตดิตำมและประเมินผล: กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
- นางสุรีพร พรโสภณวิชญ์ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 

โทร 02-142-103 

ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)  
ฝ่ายนวัตกรรม ส่วนมาตรฐาน (ins@ega.or.th)  
- นางสาวชลิตา เรือนค า  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ธุรกิจ 2  
- นางธารทิพย์ พัวประเสริฐสุข ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ธุรกิจ 

โทร 02-612-6000 ต่อ 7305   
และ 7302 
 

 
   หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ: ส.ป.ก. /ศูนย์สารสนเทศและการสื่อสาร 
    

ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล หมำยเลขโทรศัพท์ 

1. นางวรรณา บุญสุข ผอ.ศูนย์สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
2. น.ส.เสาวคนธ์  เลาวะยานนนท์  
    ผอ.กลุ่มระบบและเครือข่าย    ผู้จัดเก็บข้อมูล 
3 นายสมชาย  วนาสินชัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
4 นายอรรคภพ  รอดจินดา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 
 

0-2820-3872 
 

0-2820-2751 
0-2820-3911 
0-2282-3911 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 :  กำรพัฒนำสมรรถนะองค์กำร 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย :         
 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายใน

องค์การที่เป็นกลไกที่ท าให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย 
(Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ 
ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการด าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์การ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ด าเนินการพัฒนาต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ซึ่งส่วนราชการได้ด าเนินการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออน์ไลน์ 
(Organization Development Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพ่ือหาโอกาส
ในการปรับปรุงองค์การ และน าประเด็นที่ต้องปรับปรุงมาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุงไป
แล้วจ านวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 ส าหรับการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ส่วน
รำชกำรน ำผลกำรส ำรวจกำรพัฒนำองค์กำรที่เป็นโอกำสในกำรปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน 1 
ช่อง มำจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำร และด ำเนินกำรปรับปรุง 

 แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) เป็นการใช้
เครื่องมือวินิจฉัยองค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยค าถามจ านวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนด
เป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัด
เป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล 
(Individual) ข้อค าถามตามภาคผนวก  

 ค ำถำมด้ำนกำรก ำหนดเป้ำหมำย (Goal) 
 ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดเป้าหมาย

ของวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสื่อสาร
ทิศทางขององค์การอย่างเป็นรูปธรรมและทั่วถึง รวมทั้งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับบริบทขององค์การ 

 ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้อง
ระหว่างเป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การก าหนดกลยุทธ์และ
เป้าหมายหน่วยงานจากการรับฟังความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การก าหนดแผนปฏิบัติการ และการจัดการความเสี่ยง 

 ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายของหน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายมาก
ขึ้น การก าหนดภาระงานที่ชัดเจน และความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
บุคคล 
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 ค ำถำมด้ำนกำรออกแบบระบบงำน (Design) 
 ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การ

ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการท างานให้สามารถ
ท างานประสานกัน และการปรับปรุงกฎระเบียบ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ 
และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

 ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนด
ภาระหน้าที่ที่ชัดเจนของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการ 
การพัฒนาบริการใหม่ๆ การสร้างนวัตกรรม การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างาน 
จากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน 

 ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดขั้นตอนการ
ท างานและการประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการ
ภายใน การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน ที่เอ้ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้งออกแบบลักษณะงานให้สามารถท างานแทน
กันได้ 

 ค ำถำมด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (Management) 
 ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตาม

ประเมินผลและการรายงานผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องเหมาะสมกับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการ
ติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และความโปร่งใสของการบริการจัดการภายใน 

 ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วม
ภายในหน่วยงาน และการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่มีความจ าเป็นในการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร 

 ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรให้บุคลากรสามารถท างานได้บรรลุตามเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร ความก้าวหน้าในการท างาน และความผูกพันของบุคลากร 

 ล ำดับควำมส ำคัญของกำรพัฒนำ เรียงตามล าดับดังนี้  Organization Goal  
Department Goal  Individual Goal  Organization Design  Organization Management 
 Department Design  Department Management  Individual Design  Individual 
Management 
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แนวทำงกำรด ำเนินกำร: 

 ส่วนราชการตรวจสอบผลการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน 
ก.พ.ร. (http://www.opdc.go.th/ges/admin.php) ซึ่งเป็นผลการส ารวจเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ 
แสดงผลการส ารวจในรูปแบบของ “9 Cells” แต่ละช่องจะมีสัญลักษณ์รูปสีเขียว สีเหลือง และสีแดง ซึ่งมี
ความหมายดังนี้ 

 

 

 
สีเขียว หมายถึง ด าเนินการแล้ว 

 
 

สีเหลือง หมายถึง มีเพียงบางประเด็นที่ยังไม่มีความชัดเจนในการ
ด าเนินการ 

 

 

สีแดง หมายถึง ยังขาดการด าเนินการ 

 

 ส่วนราชการได้ด าเนินการพัฒนาองค์การในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไปแล้ว จ านวน 
1 ช่อง ดังนั้น ในการพิจารณาเลือกช่องเพ่ือน ามาปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีหลักเกณฑ์การ
คัดเลือก ดังนี ้

กรณีที่ 1  กลุ่มช่อง  -  หากยังมีสัญลักษณ์สีเหลืองหรือสีแดงปรากฏอยู่ในกลุ่มนี้ 
จะต้องปรับปรุงเรียงตามล าดับก่อนหลัง   โดยหากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้พัฒนาองค์การในช่อง 
 Organization Goal แล้ว แต่ ช่อง  Department Goal  และ  Individual Goal เป็นสีเหลือง
หรือสีแดง ต้องเลือกช่อง 2 ปรับปรุงก่อน แต่หากช่อง 2 เป็นสีเขียวหรือได้ปรับปรุงไปแล้ว ก็เลือกช่อง 3 มา
ด าเนินการปรับปรุง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

เขียว 
ห

หมายเหตุ 
 

แดง เหลือง 

ปรับปรุง   

ปี 2558 

ปรับปรุง   

ปี 2559 
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กรณีที่ 2  กลุ่มช่อง  -   หากมีสัญลักษณ์สีเหลืองหรือแดงในช่อง 4 - 9 ให้เลือกช่องใด 
ก็ได้ด าเนินการปรับปรุงได้ตามความเหมาะสมจ านวน 1 ช่อง  โดยไม่จ าเป็นต้องเรียงตามล าดับ (ซึ่งกรณีนี้หมายความ
ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดป้รับปรุงองค์การในกลุ่มช่อง 1-3 แล้ว) ส.ป.ก. อยู่ในกรณีที่ 2 โดยเลือกที่
จะพัฒนา Cell 4 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห
หมายเหตุ 
 

แดง เหลือง เขียว 

ปรับปรุง ปี 2558 

เลอืกช่อง  -   ปรับปรุง 

ปี 2559 

ปรับปรุง ปี 2558 

เลอืกช่อง  -   ปรับปรุง 

ปี 2559 
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 กรณีที่ 3 ส่วนรำชกำรมีผลกำรส ำรวจเป็นสัญลักษณ์สีเขียวทั้งหมด หรือในกรณี
ที่มีเหลืองหรือแดง ช่องที่  -  จ ำนวน 1 ช่อง และได้ด าเนินการพัฒนาไปแล้วในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ให้รายงานผลการด าเนินการตามแบบฟอร์มที่ 1 ในภาคผนวก และจัดส่งผ่านระบบรายงานผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส านักงาน ก.พ.ร. ภำยใน
ระยะเวลำกำรรำยงำนรอบ 12 เดือน โดยส านักงาน ก.พ.ร. จะคัดเลือกหน่วยงานเข้า Site Visit เพ่ือศึกษาแนว
ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และน าไปเผยแพร่เป็นกรณีศึกษาต่อไป 
 

 
 
 

 
 
 
กำรประเมินผล 

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ วัดจากกิจกรรมการพัฒนาองค์การ 
ที่ส่วนราชการด าเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กำรประเมินผล น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ 
 

5 1 2 3 4 5 

 

หมำยเหตุ: รายละเอียดแนวทางการด าเนินการขึ้นอยู่กับผลการส ารวจและสิ่งที่ส่วนราชการต้องด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โปรดศึกษาเพ่ิมเติมจากภาคผนวก 

 

 

 

 

 

ห
หมายเหตุ 
 

แดง เหลือง เขียว 
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เกณฑ์กำรให้คะแนน:   

 ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของระดับการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับควำมส ำเร็จ (Milestone) 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1      
2      

3      

4      

5      

เงื่อนไข: 1. ส่วนราชการต้องจัดส่งไฟล์ตามแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการในภาคผนวก เฉพาะช่องที่
ต้องด าเนินการ ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส านักงาน ก.พ.ร. ภำยในระยะเวลำกำรรำยงำนรอบ 12 เดือน โดย
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานได้จากเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ.ร. ในเมนู GES Survey Online 

 2. ส่วนราชการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาองค์การเพียง 1 ช่อง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการส ารวจโดย
ระดับของการด าเนินการในแต่ละช่อง เป็นดังนี้ (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก) 

 กำรก ำหนดเป้ำหมำยระดับส่วนรำชกำร (Organization Goal: OG) 

ระดับ 1 ส่วนราชการมีการก าหนดตัวชี้วัด วิสัยทัศน์ และเป้าหมายที่ส าคัญ เป้าหมายระยะสั้น ระยะยาว
ของการบรรลุวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ 

ระดับ 2 ส่วนราชการมีการสื่อสารตัวชี้วัดและเป้าหมายของส่วนราชการเพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรทั่ว
ทั้งส่วนราชการ 

ระดับ 3 ส่วนราชการมีการจัดท าแผนการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ 

ระดับ 4 ส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนและมีระบบติดตามรายงานผลการด าเนินการ 

ระดับ 5 ส่วนราชการมีการทบทวนผลการด าเนินการและมีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการ
ด าเนินการ 

 กำรก ำหนดเป้ำหมำยระดับหน่วยงำน (Department Goal: DG) 

ระดับ 1 หน่วยงานมีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงาน 
ระดับ 2 หน่วยงานมีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของ

ส่วนราชการ และพันธกิจ โดยน าความต้องการของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณา 
ระดับ 3 หน่วยงานมีจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานเพ่ือผลักดันการบรรลุตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับ

หน่วยงาน 
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ระดับ 4 หน่วยงานมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงาน 

ระดับ 5 หน่วยงานมีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 กำรก ำหนดเป้ำหมำยระดับบุคคล (Individual Goal: IG) 

ระดับ 1 ส่วนราชการมีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับบุคคล 
ระดับ 2 ส่วนราชการมีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงาน

และส่วนราชการ 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับบุคคลที่มีความท้าทายมากขึ้นทุกรอบปี 
ระดับ 4 ส่วนราชการมีการสื่อสารและการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดระดับตัวบุคคลระหว่าง

ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีระบบการสื่อสารและระบบการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดระดับบุคคล

ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
 กำรออกแบบระบบงำนระดับส่วนรำชกำร (Organization Design: OD) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการทบทวนระบบงาน / กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ /การ

ท างานประสานกัน / ประสิทธิผลของส่วนราชการ 
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการจัดท าแผนระยะสั้นและระยะยาวในการปรับปรุงระบบงาน / กฎระเบียบที่เป็น

อุปสรรคต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ /การท างานประสานกัน / ประสิทธิผลของส่วนราชการ 
ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีผลการด าเนินการปรับปรุงตามแผนระยะสั้น 
 กำรบริหำรจัดกำรระดับส่วนรำชกำร (Organization Management: OM) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานมาใช้เพ่ือจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้อง เหมาะสมกับแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์หรือเป้าหมายของส่วนราชการ 

ระดับ 2 ส่วนราชการมีการก าหนดแผนการสื่อสารติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นที่

น่าเชื่อถือของบุคลากรในส่วนราชการ 
ระดับ 4 ส่วนราชการมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และแผนบริหารความเสี่ยงของส่วนราชการ และ

รายงานผลงาน เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์ได้รับการน าไปปฏิบัติตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีระบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และแผนบริหารความเสี่ยงของส่วน

ราชการและรายงานผลงาน เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์ได้รับการน าไปปฏิบัติตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
 กำรออกแบบระบบงำนระดับหน่วยงำน (Department Design: DD) 
ระดับ 1 หน่วยงานมีการทบทวนกระบวนการของหน่วยงานที่ต้องปรับปรุง โดยค านึงถึงความต้องการของ

ผู้รับบริการ / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย / กฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่าคุ้มต้นทุน 
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 หน่วยงานมีการจัดท าแผนปรับปรุงกระบวนการ โดยค านึงถึงองค์ความรู้ และเทคโนโลยี / ขั้นตอน
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การปฏิบัติงาน / การควบคุมค่าใช้จ่าย / ปัจจัยประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยค านึงถึงความต้องการของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย / การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 หน่วยงานมีการด าเนินการและติดตามผลการปรับปรุงกระบวนการ และมีข้อเสนอในการปรับปรุง

หรือพัฒนากระบวนการ (อย่างน้อย 3 กระบวนการ)  
 กำรบริหำรจัดกำรระดับหน่วยงำน (Department Management: DM) 
ระดับ 1 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เช่น ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การด าเนินงานมาใช้เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้อง เหมาะสมกับแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน / ส่วนราชการ 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 หน่วยงานมีการก าหนดรูปแบบการสื่อสารติดต่อประสานงานระหว่างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ใช้

เวลาอย่างเหมาะสม และสามารถท าให้เกิดการรับรู้ และมีส่วนร่วมในการบริหารงานของหน่วยงาน 
ระดับ 4 - 
ระดับ 5 หน่วยงานมีระบบการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานของทีมงาน เพ่ือให้แผนการ

ปฏิบัติการถูกน าไปปฏิบัติตามที่ได้ก าหนดไว้ 
 กำรออกแบบกำรท ำงำนระดับบุคคล (Individual Design: ID) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการทบทวน วิเคราะห์ และก าหนดปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการท างานของระดับบุคคล 

โดยค านึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน เช่น  สภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการออกแบบกระบวนการหรือขั้นตอนการท างานที่ท าให้บุคลากรสามารถ

ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสีย ลดปัญหาข้อร้องเรียน ความไม่
พึงพอใจหรือเพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีการด าเนินการติดตามผลการปรับปรุงกระบวนการหรือขั้นตอนการท างานและมี

ข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการหรือข้ันตอนการท างานของบุคลากร 
 กำรบริหำรจัดกำรระดับบุคคล (Individual Management: IM) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร เพ่ือให้เกิด

ความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้เกิด

ความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร และมี

ข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้บุคลากรเกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของ
ส่วนราชการ 
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ทำงกำรประเมินผล : 

กำรประเมินผล ส่วนรำชกำร 

ชื่อตัวชี้วัด ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำง ๆ 

ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาองค์การ 

 เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของ
ตัวชี้วัดดังกล่าวบรรลุผล ได้แก่ 
 แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการ (จัดส่งผ่าน

ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. ภำยในระยะเวลำกำรรำยงำนรอบ 
12 เดือน โดยดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงาน
ผลการด าเนินการได้จากเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ.ร. 
ในเมนู GES Survey Online 

 ส่วนราชการควรรวบรวมเอกสาร หลักฐานที่แสดง
ถึงแผนงาน/โครงการ /กิจกรรม ที่ได้มีการ
ด าเนินการตลอดจนผลการด าเนินการให้พร้อม
ส าหรับการตรวจสอบ 

 การคิดคะแนนจะพิจารณาจากหลักฐานการด าเนินการ
ที่ส่วนราชการส่งผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-SAR) ของส านักงาน ก.พ.ร. ภำยในระยะเวลำกำร
รำยงำนรอบ 12 เดือน 
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ทั้งนี้ ส่วนราชการสามารถพิจารณาด าเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ตามปฏิทินการด าเนินการดังต่อไปนี้  
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร 

1. ผู้รับผิดชอบเข้ำตรวจสอบผลกำรส ำรวจผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
ส านักงาน ก .พ.ร ) http://www.opdc.go.th/ges/admin.php( 
เพ่ือน ำไปวิเครำะห์และวำงแผนกำรด ำเนินกำร 

ตุลำคม 2558 

2. ส่วนรำชกำรก ำหนดช่องท่ีจะด ำเนินกำรพัฒนำ โดยคัดเลือกจำก
ช่องท่ีมีสัญลักษณส์ีเหลืองหรือแดง จ ำนวน 1 ช่องตำมเงื่อนไขที่
ก ำหนดและน ำมำจัดท ำแผนในกำรปรับปรุงองค์กำรประจ ำปี  
พ.ศ. 2559 

ตุลำคม 2558 

3. ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กำรตำมแผนพัฒนำองค์กำร ต.ค. 58 – ก.ย. 59 

4. ส่วนรำชกำรจัดส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแบบฟอร์มใน
ภำคผนวก ผ่ำนทำงระบบ e-SAR 

ระยะเวลำกำรรำยงำนรอบ 12 เดือน 

 

หน่วยงำนเจ้ำภำพในกำรติดตำมและประเมินผล: กลุ่มพัฒนานวัตกรรมองค์กร กองบริหารการเปลี่ยนแปลง
และนวัตกรรม ส านักงาน ก.พ.ร. 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

1. นางขนิษฐา  งามวงศ์สถิต 0 2356 9947 
2. นางสาวอรญาณี  สุนทรัช 
3. นางนิธินุช  จรุงเกียรติ 

0 2356 9999 ต่อ 8916 
0 2356 9999 ต่อ 8804 

  

 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ: ส.ป.ก. 

ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล หมำยเลขโทรศัพท์ 

1.นายพงษ์พิเชษฐ เก้าเอ้ียน ผอ.กองการเจ้าหน้าที่  0  2282 3586 
 2.นางศศิรัศมี โลหนันท์  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
 ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และวิชาการด้านการบริหารงานบุคคล            
 3.นางสาวสิรินทิพท์ สุดรักษา  

0 2281 0096 
0 2281 0096 

  

http://www.opdc.go.th/ges/admin.php
http://www.opdc.go.th/ges/admin.php
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ตัวช้ีวัดที่ 8 :  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย :  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน 
(Integrity Assessment) ของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและสิทธิพลเมือง สาธารณรัฐเกาหลี 
(Anti-Corruption and Civil Rights Commission: ACRC) บู รณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่ งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. แล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นใน
การประเมิน การประเมินดังกล่าวได้จ าแนกเป็นองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และ
แปลงไปสู่ค าถามท่ีใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน  

 องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของ
ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และประเมินจากข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

2) ความพร้อมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของ
ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

3) คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร) (Integrity 
in Service Delivery) ประเมินจากการรับรู้ และประสบการณ์ตรงของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

4) วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ( Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

5) คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 

ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณ : - 
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เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

80-100  คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก 

60-79.99   คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูง 

40-59.99   คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานปานกลาง 

20-39.99   คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ า 

0-1.99   คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ ามาก 

หมายเหตุ :  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะอนุกรรมการอ านวยการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ก าหนดให้มีการบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง ส านักงาน 
ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยท าการประเมินผลหน่วยงาน
ภาครัฐ รวมจ านวน 8,293 หน่วยงาน ดังนี้ 

 1. ส านักงาน ป.ป.ช. รับผิดชอบงบประมาณและการประเมิน จ านวน 165 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
  1) องค์กรอิสระ จ านวน  3 หน่วยงาน  
  2) องค์กรอื่นตามรัฐธรรมนูญ จ านวน  4      หน่วยงาน 
  3) องค์กรศาล (เฉพาะหน่วยธุรการ) จ านวน  3      หน่วยงาน 
  4) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน  1      หน่วยงาน 
  5) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน  1     หน่วยงาน 
  6) รัฐวิสาหกิจ จ านวน  56 หน่วยงาน 
  7) สถาบันอุดมศึกษา จ านวน  97 หน่วยงาน 
 2. ส านักงาน ป.ป.ท. รับผิดชอบงบประมาณและการประเมิน จ านวน 275 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
  1) หน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง) จ านวน  146 หน่วยงาน 
  2) จังหวัด จ านวน  76   หน่วยงาน 
  3) องค์การมหาชน จ านวน  53 หน่วยงาน 
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          3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น รับผิดชอบงบประมาณและการประเมิน จ านวน 7,853 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
  1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน  76 หน่วยงาน  
  2) เทศบาลนคร จ านวน  30    หน่วยงาน 
  3) เทศบาลเมือง จ านวน  176  หน่วยงาน 
  4) เทศบาลต าบล จ านวน  2,234   หน่วยงาน 
  5) องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  5,335   หน่วยงาน 
  6) องค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ จ านวน  2      หน่วยงาน 
เงื่อนไข : - 

รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน : 

กลุ่มเป้ำหมำย* หน่วยงำน
ส่วนกลำง 

จังหวัด 
สถำบัน 

อุดมศึกษำ 
องค์กำรมหำชน 

ประเด็น 

1. ระบบประเมินท่ีด าเนินการ ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ค ารับรองการปฏิบัติงาน 

2. ส่วนราชการเจา้ภาพระบบ
ประเมินในปัจจุบัน 

ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน ก.พ.ร. 

3. รูปแบบการประเมิน ตามกรอบการประเมินที่ ก.พ.ร. ก าหนดใน
รูปของค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

เช่นเดียวกับส่วนกลางและจังหวัด แต่
รูปแบบเฉพาะกับลักษณะขององค์การ 

4. เกณฑ์การประเมิน คะแนนเตม็ 5 แบ่งเป็น 5 ระดับ คะแนนเตม็ 5 แบ่งเป็น 5 ระดับ 

5. รอบระยะเวลาประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

6. เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน  คู่มือการประเมิน/ แบบส ารวจ/แบบฟอร์ม/ 
แบบรายงาน/ ระบบ IT 

คู่มือการประเมิน/ แบบส ารวจ/ แบบฟอร์ม/ 
แบบรายงาน/ ระบบ IT 

7. ผู้ประเมิน ประเมินตนเอง/ที่ปรึกษาภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ที่ปรึกษาภายนอก 

8. สิ่งจูงใจ เงินรางวัล / โลร่างวัลและประกาศเกียรติคณุ โล่รางวลัและประกาศเกียรติคณุ 

หมายเหตุ : ส านักงาน ป.ป.ช. จะมีการมอบโล่รางวัล ส าหรับหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
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แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : 

 รูปแบบและวิธีการจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 เครื่องมือ ได้แก่  

 1) กำรประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment: IIT  

  กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ บุคลากรภายในของหน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินผลที่ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

  การเลือกตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Systematic Sampling)  ซึ่ง
เป็นวิธีการสุ่มตัวอย่างที่ค านึงถึงความเป็นไปได้ในทางสถิติ โดยท าการแบ่งชั้นภูมิตามลักษณะโครงสร้างการ
บริหารงานของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งให้มีการกระจายของกลุ่มตัวอย่างตามลักษณะของประชากรเป้าหมาย 
และให้พิจารณาขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักการสุ่ม
ตัวอย่างทางสถิต ิ

  เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรภายในของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้าง ที่มีอายุการท างานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป จ านวน 300 รายชื่อ (กรณีหน่วยงานมี
บุคลากรน้อยกว่า 300 คน ให้จัดส่งรายชื่อทั้งหมด) ให้ครอบคลุมทุกระดับตามสายการบังคับบัญชา 
ประกอบด้วย ชื่อ–นามสกุล สังกัด ต าแหน่ง ระดับ ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้) เบอร์โทรศัพท์ (ที่ท างาน/มือถือ) 
และ E–mail โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ   การประเมินผลจะเป็นผู้รวบรวม เพ่ือจัดส่งให้ที่ปรึกษาด าเนินการ
สุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 รายชื่อ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางสถิติ ส าหรับ
จัดเก็บข้อมูลต่อไป 

  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้บุคลากรภายในของหน่วยงาน           
ที่เข้ารับการประเมินตอบแบบส ารวจด้วยตนเอง (Self – Administered Questionnaire Survey) การ
สัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face – to – Face Interview) การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การส ารวจทาง
ไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 

 2) กำรประเมิน External Integrity & Transparency Assessment: EIT 

  กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานที่
เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

  การเลือกตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Systematic Sampling)  ซึ่ง
เป็นวิธีการสุ่มตัวอย่างที่ค านึงถึงความเป็นไปได้ในทางสถิติ โดยท าการแบ่งชั้นภูมิตามลักษณะประเภท
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งให้มีการกระจายของกลุ่มตัวอย่างตามลักษณะของ
ประชากรเป้าหมาย และให้พิจารณาขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัว
แทนที่ดี ตามหลักการสุ่มตัวอย่างทางสถิติ 
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  เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวอย่าง ได้แก่ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 อย่างแท้จริง จ านวน 300 รายชื่อ (กรณีหน่วยงานมีผู้รับบริการ/  ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมีจ านวนน้อยกว่า 300 คน ให้จัดส่งรายชื่อทั้งหมด)  โดย
ระบุประเภทของการมีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลัก ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ–
นามสกุลผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเภท/เรื่องในการติดต่อกับหน่วยงาน สถานที่ท างาน 
ต าแหน่ง ระดับ ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้) เบอร์โทรศัพท์ (ที่ท างาน/มือถือ) และ E–mail โดยหน่วยงานที่
รับผิดชอบการประเมินผลจะเป็นผู้รวบรวมเพ่ือจัดส่งให้ที่ปรึกษาด าเนินการสุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
100 รายชื่อ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางสถิติ ส าหรับจัดเก็บข้อมูลต่อไป 

  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบส ารวจด้วยตนเอง          
(Self – Administered Questionnaire Survey) การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face – to – Face Interview) 
การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การส ารวจทางไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) ขึ้นอยู่กับ            
ความเหมาะสม 

 3) กำรประเมิน Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT 

  กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยใช้แบบส ารวจ 
Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน โดย
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน หรือเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประกอบการอ้างอิงค าตอบในแต่ละข้อค าถามตามความเป็นจริง 

  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลด าเนินการรวบรวมแบบ
ส ารวจที่ได้รับการตอบจากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินผลแล้ว รวมถึงเอกสาร/หลักฐาน หรือเอกสารอ่ืนๆ  
ที่ใช้ประกอบการอ้างอิงค าตอบในข้อค าถามนั้นๆด้วย 
 
แนวทำงกำรประเมินผล :   

แนวทำงกำรประเมินผล 
ผู้ประเมิน ส่วนรำชกำร 

1 ) ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ทราบถึง
รายละเอียดของการด าเนินงานโครงการ 

2) ด าเนินการติดต่อผู้ประสานงานของหน่วยงานที่

1) เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการกับส านักงาน 
ป.ป.ช. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือเป็น
การสร้างความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ตลอดจนวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามแบบ
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แนวทำงกำรประเมินผล 
ผู้ประเมิน ส่วนรำชกำร 

เข้ารับการประเมิน เพ่ือขอข้อมูลรายชื่อตาม
แบบส ารวจ เตรียมการ ตามเครื่องมือที่ก าหนด 
3 เครื่องมือ ดังนี้ 

          (1) แบบส ารวจ Internal Integrity & 
Transparency Assessment: IIT 

          (2) แบบส ารวจ External Integrity & 
Transparency Assessment: EIT 

          (3) แบบส ารวจ Evidence – Based 
Integrity & Transparency Assessment: 
EBIT 

3) ที่ปรึกษา วางแผนการด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 
และด าเนินการสุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในการ
ด าเนินงานตามแบบส ารวจ Internal และแบบ
ส ารวจ External โดยค านึงถึงความเหมาะสม
และเป็นไปได้ในทางสถิติ 

4) ที่ปรึกษา ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งให้
หน่วยงานที่จะเข้ารับการประเมินทราบ ก่อนที่
จะเข้าไปด าเนินการส ารวจข้อมูล เพ่ือให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินเตรียมความ
พร้อมด้านสถานที่และบุคลากรในการจัดเก็บ
ข้อมูลส าหรับแบบส ารวจ Internal และแบบ
ส ารวจ External (กรณีการจัดเก็บข้อมูล ณ 
สถานที่ตั้งของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน) 

5) ที่ปรึกษา ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

          (1) แบบส ารวจ Internal  

          (2) แบบส ารวจ External  

ส ารวจทั้ง 3 แบบ 

2) จัดเตรียมรายชื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จ านวน 
2 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ประสานงานในระหว่างที่
หน่วยงานก าลังเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินง านของหน่วยงาน
ภาครัฐ กับส านักงาน ป.ป.ช. 

3) จัดเตรียม ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด เบอร์
โทรศัพท์ (มือถือ, ที่ท างาน) ที่อยู่ และ E-mail 
ของบุคลากรทั้งหมดให้ครอบคลุมทุกระดับตาม
สายการบังคับบัญชา ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด และจัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. 
เพ่ือใช้ในการจัดเก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ 
Internal ต่อไป 

4) จัดเตรียม ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด เบอร์
โทรศัพท์ (มือถือ, ที่ท างาน) ที่อยู่ และ E-mail 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรอบปีงบประมาณท่ีผ่าน
มา ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
และจัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ External ต่อไป 

5) หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินต้องจัดเตรียม
เอกสาร/หลักฐานหรือเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือใช้ประกอบแบบส ารวจ Evidence – Based 
โดยหน่วยงานจะต้องสอบทานเอกสาร/หลักฐาน
หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น
ค าถาม เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับภารกิจที่
หน่วยงานเลือก และประเด็นค าถามที่มีลักษณะ
ความต่อเนื่องกันควรสอบทานรายการเอกสาร/
หลักฐาน ภายใต้แผนงาน/โครงการเดียวกัน 
รวมทั้งสอบทานระยะเวลาของเอกสาร/หลักฐาน 
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แนวทำงกำรประเมินผล 
ผู้ประเมิน ส่วนรำชกำร 

          (3) แบบส ารวจ Evidence – Based 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล ด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการถูกชี้มูลความผิด
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

7) ที่ปรึกษา ด าเนินการประมวลผลและวิเคราะห์
ข้อมูล 

8) ที่ปรึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินภาพรวม
เบื้องต้น และผลการได้รับคะแนนตามแบบ
ส ารวจ Evidence – Based ให้หน่วยงานที่เข้า
รับการประเมินพิจารณาผลการประเมิน และ
หากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมีความ
ประสงค์จะยื่นอุทธรณ์ผลการประเมิน ให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ท าการยื่นขอ
อุทธรณ์ต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการ
ประเมินผล 

9) ที่ปรึกษา พิจารณาการอุทธรณ์ และแจ้งผลการ
อุทธรณ์ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทราบ 

10) ที่ปรึกษา จัดท ารายงานสรุปผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 

11) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล 
ด าเนินการจัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พร้อม
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานให้กับหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 

12)  หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล 

ให้สอดคล้องกับรอบปีงบประมาณที่ด าเนินการ
ประเมิน และจัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือ
ด าเนินการตรวจประเมินต่อไป 

6) หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินอ านวยความ
สะดวกให้แก่เจ้าหน้าส านักงาน ป.ป.ช. หรือที่
ปรึกษาโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินง านของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเข้าไปเก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ ณ 
หน่วยงานที่ท าการประเมิน 

7) ส านักงาน ป.ป.ช. หรือที่ปรึกษาโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินง านของ
หน่วยงานภาครัฐ ลงพื้นที่เพ่ือส ารวจข้อมูลและ
เก็บรวบรวมแบบส ารวจ Internal และ แบบ
ส ารวจ External จากหน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมิน 

8) กรณีหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินประสงค์ที่จะ
ขอขออุทธรณ์ค่าคะแนนตามแบบประเมิน 
Evidence - Based ให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินแจ้งความประสงค์ พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานหรือหรือเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(เพ่ิมเติม) มายังส านักงาน ป.ป.ช. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

9)  รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อม
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
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แนวทำงกำรประเมินผล 
ผู้ประเมิน ส่วนรำชกำร 

ด าเนินการจัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ให้แก่ ส านักงาน ก.พ.ร. 

 

 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ : ส านักงาน ป.ป.ช./ ส านักงาน ป.ป.ท. 

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

1. นายธิติ  เมฆวณิชย์ 
2. นายสมพจน์ แพ่งประสิทธิ์ 

โทรศัพท์ 02-282-8712 ต่อ 
121 
โทรสาร 02-282-1149 
 

 

   หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ: ส.ป.ก./ กองการเจ้าหน้าที่  

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

1.  นายพงษ์พิเชษฐ  เก้าเอ้ียน ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
2.  นายอ านาจ  เขม่นกิจ   ผูจ้ัดเก็บข้อมูล 
    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมคุณธรรมและงานวินัย (กกจ.) 
3. นายสนธยา มั่งมี      ผู้จัดเก็บข้อมูล 
    นิติกรปฏิบัติการ (กกจ.) 

0 2282 3586   
 

0 2281 1473 
 

0 2281 1473 
 

 

 

 

 

 

 

 


