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คนงานไปไหน 
                    อยากรู้ว่าคนงานต่างด้าว เข้า – ออก เข้ามากี่คน ออกกี่คน ท าไมเดินกันเต็มไปหมด ข้อมูลแบบนี้
ทีส่งสัยขอได้หรือไม ่

 นาย ก. มีหนังสือถึงจัดหางานจังหวัด ขอข้อมูลข่าวสารผลการแจ้งเข้า - ออก แรงงานต่างด้าว

ชาวเมียนมา และระเบียบการแจ้งเข้า – ออกของส านักงานจัดหางานจังหวัด แต่ส านักงานจัดหางานจังหวัด

ปฏิเสธด้วยเหตุผลว่า เป็นข้อมูลส่วนบุคคล หากจะเปิดเผยต้องได้รับค ายินยอมเป็นหนังสือ กรณีนี้เจ้าของข้อมูล

ไม่ประสงค์จะให้เปิดเผย  นาย ก. จึงมีหนังสืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   

 ในการพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยฯ ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส่งเอกสารไป

ประกอบการพิจารณาสรุปว่า ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลของบริษัท ข. มอบอ านาจให้บริษัท น าคนต่างด้าว       

มาท างานในประเทศ ก็เป็นไปตามขั้นตอนต่าง ๆ ต่อมาปริมาณงานลดน้อยลงเสร็จไปแล้วกว่าร้อยละ ๘๐ จึงคัด

เหลือไว้เฉพาะแรงงานที่มีฝีมือ บางส่วนไปท างานอีกโครงการหนึ่ง บางส่วนส่งกลับ โดยบริษัท ข. มีหนังสือชี้แจง

เหตุผล ต่อมาบริษัท ข. มีหนังสือไม่อนุญาตให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอก  

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารทั้งสอง

รายการ  เป็นข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติราชการปกติของหน่วยงานของรัฐ และไม่มีข้อความที่เข้าลักษณะ

อย่างหนึ่งอย่างใดที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะปฏิเสธไม่เปิดเผยได้ ตามมาตรา ๑๕ แห่ง

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงวินิจฉัยให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องให้นาย ก. 

 มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปได้ที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ๐ ๒๒๘๓ 
๔๖๗๘   www.oic.go.th                    

 (สค ๓๑๒/๒๕๖๒)      

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 
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