


ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

กลยุทธ์ที ่1.1 เสรมิสรา้งค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา

รอ้ยละ 100

เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรในองค์กรมีคุณธรรม กกจ. (กสน.) องค์กร
ต้นแบบ

บคุลากรใน
องค์กรมีคุณธรรม

- 

เพือ่ส่งเสริมและพฒันาใหม้ีความรู้ ความเข้าใจใน
การเปน็เครือข่าย

กกจ. (กสน.) 124 ราย บคุลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
 ด้านคุณธรรม

5,000    

เพือ่เผยแพร่และประชาสัมพนัธค์ววามรู้ และปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม

กกจ. (กสน.) เผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธค์ว
วามรู้ และปลูก
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

   

เพือ่ใหบ้คุลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา
และน าหลักธรรมมาขัดเกลาจิตใจ เพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏบิติงาน

กกจ. (กสพ.) 5 คร้ัง บคุลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ทางศาสนา

   

หน่วย
รบัผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

แผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของส านักงานการปฏริูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ยุทธศาสตร/์โครงการ

เปา้หมาย

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตรท์ี ่1 เสรมิสรา้งคุณธรรมภายในหน่วยงาน

ตวัชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกทีด่มีคุีณธรรม ความ
พอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมทีด่ าเนินการตามแผนงาน

1. แผนงานพัฒนาส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม

1.2 โครงการ "ส่งเสริมและพฒันาข่ายคุณธรรม" ใน ส.ป.ก.

2. แผนงานส่งเสรมิการน าหลักธรรมทางศาสนามาเปน็แนวทางในการด าเนินชวีิต
และการปฏบิตังิาน

2.1 โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงพระพทุธศาสนาเนื่องวนัส าคัญ (เช่น มาฆบชูา          
 วสิาขบชูา อาสาฬหบชูา)

1.1 โครงการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

1.3 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธค์วามรู้เพือ่ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม



ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

หน่วย
รบัผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการยุทธศาสตร/์โครงการ

เปา้หมาย

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

หมายเหตุ

เพือ่ส่งเสริมและยกย่องบคุลากรที่มีผลงานโดดเด่น กกจ. (กสพ.) 6 คน บคุลากรที่มี
ศักยภาพได้รับ
การยกย่อง เปน็
แบบอย่างที่ดี



เพือ่ส่งเสริมและยกย่องบคุลากรที่มีผลงานการ
ปฏบิติังานที่ดี มีคุณธรรม และโดดเด่น

กกจ.(กสพ.) 2 คน บคุลากรที่มี
ผลงานการ
ปฏบิติังานที่ดี มี
คุณธรรม และโดด
เด่น ได้รับการยก
ย่องและเปน็
แบบอย่างที่ดี



เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเปน็ไปตามนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์กรที่ดี

กพร. 1 กิจกรรม เพือ่ใหบ้คุลากร
ได้รับทราบ
นโยบายการ
ก ากับดูแลองค์กร
ที่ดี



เพือ่องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีต่อความรู้สึก นึกคิด 
ของประชาชน ความเชื่อถือ ศรัทธาของ
ประชาชนที่มีต่อหน่วยงาน

กพร. 1 คร้ัง มีการเผยแพร่
ผลงานของ ส.
ป.ก.ผ่านส่ือต่างๆ 

เพือ่ใหบ้คุลากรได้ยึดถือและปฏบิติัตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพยีง

กสพ. 35 คน บคุลากรมีชีวติ
ความเปน็อยู่
อย่างพอเพยีง



เพือ่ใหบ้คุลากรได้ยึดถือและปฏบิติัตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพยีง

สพท. 1 โครงการ บคุลากรมีชีวติ
ความเปน็อยู่
อย่างพอเพยีง



เพือ่ใหบ้คุลากรด าเนินชีวติและปฏบิติังานตาม
แนวทางพระราชด าริ

กกจ./สพท./

กปร./ ส.ป.ก.

จังหวดั

16 โครงการ บคุลากรด าเนิน
ชีวติและ
ปฏบิติังานตาม
แนวพระราชด าริ

26,292,200

   

4.2 กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร

4. แผนงานส่งเสรมิการน าหลักธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิารองค์กร

4.1 โครงการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี

5.1 โครงการอบรมอาชีพเสริม เพือ่สร้างรายได้แก่สมาชิกสวสัดิการ ส.ป.ก.

5.2  โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ กิจกรรมพฒันาและ
ส่งเสริมศิลปหตัถกรรม

3. แผนงานการส่งเสรมิการยกย่องบคุลากรดเีดน่

3.1 โครงการคัดเลือกบคุลากรของ ส.ป.ก. (Talent of the year)

3.2 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ าดีเด่น

5. แผนงานส่งเสรมิการด าเนินชวีิตและการปฏบิตังิานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

5.3 โครงการพระราชด าริในเขตปฏรูิปที่ดิน



ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

หน่วย
รบัผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการยุทธศาสตร/์โครงการ

เปา้หมาย

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

หมายเหตุ

กกจ. (กสพ.) 1 คร้ัง 

กกจ. (กสพ.) 1 คร้ัง 

กกจ. (กสน.) 3 คร้ัง   

สบก. 1 คร้ัง 

รอ้ยละ 100

เพือ่ส่งเสริมและพฒันาใหม้ีความรู้ ความเข้าใจใน
การเปน็เครือข่าย

กกจ. (กสน.)

124 ราย บคุลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
 ด้านคุณธรรม 5,000



เพือ่เผยแพร่ใหค้วามรู้ด้านวนิัยแก่บคุลากร
ส่วนกลางส่วนภมูิภาค

กกจ. (กสน.)

1 คร้ัง บคุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจและให้
ความส าคัญใน
การปฎบิติัตาม
ระเบยีบวนิัย

25,000



เพอืใหบ้คุลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส ปอ้งกันและลดการทุจริต
ในการปฏบิติังานภายในหน่วยงาน

กกจ. (กสน.)

300 ราย บคุลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
 เกี่ยวกับการ
สร้างความโปร่งใส
 และลดความ
ผิดพลาด จุดอ่อน
ในการปฏบิติังาน
ภายในหน่วยงาน

10,000



1.2 โครงการใหค้วามรู้ด้านจริยธรรม วนิัย ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน และ Zoom
 Meeting ทั่วประเทศ

1.1 โครงการ "ส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายคุณธรรม" ใน ส.ป.ก.

6. แผนงานจิตอาสาเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อมทีด่ี

6.1 โครงการ ปฏทิินต้ังโต๊ะเพือ่น้องพกิารทางสายตา

ตวัชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสนิมสรา้งวินัยความซ่ือสัตย์สุจรติ 
และการตอ่ตา้นการทจุรติทีด่ าเนินการตามแผน

1. แผนงานเสรมิสรา้งองค์ความรู้การปอ้งกันและการกระท าผิดวินัยและตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

กลยุทธ์ที ่1.2 เสรมิสรา้งการรกัษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจรติ

บคุลากรมีส่วน
ร่วมในการ
บ าเพญ็ประโยชน์
สาธารณะ

6.2 โครงการ ส.ป.ก.รักษโ์ลกช่วยลดร้อน
6.3 โครงการ บริจาคโลหติ (3 คร้ัง )
6.4 โครงการปลูกต้นไม้

เพือ่ปลูกจิตส านึกที่ดีในการด าเนินชีวติใหเ้ปน็
ประโยชน์ต่อสังคม/ส่ิงแวดล้อม

1.3 ฝึกอบรมทางไกลผ่าน (Web Conference) โครงการใหค้วามรู้เกี่ยวกับการบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต



ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

หน่วย
รบัผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการยุทธศาสตร/์โครงการ

เปา้หมาย

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

หมายเหตุ

เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการปฏบิติั
ตนตามประมวลจริยธรรม

กกจ. (กสน.)/ 
สปก./ ศทส.

1 คร้ัง บคุลากรได้รับ
ความรู้ประมวล
จริยธรรม



เพือ่ส่งเสริมและยกย่องบคุลากรที่มีผลงานโดดเด่น กกจ. (กสพ.) 6 คน บคุลากรที่มี
ศักยภาพได้รับ
การยกย่อง เปน็
แบบอย่างที่ดี



เพือ่ส่งเสริมและยกย่องบคุลากรที่มีผลงานการ
ปฏบิติังานที่ดี มีคุณธรรม และโดดเด่น

กกจ.(กสพ.) 2 คน บคุลากรที่มี
ผลงานการ
ปฏบิติังานที่ดี มี
คุณธรรม และโดด
เด่น ได้รับการยก
ย่องและเปน็
แบบอย่างที่ดี



เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มี
วนิัยและปฏบิติัตามประมวลจริยธรรมและ
ข้อบงัคับวา่ด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน

กพบ. สพท 80 คน 180,000 

เพือ่ใช้เปน็เคร่ืองมือในการประเมินผลด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินานของ
หน่วยงาน

กกจ. (กสน.) 1 คร้ัง ได้ระดับคะแนน 
ITA 85 คะแนน

   

เพือ่ขับเคล่ือนแผ่นส่งเสริมคุณธรรมของ ส.ป.ก. 
ประจ าป ี2564 มีประสิทธภิาพมากขึ้น

กกจ. (กสน.) 1 คร้ัง การด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมของ ส.
ป.ก. ประจ าป ี

2565



3.2 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ าดีเด่น

4.2 กิจกรรมการจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรม

3.1 โครงการคัดเลือกบคุลากรของ ส.ป.ก. (Talent of the year)

3.3 หลักสูตรข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหวา่งทดลองปฏบิติัหน้าที่ราชการ 
(ข้าราชการบรรจุใหม)่

2. แผนงานส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรม/มาตรฐานวิชาชพี

2.1 การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ ด้านจริยธรรมผ่านทางช่องทางต่างๆ

3. แผนงานส่งเสรมิการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บคุลากรทีม่คีวามซ่ือสัตย์สุจรติ

4. แผนงานจัดตัง้และขบัเคลื่อนหน่วยรบัผิดชอบการส่งเสรมิคุณธรรม และจรยิธรรม
ในหน่วยงาน

4.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment)



ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

หน่วย
รบัผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการยุทธศาสตร/์โครงการ

เปา้หมาย

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

หมายเหตุ

กลยุทธ์ที ่2.1 ส่งเสรมิคุณธรรมในภาคส่วนทีเ่ก่ียวขอ้ง

รอ้ยละ 100

เพือ่ส่งเสริมเกษตรกรในเขตปฏรูิปที่ดินน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาพฒันาใช้ในการ
ประกอบอาชีพ

กปร./ส.ป.ก.
จังหวดั

16 โครงการ เกษตรกรที่มี
ศักยภาพได้รับ
การยกย่องให้
เปน็แบบอย่างที่ดี

262,922,200    

เพือ่ส่งเสริมและยกย่องบคุลากรที่มีผลงานโดดเด่น กกจ. (กสพ.) 6 คน บคุลากรที่มี
ศักยภาพได้รับ
การยกย่อง เปน็
แบบอย่างที่ดี



เพือ่ส่งเสริมและยกย่องบคุลากรที่มีผลงานการ
ปฏบิติังานที่ดี มีคุณธรรม และโดดเด่น

กกจ.(กสพ.) 2 คน บคุลากรที่มี
ผลงานการ
ปฏบิติังานที่ดี มี
คุณธรรม และโดด
เด่น ได้รับการยก
ย่องและเปน็
แบบอย่างที่ดี



เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มี
วนิัยและปฏบิติัตามประมวลจริยธรรมและ
ข้อบงัคับวา่ด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน

กพบ. สพท 80 คน 180,000 

รอ้ยละ 100

1. แผนงานส่งเสรมิใหภ้าคส่วนทีเ่ก่ียวขอ้งกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินกิจกรรมหรอืประกอบธุรกิจ

ตวัชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
พอเพียงในภาคเกษตรทีเ่ก่ียวขอ้ง และการบรกิารทีม่คุีณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะ
ทีด่ าเนินการตามแผนงาน

ยุทธศาสตรท์ี ่2 ส่งเสรมิสังคมไทยใหเ้ปน็สังคมคุณธรรม

2.1 โครงการคัดเลือกบคุลากรของ ส.ป.ก. (Talent of the year)

2.2 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ าดีเด่น

2. แผนงานส่งเสรมิการยกย่องคนดมีคุีณธรรม จรยิธรรม

2.3 หลักสูตรข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหวา่งทดลองปฏบิติัหน้าที่ราชการ 
(ข้าราชการบรรจุใหม)่

กลยุทธ์ที ่2.2 ส่งเสรมิความเปน็เอกภาพในสังคมไทยดว้ยคุณธรรม

ตวัชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสรมิเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์ และวิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ าเนินการตามแผนงาน

 1.1 โครงการพระราชด าริในเขตปฏรูิปที่ดิน



ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

หน่วย
รบัผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการยุทธศาสตร/์โครงการ

เปา้หมาย

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2565

หมายเหตุ

เพือ่แสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบนั 1 คร้ัง 

เพือ่แสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบนั 1 คร้ัง 

เพือ่แสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบนั 1 คร้ัง 

 เพือ่รักษาไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีใหสื้บ
ต่อไป สบก./กกจ.

2 คร้ัง รักษาไวซ่ึ้ง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย



 เพือ่รักษาไวซ่ึ้งวถิีชีวติทางประเพณีและ
วฒันธรรมระหวา่งชุมชนกับสังคมไทย กกจ.(กสพ.)

2 คร้ัง รักษาวฒันธรรม
ประเพณีร่วมกับ
ชุมชน

 

แสดงความ
จงรักภกัดี

1.2 กิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ 10

1.3 กิจกรรมแสดงความอาลัยในหลวงรัชกาลที่ 9

สบก.

 2.1 กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไวซ่ึ้งวฒันธรรมไทย (เช่น วนัสงกรานต์ วนัปใีหม่)

3. แผนงานเสรมิสรา้งการจัดกิจกรรมประเพณแีละวิถีวัฒนธรรมรว่มกับชมุชนและ
สังคม
 3.1 กิจกรรมวนัส าคัญทางพระพทุธศาสนา (เช่น วนัออกพรรษา เข้าพรรษา)

1. แผนงานส่งเสรมิเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาลนา พระมหากษัตรยิ์

1.1 กิจกรรมถวายสัตย์ปฏญิาณเพือ่เปน็ข้าราชการที่ดี

2. แผนงานสืบสานประเพณแีละด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย


