
มารูจักมารูจัก
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม

““กก..พพ..คค..””



คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม หรือหรือ ““กก..พพ..คค..””
ถูกตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนถูกตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พพ..ศศ.. 25512551
ซึ่งประกอบดวยซึ่งประกอบดวย

 ประธานกรรมการประธานกรรมการ

 กรรมการกรรมการ รวมจํานวนรวมจํานวน 77 ทานทาน

ที่ตองทํางานเต็มเวลาเพื่อปฏิบตัิภารกิจในการธํารงไวซึ่งที่ตองทํางานเต็มเวลาเพื่อปฏิบตัิภารกิจในการธํารงไวซึ่ง
ความถูกตองความถูกตอง เปนธรรมในระบบราชการพลเรือนเปนธรรมในระบบราชการพลเรือน ซึง่เดิมเปนซึง่เดิมเปน
อํานาจหนาที่หน่ึงของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนอํานาจหนาที่หน่ึงของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน หรือหรือ ““กก..พพ..””

วาระการดํารงตําแหนงวาระการดํารงตําแหนง 66 ปป และดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียวและดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว
และมีเลขาธิการและมีเลขาธิการ กก..พพ.. ทําหนาที่เปนเลขานุการของทําหนาที่เปนเลขานุการของ กก..พพ..คค..





เน่ืองจากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนไดปรับเน่ืองจากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนไดปรับ
บทบาทใหบทบาทให กก..พพ.. ทําหนาที่ในดานการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐทําหนาที่ในดานการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
ในขณะที่ใหในขณะที่ให กก..พพ..คค.. ทําหนาที่ในดานการพิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดทําหนาที่ในดานการพิจารณาวินิจฉัยช้ีขาด
เร่ืองอุทธรณเร่ืองอุทธรณ รองทุกขรองทุกข และการคุมครองระบบคุณธรรมและการคุมครองระบบคุณธรรม รวมทั้งรวมทั้ง
เสนอแนะนโยบายที่เก่ียวกับการพิทักษระบบคุณธรรมในระบบเสนอแนะนโยบายที่เก่ียวกับการพิทักษระบบคุณธรรมในระบบ
ราชการพลเรือนราชการพลเรือน

ดวยโครงสรางการทํางานใหมน้ีจะเห็นไดอยางชัดเจนวาดวยโครงสรางการทํางานใหมน้ีจะเห็นไดอยางชัดเจนวา กก..พพ..คค..
จะเปนกลไกใหมในการพิทักษระบบคุณธรรมของราชการพลเรือนไทยจะเปนกลไกใหมในการพิทักษระบบคุณธรรมของราชการพลเรือนไทย
ซึ่งมีเปาประสงคที่สําคัญเพื่ออํานวยความยุติธรรมและเสริมสรางซึ่งมีเปาประสงคที่สําคัญเพื่ออํานวยความยุติธรรมและเสริมสราง
ความเปนธรรมใหแกขาราชการและรักษาประโยชนของทางราชการความเปนธรรมใหแกขาราชการและรักษาประโยชนของทางราชการ
อยางมีสมดุลอยางมีสมดุล



ก.พ.
ภารกิจ : ดานการ
บริหารงานบุคคล

เสนอแนะนโยบาย
ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ
และมาตรฐานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของขาราชการพลเรือน

ก.พ.
ภารกิจ : ดานการ
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และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของขาราชการพลเรือน

ก.พ.ค.
พิจารณาวินิจฉัย

เรื่องอุทธรณและรองทกุข

พิจารณาเรื่องการคุมครอง
ระบบคุณธรรม

เสนอแนะนโยบายดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล

เก่ียวกับ
การพิทักษระบบคุณธรรม
ตอ ก.พ. และองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลอื่น

ก.พ.ค.
พิจารณาวินิจฉัย

เรื่องอุทธรณและรองทกุข

พิจารณาเรื่องการคุมครอง
ระบบคุณธรรม

เสนอแนะนโยบายดาน
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เก่ียวกับ
การพิทักษระบบคุณธรรม
ตอ ก.พ. และองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลอื่น
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ก.พ.
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ก.พ.ค.
การพิทักษ
ระบบคุณธรรม

ก.พ.ค.
การพิทักษ
ระบบคุณธรรม



จากกรอบแนวคิดพื้นฐานนี้จะชวยทําใหจากกรอบแนวคิดพื้นฐานนี้จะชวยทําให กก..พพ..คค.. ซึ่งเปนซึ่งเปน
องคคณะวินิจฉัยชี้ขาดเรื่องอทุธรณและรองทกุขนี้องคคณะวินิจฉัยชี้ขาดเรื่องอทุธรณและรองทกุขนี้ มีลักษณะมีลักษณะ
เปนองคกรกึ่งตุลาการเปนองคกรกึ่งตุลาการ มีความเปนกลางมีความเปนกลาง ความเปนอิสระความเปนอิสระ
และมีอํานาจเสร็จเด็ดขาดในการพิจารณาวินิจฉัยและมีอํานาจเสร็จเด็ดขาดในการพิจารณาวินิจฉัย

อันจะเปนหลักประกันในการใหความคุมครองขาราชการอันจะเปนหลักประกันในการใหความคุมครองขาราชการ
พลเรือนพลเรือน ใหสามารถทํางานไดอยางเต็มศักยภาพใหสามารถทํางานไดอยางเต็มศักยภาพ โดยไมตองโดยไมตอง
กังวลวาจะถูกกลั่นแกลงหรือไมไดรับความเปนธรรมในระบบกังวลวาจะถูกกลั่นแกลงหรือไมไดรับความเปนธรรมในระบบ
ราชการไดอยางแทจรงิราชการไดอยางแทจรงิ



ภายใตการผลักดันในการพิทักษระบบคุณธรรมเปนไปภายใตการผลักดันในการพิทักษระบบคุณธรรมเปนไป
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พพ..ศศ.. 25512551 กก..พพ..คค.. ไดกําหนดวิสัยทัศนการพิทักษระบบคุณธรรมไดกําหนดวิสัยทัศนการพิทักษระบบคุณธรรม
ไววาไววา ““ภายในปภายในป 25572557 กก..พพ..คค.. จะมุงสรางความเขมแข็งใหกับจะมุงสรางความเขมแข็งใหกับ
ระบบคุณธรรมในระบบราชการโดยคุมครองความเปนธรรมระบบคุณธรรมในระบบราชการโดยคุมครองความเปนธรรม
ในระบบขาราชการเพื่อใหการพิทักษระบบคุณธรรมเปนวฒันธรรมในระบบขาราชการเพื่อใหการพิทักษระบบคุณธรรมเปนวฒันธรรม
การบริหารราชการยุคใหมการบริหารราชการยุคใหม””

ดวยปณิธานอันแนวแนนี้ทําใหเชื่อมั่นไดวาดวยปณิธานอันแนวแนนี้ทําใหเชื่อมั่นไดวา กก..พพ..คค.. จะเปนจะเปน
องคกรหลักที่จะเสรมิสรางความเปนธรรมใหกับบุคลากรในระบบองคกรหลักที่จะเสรมิสรางความเปนธรรมใหกับบุคลากรในระบบ
ราชการไดอยางแทจรงิราชการไดอยางแทจรงิ



สิ้นสุดการนําเสนอสิ้นสุดการนําเสนอ


