
การอุทธรณและการรองทุกขการอุทธรณและการรองทุกข
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม

““กก..พพ..คค..””



การอุทธรณการอุทธรณ หมายถึงหมายถึง การรองขอความเปนธรรมการรองขอความเปนธรรม
ในกรณีที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกใหออกจากราชการในกรณีที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกใหออกจากราชการ
เพื่อใหผูมอีํานาจพิจารณาเพื่อใหผูมอีํานาจพิจารณา ซึ่งสําหรับขาราชการพลเรือนซึ่งสําหรับขาราชการพลเรือน
คือคือ กก..พพ..คค.. ที่จะทาํหนาที่พจิารณาทบทวนคําสั่งลงโทษที่จะทาํหนาที่พจิารณาทบทวนคําสั่งลงโทษ
หรือคําสั่งใหออกของผูบังคับบัญชาหรือคําสั่งใหออกของผูบังคับบัญชา ““ดวยระบบไตสวนดวยระบบไตสวน””

การอุทธรณการอุทธรณ
มาตรามาตรา 114114

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พพ..ศศ.. 25512551



ผูมีสิทธิอุทธรณผูมีสิทธิอุทธรณ
 ตองเปนผูถกูสั่งลงโทษทางวินัยตองเปนผูถกูสั่งลงโทษทางวินัย 55 สถานสถาน คือคือ

-- ภาคทัณฑภาคทัณฑ -- ตัดเงินเดือนตัดเงินเดือน

-- ลดเงินเดือนลดเงินเดือน -- ปลดออกปลดออก หรือไลออกหรือไลออก

 รวมทั้งผูที่ถกูสั่งใหออกจากราชการรวมทั้งผูที่ถกูสั่งใหออกจากราชการ เชนเชน เจ็บปวยจนไมสามารถเจ็บปวยจนไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางสม่ําเสมอปฏิบัติงานไดอยางสม่ําเสมอ ขาดคุณสมบัติทัว่ไปขาดคุณสมบัติทัว่ไป หรือมีลักษณะหรือมีลักษณะ
ตองหามเขารับราชการตองหามเขารับราชการ หรือไมสามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพหรือไมสามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสทิธิผลและเกิดประสทิธิผล เปนตนเปนตน

 โดยผูที่ถูกลงโทษนั้นมีสทิธิอทุธรณตอโดยผูที่ถูกลงโทษนั้นมีสทิธิอทุธรณตอ กก..พพ..คค.. ไดภายในไดภายใน
3030 วันวัน นับแตวันทราบหรือถือวาทราบคําสั่งนับแตวันทราบหรือถือวาทราบคําสั่ง



กระบวนการอุทธรณและพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณกระบวนการอุทธรณและพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ

อุทธรณคําสั่งลงโทษ / สั่งใหออก (บางกรณี)อุทธรณคําสั่งลงโทษ / สั่งใหออก (บางกรณี)

ผูพิจารณา คือ ก.พ.ค.ผูพิจารณา คือ ก.พ.ค. คกก. วินิจฉัยอุทธรณคกก. วินิจฉัยอุทธรณ

ระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ

- 120 วัน
- ขยายไมเกิน 2 ครั้ง
ครัง้ละไมเกิน 60 วัน
(มาตรา 118)

ระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ

- 120 วัน
- ขยายไมเกิน 2 ครั้ง
ครัง้ละไมเกิน 60 วัน
(มาตรา 118)

การวินิจฉัยของ ก.พ.ค. (มาตรา 120)

- ไมรบัอุทธรณ / ยกอทุธรณ / มีคําวินิจฉัยใหแกไข /
ใหยกเลิกคําสั่งลงโทษ
- ใหเยียวยาความเสียหาย / ใหดําเนินการอื่นใดเพื่อ
ประโยชน แหงความยุติธรรม
เพ่ิมโทษไมได เวนแตไดรับแจงจาก ก.พ.

การวินิจฉัยของ ก.พ.ค. (มาตรา 120)

- ไมรบัอุทธรณ / ยกอทุธรณ / มีคําวินิจฉัยใหแกไข /
ใหยกเลิกคําสั่งลงโทษ
- ใหเยียวยาความเสียหาย / ใหดําเนินการอื่นใดเพื่อ
ประโยชน แหงความยุติธรรม
เพ่ิมโทษไมได เวนแตไดรับแจงจาก ก.พ.

ผบ. สั่งภายใน 30 วนั
นับตั้งแตวันที่ ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย (มาตรา 116)

ผบ. สั่งภายใน 30 วนั
นับตั้งแตวันที่ ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย (มาตรา 116)

กรณีผูอุทธรณไมเห็นดวย ใหฟองคดตีอศาลปกครองสูงสดุกรณีผูอุทธรณไมเห็นดวย ใหฟองคดตีอศาลปกครองสูงสดุ

การอุทธรณการอุทธรณ



การรองทุกขการรองทุกข
มาตรามาตรา 122122

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พพ..ศศ.. 25512551

การรองทุกขการรองทุกข หมายถึงหมายถึง กรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญมีกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญมี
ความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติของผูบังคับบัญชาความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติของผูบังคับบัญชา
และเปนกรณีที่ไมอาจอุทธรณไดโดยการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติของและเปนกรณีที่ไมอาจอุทธรณไดโดยการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติของ
ผูบังคับบัญชาจนเปนเหตุใหเกิดความคับของใจจนเปนเหตุแหงผูบังคับบัญชาจนเปนเหตุใหเกิดความคับของใจจนเปนเหตุแหง

การรองทุกขการรองทุกข



 ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติโดยไมชอบดวยกฎหมายปฏิบัติหรือไมปฏิบัติโดยไมชอบดวยกฎหมาย

 ไมมอบหมายงานใหปฏิบัติไมมอบหมายงานใหปฏิบัติ

 ประวิงเวลาประวิงเวลา

 ไมเปนไปตามหรือขัดกับระบบคุณธรรมไมเปนไปตามหรือขัดกับระบบคุณธรรม

เหตุแหงการรองทุกขมีลักษณะดงันี้เหตุแหงการรองทุกขมีลักษณะดงันี้



กระบวนการรองทุกขและพิจารณาวินิจฉัยรองทุกขกระบวนการรองทุกขและพิจารณาวินิจฉัยรองทุกข
การรองทุกขการรองทุกข

คับของใจเกิดจากการ
ปฏบิัติ / ไมปฏิบัติตอตนของ ผบ.
คับของใจเกิดจากการ

ปฏบิัติ / ไมปฏิบัติตอตนของ ผบ.

การสั่งใหออกที่ไมอาจอุทธรณได
เชน ไมพนทดลองงาน ขาดคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงอยูกอน

การสั่งใหออกที่ไมอาจอุทธรณได
เชน ไมพนทดลองงาน ขาดคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงอยูกอน

เหตุเกิดจาก

- หัวหนาสวนราชการระดบักรมท่ีอยูในบังคบับัญชา
หรือรับผดิชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ นรม. / รมต.
- ปลัดประทรวง / รมต. / นรม.

เหตุเกิดจาก

- หัวหนาสวนราชการระดบักรมท่ีอยูในบังคบับัญชา
หรือรับผดิชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ นรม. / รมต.
- ปลัดประทรวง / รมต. / นรม.

เหตุเกิดจาก

- ผูบังคบับญัชา
- ผวจ. / อธบิดี

เหตุเกิดจาก

- ผูบังคบับญัชา
- ผวจ. / อธบิดี

ผูพิจารณา คือ ผบ.เหนือข้ึนไปผูพิจารณา คือ ผบ.เหนือข้ึนไป

กรณีผูรองเรียนไมเห็นดวยกับคาํวินิจฉยัรองทุกข ใหฟองคดีตอศาลปกครองช้ันตนกรณีผูรองเรียนไมเห็นดวยกับคาํวินิจฉยัรองทุกข ใหฟองคดีตอศาลปกครองช้ันตน

ผูพิจารณา คือ ก.พ.ค.ผูพิจารณา คือ ก.พ.ค. คกก. วินิจฉัยรองทุกขคกก. วินิจฉัยรองทุกข

การวินิจฉัยรองทุกข
ไมรับคาํรองทุกข / ยกคํารองทุกข
มีคําวินิจฉัยใหแกไขหรือยกเลิกคําสั่ง

ใหเยียวยาความเสยีหาย ใหดําเนินการอื่นใด
เพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรม

การวินิจฉัยรองทุกข
ไมรับคาํรองทุกข / ยกคํารองทุกข
มีคําวินิจฉัยใหแกไขหรือยกเลิกคําสั่ง

ใหเยียวยาความเสยีหาย ใหดําเนินการอื่นใด
เพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรม



สิ้นสุดการนําเสนอสิ้นสุดการนําเสนอ


