


ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.62)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.62)

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

ร้อยละ 100

เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้ด้านวินัยแก่บุคลากร
ส่วนกลางส่วนภูมิภาค

100 ราย บุคคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการ
ปฎิบัติตามระเบียบวินัย

120,000

✓ ✓ ✓

กกจ.

เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส ป้องกันและลดการทุจริตใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

350 ราย บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส 
และลดความผิดพลาด 
จุดอ่อนในการ
ปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน

8,000 ✓ กกจ.

ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมสามารถด าเนินชีวิต
ควบคู่ไปกับการท างาน

120 ราย บุคลากรมีจิตส านึกและ
ไม่กระท าผิดวินัย

32,000 ✓ กกจ.

1.1 โครงการวินัยสัญจร

แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของส านักงานการปฏิรูปทีด่นิเพ่ือเกษตรกรรม

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2562

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้าน
การทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

1.2 ฝึกอบรมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web
 Conference) โครงการ "เสริมเกราะป้องกันทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน"

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

2.1 โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม เร่ือง 
"หลักธรรม 10 ประการ ในการปฏิบัติงาน"



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.62)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.62)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2562

หมายเหตุ

เพื่อให้บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานตาม
แนวทางพระราชด าริ

100 ราย บุคลากรด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานตาม
แนวทางพระราชด าริ

✓ กกจ./สพท./กปร./ส.
ป.ก.จงัหวดั

ร้อยละ 100

เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเฉพาะด้าน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน

200 ราย บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเฉพาะด้าน 
เพื่อป้องกันการทุจริต

✓ ✓ ✓ กกจ./สบก./สกม./
กตน.

เพื่อให้บุคลากรแลกเปล่ียนเรียนรู้และระดม
ความเห็นเพื่อน ามาเป็นแนวทางด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง บุคลากรเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

✓ กกจ.

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

3.1 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินชีวิตตามแนว
พระราชด าริ

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้มีความเป็นมืออาชีพที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

1.1 โครงการอบรมความรู้เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การตรวจสอบภายใน วินัย 
งานช่าง และนิติการ

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.1 แลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านการป้องกัน / 
ปราบปรามทุจริตระหว่าง หน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่  
 ส.ป.ก.



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
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กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 100

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้การจัดซ้ือจัดจ้างมีความ
โปร่งใส เป็นแนวทางในการป้องกันและยับยั้งการ
ทุจริต

1 กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้างมี
ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

132,300 ✓

สบก.
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

1 กิจกรรม รับทราบและเข้าถึง
ข้อมูลด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

190,957 ✓

สบก.

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีวินัย
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีวินัยและ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการของ
หน่วยงาน

✓ กกจ.

เพื่อส่งเสริมและยกย่องบุคคลและหน่วยงาน
ด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส

1 กิจกรรม องค์กรมีบุคลากรและ
หน่วยงานดีเด่นด้าน
จริยธรรมและความ
โปร่งใส

✓ กกจ.

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน

1 โครงการ หน่วยงานมีระดับ
คะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน

✓ ✓ ✓ ✓ กกจ.

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีความ
โปร่งใส

1.2 โครงการ พรบ. การบริหารพัสดุภาครัฐจัดซ้ือจัด
จ้างตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

2.1 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แก่ข้าราชการ

2.2 โครงการส่งเสริมยกย่องบุคคลและส านัก/กอง/   
   ส.ป.ก.จังหวัด ดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใส

3. แผนการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

3.1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
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ร้อยละ 100

1 กิจกรรม ✓ ✓

กกจ. (กสน.)
1 กิจกรรม ✓ ✓

กกจ. (กสน.)
1 กิจกรรม ✓ ✓

กกจ. (กสน.)
1 กิจกรรม ✓ ✓

กกจ. (กสน.)
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการ สนับสนุน
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1 กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

✓ กกจ./ สบก.

 เพื่อให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง
และมีความรวดเร็วในการติดต่อส่ือสารและเข้าถึง
ข้อมูลของ ส.ป.ก.

5 ช่องทาง มีช่องทางในการรับ
เร่ืองร้องเรียนที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ กกจ./ส.บ.ก./ศทส.

 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และการรับ
บริการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน

1 คู่มือ (300
 เล่ม)

แนวทางในการปฏิบัติ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

30,000 ✓ กกจ.

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

1.5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการ 
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

2.1 การพัฒนา หรือเพิ่มช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน

2.2 โครงการการจัดท า/คู่มือ กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต/หรือผลประโยชน์ทับซ้อน

1.4 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ

1.1 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

1.2 มาตรการป้องกันการรับสินบน

1.3 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
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ร้อยละ 100

เพื่อให้มีการประสานงานและสร้างเครือข่ายด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัด

1 กิจกรรม มีการประสานงานการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน

✓ กกจ.

เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทิจริต

1 กิจกรรม มีการประสานงานการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน

✓ กกจ.

ร้อยละ 100

เพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตระหว่างศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก./หรือศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารหรือศูนย์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

1 กิจกรรม เกิดความร่วมมือและ
เพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

✓ กกจ./สบก./ศทส.

เพื่อสร้างแนวร่วมและความร่วมมือด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

1 กิจกรรม เกิดความร่วมมือและ
เพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

✓ กกจ./สพท./กปร.

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตของหน่วยงานระหว่าง ส.ป.ก. ทั้ง
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคกับหน่วยงานอื่น

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

1.1 ปรับปรุงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และมีประสิทธิภาพ

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม

2.1 โครงการประสานความร่วมมือ ผู้แทน/ผู้น า
เกษตรกร/ภาคเอกชน/ภาครัฐ และศูนย์เรียนรู้ต่างๆ 
ของชุมชนในเขตปฏิรูปที่ดินในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.62)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.62)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2562

หมายเหตุ

ร้อยละ 100

เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต

1 กิจกรรม สร้างจิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริต

✓ กกจ.

ร้อยละ 100

เพื่อผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ เอกสารและอื่นๆ และถ่ายทอด
ให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจ
และรับทราบนโยบายด้านการป้องกันการทุจริต

1 กิจกรรม บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบและ
มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

✓ กกจ.

เพื่อสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 1 กิจกรรม บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบและ
ตระหนักในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต

✓ กกจ.

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

2.1 การปลุกจิตส านึกด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริต

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติทีด่ าเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

 1.1 โครงการแสดงเจตจ านงสุจริต

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบายที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

1.1 การเผยแพร่ ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทางต่างๆ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านงค์ในการต่อต้านการทุจริต


