
 
ค ำสั่ง กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

ส ำนักงำนกำรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
ที่ 1 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม 

เพ่ือให้การประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานการ 
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ที่จะยึดมั่นสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็น คนดี 
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วย ความมีเกียรติ 
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม และส่งเสริมคุณธรรมของ องค์กร ยกย่อง เชิดชู 
บุคคลที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ทั้งจะ
ประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ ทรงธรรม 
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือ ความมั่นคง               
มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป เกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอ แต่งตั้ง
คณะท างานในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือ 
เกษตรกรรม โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/อ านาจหน้าที่… 

1. นางสาวกานดา ศากยะโรจน์ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประธานคณะท างาน 
2. นายพูลเกียรติ ตันติรัตนเกตุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
3. นางสาวกรวรรณ เตชะภัทรเมธากุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน 
4. นายสุทธิวัฒน์  แสงไทยทวีพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะท างาน 
5. นางสาววรัญญา  แสนชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะท างาน 
6. นายทรงเกียรติ สุเทพากุล พนักงานพัฒนาระบบราชการ คณะท างาน 
7. นางสาวสายสุนีย์ จันทรภิรมย์ เจ้าพนักงานธุรการ คณะท างาน 
8. นายปริญญา ทรัพย์พิทยากร พนักงานพัฒนาระบบราชการ คณะท างาน  

และเลขานุการ 
9. นางสาววีราภรณ์ เพ็งจันทร์ ลูกจ้างเหมาบริการ คณะท างาน  

และผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นายสราชิต คชสีห์ ลูกจ้างเหมาบริการ คณะท างาน  

และผู้ช่วยเลขานุการ 
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อ านาจหน้าที่ 
1. จัดท าหรือปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรม ของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
3. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
4. ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

(นางสาวกานดา ศากยะโรจน์) 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 


