
ท่ี  นร ๑๐๐๘/ว ๒๐  สํานักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

         ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙    

เรื่อง  หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน-ง 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ1างถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๒ ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ� ๒๕๕๘  

สิ่งท่ีส-งมาด1วย ๑. หลักเกณฑ�การกําหนดตําแหน-งประเภทอํานวยการ กรณีท่ีส-วนราชการมีกฎกระทรวง       
แบ-งส-วนราชการใหม- 

   ๒. หลักเกณฑ�การยกเว1นการยุบเลิกตําแหน-ง (เพ่ิมเติม) และแนวทางการจัดทําแผนการกําหนด
ตําแหน-งเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน-งเป:นระดับสูงข้ึนของส-วนราชการ 

   ๓. อํานาจหน1าท่ีของคณะกรรมการการกําหนดตําแหน-งระดับสูงของกระทรวง 

   ตามหนังสือท่ีอ1างถึง ก.พ. ได1กําหนดหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน-ง ตามมาตรา ๔๗ 
แห-งพระราชบัญญัติระเบียบข1าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สําหรับตําแหน-งประเภทบริหาร ประเภท
อํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป มาเพ่ือให1ส-วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจ1งแล1ว นั้น  

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาเห็นว-า เพ่ือประโยชน�ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของส-วนราชการ  
ให1มีความยืดหยุ-น คล-องตัว และสามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหน-งให1สอดคล1องกับบทบาทภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป
จึงมีมติให1กําหนดและปรับปรุงหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน-ง ดังนี้ 

๑. กําหนดหลักเกณฑ�การกําหนดตําแหน-งประเภทอํานวยการ กรณีท่ีส-วนราชการมีกฎกระทรวง
แบ-งส-วนราชการใหม- ตามสิ่งท่ีส-งมาด1วย ๑ 

๒. ปรับปรุงหลักเกณฑ�การยกเว1นการยุบเลิกตําแหน-ง (เพ่ิมเติม) และแนวทางการจัดทํา
แผนการกําหนดตําแหน-งเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน-งเป:นระดับสูงข้ึนของส-วนราชการ สําหรับตําแหน-ง
ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ตําแหน-งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และตําแหน-งประเภทท่ัวไป  
ระดับอาวุโส รวมท้ังเพ่ิมเติมอํานาจหน1าท่ีของคณะกรรมการการกําหนดตําแหน-งระดับสูงของกระทรวง  
ตามสิ่งท่ีส-งมาด1วย ๒ และ ๓ 

ท้ังนี้ หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน-งอ่ืนใดท่ีมิได1ปรับปรุงแก1ไข หรือ ก.พ. มีมติ 
ยกเว1นเป:นรายกรณี ยังคงให1ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดไว1เดิม แล1วแต-กรณี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต-อไป ท้ังนี้ ได1แจ1งให1กรมและจังหวัดทราบด1วยแล1ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(นางเมธินี  เทพมณี) 

                                               เลขาธิการ ก.พ. 
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน-งและค-าตอบแทน  
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต-อ ๖๖๐๒, ๖๖๐๙, ๖๖๓๐ และ ๖๖๔๖ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๒ 



 

 

 

หลัก฼กณฑ์การก าหนดต าแหน่งประ฼ภทอ านวยการ  
กรณีที่ส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ 

 

กำรก ำหนดต ำ฽หน຋งหญวหน้ำส຋วนรำชกำรที่ต่ ำกว຋ำระดญบกรม ตำมกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนรำชกำร฿หม຋ 
฿ห้ด ำเนนนกำรตำมหลญกเกณฑ์฽ละเงื่อนเข ดญงนีๅ 

ํี ต ำ฽หน຋งหญวหน้ำส຋วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกองหรือส຋วนรำชกำรที่มีฐำนะเทียบกอง ที่เด้ก ำหนด
ต ำ฽หน຋งเป็นประเภทอ ำนวยกำร ระดญบสูง เว้ เมื่อมีกำร฽ยกภำรกนจเปจญดตญๅงเป็นกองหรือส຋วนรำชกำรที่มีฐำนะ
เทียบกอง฿หม຋ หรือตญดภำรกนจบำงส຋วนเป฿ห้กองหรือส຋วนรำชกำรที่มีฐำนะเทียบกองอ่ืน ฽ละมีผลท ำ฿ห้ภำรกนจ
ของกองหรือส຋วนรำชกำรที่มีฐำนะเทียบกองเดนมลดลง ฿ห้ก ำหนดต ำ฽หน຋งเป็นประเภทอ ำนวยกำร ระดญบต้น 
฽ละหำกต ำ฽หน຋งดญงกล຋ำวมีผู้ด ำรงต ำ฽หน຋งเป็นต ำ฽หน຋งประเภทอ ำนวยกำร ระดญบสูง อยู຋เดนม ฿ห้ก ำหนดต ำ฽หน຋ง
เป็นประเภทอ ำนวยกำร ระดญบสูง เป็นกำรเฉพำะรำย โดย฿ห้มีผลเม຋ก຋อนวญนที่กฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนรำชกำร 
มีผล฿ช้บญงคญบ ฽ละหำกส຋วนรำชกำรมีต ำ฽หน຋งอ่ืน฿นประเภท฽ละระดญบเดียวกญนว຋ำงอยู຋ ฽ละข้ำรำชกำรผู้นญๅน 

มีคุณสมบญตนตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำ฽หน຋ง ฿ห้฽ต຋งตญๅงข้ำรำชกำรผู้นญๅน฿นโอกำส฽รกที่กระท ำเด้   
฽ละเมื่อต ำ฽หน຋งที่ก ำหนดเว้เป็นกำรเฉพำะรำยดญงกล຋ำวว຋ำงลง ฿ห้ก ำหนดต ำ฽หน຋งเป็นประเภทอ ำนวยกำร 
ระดญบต้น 

 ทญๅงนีๅ  หำกส຋วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกองหรือส຋วนรำชกำรที่มีฐำนะเทียบกองมีภำรกนจ
เปลี่ยน฽ปลงเปทญๅง฿นเชนงคุณภำพ ควำมยุ຋งยำกซญบซ้อนของงำน ฽ละเป็นเปตำมหนญงสือส ำนญกงำน ก.พ.  
ที่ นร ํ์์๔/ว ๎ ลงวญนที่ ํ๕ กุมภำพญนธ์ ๎๑๑๔ กใอำจขอ฿ห้ อ.ก.พ. กระทรวงพนจำรณำปรญบปรุงกำรก ำหนด
ต ำ฽หน຋ง฿ห้เป็นต ำ฽หน຋งประเภทอ ำนวยกำร ระดญบสูง เด้ โดย฿ห้ด ำเนนนกำรหลญงจำกที่เด้มีกำรจญดคนลง  

ตำมกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนรำชกำร฿หม຋฽ล้ว 

 ๎ี ส຋วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกองหรือส຋วนรำชกำรที่มีฐำนะเทียบกอง ที่มีกำรเปลี่ยนชื่อ  
฽ต຋ภำรกนจยญงคงเดนม ฿ห้คงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งเว้ตำมเดนม โดยเม຋ต้องประเมนนคุณภำพงำน฿หม຋ 

 

  

 

   

สน่งที่ส຋งมำด้วย ํ 



หลัก฼กณฑ์การยก฼วຌนการยุบ฼ลิกต า฽หน຋ง ิ฼พิไม฼ตมิี  
฽ละ฽นวทางการจัดท า฽ผนการก าหนดต า฽หน຋ง 

฼พืไอปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋ง฼ป็นระดับสูงขึๅนของส຋วนราชการ 
 

 ํ. หลัก฼กณฑ์ 

  หลัก฼กณฑ์การยก฼วຌนการยุบ฼ลิกต า฽หน຋ง ิ฼พิไม฼ติมี 
 ํ.ํ  ต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ ระดับสูง ซึไง฼ป็นต า฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกอง
หรือ฼ทียบกองทีไปรากฏตามกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ 

 ํ.๎  ต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับช านาญการพิ฼ศษ  
 ํี  ต า฽หน຋งหัวหนຌากลุ຋มงานทีไตไ ากว຋าส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือ฼ทียบกอง 

ทีไปรากฏตามกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ ํ ระดับ 

 ๎ี  ต า฽หน຋งหัวหนຌากลุ຋มงานทีไเม຋มีฐานะ฼ป็นกองหรือ฼ทียบกองทีไปรากฏตามกฎกระทรวง
฽บ຋งส຋วนราชการ ฽ละรับผิดชอบขึๅนตรงต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรม 

 ๏ี  ต า฽หน຋งส าหรับผูຌปฏิบัติงานทีไมีประสบการณ์฿นกลุ຋มงานตไ ากว຋าส຋วนราชการ 

ทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือ฼ทียบกองทีไปรากฏตามกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ ํ ระดับ 

 ํ.๏  ต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป ระดับอาวุ฾ส ต า฽หน຋งหัวหนຌากลุ຋มงานทีไตไ ากว຋าส຋วนราชการ  

ทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือ฼ทียบกองทีไปรากฏตามกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ ํ ระดับ  
 ฿หຌพิจารณา฾ดยค านึงถึง฼หตุผลความจ า฼ป็นทางการบริหารราชการ ฾ครงสรຌางอัตราก าลัง
ของส຋วนราชการ ขอบ฼ขตอ านาจหนຌาทีไ ลักษณะงานทีไตຌองรับผิดชอบของต า฽หน຋ง ฽ละคุณภาพของงาน 

ของต า฽หน຋ง สภาพปัญหาดຌานก าลังคน฽ละงบประมาณค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคคล฿นภาพรวมของส຋วนราชการ
ประกอบดຌวย ฽ละตຌองพิจารณาก าหนดต า฽หน຋งภาย฿ตຌหลักการ฽ละ฽นวทางปฏิบัติตามทีไ ก.พ. ก าหนด  
฽ละจะตຌองด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการก าหนดต า฽หน຋งทีไก าหนดเวຌ฿นหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์์๔/ว ๎ ลงวันทีไ ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  

 ๎. วัตถุประสงค์ 
 การยก฼วຌนหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการยุบ฼ลิกต า฽หน຋ง ก าหนด฿หຌมีขึๅน฾ดยมีวัตถุประสงค์ ดังนีๅ 
 ๎.ํ ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการมีความคล຋องตัว฿นการบริหารอัตราก าลัง฿หຌสอดคลຌองกับภารกิจเดຌ
อย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละสามารถก าหนดต า฽หน຋ง฿หຌ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับคุณภาพของงานตามภารกิจ
฽ละปริมาณงานทีไส าคัญตามน฾ยบายของรัฐบาลทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป 

 ๎.๎ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ฿ชຌต า฽หน຋ง อันจะส຋งผลต຋อการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ
ด า฼นินงานของส຋วนราชการ 

 

 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย ๎ 



๎ 

 

 ๏. หลักการ 

 ๏.ํ การพิจารณายก฼วຌนการยุบ฼ลิกต า฽หน຋ง฼พืไอปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋งของส຋วนราชการ 
฿หຌพิจารณา ดังนีๅ 
   ํี ฼ป็นต า฽หน຋งทีไมีความส าคัญ฿นองค์กร฽ละตຌอง฿ชຌบุคคลทีไมีระยะ฼วลา฿นการ฼รียนรูຌ
฽ละสัไงสมประสบการณ์฿นการด ารงต า฽หน຋ง ฼ป็นต า฽หน຋งทีไตຌองปฏิบัติหนຌาทีไหัวหนຌางานหรือ฼ป็นต า฽หน຋งทีไมี 
ค຋างานสูงมาก฼ป็นพิ฼ศษ ซึไงมีระดับ฽ละขอบ฼ขตผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนจากการปฏิบัติงาน฽ละส຋งผลต຋อการด า฼นินงาน
฿นภาพรวมของหน຋วยงาน กรม กระทรวง ฽ละประ฼ทศ 

   ๎ี ฼ป็นต า฽หน຋งทีไตຌองรับผิดชอบภารกิจทีไตຌองด า฼นินการตามน฾ยบายส าคัญ 

ของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ หรือ฿นส຋วนราชการทีไมีสภาพปัญหาวิกฤติดຌานก าลังคนทีไจะกระทบต຋อการปฏิบัติ
ภารกิจหลักของส຋วนราชการ฽ละมีงบประมาณทีไจะ฿ชຌส าหรับการปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋งทีไ฼พิไมขึๅน  

จากการก าหนดต า฽หน຋ง ฾ดยการก าหนดต า฽หน຋งดังกล຋าว จะตຌองเม຋ส຋งผลกระทบต຋องบประมาณค຋า฿ชຌจ຋าย
ดຌานบุคคล฿นภาพรวม ฾ดยส຋วนราชการจะตຌองมีงบประมาณรองรับค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ ฼พิไมขึๅนจากการก าหนด
ต า฽หน຋งดังกล຋าว ฽ละเม຋฿ชຌ฼ป็น฼หตุ฿นการขอจัดสรรงบประมาณสนับสนุน฼พิไม฼ติมดຌวย 

  ๏.๎ การจัดท า฽ผนการก าหนดต า฽หน຋ง฿หຌพิจารณา ดังนีๅ 
   ฼พืไอ฿หຌการ฿ชຌต า฽หน຋ง฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ สอดคลຌองกับความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน/
ความส าคัญของภารกิจทีไส຋วนราชการจะตຌองปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบาย ยุทธศาสตร์ ฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส຋วนราชการ ตลอดจนภารกิจงานส าคัญตามน฾ยบายรัฐบาล ฽ละคุณภาพของงานของต า฽หน຋ง 
ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป ฿หຌส຋วนราชการจัดท า฽ผนการก าหนดต า฽หน຋ง฼พืไอปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋งของ 

ส຋วนราชการ฼ป็นการล຋วงหนຌา฿นระยะ ๏ ป ี

๐. ฽นวทางปฏิบัติ 
๐.ํ การจัดท า฽ผนการก าหนดต า฽หน຋ง ฼พืไอปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋งของส຋วนราชการ

฼ป็นการล຋วงหนຌา฿นระยะ ๏ ปี ฾ดยจัดประชุมหารือร຋วมกับผูຌ฽ทนส านักงาน ก.พ. ฼พืไอพิจารณาก าหนด 

กรอบ฾ครงสรຌางอัตราก าลังของส຋วนราชการจ า฽นกตามประ฼ภทต า฽หน຋ง สายงาน ฽ละระดับต า฽หน຋ง 
ทีไจะปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋ง฼ป็นระดับสูงขึๅน ฿หຌสอดคลຌองกับความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน/ความส าคัญของภารกิจ 

ทีไส຋วนราชการจะตຌองปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบาย ยุทธศาสตร์ ฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส຋วนราชการ 
฽ละคุณภาพของงานของต า฽หน຋งทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามหลักการ฿นขຌอ ๏.๎ รายละ฼อียดตาม
฼อกสาร฽นบ 

๐.๎ ส຋วนราชการน า฽ผนการก าหนดต า฽หน຋งทีไเดຌ ิตามขຌอ ๐.ํี เปประกอบการวิ฼คราะห์
การปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋ง ิประ฼ภทต า฽หน຋ง สายงาน ฽ละระดับต า฽หน຋งี ฿หຌสอดคลຌองกับความจ า฼ป็น
ของภารกิจ฽ละคุณภาพของงาน ฾ดยจะตຌองพิจารณาภาย฿ตຌ฼งืไอนเข ดังนีๅ 

    ํี  การปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋ง฼ป็นต า฽หน຋งประ฼ภท฿ด สายงาน฿ด ระดับ฿ด 
฽ละจ านวน฼ท຋า฿ด จะตຌอง฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการก าหนดต า฽หน຋งทีไ ก.พ. ก าหนดเวຌ฿นหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๔/ว ๎ ลงวันทีไ ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 



๏ 

 

๎ี  การจัดท า฽ผนการก าหนดต า฽หน຋งของส຋วนราชการ฿น฽ต຋ละปี ส຋วนราชการ
จะตຌอง฽สดง฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็นของการปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋ง รวมทัๅงก าหนดผลผลิต 

฽ละผลลัพธ์ หรือ฼ป้าหมายทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋งดังกล຋าว ฾ดยสัง฼ขป 

฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคคลทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปจากการปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋ง พรຌอมทัๅง฽สดงรายละ฼อียด
ขຌอมูลประกอบการพิจารณา ดังนีๅ 

    ๎.ํี รายละ฼อียดของงานทีไตຌองด า฼นินการตามน฾ยบายส าคัญของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ หรือ฿นส຋วนราชการทีไมีสภาพปัญหาวิกฤติดຌานก าลังคนทีไจะกระทบต຋อการปฏิบัติภารกิจหลัก 

ของส຋วนราชการ฽ละมีงบประมาณทีไจะ฿ชຌส าหรับการปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋งทีไ฼พิไมขึๅนจากการก าหนด
ต า฽หน຋ง ๡฾ดยการก าหนดต า฽หน຋งดังกล຋าว จะตຌองเม຋ส຋งผลกระทบต຋องบประมาณค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคคล 

฿นภาพรวม ฾ดยส຋วนราชการจะตຌองมีงบประมาณรองรับค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼พิไมขึๅนจากการก าหนดต า฽หน຋งดังกล຋าว 
฽ละเม຋฿ชຌ฼ป็น฼หตุ฿นการขอจัดสรรงบประมาณสนับสนุน฼พิไม฼ติมดຌวย๢  

    ๎.๎ี  จ านวนกรอบอัตราก าลังทัๅงขຌาราชการ พนักงานราชการ ลูกจຌางประจ า 

฽ละลูกจຌางชัไวคราวทีไจຌางดຌวยงบบุคลากรทัๅงหมดของส຋วนราชการ  
    ๎.๏ี  จ านวนขຌาราชการ พนักงานราชการ ลูกจຌางประจ า ฽ละลูกจຌางชัไวคราว 

ทีไจຌางดຌวยงบบุคลากร ตามทีไส຋วนราชการบรรจุหรือจຌางอยู຋จริง฿นปีงบประมาณนัๅน   
    ๎.๐ี จ า฽นกวง฼งินงบประมาณประ฼ภทงบบุคลากรทีไ฿ชຌ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคคล

ของขຌาราชการ พนักงานราชการ ลูกจຌางประจ า ฽ละลูกจຌางชัไวคราวทีไจຌางดຌวยงบบุคลากร เดຌ฽ก຋ ฼งิน฼ดือน 
ค຋าตอบ฽ทนพนักงานราชการ ค຋าจຌางประจ า ฽ละค຋าจຌางชัไวคราว ทัๅงนีๅ ตามหลักการจ า฽นกประ฼ภทรายจ຋าย 

ตามงบประมาณทีไส านักงบประมาณก าหนด ฾ดย฽สดงวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรของบุคลากร฽ต຋ละประ฼ภท
฽ละจ านวน฼งินงบประมาณทีไจะตຌองจ຋าย฿นปีงบประมาณนัๅน  

   ๎.๑ี  จ านวนอัตราว຋างของต า฽หน຋งขຌาราชการ ิขຌอมูล ณ วันทีไจัดท า฽ผนฯี 
    ๎.๒ี ฽ผนด า฼นินการสรรหาบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ฿นอัตราว຋างตาม 

ขຌอ ๎.๑ี ฾ดยระบุจ านวน ตามต า฽หน຋งประ฼ภท สายงาน฽ละระดับต า฽หน຋ง ระยะ฼วลาทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง 
รวมทัๅงประมาณการวง฼งินงบประมาณทีไจะ฿ชຌส าหรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿น ต า฽หน຋งทีไว຋างดังกล຋าว 

฼พืไอประกอบการพิจารณาวง฼งินงบประมาณ฼หลือจ຋าย รวมทัๅง฽ผนการยุบ฼ลิกอัตราว຋าง฿นกรณีทีไอัตราว຋างดังกล຋าว
หมดความจ า฼ป็นตามภารกิจ฽ลຌว 

    ๎.๓ี การค านวณค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคคลทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปจากการปรับปรุง 
การก าหนดต า฽หน຋ง ฿หຌส຋วนราชการน าตารางค຋าตอบ฽ทน฼ฉลีไยของต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญจ า฽นก 

ตามประ฼ภทต า฽หน຋ง฽ละระดับต า฽หน຋ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๔/ว ๎ ลงวันทีไ ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ 
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม มา฿ชຌ฿นการค านวณค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคคล 

ทัๅงนีๅ  ฿หຌส຋วนราชการจัดท า฽ผนฯ พรຌอมทัๅงขຌอมูลดังกล຋าว฼พืไอประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการการก าหนดต า฽หน຋งระดับสูงของกระทรวง 



๐ 

 

 ๐.๏  ฿หຌส຋วนราชการน า฽ผนการก าหนดต า฽หน຋ง฼พืไอปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋งของส຋วนราชการ 
฼สนอต຋อคณะกรรมการการก าหนดต า฽หน຋งระดับสูงของกระทรวงพิจารณา ก຋อนน า฼สนอ อ.ก.พ. กระทรวง 
฿หຌความ฼หในชอบ฽ผนฯ ดังกล຋าว จึงจะด า฼นินการปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋ง฼ป็นระดับสูงขึๅน ทัๅงนีๅ การปรับปรุง
การก าหนดต า฽หน຋งจะตຌอง฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการก าหนดต า฽หน຋งทีไ ก.พ. ก าหนด 

 ๐.๐  ฼มืไอ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติ ฼หในชอบ฽ผนการก าหนดต า฽หน຋ง ฼พืไอปรับปรุง 
การก าหนดต า฽หน຋ง฼ป็นระดับสูงขึๅนของส຋วนราชการ฽ลຌว ฿หຌส຋วนราชการ฽จຌงมติ อ.ก.พ. กระทรวง ฿หຌส านักงาน ก.พ. 
ทราบภาย฿น ๏์ วันนับ฽ต຋วันทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวงมีมติ  พรຌอมทัๅ งส຋งส า ฼นา฿หຌส านักงบประมาณ 

฽ละกรมบัญชีกลางทราบดຌวย ฼พืไอ฿ชຌ฿นการตรวจสอบ฽ละติดตามการด า฼นินการตาม฽ผนฯ ต຋อเป  
 

--------------------------- 



- ตัวอย຋าง - 
บันทึก฼สนอ อ.ก.พ.กระทรวง/คณะกรรมการการก าหนดต า฽หน຋งระดับสูงของกระทรวง 

฼รืไอง ฽ผนการก าหนดต า฽หน຋ง 
฼พืไอปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋ง฼ป็นระดับสูงขึๅนของส຋วนราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

----------------------- 

ํ. ค าขอ 

 กรม/ส ำนญกงำน ิส຋วนรำชกำรี ขอ฿ห้คณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูงของกระทรวง
พนจำรณำ฽ผนกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งเพ่ือปรญบปรุงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งของส຋วนรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. .... รวมทญๅงสนๅนจ ำนวน ........... ต ำ฽หน຋ง เพ่ือ฿ห้กำรก ำหนดต ำ฽หน຋งสอดคล้องกญบกำรด ำเนนนกำร  

ตำมนโยบำย ยุทธศำสตร์ บทบำทภำรกนจของ ิส຋วนรำชกำรี ฽ละคุณภำพของงำนที่เปลี่ยน฽ปลงเป 

ก຋อนน ำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง ิกระทรวง....ี หรือ อ.ก.พ.  กรมปฏนบญตนหน้ำที่ อ.ก.พ.กระทรวง เพ่ือพนจำรณำ
อนุมญตนต຋อเป 

๎. ฼หตุผลความจ า฼ป็น 

 ิ฿ห้ส຋วนรำชกำรวนเครำะห์เหตุผลควำมจ ำเป็น฿นกำรขอปรญบปรุงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งเป็นระดญบสูงขึๅน 
จ ำ฽นกตำมประเภทต ำ฽หน຋ง สำยงำน ฽ละระดญบต ำ฽หน຋ง ตลอดจนระบุสำระส ำคญญของผลผลนต ผลลญพธ์  
฽ละเปງำหมำยที่คำดว຋ำจะเด้รญบจำกกำรปรญบปรุงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งตำม฽ผนฯ เช຋น กำรเปลี่ยน฽ปลงภำรกนจ
ของส຋วนรำชกำรตำมนโยบำยส ำคญญของรญฐบำล หรือยุทธศำสตร์ชำตน หรือยุทธศำสตร์ของกระทรวง กรม  
หรือผลจำกกำรปรญบปรุงโครงสร้ำงส຋วนรำชกำรตำมพระรำชบญญญญตนปรญบปรุงกระทรวง ทบวง กรม หรือกำรด ำเนนนกำร 
ตำมกฎหมำยเฉพำะที่บญญญญตนขึๅน฿หม຋หรือปรญบปรุง฽ก้เขจนเป็นผล฿ห้ส຋วนรำชกำรต้องปรญบบทบำท ภำรกนจ 
โครงสร้ำง฽ละมีอ ำนำจหน้ำที่เปลี่ยน฽ปลงเปจำกเดนมหรือเพน่มขึๅน ท ำ฿ห้เกนดวนกฤตนด้ำนก ำลญงคนที่จะกระทบต຋อ 

กำรปฏนบญตนภำรกนจหลญกของส຋วนรำชกำร฽ละส຋งผลต຋อหน้ำที่฽ละควำมรญบผนดชอบของต ำ฽หน຋งที่จะขอปรญบปรุง
กำรก ำหนดต ำ฽หน຋งทญๅง฿นเชนงปรนมำณงำน฽ละเชนงคุณภำพของงำน จึงจ ำเป็นต้องขอปรญบปรุงกำรก ำหนด
ต ำ฽หน຋งเป็นระดญบสูงขึๅนตำม฽ผนฯ ดญงกล຋ำวี  

๏. หลัก฼กณฑ์ประกอบการพิจารณา 

 ิระบุข้อกฎหมำย หลญกเกณฑ์฽ละเงื่อนเขกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง ฽ละหลญกเกณฑ์อ่ืน โ เกี่ยวข้องี 

 

 

เอกสำร฽นบ  



๎ 

 

๐. บทวิ฼คราะห์ 

 สำระส ำคญญที่จะต้องวนเครำะห์ประกอบด้วย 

 ๐.ํ พนจำรณำจำกเหตุผลควำมจ ำเป็นของภำรกนจ ผลผลนต/ผลลญพธ์ ฽ละเปງำหมำยที่คำดว຋ำจะเด้รญบ
฽ละควำมสอดคล้องของต ำ฽หน຋งงำนกญบบทบำทภำรกนจของส຋วนรำชกำรที่เปลี่ยน฽ปลงเป ฽ละจัดล าดับ
ความส าคัญของต า฽หน຋งทีไจะปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋งใน฽ต຋ละช຋วงระยะ฼วลาตาม฽ผนฯ  โดยพนจำรณำ
ตำมบทบำท฽ละหน้ำที่ควำมรญบผนดชอบของต ำ฽หน຋งงำนนญๅน เช຋น เป็นต ำ฽หน຋งที่ต้อง฿ช้อ ำนำจหน้ำที่  
บญงคญบบญญชำ฿นกำรบรนหำรงำน งบประมำณ฽ละบุคลำกร หรือเป็นต ำ฽หน຋งผู้ปฏนบญตนงำนที่ต้อง฿ช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถที่ต้องสญ่งสมประสบกำรณ์ หรือควำมเชี่ยวชำญ฿นงำนตำมภำรกนจหลญก ภำรกนจรอง หรือภำรกนจ
สนญบสนุนตำมโครงสร้ำงพืๅนฐำนของส຋วนรำชกำร เป็นต้น  

 ๐.๎ พนจำรณำจำกควำมสอดคล้องของหลญกเกณฑ์฽ละเงื่ อนเขกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ ง 

ที่ ก.พ. ก ำหนด ทญๅง฿นเชนงโครงสร้ำงส຋วนรำชกำร กำรจญด฽บ຋งงำนภำย฿น จ ำนวนอญตรำก ำลญงข้ำรำชกำร  
พนญกงำนรำชกำร หรือลูกจ้ำงประจ ำ บทบำท ภำรกนจ ตลอดจนอ ำนำจหน้ำที่฽ละควำมรญบผนดชอบ คุณภำพ 

฽ละควำมยุ຋งยำกของต ำ฽หน຋งที่เปลี่ยน฽ปลงเป฿นสำระส ำคญญที่จะส຋งผลกระทบต຋อกำรด ำเนนนภำรกนจ  

ของส຋วนรำชกำร฿นด้ำน฿ดด้ำนหนึ่ง หรือกระทบต຋อกำรด ำเนนนนโยบำย ยุทธศำสตร์ ตำมควำมจ ำเป็นเร຋งด຋วน
ของรญฐบำลตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด  

 ๐.๏ พนจำรณำจำกข้อเสนอ฽ผนกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งของส຋วนรำชกำร ทญๅงค຋ำ฿ช้จ຋ำยด้ำนบุคคล  

ที่ต้องจ຋ำยประจ ำ ค຋ำ฿ช้จ຋ำยที่คำดว຋ำจะเพน่มขึๅน/เปลี่ยน฽ปลงเปจำกกำรปรญบปรุงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง  

เป็นระดญบสูงขึๅน  ตลอดจนผลกระทบที่อำจเกนดขึๅนจำกกำร฿ช้จ຋ำยงบประมำณประเภทงบบุคลำกร 

฿นปีงบประมำณนญๅน  

 ๐.๐ พนจำรณำจำกเหตุผลอื่นโ ิถ้ำมีี 

๑. ขຌอ฼สนอของฝ่าย฼ลขานุการ 

 ระบุสำระส ำคญญของ฽ผนกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งเพ่ือปรญบปรุงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งเป็นระดญบสูงขึๅนของ 
กรม/ส ำนญกงำน ิส຋วนรำชกำรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... ประกอบด้วย  
 - รำยละเอียดของงำนที่ต้องด ำเนนนกำรตำมนโยบำยส ำคญญของรญฐบำล หรือยุทธศำสตร์ชำตน  
หรือยุทธศำสตร์ของกระทรวง กรม ิ฽บบรำยงำนรำยละเอียดของงำนที่ต้องด ำเนนนกำรตำมนโยบำยส ำคญญของ
รญฐบำล ยุทธศำสตร์ชำตน หรือยุทธศำสตร์ของกระทรวง กรม หรือผลจำกกำรปรญบปรุงโครงสร้ำงส຋วนรำชกำร
ตำมพระรำชบญญญญตนปรญบปรุงกระทรวง ทบวง กรม หรือกำรด ำเนนนกำรตำมกฎหมำยเฉพำะที่บญญญญตนขึๅน฿หม຋ 
หรือปรญบปรุง฽ก้เขจนเป็นผล฿ห้ส຋วนรำชกำรต้องปรญบบทบำท ภำรกนจ โครงสร้ำง฽ละมีอ ำนำจหน้ำที่
เปลี่ยน฽ปลงเปจำกเดนมหรือเพน่มขึๅน รำยละเอียดตำมเอกสำรประกอบหมำยเลข ํี 



๏ 

 

 - จ ำนวนต ำ฽หน຋งที่จะขอปรญบปรุงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง เป็นระดญบสูงขึๅน จ ำ฽นกตำมประเภท
ต ำ฽หน຋ง สำยงำน ฽ละระดญบต ำ฽หน຋ง ตามการจัดล าดับความส าคัญของต า฽หน຋งงานตามภารกิจ  ฽ละ
ระยะเวลำด ำเนนนกำรที่จะปรญบปรุงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งเป็นระดญบสูงขึๅน ิ฽บบรำยงำนต ำ฽หน຋งที่จะขอปรญบปรุง
กำรก ำหนดต ำ฽หน຋งเป็นระดญบสูงขึๅน จ ำ฽นกตำมประเภทต ำ฽หน຋ง สำยงำน ฽ละระดญบต ำ฽หน຋งตำม  

กำรจญดล ำดญบควำมส ำคญญของต ำ฽หน຋งงำนตำมภำรกนจเพ่ือกำรปรญบปรุงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง  รำยละเอียด 

ตำมเอกสำรประกอบหมำยเลข ๎ี 
 - กำรประมำณกำรค຋ำ฿ช้จ຋ำยด้ำนบุคคลที่เปลี่ยน฽ปลงเป฽ละต้อง฿ช้ส ำหรญบกำรปรญบปรุงกำรก ำหนด
ต ำ฽หน຋งตำม฽ผน ฯ  ิรำยละเอียดตำมเอกสำรประกอบหมำยเลข ๏ี ฽ละรำยละเอียดของกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง 
ิรำยละเอียดตำมเอกสำรประกอบหมำยเลข ๐ี 

๒. มติคณะกรรมการการก าหนดต า฽หน຋งระดับสูงของกระทรวง  

 ิกรณีคณะกรรมกำรฯ มีมตน ฿ห้สรุปผลกำรพนจำรณำของคณะกรรมกำรก຋อนเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
พนจำรณำี 

๓. ประ฼ดในพิจารณา 

 ๗.ํ จะเหในชอบกญบ฽ผนกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งเพ่ือปรญบปรุงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง เป็นระดญบ 

สู งขึๅ นของกรม/ส ำนญ กงำน ิส຋ วนรำชกำร ี  ประจ ำปี งบประมำณ พ .ศ .  . . . .  - พ .ศ .  . . . .  ตำมที่ 
ฝຆำยเลขำนุกำรเสนอ หรือเม຋ หรือจะเหในสมควรประกำร฿ด  
 ๗.๎ จะเหในชอบกญบกำรยกเว้นกำรยุบเลนกต ำ฽หน຋งส ำหรญบกำรปรญบปรุงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งเป็นระดญบ
ที่สูงขึๅนของกรม/ส ำนญกงำน ิส຋วนรำชกำรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... - พ.ศ. .... ตำมที่ฝຆำยเลขำนุกำรเสนอ 
หรือเม຋ หรือจะเหในสมควรประกำร฿ด 

 ขอเสนอคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูงของกระทรวง........./อ.ก.พ. กระทรวง เพ่ือโปรด
พนจำรณำ 

--------------------------- 



 

฽บบรำยงำนรำยละเอียดของงำนที่ต้องด ำเนนนกำรตำมนโยบำยส ำคญญของรญฐบำล ยุทธศำสตร์ชำตน หรือยุทธศำสตร์ของกระทรวง กรม  
หรือผลจำกกำรปรญบปรุงโครงสร้ำงส຋วนรำชกำรตำมพระรำชบญญญญตนปรญบปรุงกระทรวง ทบวง กรม หรือกำรด ำเนนนกำรตำมกฎหมำยเฉพำะที่บญญญญตนขึๅน฿หม຋ 

หรือปรญบปรุง฽ก้เขจนเป็นผล฿ห้ส຋วนรำชกำรต้องปรญบบทบำท ภำรกนจ โครงสร้ำง฽ละมีอ ำนำจหน้ำที่เปลี่ยน฽ปลงเปจำกเดนมหรือเพน่มขึๅน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระบเุหตุผลของกำรเปลี่ยน฽ปลง 

ของภำรกนจ 

ิเช຋น นโยบำยส ำคญญของรญฐบำล 
ยุทธศำสตร์ชำตน เป็นต้นี  

 
ระบุรำยละเอียดของงำนที่ต้อง

ด ำเนนนกำร 

 
ระบุบทบำท/ภำรกนจที่อำจเพน่มหรือลด  

จำกกำรเปลี่ยน฽ปลงของภำรกนจ 

 
ระบุผลกระทบจำกกำรเปลี่ยน฽ปลง

บทบำทภำรกนจ ระบบงำน฽ละ
กระบวนกำรท ำงำน ิตำม฽ละ) 

ต຋อก ำลญงคนของส຋วนรำชกำร 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

 ิระบุต ำ฽หน຋งที่ต้องรญบผนดชอบี 
แี …………………………………………… 

 ิรำยละเอียดของคุณภำพงำนที่
เปลี่ยน฽ปลงเปี 
  …………………………………………… 

2ี …………………………………………… 

ิรำยละเอี ยดของคุณภำพงำนที่
เปลี่ยน฽ปลงเปี 
 …………………………………………… 

ใี…………………………………………… 

ิรำยละเอี ยดของคุณภำพงำนที่
เปลี่ยน฽ปลงเปี 
 …………………………………………… 

 

เอกสำรประกอบหมำยเลข ํ 

……………………………………………….…… 

………………………………………………….… 

……………………………………………….…… 

………………………………………………….… 

……………………………………………….…… 

………………………………………………….… 

……………………………………………….…… 

………………………………………………….… 

……………………………………………….…… 

………………………………………………….… 

……………………………………………….…… 

………………………………………………….… 

……………………………………………….…… 

………………………………………………….… 

……………………………………………….…… 

………………………………………………….… 

…………………………………………….….… 

………………………………………………….… 

………………………………………….…….… 

………………………………………………….… 

………………………………………….…….… 

………………………………………………….… 

………………………………………….…….… 

………………………………………………….… 

…………………………………………….….… 

………………………………………………….… 

…………………………………………….….… 

………………………………………………….… 

………………………………………….…….… 

………………………………………………….… 

………………………………………………..… 

………………………………………………….… 

 
ระบหุน຋วยงำนที่ต้องรญบผนดชอบตำม

 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 



฽ผนการใชຌ
ต า฽หน຋ง

฽ผนการยบุ฼ลกิ

สูง
ต้น

สูง
ต้น

ทรงคุณวุฒน
เชี่ยวชำญ
ปฏนบญตนกำร/ช ำนำญกำร/
ช ำนำญกำรพนเศษ/เชี่ยวชำญ
ช ำนำญกำรพนเศษ
ปฏนบญตนกำร/ช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพนเศษ
ปฏนบญตนกำร/ช ำนำญกำร

ทญกษะพนเศษ
อำวุโส
ปฏนบญตนงำน/ช ำนำญงำน

กรอบ
ต า฽หน຋ง

฽บบรายงานต า฽หน຋งทีไจะขอปรบัปรงุการก าหนดต า฽หน຋ง฼ป็นระดบัสูงขึๅน จ า฽นกตามประ฼ภทต า฽หน຋ง สายงาน ฽ละระดบัต า฽หน຋ง
ตามการจัดล าดบัความส าคัญของต า฽หน຋งงานตามภารกิจ฼พืไอการปรบัปรงุการก าหนดต า฽หน຋ง

วง฼งิน
คง฼หลอื

เอกสำรประกอบหมำยเลข ๎

฼บิกจ຋ายจริงเดຌรับจัดสรรมคีนครอง

฽ผนการก าหนดต า฽หน຋งงบประมาณ

บริหาร

อ านวยการ

วชิาการ

ทัไวเป

รวม

ต า฽หน຋งว຋าง
ประ฼ภท/ระดบัต า฽หน຋ง

ต า฽หน຋ง

ล าดบั
ความส าคัญ
ของต า฽หน຋ง

ระยะ฼วลา
ทีไจะ

ด า฼นินการ
วง฼งินทีไใชຌ

จ านวน
ต า฽หน຋ง



เอกสำรประกอบหมำยเลข ๏ 

การค านวณค่าใชຌจ่ายดຌานบุคคลที่฼ปลี่ยนแปลงเป 

และตຌองใชຌส าหรับการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งจากการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
 

 ฿ห้ส຋วนรำชกำรน ำตำรำงค຋ำตอบ฽ทนเฉลี่ยของต ำ฽หน຋งข้ ำรำชกำรพลเรือนสำมญญมำ฿ช้  
฿นกำรค ำนวณหำค຋ำตอบ฽ทนเฉลี่ยของต ำ฽หน຋งส ำหรญบเป฿ช้ก ำหนดต ำ฽หน຋ง กรณีก ำหนดต ำ฽หน຋งเป็นต ำ฽หน຋ง 
ที่มีสนทธนเด้รญบเงนนเพน่มส ำหรญบต ำ฽หน຋งที่มีเหตุพนเศษตำมระเบียบ ก.พ. ว຋ำด้วยเงนนเพน่มส ำหรญบต ำ฽หน຋งที่มีเหตุพนเศษ
ของข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละประกำศ ก.พ. เรื่องกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง฽ละเงนนเพน่มพนเศษส ำหรญบ
ต ำ฽หน຋งที่มีเหตุพนเศษของข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละที่฽ก้เขเพน่มเตนม หรือระเบียบกระทรวงยุตนธรรม 

ว຋ำด้วยเงนนเพน่มส ำหรญบต ำ฽หน຋งพนญกงำนสอบสวนคดีพนเศษ฽ละเจ้ำหน้ำที่คดีพนเศษ หรือระเบียบคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำว຋ำด้วยกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งนญกกฎหมำยกฤษฎีกำ หรือต ำ฽หน຋งอื่นท่ีมีเงนนเพน่มส ำหรญบต ำ฽หน຋งที่มีเหตุพนเศษ
ตำมที่ก ำหนดเว้฿นกฎหมำยอ่ืน ฿ห้ค ำนวณเงนนเพน่มดญงกล຋ำวมำรวมเป็นค຋ำ฿ช้จ຋ำย฿นค຋ำตอบ฽ทนเฉลี่ยด้วย 

 โดยกำรค ำนวณหำค຋ำ฿ช้จ຋ำยด้ำนบุคคลที่เปลี่ยน฽ปลงเป฽ละต้อง฿ช้ส ำหรญบกำรปรญบปรุงกำรก ำหนด
ต ำ฽หน຋ง฿ห้น ำผลต຋ำงของค຋ำตอบ฽ทนเฉลี่ยของกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งที่จะก ำหนด฽ล้วคูณด้วย ํ๎ เดือน ดญงนีๅ 
  

คก. = ิคผ. - คป.ี x ํ๎ 

 

 

ค ำอธนบำย 

 คก.  หมำยถึง  ค຋ำ฿ช้จ຋ำยด้ำนบุคคลที่เปลี่ยน฽ปลงเป฽ละต้อง฿ช้ส ำหรญบกำรปรญบปรุงกำร 
   ก ำหนดต ำ฽หน຋ง 
 คผ.  หมำยถึง  ค຋ำตอบ฽ทนเฉลี่ยของต ำ฽หน຋งที่เป็นผลของกำรปรญบปรุงกำรก ำหนด 

   ต ำ฽หน຋ง 
 คป. หมำยถึง  ค຋ำตอบ฽ทนเฉลี่ยของต ำ฽หน຋งทีน่ ำมำปรญบปรุงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง 
 

 

  
 

 



                                               เอกสำรประกอบหมำยเลข ๐

ประ฼ภท ระดับ ค่าตอบแทน ประ฼ภท ระดับ ค่าตอบแทน
ในการบริหารงาน ในสายงาน ต าแหน่ง ต าแหน่ง ฼ฉลี่ย ในการบริหารงาน ในสายงาน ต าแหน่ง ต าแหน่ง ฼ฉลี่ย

ผลรวมของค่าตอบแทน฼ฉลี่ยของแต่ละต าแหน่งที่฼ป็นผลของการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งคูณ ํ๎ ฼ดือน
ผลรวมของค่าตอบแทน฼ฉลี่ยของแต่ละต าแหน่งที่น ามาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งคูณ ํ๎ ฼ดือน
ผลต่างของค่าตอบแทน฼ฉลี่ยของการก าหนดต าแหน่ง

แบบรายงานการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ประจ าปงีบประมาณ ..............

  • ต ำĒหนŠงทĊ่ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำĒหนŠงĔหมŠ

ผลรวมของค่าตอบแทน฼ฉลี่ยของต าแหน่งที่฼ปน็ผลของการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผลรวมของค่าตอบแทน฼ฉลี่ยของต าแหน่งที่น ามาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

ต าแหน่ง
฼ลขที่

ชื่อต าแหน่ง

สว่นราชการ ...............................................................

ชื่อต าแหน่ง ฼หตุผลความจ า฼ป็น
(ผลผลิต/ผลลัพธ/์฼ป้าหมาย)

สว่นที ่๎ : สว่นราชการ / ต าแหน่งที฼่ปน็ผลของการปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่งสว่นที ่ํ : สว่นราชการ / ต าแหน่งทีน่ ามาปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่ง
ต าแหน่ง
฼ลขที่

สว่นที ่๏ : สรปุวง฼งนิงบประมาณดຌานบคุคลส าหรบัการปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่งคง฼หลอื

  • ต ำĒหนŠงทĊ่ก ำหนดĕวšđดĉม



คณะกรรมการการก าหนดต า฽หน຋งระดับสูงของกระทรวง 

โดยที่พระรำชบญญญญตนระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มำตรำ ๐๗ ก ำหนด฿ห้  
อ.ก.พ. กระทรวง มีอ ำนำจก ำหนดต ำ฽หน຋ง ทญๅงจ ำนวน ประเภท สำยงำน ฽ละระดญบ ภำย฿ต้หลญกเกณฑ์ 
฽ละเงื่อนเขที่  ก.พ. ก ำหนด ดญงนญๅน เพ่ือ฿ห้กำรก ำหนดต ำ฽หน຋งเป็นเปอย຋ำงถูกต้องตำมหลญกเกณฑ์  
฽ละมีประสนทธนภำพ ประสนทธนผล รวมทญๅง฿ห้เกนดควำมรอบคอบ โปร຋ง฿ส เป็นธรรม สำมำรถตรวจสอบเด้  
ก.พ. จึงก ำหนด฿ห้มีคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูงของกระทรวง ท ำหน้ำที่พนจำรณำเสนอ฽นะ
฽ผนการก าหนดต า฽หน຋งของส຋วนราชการ  กำรก ำหนดต ำ฽หน຋งประเภทบรนหำร ระดญบต้น฽ละระดญบสูง  
฽ละพนจำรณำเสนอ฽นะกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง ฽ละกำรประเมนนคุณภำพงำนของต ำ฽หน຋งประเภทอ ำนวยกำร 
ระดญบสูง ประเภทวนชำกำร ระดญบเชี่ยวชำญ฽ละระดญบทรงคุณวุฒน ฽ละประเภททญ่วเป ระดญบทญกษะพนเศษ  
รวมทญๅงกำรพนจำรณำกลญ่นกรองต ำ฽หน຋ง฿นสำยงำนด้ำนวนทยำศำสตร์฽ละเทคโนโลยีที่มีลญกษณะงำนวนจญย 

฽ละพญฒนำหรืองำนลญกษณะอ่ืนที่มีคุณค຋ำเทียบเด้กญบลญกษณะงำนวนจญย฽ละพญฒนำ฿นลญกษณะกรอบระดญบต ำ฽หน຋ง 
เป็นระดญบปฏนบญตนกำรหรือช ำนำญกำรหรือช ำนำญกำรพนเศษ พิจารณากลัไนกรองยก฼วຌนการยุบ฼ลิกต า฽หน຋งส าหรับ
การปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ ระดับสูง ต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับช านาญการพิ฼ศษ  
฽ละต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป ระดับอาวุ฾ส ทีไตຌองรับผิดชอบภารกิจตามน฾ยบายส าคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 
หรือ฿นส຋วนราชการทีไมีสภาพปัญหาวิกฤติดຌานก าลังคนทีไจะกระทบต຋อการปฏิบัติภารกิจหลักของส຋วนราชการ  
ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไ ก.พ. ก าหนด ฼พืไอ฼สนอต຋อ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา฽ละมีมติต຋อเป 

ํ.  องค์ประกอบคณะกรรมการ  
 คณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูง ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน ๔ คน ที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
เป็นผู้พนจำรณำ฽ต຋งตญๅง โดยประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒนที่ ก.พ. คญดเลือกตำมหลญกเกณฑ์
฽ละวนธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒน ซึ่ง฽ต຋งตญๅงจำกผู้ทรงคุณวุฒนที่อยู຋฿นบญญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒน 
ที ่ก.พ. จญดท ำ จ ำนวน ๎  คน ฽ละเลขำธนกำร ก.พ. หรือผู้฽ทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนญกงบประมำณ หรือผู้฽ทน เลขำธนกำร
คณะกรรมกำรพญฒนำกำรเศรษฐกนจ฽ละสญงคม฽ห຋งชำตน หรือผู้฽ทน เลขำธนกำร ก.พ.ร. หรือผู้฽ทน อธนบดี
กรมบญญชีกลำง หรือผู้฽ทน เป็นกรรมกำรโดยต ำ฽หน຋ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนญก/กอง ที่รญบผนดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
ของกระทรวง เป็นเลขำนุกำร ฽ละ฽ต຋งตญๅงข้ำรำชกำรของกระทรวง กรม ฽ละข้ำรำชกำรส ำนญกงำน ก.พ. ท ำหน้ำที ่
ตำมที่เด้รญบมอบหมำย เป็นผู้ช຋วยเลขำนุกำร  
 ทญๅงนีๅ กรณีกรรมกำรโดยต ำ฽หน຋ง หำกจะมอบหมำยผู้฽ทน ฿ห้มอบหมำยผู้ด ำรงต ำ฽หน຋งประเภท
บรนหำร ระดญบต้นหรือระดญบสูง ประเภทอ ำนวยกำร ระดญบสูง หรือประเภทวนชำกำร ระดญบเชี่ยวชำญหรือระดญบ
ทรงคุณวุฒ ิ 

 

 

สน่งที่ส຋งมำด้วย ๏ 



๎ 

 

๎. อ านาจ฽ละหนຌาทีไของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูงของกระทรวงมีอ ำนำจ฽ละหน้ำที่ ดญงต຋อเปนีๅ 

 ๎.ํ พิจารณา฼สนอ฽นะ฽ผนการก าหนดต า฽หน຋งของส຋วนราชการ 

 ๎.๎ พนจำรณำรำยละเอียดกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งประเภทบรนหำร ระดญบต้น฽ละระดญบสูง ประเภท
อ ำนวยกำร ระดญบสูง ประเภทวนชำกำร ระดญบเชี่ยวชำญ฽ละระดญบทรงคุณวุฒน ฽ละประเภททญ่วเป ระดญบทญกษะพนเศษ 
ของส຋วนรำชกำรต຋ำง โ ฿นสญงกญด฿ห้สอดคล้องกญบหลญกเกณฑ์฽ละเงื่อนเขกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งที่ ก.พ. ก ำหนด  
ตำมมำตรำ ๐๗ ฽ห຋งพระรำชบญญญญตนระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 ๎.๏ พนจำรณำก ำหนดหลญกเกณฑ์กำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง฿ห้สอดคล้องกญบลญกษณะงำน หน้ำที่ 
฽ละควำมรญบผนดชอบของส຋วนรำชกำรตำมหลญกเกณฑ์฽ละเงื่อนเขท่ี ก.พ. ก ำหนด 

 ๎.๐ พนจำรณำประเมนนคุณภำพงำนของต ำ฽หน຋งตำมหลญกเกณฑ์฽ละวนธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

 ๎.๑ พนจำรณำกลญ่นกรองต ำ฽หน຋ง฿นสำยงำนด้ำนวนทยำศำสตร์฽ละเทคโนโลยีที่มีลญกษณะ 

งำนวนจญย฽ละพญฒนำหรืองำนลญกษณะอ่ืนที่มีคุณค຋ำเทียบเด้กญบลญกษณะงำนวนจญย฽ละพญฒนำ ฿นลญกษณะกรอบระดญบ
ต ำ฽หน຋ง เป็นระดญบปฏนบญตนกำรหรือช ำนำญกำรหรือช ำนำญกำรพนเศษ ตำมหลญกเกณฑ์฽ละเงื่อนเขที่ ก.พ. ก ำหนด 

 ๎.๒ พิจารณากลัไนกรองการยก฼วຌนการยุบ฼ลิกต า฽หน຋งส าหรับการปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋ง
ประ฼ภทอ านวยการ ระดับสูง ต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับช านาญการพิ฼ศษ ฽ละต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป 
ระดับอาวุ฾ส ทีไตຌองรับผิดชอบภารกิจตามน฾ยบายส าคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติหรือ฿นส຋วนราชการทีไมี
สภาพปัญหาวิกฤติดຌานก าลังคนทีไจะกระทบต຋อการปฏิบัติภารกิจหลักของส຋วนราชการตามหลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งืไอนเขทีไ ก.พ. ก าหนด 

 ๎.๗ มีอ ำนำจเรียกเอกสำร฽ละหลญกฐำนที่เกี่ยวข้องหรือเรียก฿ห้เจ้ำหน้ำที่หรือบุคคลอ่ืน฿ดชีๅ฽จง  

หรือ฽สดงควำมเหในประกอบกำรพนจำรณำของคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูง 
 ๎.๔ รำยงำนผลกำรพนจำรณำกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง กำรก ำหนดหลญกเกณฑ์กำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง 
฽ละกำรประเมนนคุณภำพงำนของต ำ฽หน຋ง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พนจำรณำต຋อเป 

 ๎.๕ ปฏนบญตนภำรกนจอ่ืนตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมำย 

๏.  การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ  
 ฿ห้ อ.ก.พ. กระทรวง ออกค ำสญ่ง฽ต຋งตญๅงคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูงของกระทรวง 

ตำมตญวอย຋ำงค ำสญ่ง฽ต຋งตญๅงคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูงของกระทรวง 

๐.  การประชุมคณะกรรมการ  
 กำรประชุมคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูงต้องมีกรรมกำรมำประชุมเม຋น้อยกว຋ำ 
กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทญๅงหมด ฿นกำรประชุมคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูง ถ้ำประธำนกรรมกำร
เม຋อยู຋฿นที่ประชุมหรือเม຋สำมำรถปฏนบญตนหน้ำที่เด้ ฿ห้ที่ประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นประธำนกรรมกำร 



๏ 

 

กำรวนนนจฉญยชีๅขำด฿ห้ถือเสียงข้ำงมำก ถ้ำมีคะ฽นนเสียงเท຋ำกญน ฿ห้ประธำน฿นที่ประชุมออกเสียงเพน่มขึๅนเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชีๅขำด 

๑.  วาระของคณะกรรมการ ฽ละการพຌนจากต า฽หน຋งของกรรมการ  
 ฿ห้กรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูงของกระทรวง มีวำระด ำรงต ำ฽หน຋งครำวละ ๎ ป ี

กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำ฽หน຋งอำจเด้รญบ฽ต຋งตญๅงอีกเด้  
 เมื่อต ำ฽หน຋งกรรมกำรว຋ำงลงก຋อนก ำหนด฿ห้ อ.ก.พ. กระทรวง พนจำรณำคญดเลือก฽ละ฽ต຋งตญๅง
กรรมกำร฽ทน  

 ส ำหรญบต ำ฽หน຋งประธำนกรรมกำร หำกว຋ำงลงก຋อนก ำหนด ก.พ. จะคญดเลือกผู้ทรงคุณวุฒน 
จำกบญญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒนด้ำนกำรบรนหำรทรญพยำกรบุคคล ฽ละ฽จ้ง฿ห้ อ.ก.พ. กระทรวง ทรำบ เพ่ือด ำเนนนกำร
ต຋อเป เว้น฽ต຋วำระของกรรมกำรเหลือเม຋ถึง ํ๎์ วญน จะเม຋฽ต຋งตญๅงกรรมกำร฽ทนกใเด้ ฽ละผู้ซึ่งเด้รญบ฽ต຋งตญๅง 
เป็นกรรมกำร฽ทนนญๅน ฿ห้อยู຋฿นต ำ฽หน຋งเด้เพียงเท຋ำก ำหนดเวลำของผู้ซึ่งตน฽ทน 

 นอกจำกกำรพ้นต ำ฽หน຋งตำมวำระ฽ล้ว ฿ห้กรรมกำรพ้นจำกต ำ฽หน຋งเมื่อ  

(ํ)  ตำย  

(๎)  ลำออก  

(๏)  ขำดคุณสมบญตนของกำรเป็นกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบระดญบสูง  
 (๐)  เด้รญบโทษจ ำคุกโดยกำรพนพำกษำถึงที่สุด฿ห้จ ำคุก เว้น฽ต຋฿นควำมผนดอญนเด้กระท ำโดยประมำท
หรือควำมผนดลหุโทษ 



ตัวอย่างค าสั่งแต่งตัๅงคณะกรรมการการก าหนดต าแหน่งระดับสูง 

 

 

 

 

 

 
ค ำสญ่ง .................................... 

ที ่............................... 
เรื่อง ฽ต຋งตญๅงคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูงของกระทรวง ............................. 

 

  
 

 โดยที่ ก.พ. ก ำหนด฿ห้ อ.ก.พ. กระทรวง ฽ต຋งตญๅงคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูง  
ท ำหน้ำที่พนจำรณำรำยละเอียดเกี่ยวกญบกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง ฿ห้สอดคล้องกญบหลญกเกณฑ์฽ละเงื่อนเข  

กำรก ำหนดต ำ฽หน຋งที่ ก.พ. ก ำหนด ตำมมำตรำ ๐๗ ฽ห຋งพระรำชบญญญญตนระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  

พ.ศ. ๎๑๑ํ เสนอต຋อ อ.ก.พ. กระทรวง พนจำรณำ฽ละมีมตนต຋อเป เพ่ือ฿ห้กำรพนจำรณำก ำหนดต ำ฽หน຋ง 
ของกระทรวงเป็นเปอย຋ำงมีประสนทธนภำพ฽ละเกนดประสนทธนผล สอดคล้องกญบเจตนำรมณ์ หลญกกำร฽ละหลญกเกณฑ์ 
฽ละวนธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด ดญงกล຋ำวข้ำงต้น จึง฽ต຋งตญๅงคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูง 
ของกระทรวง ................................ประกอบด้วยบุคคล ดญงต຋อเปนีๅ  
 ํ)  ผู้ทรงคุณวุฒนด้ำนกำรบรนหำรทรญพยำกรบุคคล   เป็นประธำน  

๎)  ผู้ทรงคุณวุฒนด้ำนกำรบรนหำรทรญพยำกรบุคคล   เป็นกรรมกำร  

 ๏)  ผู้ทรงคุณวุฒนด้ำนกำรบรนหำรทรญพยำกรบุคคล   เป็นกรรมกำร  

 ๐)  เลขำธนกำร ก.พ. หรือผู้฽ทน  เป็นกรรมกำร  

 ๑)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนญกงบประมำณ หรือผู้฽ทน  เป็นกรรมกำร  

 ๒)  เลขำธนกำรคณะกรรมกำรพญฒนำกำรเศรษฐกนจ  เป็นกรรมกำร  

 ฽ละสญงคม฽ห຋งชำตน หรือผู้฽ทน  

 ๗)  เลขำธนกำร ก.พ.ร. หรือผู้฽ทน  เป็นกรรมกำร  

 ๔)  อธนบดีกรมบญญชีกลำง หรือผู้฽ทน  เป็นกรรมกำร  

 ๕)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนญก/กองที่รญบผนดชอบ  เป็นเลขำนุกำร  

 งำนกำรเจ้ำหนำ้ที่ของกระทรวง  
 ํ์)  เจ้ำหนำ้ที่ของกระทรวง/กรม ที่เด้รญบมอบหมำย  เป็นผู้ช຋วยเลขำนุกำร 
 ํํ)  เจ้ำหนำ้ที่ส ำนญกงำน ก.พ. ที่เด้รญบมอบหมำย  เป็นผู้ช຋วยเลขำนุกำร 

 



๎ 

 

โดย฿ห้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจ฽ละหน้ำที่ ดญงต຋อเปนีๅ 

 ํี พนจำรณำเสนอ฽นะ฽ผนกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งของส຋วนรำชกำร 

 ๎ี พนจำรณำรำยละเอียดกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งประเภทบรนหำร ระดญบต้น฽ละระดญบสูง ประเภท
อ ำนวยกำร ระดญบสูง ประเภทวนชำกำร ระดญบเชี่ยวชำญ฽ละระดญบทรงคุณวุฒน ฽ละประเภททญ่วเป ระดญบทญกษะพนเศษ 
ของส຋วนรำชกำรต຋ำง โ ฿นสญงกญด฿ห้สอดคล้องกญบหลญกเกณฑ์฽ละเงื่อนเขกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งที่ ก.พ. ก ำหนด  
ตำมมำตรำ ๐๗ ฽ห຋งพระรำชบญญญญตนระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 ๏ี พนจำรณำก ำหนดหลญกเกณฑ์กำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง฿ห้สอดคล้องกญบลญกษณะงำน หน้ำที่฽ละ 

ควำมรญบผนดชอบของส຋วนรำชกำรตำมหลญกเกณฑ์฽ละเงื่อนเขที่ ก.พ. ก ำหนด 

 ๐ี พนจำรณำประเมนนคุณภำพงำนของต ำ฽หน຋งตำมหลญกเกณฑ์฽ละวนธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

 ๑ี พนจำรณำกลญ่นกรองต ำ฽หน຋ง฿นสำยงำนด้ำนวนทยำศำสตร์฽ละเทคโนโลยีที่มีลญกษณะ 

งำนวนจญย฽ละพญฒนำหรืองำนลญกษณะอ่ืนที่มีคุณค຋ำ เทียบเด้กญบลญกษณะงำนวนจญย฽ละพญฒนำ ฿นลญกษณะ 

กรอบระดญบต ำ฽หน຋ง เป็นระดญบปฏนบญตนกำรหรือช ำนำญกำรหรือช ำนำญกำรพนเศษ ตำมหลญกเกณฑ์฽ละเงื่อนเข  

ที่ ก.พ. ก ำหนด 

 ๒ี พนจำรณำกลญ่นกรองกำรยกเว้นกำรยุบเลนกต ำ฽หน຋งส ำหรญบกำรปรญบปรุงกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งประเภท
อ ำนวยกำร ระดญบสูง ต ำ฽หน຋งประเภทวนชำกำร ระดญบช ำนำญกำรพนเศษ ฽ละต ำ฽หน຋งประเภททญ่วเป ระดญบอำวุโส  
ที่ต้องรญบผนดชอบภำรกนจตำมนโยบำยส ำคญญของรญฐบำล ยุทธศำสตร์ชำตนหรือ฿นส຋วนรำชกำรที่มีสภำพปัญหำวนกฤตน
ด้ำนก ำลญงคนที่จะกระทบต຋อกำรปฏนบญตนภำรกนจหลญกของส຋วนรำชกำรตำมหลญกเกณฑ์฽ละเงื่อนเขท่ี ก.พ. ก ำหนด 

 ๗ี มีอ ำนำจเรียกเอกสำร฽ละหลญกฐำนที่เกี่ยวข้องหรือเรียก฿ห้เจ้ำหน้ำที่หรือบุคคลอ่ืน฿ดชีๅ฽จง  

หรือ฽สดงควำมเหในประกอบกำรพนจำรณำของคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำ฽หน຋งระดญบสูง 
 ๔ี รำยงำนผลกำรพนจำรณำกำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง กำรก ำหนดหลญกเกณฑ์กำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง 

฽ละกำรประเมนนคุณภำพงำนของต ำ฽หน຋ง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พนจำรณำต຋อเป 

 ๕ี ปฏนบญตนภำรกนจอ่ืนตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมำย 

 ทญๅงนีๅ ตญๅง฽ต຋บญดนีๅเป็นต้นเป  

 สญ่ง ณ วญนที่ ................................  
 

 

 

 (...........................................................)  

 รญฐมนตรีว຋ำกำรกระทรวง .......................................  

   ประธำน อ.ก.พ. 
 


