คำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ..............(สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า)............... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	เอกสารประกอบการรายงานผลงานตามตัวชี้วัดของ .............................. (รอบ 2/2561)
ตำแหน่ง ..............................................

	ตัวชี้วัดที่ ..... : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนงานในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

	หน่วยวัด : ระดับ

	

	น้ำหนัก : ร้อยละ ......... 

	คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการทำงานของแต่ละ สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า       ซึ่งเป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ส.ป.ก. มีขั้นตอนที่ชัดเจน เข้าใจง่าย สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดขั้นตอน/ระยะเวลา คุ้มค่า ลดต้นทุนการดำเนินงาน
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1

ประชุมหารือเพื่อสร้างการรับรู้การจัดทำกระบวนการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ)
2

วิเคราะห์ สังเคราะห์ คัดเลือกกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์     ส.ป.ก. ได้อย่างเหมาะสม
3
จัดทำ (ร่าง) กระบวนงานแต่ละขั้นตอนได้อย่างถูกต้องและชัดเจน บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติได้
4
ร่วมสรุป ประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนงานที่ตอบสนองวัตถุประสงค์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ส.ป.ก. ตามแผนยุทธศาสตร์ของ สวผ.
5
สร้างการรับรู้กระบวนงานของ สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า โดยนำแผนผังกระบวนงานลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ ของ สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า


	คะแนนจากผลการดำเนินงาน :

แผนปฏิบัติการ

ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนนที่ได้
ระดับ 5 


	หลักฐานอ้างอิงเพื่อประกอบการรายงานผลงาน (พอสังเขป) : 
1. ...................................................................................................
2. ...................................................................................................
3. ...................................................................................................


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
เลขาธิการ ส.ป.ก. หรือ รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ที่กำกับดูแลหน่วยงานของท่าน
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1 ................................................. ตำแหน่ง................................................... โทรศัพท์: .................
2. ................................................. ตำแหน่ง................................................... โทรศัพท์: .................
3. ................................................. ตำแหน่ง................................................... โทรศัพท์: .................
	เอกสารประกอบการรายงานผลงานตามตัวชี้วัดของ .............................. (รอบ 2/2561)
ตำแหน่ง ..............................................

	ตัวชี้วัดที่....... : ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ ส.ป.ก.

	หน่วยวัด : ระดับ

	น้ำหนัก : ร้อยละ .........

	คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ ส.ป.ก. พิจารณาความสำเร็จจากการใช้แนวคิด หรือนำเครื่องมือการจัดการความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนางานให้มีคุณภาพมากขึ้น พัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1

บ่งชี้ความรู้ที่จำเป็น และมีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ ส.ป.ก. ในการพัฒนาเกษตรกร โดยการต่อยอดความรู้ใหม่ หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่
2

จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ และดำเนินการตามแบบฟอร์มที่กำหนด และลงนามโดยผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ chief knowledge officer (CKO)
3
รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดการองค์ความรู้ตามยุทธศาสตร์ ส.ป.ก. และให้ผู้เกี่ยวข้องนำไปเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
4
1. จัดทำเอกสารองค์ความรู้ ของหน่วยงาน (รูปเล่ม) โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

  1.1 ที่มา/แนวคิด/ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง 

  1.2 วิธีดำเนินการจัดการองค์ความรู้ 

  1.3 ผลการรวบรวมองค์ความรู้ 

  1.4 ข้อเสนอแนะ

2. เผยแพร่องค์ความรู้ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน แผ่นพับ หนังสือเวียน เป็นต้น
5
จัดส่งเอกสารองค์ความรู้ของหน่วยงาน (ตามข้อ 4) ให้ กพร. ส.ป.ก. ภายในวันที่       15 กันยายน 2561


	คะแนนจากผลการดำเนินงาน :

แผนปฏิบัติการ
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนนที่ได้
ระดับ 5


	หลักฐานอ้างอิงเพื่อประกอบการรายงานผลงาน (พอสังเขป) : 
1. ...................................................................................................
2. ...................................................................................................
3. ...................................................................................................


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
เลขาธิการ ส.ป.ก. หรือ รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ที่กำกับดูแลหน่วยงานของท่าน
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1 ................................................. ตำแหน่ง................................................... โทรศัพท์: .................
2. ................................................. ตำแหน่ง................................................... โทรศัพท์: .................
3. ................................................. ตำแหน่ง................................................... โทรศัพท์: .................
	เอกสารประกอบการรายงานผลงานตามตัวชี้วัดของ .............................. (รอบ 2/2561)
ตำแหน่ง ..............................................

	ตัวชี้วัดที่....... : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ ส.ป.ก. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	หน่วยวัด : ระดับ

	น้ำหนัก : ร้อยละ .........

	คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ ส.ป.ก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นการนำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มาใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการองค์การ โดยสำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า ที่ร่วมเป็นคณะทำงาน Working Team ร่วมกันดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในหมวดที่เกี่ยวข้องกับ สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า (7 หมวด) ซึ่งจะต้องมีการศึกษาเกณฑ์ PMQA การวิเคราะห์ จัดทำผลการดำเนินการ ประเมินตนเอง (Self-Assessment) และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานได้อย่างเป็นระบบ      มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนด สามารถส่งมอบผลผลิต/บริการให้        แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียต่อไป
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1

ร่วมประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) เพื่อพิจารณาประเด็นการขับเคลื่อน PMQA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายหมวดรอบ 12 เดือน

2

ดำเนินการตามประเด็นการขับเคลื่อน PMQA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายหมวดรอบ 12 เดือน

3
1. รายงานผลการดำเนินงาน PMQA ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะทำงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561รอบ 9 เดือน ให้ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯรายหมวด
2. ฝ่ายเลขานุการฯรายหมวดจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน PMQA รอบ 9 เดือนให้ กพร. ส.ป.ก. ภายใน 15 กรกฎาคม 2561
4
พิจารณาปรับปรุง/ แก้ไข รายงานผลการดำเนินงาน PMQA ตามที่ กพร. ส.ป.ก. ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อเตรียมจัดทำรายงานฯรอบ 12 เดือน ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามเกณฑ์ PMQA
5
1. รายงานผลการดำเนินงาน PMQA รอบ 12 เดือน ให้ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯรายหมวด
2. ฝ่ายเลขานุการฯรายหมวดจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน PMQA รอบ 12 เดือนให้ กพร. ส.ป.ก. ภายใน 15 กันยายน 2561


	คะแนนจากผลการดำเนินงาน :
แผนปฏิบัติการ

ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนนที่ได้
ระดับ 5


	หลักฐานอ้างอิงเพื่อประกอบการรายงานผลงาน (พอสังเขป) : 
1. ...................................................................................................
2. ...................................................................................................
3. ...................................................................................................


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
เลขาธิการ ส.ป.ก. หรือ รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ที่กำกับดูแลหน่วยงานของท่าน
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1 ................................................. ตำแหน่ง................................................... โทรศัพท์: .................
2. ................................................. ตำแหน่ง................................................... โทรศัพท์: .................
3. ................................................. ตำแหน่ง................................................... โทรศัพท์: .................
	เอกสารประกอบการรายงานผลงานตามตัวชี้วัดของ .............................. (รอบ 2/2561)
ตำแหน่ง ..............................................

	ตัวชี้วัดที่....... : ระดับความสำเร็จในการควบคุมภายในของ ส.ป.ก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	หน่วยวัด : ระดับ

	น้ำหนัก : ร้อยละ .........

	คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในของ ส.ป.ก. (สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า) พิจารณาจากผลสำเร็จของระดับส่วนงานย่อยที่ได้ดำเนินการควบคุมภายในตามแผนการควบคุมภายในจนถึงปีสิ้นสุดวันที่30 กันยายนของทุกปี ถ้าหากกิจกรรมใดไม่สามารถจัดการความเสี่ยงได้ภายในปีงบประมาณปัจจุบัน จะต้องดำเนินการควบคุมภายในปีงบประมาณต่อไป เพื่อลดความเสี่ยงไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน พร้อมจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแบบฟอร์มที่กำหนด (ปย.1 และ ปย.2) และเผยแพร่รายงานผลฯ ดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์ของ สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า รายละเอียดดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1

สร้างการรับรู้และดำเนินการตามแผนการควบคุมภายในตามแบบรายงาน IC 1 – IC 5  ของสำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า  
2

สรุปรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนการควบคุมภายใน และจัดส่งให้ กพร. ส.ป.ก. ภายในเดือนกรกฎาคม 2561
3
สรุปการประเมินผลการควบคุมภายในพร้อมทั้งจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (แบบ ปย.1 และ ปย.2) ที่ผ่านการสอบทานโดยผู้บริหารของหน่วยงาน (ภายใน 15 กันยายน 2561)
4
สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ เลขาธิการ ส.ป.ก. เห็นชอบ (ภายใน 20 กันยายน 2561)
5
เผยแพร่รายงานผลการดำเนินการควบคุมภายใน ของ สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	คะแนนจากผลการดำเนินงาน :

แผนปฏิบัติการ
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนนที่ได้
ระดับ 5


	หลักฐานอ้างอิงเพื่อประกอบการรายงานผลงาน (พอสังเขป) : 
1. ...................................................................................................
2. ...................................................................................................
3. ...................................................................................................


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
เลขาธิการ ส.ป.ก. หรือ รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ที่กำกับดูแลหน่วยงานของท่าน
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1 ................................................. ตำแหน่ง................................................... โทรศัพท์: .................
2. ................................................. ตำแหน่ง................................................... โทรศัพท์: .................
3. ................................................. ตำแหน่ง................................................... โทรศัพท์: .................
PAGE  

