
การประชมุคณะท างาน                                 

จัดท าแผนปฏิรปูองค์การ ส.ป.ก. 

คร้ังท่ี 2/2561 

เร่ือง การจัดท าตัวช้ีวัดระดับบคุคล 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 



วาระท่ี 1 

เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 



วาระท่ี 2  เร่ืองเพือ่ทราบ 



Function base : 6 KPIs 1. 

2. 

4. 

5. 

Agenda base : 2 KPIs 

Innovation base : 13 KPIs 

Potential base : 2 KPIs 

2.1 ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรงุ 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ ส.ป.ก. รอบท่ี 1 

สรปุผลการประเมิน 

รอบการประเมินท่ี 1  
(1 ต.ค. 60 – 31 ม.ีค. 61)    

ตามเกณฑ์ส านกังาน ก.พ.ร. 

โดย สพบ. สป.กษ. 

รวมท้ังส้ิน 33 ตัวช้ีวัด 



This presentation uses a free template provided by FPPT.com 
www.free-power-point-templates.com 

Function base : 6 KPIs 1. 

  หมายถงึ ผา่น = ผลการด าเนนิงาน เป็นไปตามเป้าหมาย หรอื สูงกว่าเป้าหมาย ทีต่ ัง้ไว้   หมายถงึ  ไม่ผา่น = ผลการด าเนนิงาน ต ่ากว่าเป้าหมาย ทีต่ ัง้ไว้ 



This presentation uses a free template provided by FPPT.com 
www.free-power-point-templates.com 

2. Agenda base : 2 KPIs 

  หมายถงึ ผา่น = ผลการด าเนนิงาน เป็นไปตามเป้าหมาย หรอื สูงกว่าเป้าหมาย ทีต่ ัง้ไว้   หมายถงึ  ไม่ผา่น = ผลการด าเนนิงาน ต ่ากว่าเป้าหมาย ทีต่ ัง้ไว้ 



This presentation uses a free template provided by FPPT.com 
www.free-power-point-templates.com 

4. Innovation base : 13 KPIs 

  หมายถงึ ผา่น = ผลการด าเนนิงาน เป็นไปตามเป้าหมาย หรอื สูงกว่าเป้าหมาย ทีต่ ัง้ไว้   หมายถงึ  ไม่ผา่น = ผลการด าเนนิงาน ต ่ากว่าเป้าหมาย ทีต่ ัง้ไว้ 



This presentation uses a free template provided by FPPT.com 
www.free-power-point-templates.com 

ตัวช้ีวัด 4.2  
แผนการพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ ส.ป.ก. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 



This presentation uses a free template provided by FPPT.com 
www.free-power-point-templates.com 

ตัวช้ีวัด 4.2  
แผนการพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ ส.ป.ก. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ (ต่อ) 



This presentation uses a free template provided by FPPT.com 
www.free-power-point-templates.com 

5. Potential base : 2 KPIs 

  หมายถงึ ผา่น = ผลการด าเนนิงาน เป็นไปตามเป้าหมาย หรอื สูงกว่าเป้าหมาย ทีต่ ัง้ไว้   หมายถงึ  ไม่ผา่น = ผลการด าเนนิงาน ต ่ากว่าเป้าหมาย ทีต่ ัง้ไว้ 



This presentation uses a free template provided by FPPT.com 
www.free-power-point-templates.com 

 

สรปุผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของ ส.ป.ก.                       
รอบการประเมนิท่ี 1 (1ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561) 

 

ตามเกณฑก์ารประเมนิฯ ของส  านกังาน ก.พ.ร. 



2.2 การติดตามผลการด าเนินการ ตัวช้ีวัด 

ตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ ส.ป.ก. รอบท่ี 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 61) 



Function base : 6 KPIs 1. 



2. Agenda base : 2 KPIs 



4. Innovation base :  2 KPIs 

ตวัชี้วดั 4.1 การพฒันานวตักรรม (1 KPI) 



ตวัช้ีวดัการประเมินประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการและการพฒันานวตักรรม 



 

ตวัชี้วดั 4.2 การพฒันาประสทิธิภาพในการปฏบิติังาน (12 KPIs  ย่อย ) 

 



 

ตวัชี้วดั 4.2 การพฒันาประสทิธิภาพในการปฏบิติังาน (ต่อ) 

 



5. Potential base : 2 KPIs 
 

ตวัชี้วดั 5.1 การจดัท  าและด  าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติ (10 KPIs ย่อย) 

 



 

ตวัชี้วดั 5.1 การจดัท  าและด  าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติ (10 KPIs ย่อย) 

 



 

ตวัชี้วดั 5.2 การด าเนนิการจดัท  าแผนปฏรูิปองคก์ร (1 KPIs ย่อย) 

 

+ Action plan ท่ีจะด าเนินการใน 

ปี พ.ศ. 2562 



วาระท่ี 3  เร่ืองเพือ่พจิารณา 



ภารกิจท่ี รมว.กษ. มอบหมาย ส.ป.ก. 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดบั 1 = สร้างเครือ่งมอืในการประเมนิผลคุณภาพชวีติเกษตรกรในพ ืน้ท ี ่ส.ป.ก. 

ระดบั 2 = จดัเกบ็ตวัอย่างในเชงิปรมิาณและคุณภาพ 

ระดบั 3 = วเิคราะห์ สงัเคราะห์ ขอ้มูล พร้อมสรุปผลการวจิยั  

ระดบั 4 = จดัท าผลการวจิยั 

ระดบั 5 = เผยแพร่การวจิยัให้ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งน าไปใช้ในการปฏบิตังิานและรายงานให้ผูบ้รหิารทราบ 

ระดับความส าเร็จในการติดตามการประเมินคณุภาพชีวิต                  

ของเกษตรกรท่ีได้รับมอบ ส.ป.ก. 4-01  

“มอบหมายให้ ปทจ.” 

 



1.   ระดับความส าเร็จการปรับปรงุข้อมลู 3 ฐาน  

 - Digital Map 

  - ALRO Land 

 - แฟ้มเก็บเร่ืองราวท่ีดินในเขตปฏิรปูท่ีดิน (ส.ป.ก. 4-06)  

 มอบหมายให้ สจก. ศทส. และ สผส. 

2. ระดับความส าเร็จในการให้บริการประชาชนตาม พ.ร.บ. อ านวยความสะดวกในการ     

    พจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 มอบหมายให้ ปทจ. 

3. ระดับความส าเร็จ ในการพฒันาระบบสารสนเทศในการให้บริการประชาชน 

 มอบหมายให้ ศทส. 

4. ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) ท่ีตอบสนองพนัธกิจ ส.ป.ก. 

 มอบหมายให้ สจก. สพป. สบท. สพท. สกม. และสผส. 

5. ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน ของ ส.ป.ก. 

 มอบหมายให้ ทกุส านัก/กอง/ท่ีเทียบเท่า  

6. ระดับความส าเร็จของการปรับปรงุกระบวนงานในการเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 มอบหมายให้ ทกุส านัก/กอง/ท่ีเทียบเท่า 

7. ระดับความส าเร็จของการปรับปรงุคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน: PMQA (ตัวช้ีวัดกลางเดิม)  

 มอบหมายให้ ทกุส านัก/กอง/ท่ีเทียบเท่า 

 

 

ภารกิจท่ี ลธก. มอบหมาย 



1.   ระดับความส าเร็จการปรับปรงุข้อมลู 3 ฐาน  
 - Digital Map 

  - ALRO Land 

 - แฟ้มเก็บเร่ืองราวท่ีดินในเขตปฏิรปูท่ีดิน (ส.ป.ก. 4-06)   

“มอบหมายให้ สจก. ศทส. สผส.” 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบั 1 = ประชุมคณะท างานเพ ือ่วางแผนการปรบัปรุงฐานขอ้มูลท ัง้ 3 ฐาน ใหม้ฐีานขอ้มูลท ีถู่กต้อง 

            ครบถว้นและเป็นปจัจุบนั 

ระดบั 2 = สร้างการรบัรู้ใหผู้เ้ก ีย่วขอ้งในการใชฐ้านขอ้มูลจากแหลง่ขอ้มูลเดยีว 

ระดบั 3 = จดัท าแผนและแนวทางในการปรบัปรุงฐานขอ้มูลใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืนสงิหาคม 

ระดบั 4 = สรุปและจดัท าเอกสาร พร้อมท ัง้เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ 

ระดบั 5 = ประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารขอ้มูลท ัง้ 3 ฐาน 

 



2. ระดับความส าเร็จในการให้บริการประชาชนตาม พ.ร.บ. อ านวยความสะดวกในการ

พจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

“มอบหมายให้ ปทจ.” 
ระดบั 1 = ปฏริูปทดีนิจงัหวดัก าหนดผูร้บัผดิชอบชดัเจนในการใหบ้รกิารประชาชนประจ าวนัในลกัษณะค าส ัง่หรอืขอ้ส ัง่การ 

ระดบั 2 = ปรบัปรุงสถานทีใ่หบ้รกิารประชาชนในการอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารในลกัษณะ One Stop Service หรอื   

            น าระบบ 5 s มาพฒันาได้แก่ (Smart Place, Smart Data, Smart Officer, Smart Quality, Smart  

            Service)  

ระดบั 3 = เช ือ่มโยงกบัฐานขอ้มูลทะเบยีนราษฏร์ของกระทรวงมหาดไทย ในการลดเอกสารส าเนาบตัรประชาชนและทะเบยีนบา้น  

            ตามนโยบายรฐับาล ท ี ่https://citizen.info.go.th  

ระดบั 4 = มกีลไกการตดิตาม ตรวจสอบผลการใหบ้รกิารประชาชนท ัง้ในด้านความพงึพอใจและผลการใหบ้รกิาร 

            ประชาชนตามระยะเวลาทีก่ าหนด โดยประเมนิผลการใหบ้รกิารในลกัษณะตู้รบัความคดิเหน็หรอืกลอ่งประเมนิความ 

            พงึพอใจหรอืประเมนิผลทางระบบเทคโนโลย ี(QR Code) หรอืสุ่มสมัภาษณ์ และมกีารสรุปผลการ  

            ประเมนิทุกเดอืน 

ระดบั 5 = รายงานผลการใหบ้รกิารประชาชน และผลการประเมนิความพงึพอใจใหถู้กต้องครบถว้นทุกเดอืน   

            ตามแบบฟอร์มทีก่ าหนด โดยมปีฏริูปท ีด่นิจงัหวดัรบัรองขอ้มูล และเผยแพร่การใหบ้รกิารทางเวบ็ไซต์   

            ส.ป.ก. จงัหวดั ตลอดจนรายงานทางเอกสารทุกส ิน้เดอืน 

 

 

 

 

 

https://citizen.info.go.th/


ศูนย์บริการประชาชน ส.ป.ก. 5s 

Smart 
Officer 

Smart 
Quality 

Smart 
Service 

Smart 
Place 

Smart 
Data 

เชื่อมฐานข้อมูล Alro Land 

ลงทะเบียน รับเรื่องราว คัดกรอง 

มีความรู้ ความสามารถ 

ผู้รับบริการ/เกษตรกร 
มีความพึงพอใจ มีความสุข 

มุมบริการหนังสือ น ้าดื่ม ห้องสุขา 

สถานที่กว้าง สะอาด counter service 

มีคุณธรรม มีจิตบริการ (service mind)  โต๊ะเก้าอี นั่งรอรับบริการ ที่จอดรถ 

  ติดตามผลการให้บริการทุกที่ ทุกเวลา 

       จองคิวผ่านWebsite Application 
Free WIFI  โทรศัพท์  สายด่วน Webboard 

 

ช่องทางการบริการ  

กระบวนงาน ระยะเวลา การให้บริการ 

แผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ RS , GIS 
เชื่อมโยงมหาดไทย กสก 

มีส่วนร่วม 

อ้านวยความสะดวก 

โปร่งใส 
รวดเร็ว 

มุ่งม่ันตามระยะเวลา รายงาน   

      

ข้อมูลแผนที่เชิงเลข Digital Map  
 ป้ายแสดงการให้บริการชัดเจน 

ลดขั นตอน ตรวจสอบความก้าวหน้า 
   

ฐานข้อมูลด้านกองทุน  จัดที่ดิน ฯ   

มุมคลินิกให้ค้าปรึกษา / จอน้าเสนอข้อมูล  Smart 
ALRO 
Center   

กล่องแสดงความคิดเห็น 

  mobile unit ไปหาเกษตรกร 
  สรุปฐานข้อมูลผลการให้บริการแต่ละกระบวนงาน 





3. ระดับความส าเร็จ ในการพฒันาระบบสารสนเทศในการให้บริการ

ประชาชน 
“มอบหมายให้ ศทส.” 

  
ระดบั 1 = แต่งต ัง้คณะท างานพจิารณาระบบสารสนเทศในการให้บรกิารประชาชน  

ระดบั 2 = ศกึษา วเิคราะห์ ออกแบบระบบพฒันาระบบฐานสารสนเทศทีต่อบสนองความ 

            ต้องการประชาชน    

ระดบั 3 = ทดสอบน าร่องระบบสารสนเทศในการให้บรกิารประชาชน 

ระดบั 4 = ปรบัปรุงพฒันาระบบใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของประชาชน 

ระดบั 5 = ปกัหมุดพกิดัน าร่องสถานทีพ่ร้อมใหบ้รกิารประชาชน โดยเช ือ่มโยงฐานขอ้มูล   

            ส านกังาน ก.พ.ร. 



4. ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) ท่ีตอบสนองพนัธกิจ ส.ป.ก. 

 “มอบหมายให้ สจก. สพป. สบท. สพท. สกม. สผส. ” 
 

ระดบั 1  = บ่งช ีค้วามรู้ท ีจ่  าเป็น และมคีวามส าคญัต่อการปฏบิตังิานให้บรรลุตามพนัธกจิ และ 

             นโยบายการจดัทีด่นิ* โดยการต่อยอดความรู้ใหม่ หรอืสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

ระดบั 2  = จดัท าแผนการจดัการองค์ความรู้ และด าเนนิการตามแบบฟอร์มทีก่ าหนด 

ระดบั 3  = เผยแพร่องค์ความรู้ให้ผูเ้ก ีย่วขอ้งน าไปปฏบิตั ิ 

ระดบั 4  = ผลติเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ (เลม่) พร้อมประชาสมัพนัธ์บน website 

ระดบั 5  = ประเมนิผลสมัฤทธิก์ารน าความรู้ไปปฏบิตั ิในการเพ ิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน  

 

*รายละเอยีดเปลีย่นแปลงตามภารกิจของหนว่ยงาน ได้แก่ สจก. สพป. สบท. สพท. สกม. สผส.  

 





5. ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน ของ ส.ป.ก. 

 “มอบหมายให้ ทกุส านัก/กอง/ท่ีเทียบเท่า”  

ระดบั 1 = สร้างการรบัรู้และด าเนนิการตามแผนการควบคุมภายในตามแบบรายงาน IC 1 – IC 5     

            ของส านกั/กอง/ทีเ่ทยีบเท่า   

ระดบั 2 = รายงานความก้าวหนา้ผลการด าเนนิการควบคุมภายในเดอืนมถุินายน 2561 ในการประชุม คณะท างานจดัวาง 

            ระบบการควบคุมภายในฯเพ ือ่ก ากบั ตดิตามผลการด าเนนิงานและจดัท าสรุปประเมนิผลการควบคุมภายในตาม    

            แบบฟอร์มที ่กพร. ก าหนด 

ระดบั 3 = สรุปและประเมนิผลการควบคุมภายในพร้อมท ัง้จดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบ 

            คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิท ีผ่า่นการสอบทานโดยผูบ้รหิารของหน่วยงาน ภายใน15 กนัยายน 2561 

ระดบั 4 = ส านกั/กอง/ทีเ่ทยีบเท่า จดัส่งรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให ้ 

            เลขาธกิาร ส.ป.ก. ภายใน 20 กนัยายน 2561 

ระดบั 5 = การเผยแพร่ผลการด าเนนิการควบคุมภายใน ของ ส านกั/กอง/ทีเ่ทยีบเท่า ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

            ผา่นทางเวบไซต์หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที ่กพร.ก าหนด 



ตวัอย่างแบบฟอรม์การจดัวางระบบการควบคมุภายใน (IC 1-5) 

IC-1 

IC-2 

“แนวคิดของกรมบญัชกีลาง” 

การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

18 



IC-4 หลักเกณฑ์การให้คะแนนความเสี่ยง 

IC-3 การประเมินผลการควบคุมภายใน 



20 

ถ้าผลคูณคะแนน
เท่ากับ 16 – 25 
ให้น ามาจัดท าแผน
ควบคุมภายใน 
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แผนภูมิความเสี่ยง IC-5 



6. ระดับความส าเร็จของการปรับปรงุกระบวนงานในการเพิม่

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

   “มอบหมายให้ ทกุส านัก/กอง/ท่ีเทียบเท่า”  

ระดบั 1 = วเิคราะห์ สงัเคราะห์ภารกจิงานทีจ่  าเป็นและตอบสนองพนัธกจิขององค์การทุก 

   กระบวนงาน   

ระดบั 2 = จดัท ากระบวนงานแต่ละข ัน้ตอนได้อย่างถูกต้องและชดัเจน บุคลากรสามารถน าไป

ปฏบิตัแิละวดัผลได้ 

ระดบั 3 = ด าเนนิการขบัเคล ือ่นกระบวนงาน  พร้อมระบบตดิตามทีก่ าหนดไว้ 

ระดบั 4 = สรุปประเมนิผลการขบัเคล ือ่นกระบวนงานทีต่อบสนองวตัถุประสงค์โครงการหรอื

   งานตามนโยบายหรอืวสิยัทศัน์ขององค์การ 

ระดบั 5 = สร้างการรบัรู้ผลการขบัเคล ือ่นกระบวนงานในการสรุปผลงานประจ าปี 



7. ระดับความส าเร็จของการปรับปรงุคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพื้นฐาน : PMQA  

   “มอบหมายให้ ทกุส านัก/กอง/ท่ีเทียบเท่า”   

ระดบั 1 =  ประชุมคณะท างานพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (Working Team)   

ระดบั 2 = จดัท าแผนการปฏบิตังิานรายหมวดทีร่บัผดิชอบ รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน 

ระดบั 3 = รายงานผลความก้าวหนา้การด าเนนิการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (ราย 

 หมวดทีร่บัผดิชอบ)ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบ 9 เดอืน ให ้ลธก. ทราบผลการ 

     ด าเนนิงาน ภายในวนัที ่15 กรกฎาคม 2561 

ระดบั 4 = รายงานผลการด าเนนิการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (รายหมวดทีร่บัผดิชอบ)  

 รอบ 12 เดอืน ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายในวนัที ่15 กนัยายน 2561 

ระดบั 5 = เผยแพร่ผลการด าเนนิการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (รายหมวดทีร่บัผดิชอบ)  

 รอบ 12 เดอืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ผา่นเวป็ไซต์ ส.ป.ก. 



  

 

กรอบการประเมินผล                 

การปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดระดับบคุคล 

ในรอบท่ี 1  
   รองเลขาธิการ ส.ป.ก. 3 ท่าน 

   ผูอ้ านวยการส านัก/กอง/ท่ีเทียบเท่า 

   ปฏิรปูท่ีดินจังหวัด 

 

 



รัตนะ สวามีชัย สมพร ทองทั่ว พันจ่าเอกประเสริฐ มาลัย 
1) ร้อยละความส าเร็จของการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของส านัก/กอง/ที่เทียบเท่าที่ได้รับมอบหมาย (10) 
2) ร้อยละความส าเร็จของการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนของส านัก/กองท่ีเทียบเท่าที่ได้รับมอบหมาย (10) 
3) ระดับความส าเร็จการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/ กอง/ที่เทียบเท่าที่ได้รับมอบหมาย (40) 
4) ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาการครอบครองท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมโดยมิชอบด้วยกฎหมาย (มาตรา 44) (10) 
5) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (5) 

6) ระดับความส าเร็จการวางระบบ
กระบวนการพัฒนาพื้นที่และพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน (10)  
7) ระดับความส าเร็จการบูรณาการ
พัฒนาสารบบฐานข้อมูลการจัดที่ดิน (15) 

6) ระดับความส าเร็จของการจัดท ากฎหมายล าดับ
รองและแนวทางปฏิบัติเพื่อบังคับใช้ค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 31/2560 สั่ง ณ 
วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2560 (10)  
7) ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาการใช้
ประโยชน์ในที่ดินผิดวัตถุประสงค์ (10) 
8) ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงข้อมูลแผนที่
ดิจิตอล (Digital Map) และฐานข้อมูลการจัดที่ดิน
(ALRO Land Online) (5)                    

6) ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) (5) 
7) ระดับความส าเร็จของการประเมินการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิคส์ ส.ป.ก. (E-saraban) (5) 
8) ระดับความส าเร็จในการจัดท ามาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้สินกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (10) 
9) ระดับความส าเร็จในการด าเนินการพัฒนาการ
ให้บริการแก่เกษตรกรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   (5)                       

ระดับความส าเร็จการปรับปรุงข้อมูล 3 ฐาน (สจก. ศทส. และ สผส.) 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศใน
การให้บริการประชาชน (ศทส.) 

ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) ที่ตอบสนองพันธกิจ ส.ป.ก. (สจก. สพป. สบท. สพท. สกม. สผส.) 

ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน ของ ส.ป.ก. (ทุกหน่วยงาน) 

สรปุตัวช้ีวัด รองเลขาธิการ ส.ป.ก. 



ส านักจัดการ
แผนท่ีและ       
สารบบท่ีดิน 

ส านักพฒันา
พื้นท่ีปฏิรปู
ท่ีดิน 

ส านักพฒันา
และถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

กอง
ประสานงาน
โครงการ

พระราชด าริ
และโครงการ

พเิศษ 

ศูนย์พฒันา
และส่งเสริม
ศิลปาชีพ 

หน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ก ากับดแูลของ รองเลขาธิการ 

นายรัตนะ สวามีชัย 



1. ผูอ้ านวยการส านักจัดการแผนท่ีและสารบบท่ีดิน 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย   (5)  

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบลงทุนเป็นไปตามเป้าหมาย    (5) 

3) ร้อยละความส าเรจ็ของงานส ารวจวางโครงหมุดหลกัฐานแผนทีด้่วยเครือ่ง GPS (1,000,000 ไร่)  (15) 

4) ร้อยละความส าเรจ็ของงานตดิตามการใช้ประโยชน์ท ีด่นิด้วยภาพถ่ายทางอากาศ/    (10) 

    ภาพดาวเทยีมรายละเอยีดสูง (5,000,000 ไร่)  

5) ร้อยละความส าเรจ็ของงานตรวจสอบมาตรฐานแผนทีต่ามระเบยีบ กมร. (4,500,000 ไร่)   (15) 

6) จ านวนความส าเรจ็ของการวเิคราะห์ อ่าน แปล ตคีวามภาพถ่ายทางอากาศกรณพีพิาททีด่นิในเขตปฏริูปทีด่นิ  (10)  

7) จ านวนความส าเรจ็ของการใช้อากาศยานไร้คนขบั (Drone) เพ ือ่จดัท าแผนทีภ่าพถ่ายทางอากาศและ 

    แบบจ าลองภูมปิระเทศสามมติกิรณพี ืน้ท ีพ่พิาทในเขตปฏริูปทีด่นิ     (15) 

8) ร้อยละความส าเรจ็ของงานพฒันาบุคคลากรด้วยกระบวนการ Unit school   สพท (20) 

9) ระดบัความส าเรจ็ของการปรบัปรุงคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพ ืน้ฐาน (PMQA)   (5) 

ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

เพิม่ ** ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จการปรับปรงุข้อมลู 3 ฐาน + การควบคมุภายใน + ปรับปรงุกระบวนงาน  



2. ผูอ้ านวยการส านักพฒันาพื้นท่ีปฏิรปูท่ีดิน 
ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย   (5) 

2) ระดบัความส าเรจ็ของการการบรหิารงานจดัจา้งงานก่อสร้างโครงสร้างพ ืน้ฐานตามแผนงบลงทุน  (10) 

    ประจ  าปีท ีไ่ด้รบัมอบหมาย  

3) ความส าเรจ็ของโครงการทีไ่ด้รบัการวางแผนพฒันาพ ืน้ทีใ่นเขตปฏริูปทีด่นิ (พ ืน้ที ่7 จงัหวดั   (10) 

    ได้แก่ ตาก, ชยัภูม,ิ ชุมพร, กาญจนบุร,ีเชยีงราย, มุกดาหาร และนครราชสมีา รวมพ ืน้ที ่142,000 ไร่)  

4) ความส าเรจ็ของโครงการทีไ่ด้รบัการส ารวจและออกแบบงานพฒันาโครงสร้างพ ืน้ฐานด้านแหล่งน ้า  (15) 

    ในเขตปฏริูปทีด่นิ  

5) ความส าเรจ็ในการส ารวจออกแบบอาคารและส ิง่ก่อสร้างอืน่ๆ     (10) 

6) ความส าเรจ็ของการด าเนนิงานเรยีนรู้ด้านการสร้างนวตักรรมการเกษตร    (10) 

7) การด าเนนิการบูรณาการพฒันาแหล่งน ้าและระบบกระจายน ้าในเขตปฏริูปทีด่นิ    (20) 

8) ระดบัความส าเรจ็ของการปรบัปรุงคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพ ืน้ฐาน (PMQA)   (20)  

**เพิม่ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) + การควบคุมภายใน + ปรับปรงุกระบวนงาน  



3. ผูอ้ านวยการส านักพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย  (5) 

2) ระดบัความส าเรจ็ของโครงการพฒันาเกษตรกรปราดเปรือ่ง (Smart Farmer)   (13) 

3) ระดบัความส าเรจ็ของโครงการเกษตรอนิทรย์ี      (13)  

4) ระดบัความส าเรจ็ของโครงการศูนย์เรยีนรู้การเพ ิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิค้าเกษตร (ศพก.)  (13) 

5) ระดบัความส าเรจ็ของโครงการส่งเสรมิระบบการเกษตรแบบแปลงใหญ่    (13) 

6) ระดบัความส าเรจ็ของโครงการขบัเคล ือ่นแผนแม่บทสมุนไพรในเขตปฏริูปท ีด่นิ   (12) 

7) ระดบัความส าเรจ็ของโครงการส่งเสรมิระบบวนเกษตรในเขตปฏริูปท ีด่นิ    (13) 

8) การพฒันาบุคลากร (อบรม)       (13) 

9) ระดบัความส าเรจ็ของการปรบัปรุงคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพ ืน้ฐาน (PMQA)  (5)                                        

**เพิม่ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) + การควบคุมภายใน + ปรับปรงุกระบวนงาน  



4. ผูอ้ านวยการกองประสานงานโครงการพระราชด าริและ

โครงการพเิศษ 
ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย  (5)  

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบลงทุนเป็นไปตามเป้าหมาย   (5) 

3) ระดบัความส าเรจ็ของเกษตรกรทีไ่ด้รบัการพฒันาตามโครงการอนัเน ือ่งมาจากพระราชด าร ิ (20) 

    (2,160 ราย)  

4) ระดบัความส าเรจ็ของเกษตรกรทีไ่ด้รบัการพฒันาตามโครงการขบัเคล ือ่นชุมชนเศรษฐกจิ  (20) 

    พอเพยีงในเขตปฏริูปท ีด่นิ (10,000 ราย)  

5) ระดบัความส าเรจ็โครงการส่งเสรมิเกษตรทฤษฎใีหม่ในเขตปฏริูปท ีด่นิ    (15)  

6) ระดบัความส าเรจ็โครงการปรบัเปล ีย่นการผลติในพ ืน้ท ีไ่ม่เหมาะสม (Zoning by Agri-Map)  (15) 

7) ระดบัความส าเรจ็ของการจดัแสดงนทิรรศการเพ ือ่การประชาสมัพนัธ์เผยแพร่การด าเนนิงาน (10) 

โครงการพระราชด ารแิละโครงการพเิศษ (4 คร ัง้)  

8) ระดบัความส าเรจ็ของการปรบัปรุงคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพ ืน้ฐาน (PMQA)  (10) 

** เพิม่ ตัวช้ีวัดการควบคุมภายใน + ปรับปรงุกระบวนงาน  



5. ผูอ้ านวยการศูนย์พฒันาและส่งเสริมศิลปาชีพ 
ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจ่ายงบประมาณในภาพรวม  (5) 

    เป็นไปตามเป้าหมาย  

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบลงทุนเป็นไปตามเป้าหมาย  (5) 

3) ร้อยละความส าเรจ็ในการพฒันาศกัยภาพของเกษตรกรในโครงการไทยนยิมย ัง่ยนื  (25) 

    (1,160 ราย)  

4) ร้อยละความส าเรจ็ของเกษตรกรทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิอาชพีด้านหตัถกรรมพ ืน้บา้น  (25)  

    น าความรู้ไปปฏบิตั ิ 

5) ร้อยละความพงึพอใจในการจดัภูมทิศัน์ภายในศูนย์ศลิปาชพีบางไทรฯ   (20) 

6) ระดบัความส าเรจ็ในการจดัท าโครงการฝึกอบรมโดยใช้แนวคดิ Unit School   (20) 

** เพิม่ ตัวช้ีวัด PMQA + การควบคุมภายใน + ปรับปรงุกระบวนงาน 



ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

  

ส านักกฎหมาย 

  

ส านักจัดการปฏิรูปทีดิ่น 

  

ศทส. 

สกม. 

สจก. 

หน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ก ากับดแูลนางสมพร ทองถ่ัว 



1. ผูอ้ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร 

ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 
1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย  (5) 

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบลงทุนเป็นไปตามเป้าหมาย   (5) 

3) ร้อยละความส าเรจ็ของการตรวจสอบการใชป้ระโยชน์ท ีด่นิรายแปลงจากภาพถ่าย  (20) 

    ทางอากาศรายละเอยีดสูงและภาพถา่ยดาวเทยีมในพ ืน้ท ีเ่ขตปฏริูปท ีด่นิ (ไร่)  

4) ร้อยละความส าเรจ็ของการปรบัปรุงแผนทีแ่ปลงทีด่นิเกษตรกรรมเป็นระบบดจิติอล (ไร่)   (20) 

5) ระดบัความส าเรจ็ของการควบคุมดูแลการท างานของระบบเครอืขา่ยอนิเทอร์เนต็   (15)  

6) ระดบัความส าเรจ็ของการควบคุมดูแลของระบบการจดัท ีด่นิออนไลน์       (20) 

7) ระดบัความส าเรจ็ของการปรบัปรุงขอ้มูลแผนทีด่จิติอล (Digital Map) และฐานขอ้มูลการจดัท ีด่นิ (15) 

 (ALRO Land Online) 

**เพิม่ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จการปรับปรงุข้อมลู 3 ฐาน + การพฒันาระบบสารสนเทศ + การควบคมุภายใน + ปรับปรงุกระบวนงาน + PMQA 



2. ผูอ้ านวยการส านักกฎหมาย 

ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 
1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย   (5) 

2) ร้อยละของค าขออนุญาตใช้ท ีด่นิเพ ือ่กจิการสาธารณูปโภคทีไ่ด้รบัการพจิารณา    (15) 

3) ร้อยละของการแก้ไขปญัหาขอ้ร้องเรยีน       (10) 

4) ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท ากฎหมายล าดบัรองและแนวทางปฏบิตัเิพ ือ่บงัคบัใช้ค าส ัง่หวัหนา้  (30) 

    คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที ่31/2560 ส ัง่ ณ วนัที ่23 มถุินายน พุทธศกัราช 2560   

5) ระดบัความส าเรจ็ในการปรบัปรุงและแก้ไขกฎหมายว่าด้วยการปฏริูปทีด่นิเพ ือ่เกษตรกรรม   (10)  

6) ระดบัความส าเรจ็ในการปรบัปรุงขอ้มูลบนเวบ็ไซต์หน่วยงานให้เป็นปจัจุบนั ถูกต้อง ครบถว้น   (10) 

    และทนัสมยัน่าตดิตาม  

7) ระดบัความส าเรจ็ของโครงการพฒันาบุคลากรด้านกฎหมายตามแนวคดิของ Unit School   (10) 

8) ระดบัความส าเรจ็ของการปรบัปรุงคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพ ืน้ฐาน (PMQA)   (10)  

** เพิม่ตัวช้ีวัดการควบคุมภายใน + ปรับปรงุกระบวนงาน + การจัดการความรู้ (KM)  



3. ผูอ้ านวยการส านักจัดการปฏิรปูท่ีดิน 

ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย  (5) 

2) ระดบัความส าเรจ็การควบคุมการปฏบิตังิานการจดัท ีด่นิท ากนิและท ีด่นิชุมชน  (15) 

3) ระดบัความส าเรจ็การควบคุมการปฏบิตังิานการจดัท ีด่นิชุมชน    (15)  

4) ระดบัความส าเรจ็การควบคุมการปฏบิตังิานโอนสทิธ-ิมรดกสทิธ ิ   (15) 

5) ระดบัความส าเรจ็ของการตรวจสอบการถอืครองทีด่นิในเขตปฏริูปท ีด่นิ    (15) 

6) ระดบัความส าเรจ็ในการแก้ไขปญัหาการเขา้ท าประโยชน์ของผูไ้ด้รบัการจดัท ีด่นิในเขตปฏริูปท ีด่นิ  (15) 

7) ระดบัความส าเรจ็การควบคุมการปฏบิตังิานในพ ืน้ท ีต่ามค าส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบ (5) 

    แห่งชาต ิท ี ่36/2559  

8) ระดบัความส าเรจ็ของการปรบัปรุงคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพ ืน้ฐาน (PMQA)  (15) 

**เพิม่ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จการปรับปรงุข้อมลู 3 ฐาน + การควบคมุภายใน +การจัดการความรู้ (KM) + ปรับปรงุกระบวนงาน 



ส านักบริหาร
กลาง 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านักบริหาร
กองทนุ 

หน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ก ากับดแูลของ รองเลขาธิการ  

พนัจ่าเอกประเสริฐ มาลัย 



1) ร้อยละความส าเร็จของการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย (5) 

2) ร้อยละความส าเร็จของการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทนุเป็นไปตามเป้าหมาย   (5) 

3) จ านวนผูเ้ข้ามาศึกษาหาความรู้ด้านการเงิน การคลัง พสัดุ สารบรรณและอ่ืน ๆ   (15) 

    ในเว็บไซด์ส านักบริหารกลาง (www.ctalro.com)   

4) ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานของศูนย์ข้อมลูข่าวสาร ส.ป.ก.  (15) 

    ปี พ.ศ. 2561 ตามโครงการ "ปี 2561 เป็นปีแห่งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร"  

5) ระดับความส าเร็จในการจัดหา ตรวจสอบพสัดุ ครภัุณฑ์ ให้ถกูต้องและเป็นระบบตรวจสอบง่าย  (10) 

6) ระดับความส าเร็จในการน าระบบ e - Sarabun มาใช้กับหน่วยงานภายใน ส.ป.ก.   (10) 

7) ร้อยละความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน      (20) 

8) ระดับความส าเร็จของการลดกระดาษ      (15)  

9) ระดับความส าเร็จของการปรับปรงุคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (PMQA)  (5) 

1. ผูอ้ านวยการส านักบริหารกลาง 

ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

**เพิม่ตัวช้ีวัด การควบคุมภายใน + ปรับปรงุกระบวนงาน + การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (ตัวช้ีวัด 

ส.ป.ก. องค์ประกอบท่ี 2 Agenda Base ) 



2. ผูอ้ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 
ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย   (5) 

2) ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนนิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการเพ ือ่เล ือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการ   (5) 

3) ระดบัความส าเรจ็ของการคดัเลอืกบุคคลเพ ือ่แต่งต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งปฏริูปทีด่นิจงัหวดั (ผูอ้ านวยการ ระดบัต้น)  (10) 

4) ระดบัความส าเรจ็ของการเสนอขอรบับ าเหนจ็บ านาญใหแ้ก่ผูเ้กษยีณอายุราชการ    (10) 

5) ระดบัความส าเรจ็ของการก ากบั ดูแล ใหค้ าปรกึษาการใชโ้ปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดบักรม (5) 

    (DPIS) ในการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการบุคลากร ส านกังานการปฏริูปทีด่นิเพ ือ่เกษตรกรรม (ส.ป.ก.)  

6) ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท าแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  (10)   

7) ระดบัความส าเรจ็ของการจดัโครงการพฒันาบุคลากรโดยใชแ้นวคดิ Unit School    (5) 

8) ระดบัความส าเรจ็ในการจดัการขอ้ร้องเรยีน         (10) 

9) จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเก ีย่วกบัการป้องกนัปราบปรามการทุจรติผา่นทาง Web Conference   (10) 

10) ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนนิงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส.ป.ก.   (10) 

11) ระดบัความส าเรจ็ของการวเิคราะห์งานและอตัราก าลงัของ ส.ป.ก. เพ ือ่รองรบัการปรบัปรุงโครงสร้างส่วนราชการ (10) 

12) ระดบัความส าเรจ็ของการปรบัปรุงคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพ ืน้ฐาน (PMQA)  (10) 

**เพิม่ตัวช้ีวัด การควบคุมภายใน + ปรับปรงุกระบวนงาน 



3. ผูอ้ านวยการส านักบริหารกองทนุ 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย  (5) 

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการจดัเกบ็เงนิต้นของเงนิกู้ท ีร่บัช าระหน ีจ้ากเกษตรกร   (15) 

3) ร้อยละความส าเรจ็ของจ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รบัเงนิกู้ภายในระยะเวลาท ีก่ าหนดเฉพาะในส่วนที ่ (15) 

    ปฏริูปท ีด่นิจงัหวดัมอี านาจอนุมตั ิ 

4) ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนนิการตามแผนการตดิตามเกษตรกรทีไ่ด้รบัประโยชน์จากกองทุนฯ  (10) 

5) ระดบัความส าเรจ็ของการบรหิารทรพัยากรบุคคล     (15) 

6) การเพ ิม่ช่องทางการช าระหน ี ้(ค่าเช่าท ีด่นิ และค่าเช่าซื้อท ีด่นิ)    (20) 

7) ระดบัความส าเรจ็ของการบรหิารจดัการหน ีเ้งนิกองทุนการปฏริูปท ีด่นิเพ ือ่เกษตรกรรม   (20)  

ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

**เพิม่ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) + การควบคุมภายใน + ปรับปรงุกระบวนงาน + PMQA 



ส านักวิชาการและแผนงาน 

  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

  

สวผ. 

กตน. 

กพร. 

หน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ก ากับดแูลของ เลขาธิการ ส.ป.ก. 



1. ผูอ้ านวยการส านักวิชาการและแผนงาน 

ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย  (10)  

2) ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท าแผนงานและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (15) 

3) ระดบัความส าเรจ็ของการตดิตามผลการด าเนนิงานตามเงนิงบประมาณ พ.ศ. 2561   (20)  

4) ระดบัความส าเรจ็ในการจดัประชุมคณะกรรมการปฏริูปท ีด่นิเพ ือ่เกษตรกรรม (คปก.)   (20) 

5) ระดบัความส าเรจ็ของการปรบัปรุงคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพ ืน้ฐาน (PMQA)  (15) 

6) ระดบัความส าเรจ็การด าเนนิงานคณะท างานในการเร่งรดัตดิตามการใชจ้า่ยเงนิ  (20)     

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

**เพิม่ ตัวช้ีวัด การควบคุมภายใน + ปรับปรงุกระบวนงาน  +  การประเมินผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 



2. ผูอ้ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย  (10) 

2) ระดบัความส าเรจ็ของจ านวนเรือ่งท ีส่ามารถปฏบิตังิานตรวจสอบตามแผนตรวจสอบ  (40) 

    ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

3) ระดบัความส าเรจ็ของการประเมนิผลการประกนัคุณภาพกลุม่ตรวจสอบภายใน ส.ป.ก.   (15)  

    รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

4) ระดบัความส าเรจ็การประเมนิตนเองของหน่วยตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (15) 

5) ระดบัความส าเรจ็ในการการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะของหน่วยรบัตรวจก าหนดมาตรการควบคุม 

    และเฝ้าระวงัความเส ีย่งในการปฏบิตังิานของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (20) 

**เพิม่ตัวช้ีวัด การควบคุมภายใน + ปรับปรงุกระบวนงาน + ความพงึพอใจของผูร้ับบริการจากหน่วยรับตรวจ + PMQA     

+ การจัดท าแผนการตรวจสอบตามกรมบัญชีกลาง 



3. ผูอ้ านวยการกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวม  (10) 

    เป็นไปตามเป้าหมาย  

2) ระดบัความส าเรจ็ในการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ (20)  

    (มาตรา44) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

3) ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัของ ส.ป.ก. ประจ  าปีงบประมาณ  (20) 

    พ.ศ. 2561  

4) ระดบัความส าเรจ็ในการจดัท าตวัช ีว้ดัระดบับุคคลของ ส.ป.ก. ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (20) 

5) ระดบัความความส าเรจ็ของการปรบัปรุงโครงสร้าง ส.ป.ก.     (10) 

6) ระดบัความส าเรจ็ในการควบคุมภายในของ ส.ป.ก. ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   (10) 

7) ระดบัความส าเรจ็ในการปรบัปรุงขอ้มูลบนเวบ็ไซต์หน่วยงานใหเ้ป็นปจัจุบนั ถูกต้อง ครบถว้น (10) 

 และทนัสมยัน่าตดิตาม 

**เพิม่ตัวช้ีวัด การให้บริการประชาชนตาม พ.ร.บ. อ านวยความสะดวกในฯ + ปรับปรงุกระบวนงาน 



1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมของ                     (10)                         

    ส านกั/กอง/ทีเ่ทยีบเท่าท ีไ่ด้รบัมอบหมาย 

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบลงทุนของส านกั/กอง/                        (10) 

    ท ีเ่ทยีบเท่าท ีไ่ด้รบัมอบหมาย  

3) ระดบัความส าเรจ็การตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการของส านกั/                    (40) 

    กอง/ทีเ่ทยีบเท่าท ีไ่ด้รบัมอบหมาย  

4) ระดบัความส าเรจ็ในการแก้ไขปญัหาการครอบครองทีด่นิในเขตปฏริูปท ีด่นิเพ ือ่เกษตรกรรม              (10) 

    โดยมชิอบด้วยกฎหมาย (มาตรา 44) 

5) ระดบัความส าเรจ็การวางระบบกระบวนการพฒันาพ ืน้ท ีแ่ละพฒันาอาชพีเกษตรกรในเขตปฏริูปท ีด่นิ    (10) 

6) ระดบัความส าเรจ็การบูรณาการพฒันาสารบบฐานขอ้มูลการจดัท ีด่นิ                                (15) 

7) ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA)                        (5) 

  

รองเลขาธิการ ส.ป.ก. (นายรัตนะ สวามีชัย) 

 
ช่ือตัวช้ีวัด น ้าหนักคะแนน 

เพิม่ ** ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จการปรับปรงุข้อมลู 3 ฐาน + การควบคมุภายใน    



ช่ือตัวช้ีวัด น ้าหนักคะแนน 

 รองเลขาธิการ ส.ป.ก. (นางสมพร ทองท่ัว) 

 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมของส านกั/กอง/                              (10) 

    ทีเ่ทยีบเท่าทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบลงทุนของส านกั/กองทีเ่ทยีบเท่าที ่                              (10) 

     ได้รบัมอบหมาย 

3) ระดบัความส าเรจ็การตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการของส านกั/กอง/                                 (40) 

    ทีเ่ทยีบเท่าทีไ่ด้รบัมอบหมาย  

4) ระดบัความส าเรจ็ในการแกไ้ขปญัหาการครอบครองทีด่นิในเขตปฏริูปทีด่นิเพ ือ่เกษตรกรรม                               (10) 

    โดยมชิอบด้วยกฎหมาย (มาตรา 44)  

5) ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท ากฎหมายล าดบัรองและแนวทางปฏบิตัเิพ ือ่บงัคบัใชค้ าส ัง่หวัหนา้                           (10) 

    คณะรกัษาความสงบแห่งชาตทิ ี ่31/2560 ส ัง่ ณ วนัที ่23 มถุินายน พุทธศกัราช 2560 

6) ระดบัความส าเรจ็ในการแกไ้ขปญัหาการใชป้ระโยชน์ในทีด่นิผดิวตัถุประสงค์                                               (10) 

7) ระดบัความส าเรจ็ของการปรบัปรุงขอ้มูลแผนทีด่จิติอล (Digital Map) และฐานขอ้มูลการจดัทีด่นิ                       (5) 

    (ALRO Land Online) 

8) ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA)                                               (5) 

เพิม่ ** ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จการปรับปรงุข้อมลู 3 ฐาน + การควบคมุภายใน  



ช่ือตัวช้ีวัด น ้าหนักคะแนน 

 รองเลขาธิการ ส.ป.ก. (พนัจ่าเอกประเสริฐ มาลัย) 

 

1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมของส านกั/กอง/                               (10) 

    ทีเ่ทยีบเท่าทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบลงทุนของส านกั/กอง/                                             (10) 

    ทีเ่ทยีบเท่าทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

3) ระดบัความส าเรจ็การตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการของส านกั/กอง/                                   (40)  

    ทีเ่ทยีบเท่าทีไ่ด้รบัมอบหมาย   

4) ระดบัความส าเรจ็ในการแกไ้ขปญัหาการครอบครองทีด่นิในเขตปฏริูปทีด่นิเพ ือ่เกษตรกรรม                                 (10) 

    โดยมชิอบด้วยกฎหมาย (มาตรา 44) 

5) ระดบัความส าเรจ็ในการจดัท าระบบการถ่ายทอดตวัช ีว้ดัและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบับุคคล                       (5) 

     ในระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดบักรม (DPIS) 

6) ระดบัความส าเรจ็ของการประเมนิการใชง้านระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนคิส์ ส.ป.ก. (E-saraban)                         (5) 

7) ระดบัความส าเรจ็ในการจดัท ามาตรการแกไ้ขปญัหาหน ีส้นิกองทุนการปฏริูปทีด่นิเพ ือ่เกษตรกรรม                          (10) 

8) ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนนิการพฒันาการใหบ้รกิารแก่เกษตรกรและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี                                (5) 

9) ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA)                                            (5) 

**เพิม่ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) + การควบคุมภายใน 



1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมของ ส.ป.ก. จงัหวดั (สบก.)  (5) 

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบลงทุนของ ส.ป.ก. จงัหวดั (สบก.)   (5) 

3) ร้อยละความส าเรจ็ของการจดัทีด่นิแปลงเกษตรกรรม (สจก.)     (10)  

4) ร้อยละความส าเรจ็ของการจดัทีด่นิชุมชน (สจก.)      (10)  

5) ร้อยละความส าเรจ็ของการตรวจสอบการถอืครองทีด่นิ (สจก.)     (10)  

6) ระดบัความส าเรจ็ในการแกไ้ขปญัหาการเขา้ท าประโยชน์ของเกษตรกรผูก้ระท าผดิระเบยีบฯ ในเขตปฏริูปทีด่นิ   (สจก.)  (10) 

7) ร้อยละของเกษตรกรทีไ่ด้รบัการพฒันาและน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ (สพท.)    (25) 

8) ระดบัความส าเรจ็ในการแกไ้ขปญัหาการครอบครองทีด่นิในเขตปฏริูปทีด่นิเพ ือ่เกษตรกรรม โดยมชิอบด้วยกฎหมาย (10)  

    (มาตรา 44)  ***ตวัช ีว้ดัเฉพาะ ส.ป.ก. จงัหวดัทีม่พี ืน้ท ีเ่ป้าหมายด าเนนิการ (สจก.)  

9) ระดบัความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการหน ีเ้งนิกองทุนการปฏริูปทีด่นิเพ ือ่เกษตรกรรม (สบท.)   (10)  

     9.1 การใหบ้รกิารสนิเช ือ่เงนิกองทุนการปฏริูปทิด่นิ  

     9.2 การจดัเกบ็หน ีเ้งนิต้นของเงนิกู ้(4) 

     9.3 การจดัเกบ็หน ีเ้งนิกูค้้างช าระ (3) 

     9.4 การจดัเกบ็รายได้และเงนิต้นค่าเช่าซื้อ (3) 

10) ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนนิการพฒันาการใหบ้รกิารแก่เกษตรกรและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี (กพร.)   (5) 

ปฏิรปูท่ีดินจังหวัด 72 จังหวัด 
ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

**เพิม่ตัวช้ีวัดการให้บริการประชาชนตาม พ.ร.บ. อ านวยความสะดวกฯ + ร้อยละของการส่งผลงานการส ารวจรังวัดท่ีดินถกูต้องครบถ้วน

ตามข้อมลูในระบบ PARA + ระดับความส าเร็จในการติดตามผลคณุภาพชีวิตของเกษตรกรในเขตปฏิรปูท่ีดินท่ีได้รับ ส.ป.ก. 4-01 + DPIS 



1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณใน  (10) 

    ภาพรวมของ ส.ป.ก. จงัหวดัทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบลงทุนของ   (10) 

    ส.ป.ก. จงัหวดัทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

3) ร้อยละความส าเรจ็ของการตรวจตดิตามการปฏบิตังิานตามแผนงานโครงการ  (40) 

    ในพ ืน้ท ีข่องผูต้รวจราชการ ทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

4) ระดบัความส าเรจ็ในการแก้ไขปญัหาการครอบครองทีด่นิในเขตปฏรูิปทีด่นิ  (15)  

    เพ ือ่เกษตรกรรม โดยมชิอบด้วยกฎหมาย (มาตรา 44)   

5) ระดบัความส าเรจ็ในการแก้ไขปญัหาทีไ่ด้รบัมอบหมาย       (20) 

6) ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) (5) 

 หัวหน้าผูต้รวจราชการ (นายธราดล วัชราวิวัฒน์) 

 ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

**เพิม่ตัวช้ีวัดการให้บริการประชาชนตาม พ.ร.บ. อ านวยความสะดวกในการ พจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 



1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณใน  (10) 

    ภาพรวมของ ส.ป.ก. จงัหวดัทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบลงทุนของ   (10) 

    ส.ป.ก. จงัหวดัทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

3) ร้อยละความส าเรจ็ของการตรวจตดิตามการปฏบิตังิานตามแผนงานโครงการ (40) 

    ในพ ืน้ท ีข่องผูต้รวจราชการทีไ่ด้รบัมอบหมาย  

4) ระดบัความส าเรจ็ในการแก้ไขปญัหาการครอบครองทีด่นิในเขตปฏรูิปทีด่นิ   (15)  

    เพ ือ่เกษตรกรรม โดยมชิอบด้วยกฎหมาย (มาตรา 44)  

5) ระดบัความส าเรจ็ในการแก้ไขปญัหาทีไ่ด้รบัมอบหมาย            (20) 

6) ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA)           (5) 

ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

 ผูต้รวจราชการ (นายนิพนธ์ ชนมนัส) 

 



1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณใน  (10) 

    ภาพรวมของ ส.ป.ก. จงัหวดัทีไ่ด้รบัมอบหมาย  

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบลงทุนของ   (10) 

    ส.ป.ก. จงัหวดัทีไ่ด้รบัมอบหมาย  

3) ร้อยละความส าเรจ็ของการตรวจตดิตามการปฏบิตังิานตามแผนงานโครงการ  (40)  

    ในพ ืน้ท ีข่องผูต้รวจราชการทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

4) ระดบัความส าเรจ็ในการแก้ไขปญัหาการครอบครองทีด่นิในเขตปฏรูิปทีด่นิ   (15) 

    เพ ือ่เกษตรกรรม โดยมชิอบด้วยกฎหมาย (มาตรา 44)        

5) ระดบัความส าเรจ็ในการแก้ไขปญัหาทีไ่ด้รบัมอบหมาย               (20) 

6) ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA)  (5) 

ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

 ผูต้รวจราชการ (นางเสาวลักษณ์ บรูาพรนสุรณ์) 

 



1) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบประมาณ   (10) 

    ในภาพรวมของ ส.ป.ก. จงัหวดัทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

2) ร้อยละความส าเรจ็ของการตดิตามเร่งรดัการเบกิจา่ยงบลงทุนของ   (10) 

    ส.ป.ก. จงัหวดัทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

3) ร้อยละความส าเรจ็ของการตรวจตดิตามการปฏบิตังิานตามแผนงานโครงการ  (40)  

    ในพ ืน้ท ีข่องผูต้รวจราชการทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

4) ระดบัความส าเรจ็ในการแก้ไขปญัหาการครอบครองทีด่นิในเขตปฏรูิปทีด่นิ   (15) 

    เพ ือ่เกษตรกรรม โดยมชิอบด้วยกฎหมาย (มาตรา 44)    

5) ระดบัความส าเรจ็ในการแก้ไขปญัหาทีไ่ด้รบัมอบหมาย      (20) 

6) ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA)           (5) 

ชือ่ตวัช ีว้ดั น ้าหนกัคะแนน 

 ผูต้รวจราชการ (นายเจริญชัย  พรรณาภพ) 

 



วาระท่ี 4   เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 


