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ตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

1 2 3 4 5 
1. ร้อยละความส าเรจ็ของการติดตามเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของส านัก/
กอง/ที่เทียบเท่าที่ไดร้ับมอบหมาย 

(ร้อยละ) 
ล้านบาท 

10 15 25 35 45 55 มิติคณะรัฐมนตรี  
ณ ไตรมาส 2  
(มี.ค. 61)  
ร้อยละ 52.29 

2. ร้อยละความส าเร็จของการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบลงทุนของส านัก/กอง/ที่เทียบเท่า 
ที่ได้รับมอบหมาย 

(ร้อยละ) 
ล้านบาท 

10 10 20 30 40 50 มิติคณะรัฐมนตรี  
ณ ไตรมาส 2  
(มี.ค. 61)  
ร้อยละ 43.11 

3. ระดับความส า เร็จการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/
กอง/ที่เทียบเท่าที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับ 40 ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษาใน
การจัดท า
แผนปฏิบัติการ 
แผนงาน/
โครงการของ
ส านัก/กอง/ 
ที่เทียบเท่า 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ก าหนดแนวทาง 
การด าเนินงาน
ในแผนงาน/
โครงการของ
ส านัก/กอง/ 
ที่เทียบเท่า 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ติดตามเร่งรัด
การปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การใน 
แผนงาน/
โครงการของ
ส านัก/กอง/ 
ที่เทียบเท่า 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 

สรุปรายงานผล 
การด าเนินงาน
ใน 
แผนงาน/
โครงการของ
ส านัก/กอง/ 
ที่เทียบเท่า 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 

สรุปผลการการ
ด าเนินงาน
แผนงาน/
โครงการของ
ส านัก/กอง/ 
ที่เทียบเท่า 
ทีไ่ดร้ับมอบหมาย
พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะ
และแนว
ทางการพัฒนา
ต่อไป 
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ตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

1 2 3 4 5 
4. ระดับความส าเร็จในการแกไ้ขปัญหาการ
ครอบครองท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
(มาตรา 44) 
 

ระดับ 10 ก าหนดแนวทาง 
มาตรการที่
ชัดเจนในการ
ขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาที่ดิน
ตามมาตรา 44  

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบแนว
ทางการ
ขับเคลื่อนมาตรา 
44 

ประสานบูรณา
การส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
จัดท าแผนงาน 
พัฒนาอาชีพ 
และแผนการ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานพ้ืนท่ี 
ข้อ 9 (1) 
และแผนงานจดั
ที่ดินในพ้ืนท่ี 
ข้อ 9 (2)  

ก ากับติดตาม 
เร่งรัดการ
ด าเนินงานจัด
ที่ดนิพ้ืนท่ี 
มาตรา 44  
ข้อ 9 (1) และ  
ข้อ 9 (2) พร้อม
ทั้งให้
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ด าเนินงานให้
ประสบผลส าเร็จ 

จัดท ารายงาน
สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 
ปัญหา/อุปสรรค
ข้อจ ากัดของการ
ด าเนินงาน
เตรียมการ
น าเสนอส่วนงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ด าเนินการแกไ้ข
ต่อไป 
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ตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

1 2 3 4 5 
5. ระดับความส าเร็จในการจดัท าระบบการ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคล ในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
 

ระดับ 5 ก ากับ ดูแล ให้
ค าปรึกษา 
การศึกษา 
กฎ ระเบยีบ  
ที่เกี่ยวข้อง 
นโยบาย 
ผู้บริหาร ส.ป.ก. 
และประสานงาน 
หรือจัดประชุม 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดท า
ระบบเพี่อเตรียม
ความพร้อม 

ก ากับ ดูแล ให้
ค าปรึกษา การ
จัดการข้อมลู 
องค์ประกอบการ
ประเมิน ระดับผล
การประเมิน 
ข้อมูล KPI ของ
กรม ข้อมลู KPI  
ของกรมที่
ถ่ายทอดลงไปสู่
ระดับส านัก 
ข้อมูลKPI ของ
ระดับส านักสู่
ระดับบุคคล ใน
ระบบให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

ก ากับ ดูแล ให้
ค าปรึกษา การ
จัดการข้อมลู 
สมรรถนะ ระดับ
สมรรถนะ ใน
ระบบให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

ก ากับ ดูแล ให้
ค าปรึกษา การ
จัดการ
ฐานข้อมูล
ข้าราชการให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
และก าหนดสิทธ์ิ
การใช้งาน ใน
ระบบ 

ก ากับ ดูแล ให้
ค าปรึกษา การ
จัดท าคู่มือ 
การใช้งาน และ
ทดสอบระบบ
ก่อนใช้งานจริง 
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ตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

1 2 3 4 5 
6. ระดับความส าเร็จของการประเมินการใช้
งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์ ส.ป.ก.  
(E-saraban) 
 

ระดับ 5 ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา 
การจัดท า
ประเด็น 
การประเมินการ
ใช้งานระบบ 
สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
ของหน่วยงาน 

ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา  
การประสานและ
ช้ีแจงท าความ
เข้าใจกับ
หน่วยงาน
เกี่ยวกับการ
ประเมิน 
การใช้งาน 
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา 
ด าเนินการ
ประเมินการใช้
งานระบบสาร
บรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากเจ้าหน้าที่
ของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรม 

ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา 
รวบรวม/
วิเคราะห์ข้อมูล
การใช้งาน 
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

ก ากับ ดูแล 
 ให้ค าปรึกษา  
การสรุปผลการ
ใช้งานระบบสาร
บรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 
พร้อมให้ข้อเสนอ
ต่อการพัฒนา
ปรับปรุง การใช้
งานระบบต่อไป 

 

7. ระดับความส าเร็จในการจัดท ามาตรการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม 

ระดับ 10 ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา 
การศึกษา 
รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับปัญหา
หนี้สินกองทุนฯ 

ก ากับ ดูแล ให้
ค าปรึกษา การ
แต่งตั้ง
คณะท างาน/
คณะกรรมการ 
จัดท ามาตรการ 
แก้ไขปัญหา 
หนี้สินกองทุนฯ 

ก ากับ ดูแล 
 ให้ค าปรึกษา  
การจัดท ารา่ง
มาตรการแก้ไข
ปัญหาหนีส้ิน
กองทุนฯ 

ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา  
การประชุม
คณะท างาน/
คณะกรรมการ
จัดท ามาตรการ
แก้ไขปัญหา
หนี้สินกองทุนฯ 
เพื่อก าหนด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา  
การปรับปรุง
แก้ไขมาตรการ
แก้ไขปัญหา
หนี้สินกองทุนฯ 
เพื่อก าหนด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  
ตามมติที่ประชุม
คณะท างาน/
คณะกรรมการ 
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ตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

1 2 3 4 5 
8. ระดั บความส าเร็ จในการด า เนิ นการ
พัฒนาการให้บริการแก่เกษตรกรและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ระดับ 5 ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา  
การจัดท า
ฐานข้อมูล
เกษตรกรขอรับ
บริการงานของ
ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัด 
(ย้อนหลัง 5 ปี)  
เพื่อวางแผน 
การให้บริการฯ  
ในอนาคต 
 
 
 

ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา  
การด าเนินการ
จัดทำ
กระบวนการ  
5 เรื่อง ดังนี้ 
1. การโอนสิทธิ/ 
รับมรดก 
2. ข้อพิพาทเรื่อง
ที่ดิน 
3. การแก้ไข
ข้อผิดพลาดใน 
การจัดที่ดิน 
4. การ
ลงทะเบียน 
ผู้ไร้ที่ดินท ากิน 
5. การช าระหนี้
กองทุนฯ 
 

ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา  
การแจ้ง
หน่วยงานจัดท า
ข้อมูลใน 5 
กระบวนการและ
ฐานข้อมูล
เกษตรกรขอรับ
บริการงานของ
ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัด 
(ย้อนหลัง 5 ปี) 

ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา  
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
กระบวนการ  
5 กระบวนการ 
เพื่อพัฒนาการ
ให้บริการ 
แก่เกษตรกรและ
ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสยี 

ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา 
การจัดท าสรุป
รายงานผลการ
จัดท าฐานข้อมูล
เกษตรกรขอรับ
บริการงานของ
ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัด  
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ตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

1 2 3 4 5 
9. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 
 

ระดับ 5 คณะท างาน
ประเมินตนเอง
เบื้องต้นตาม
เกณฑ์ PMQA ที่
ส างาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 

1. ประชุม
คณะท างาน
รายงาน เพื่อ
จัดท า
รายละเอียดตาม
หลักเกณฑ ์
2. จัดท าแผน 
พัฒนารายหมวด
หรือ 
ส านัก/กอง/ 
ที่เทียบเท่า 
ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ด าเนินการ
พัฒนาปรับปรุง
องค์การ 
รายหมวด 
หรือส านัก/กอง 
/ที่เทียบเท่า 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
ตามแผนงาน 
ที่ก าหนด 

สรุป
เอกสารรายงาน
ผลความ 
ก้าวหน้าพร้อม
ข้อจ ากัดในการ
ปฏิบัติงาน 
ภายในเดือน 
มี.ค. 61 

สร้างการรับรู ้
ทั้งองค์การ 
ในการรายงาน
ความก้าวหน้า 
การพัฒนา 
รายหมวดหรือ
ส านัก/กอง 
/ที่เทียบเท่า 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 

 


