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ตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

1 2 3 4 5 
1. ร้อยละความส าเรจ็ของการติดตามเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของ 
ส.ป.ก.จังหวัดที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 
(ล้านบาท) 

10 15 25 35 45 55 มิติคณะรัฐมนตรี  
ณ ไตรมาส 2  
(มี.ค. 61)  
ร้อยละ 52.29 

2. ร้อยละความส าเร็จของการติดตามเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบลงทุนของ ส.ป.ก.จังหวัด 
ที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 
(ล้านบาท) 

10 10 20 30 40 50 มิติคณะรัฐมนตรี  
ณ ไตรมาส 2  
(มี.ค. 61)  
ร้อยละ 43.11 

3. ร้อยละความส าเร็จของการตรวจติดตาม 
การปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการในพ้ืนท่ี 
ของผู้ตรวจราชการที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 40 จัดท า 
แผนปฏิบัติงาน
ติดตาม
ความก้าวหน้า
แผนงาน
โครงการ 
ในพื้นที่ 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ประชุม
เจ้าหน้าท่ี 
ในพื้นที่ 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
เพื่อรับทราบ
แนวทางและ
ตัวช้ีวัดที่จะ
ด าเนินการ 

มีการตดิตาม
ความก้าวหน้า
แผนงาน
โครงการ 
ในพื้นที่ได้รับ
มอบหมาย 

สรุปผลการ
ติดตามแผนงาน
โครงการ 
ในพืน้ท่ี 
ที่ได้รับ
มอบหมาย
จ าแนกราย
จังหวัด พร้อม
ทั้งข้อเสนอแนะ
และแนวทางการ
ปรับปรุง 

รายงานผลการ
ติดตามงานให้
ผู้บริหารทราบ 
ภายในวันท่ี 
15 มี.ค.61 
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ตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

1 2 3 4 5 
4. ระดับความส าเร็จในการแกไ้ขปัญหา 
การครอบครองที่ดินในเขตปฏริูปที่ดิน 
เพื่อเกษตรกรรม โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
(มาตรา 44) 
 

ร้อยละ 15 จัดท าแผนการ
ตรวจติดตาม 
การขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหา
ที่ดินตามมาตรา 
44  ในพื้นที ่
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
เป็นรายเดือน 

ประสานหัวหน้า
ส่วนราชการ
จังหวัดและ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างการ
รับรู้ใน 
เชิงนโยบาย 
การแก้ปัญหา
ที่ดินตามมาตรา 
44  ในพื้นที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ประชุมวางแผน
และบูรณาการ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการ
แก้ปัญหาที่ดิน
ตามมาตรา 44  
ในพื้นที่ 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ก ากับ ติดตาม  
ให้ข้อเสนอแนะ 
การขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหา
ที่ดินตามมาตรา 
44  ในพื้นที ่
ที่ได้รับ
มอบหมาย 

สรปุรายงาน
ความก้าวหน้า 
และข้อจ ากัดของ
การขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหา
ที่ดินตามมาตรา 
44  ให้ผู้บริหาร
รับทราบ 
 

 

5. ระดับความส าเร็จในการแกไ้ขปัญหา 
ที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 20 จัดท าแผน
ปฏิบัติงานแก้ไข
ปัญหาในพ้ืนท่ีที่
ได้รับมอบหมาย 

ประชุม
เจ้าหน้าท่ี 
เพื่อรับทราบ
ปัญหาและ
แนวทาง 
การด าเนินงาน 

1. มีการติดตาม
ความก้าวหน้า
แผนงาน
โครงการในพื้นที่
ที่ได้รบัมอบหมาย
ครบทุกจังหวัด 
2. เสนอแนวทาง
ป้องกันปัญหา 
ที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต 

สรุปผลการแก้ไข
ปัญหาที่ได้รับ
มอบหมาย 
พร้อมท้ัง 
ข้อเสนอแนะ
และ 
แนวทางการ
ปรับปรุง 

รายงานผล/ 
ความก้าวหน้า
การแก้ไขปัญหา 
ในพื้นที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
ให้ผู้บริหาร
ทราบภายใน 
วันท่ี  
15 มี.ค.61 
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ตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

1 2 3 4 5 
6. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 

ระดับ 5 คณะท างาน
ประเมินตนเอง
เบื้องต้นตาม
เกณฑ์ PMQA  
ที่ส างาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 

1. ประชุม
คณะท างาน
รายงาน เพื่อ
จัดท ารายละเอยีด
ตามหลักเกณฑ ์
2. จัดท าแผน 
พัฒนารายหมวด
หรือ 
ส านัก/กอง/ 
ที่เทียบเท่า 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ด าเนินการ
พัฒนาปรับปรุง
องค์การ 
รายหมวด 
หรือส านัก/กอง 
/ที่เทียบเท่า 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
ตามแผนงาน 
ที่ก าหนด 

สรุป
เอกสารรายงาน
ผลความ 
ก้าวหน้าพร้อม
ข้อจ ากัดใน 
การปฏิบัติงาน 
ภายในเดือน 
มี.ค. 61 

สร้างการรับรู ้
ทั้งองค์การ 
ในการรายงาน
ความก้าวหน้า 
การพัฒนา 
รายหมวดหรือ
ส านัก/กอง 
/ที่เทียบเท่า 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 


