แบบสอบถามผลการปฏิบัติราชการร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก)
        โดยพิจารณาความจริง ความถูกต้อง ความแม่นยำหรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในรายงานผลการปฏิบัติราชการ   (โดยเน้นตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมายสูงกว่าที่กำหนดไว้ และตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมายต่ำกว่าที่กำหนดไว้)
ตัวชี้วัดที่ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
	ประเด็นคำถาม
	เหตุผลที่ชี้แจงโดยผู้เกี่ยวข้อง
	จำเป็นต้องเรียกเอกสารหลักฐานมายืนยันหรือไม่

	
	
	จำเป็น
	ไม่จำเป็น

	1. เหตุผลใดตัวชี้วัด.... จึงบรรลุค่าเป้าหมายสูงกว่าที่กำหนดไว้
	
	
	

	2. มีเอกสารหลักฐานใดสนับสนุนว่าบรรลุค่าเป้าหมายสูงกว่าที่กำหนดไว้จริง
	
	
	

	3. มีความเป็นไปได้เพียงใดว่าการเก็บและประมวลผลข้อมูลอาจคลาดเคลื่อนไปจากเกณฑ์ที่กำหนดไว้
	
	
	

	4. เหตุผลใดตัวชี้วัด...จึงบรรลุค่าเป้าหมายต่ำกว่าที่กำหนดไว้
	
	
	

	5. มีเอกสารหลักฐานใดสนับสนุนว่าบรรลุค่าเป้าหมายต่ำกว่าที่กำหนดไว้จริง
	
	
	

	6. มีความเป็นเป็นไปได้เพียงใดว่าการเก็บและประมวลผลข้อมูลอาจคลาดเคลื่อนไปจากเกณฑ์ที่กำหนดไว้
	
	
	



ขั้นตอนที่ 3 : พิจารณา ความจริง ความถูกต้อง ความแม่นยำหรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในรายงานผลการปฏิบัติราชการ
แบบสอบถามผลการปฏิบัติราชการร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก)
        โดยพิจารณาข้อบกพร่องที่ตรวจพบจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการและจัดทำข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อกำหนดมาตรการที่จำเป็นและเหมาะสม โดยมุ่งเน้นไปที่การยกระดับความจริง ความถูกต้องแม่นยำ ความน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ในมิติต่างๆ ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือเพื่อแจ้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะแก่ส่วนราชการและผู้บริหาร เพื่อสร้างความเข้าใจและให้โอกาสได้ชี้แจงข้อเท็จจริงเพิ่มเติม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ดังนี้
	ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ
	จากผู้สอบทาน
	หน่วยงานและผู้บริหารที่ควรรับรู้

	มิติภายนอก
	
	

	( การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลิต)
	
	

	( การประเมินคุณภาพ
	
	

	มิติภายใน
	
	

	( การประเมินประสิทธิภาพ
	
	

	( การพัฒนาองค์กร
	
	


ขั้นตอนที่ 6 : พิจารณาข้อบกพร่องที่ตรวจพบจากรายงานผลการปฏิบัติราชการและจัดทำข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อกำหนดมาตรการที่จำเป็นและเหมาะสม
