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 แบบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของมติคณะรัฐมนตรี
ในรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
1. การตรวจราชการ
	ข้อค้นพบของ ค.ต.ป.
	ข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป.
	ผู้รับผิดชอบ
	ความก้าวหน้าตามข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินการของส่วนราชการ

	1.1 ด้านการจัดทำรายงานการตรวจราชการ
   - รายงานการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการของส่วนราชการยังขาดการประเมินผลลัพธ์ที่เชื่อมโยงไปสู่ความสำเร็จของประเด็นนโยบาย โดยไม่สามารถบ่งชี้ถึงความสำเร็จของประเด็นนโยบายได้ รวมทั้งไม่สามารถสะท้อนถึงการบรรลุผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน
	- ควรมีการปรับปรุงการรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการให้สามารถสะท้อนถึงการบรรลุผลผลิต และผลลัพธ์ที่ชัดเจน โดยเฉพาะการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของประเด็นนโยบาย (Policy Indicator) เพื่อให้เกิดผลสำเร็จต่อการขับเคลื่อนนโยบาย
	- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
	

	   - ส่วนราชการยังไม่ได้นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะประเด็นต่างๆ ที่ได้จากรายงานผลการตรวจราชการไปปฏิบัติเท่าที่ควร ทำให้การตรวจราชการยังคงพบปัญหาหรือข้อบกพร่องซ้ำเดิม
	- ผู้บริหารของส่วนราชการ ทั้งในระดับกระทรวงและกรม ควรให้ความสำคัญในการนำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการตามรายงานการตรวจราชการไปพิจารณากำหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการดำเนินการ หรือนำไปแก้ไขในส่วนที่เป็นปัญหา/อุปสรรค รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนโยบายกฎหมาย/ระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนโครงการ เพื่อให้การดำเนินการโครงการของรัฐบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนดไว้และพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการในประเด็นตามข้อเสนอแนะ

	- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม
	

	   - หน่วยรับตรวจและผู้ตรวจราชการไม่ได้ประเมินค่าความเสี่ยงในการดำเนินงานของบางโครงการไว้ ซึ่งส่งผลต่อความตระหนักในปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	- ผู้ตรวจราชการควรมอบหมายให้หน่วยรับตรวจประเมินค่าความเสี่ยงในการดำเนินงานแต่ละโครงการไว้ก่อนการลงพื้นที่ เพื่อประเมินได้ว่าหลังจากปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการแล้ว ค่าดัชนีความเสี่ยงลดลงอย่างไรบ้าง
	- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
- ผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม
- ส่วนราชการ/จังหวัด
	

	1.2 ด้านกลไกการจัดทำแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ
   - กระบวนการจัดทำแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการและแผนการตรวจราชการของบางกระทรวงยังมีความล่าช้าส่งผลให้การรายงานผลการตรวจราชการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	- ผู้บริหารของส่วนราชการควรกำหนดนโยบายการตรวจราชการ และจัดทำแผนการตรวจราชการให้รวดเร็วขึ้น
	- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม
	

	  - แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างครบถ้วนและครอบคลุมทุกประเด็นนโยบายสำคัญที่ได้กำหนดไว้เท่าที่ควร
	- ประสานกระทรวงต่างๆ ให้ส่งโครงการในแต่ละประเด็นนโยบายสำคัญให้มากขึ้นกว่าเดิม และให้ครอบคลุมประเด็นนโยบายสำคัญ รวมทั้งคัดเลือกโครงการที่มีผลกระทบต่อประชาชน/กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นจำนวนมาก และเป็นโครงการที่มีวงเงินงบประมาณสูง
	- สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
- ผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม
	


2. การตรวจสอบภายใน
	ข้อค้นพบของ ค.ต.ป.
	ข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป.
	ผู้รับผิดชอบ
	ความก้าวหน้าตามข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินการของส่วนราชการ

	2.1 เจ้าหน้าที่ไม่มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ และขาดทักษะทางการเงินการบัญชี รวมทั้งได้รับมอบหมายหน้าที่ไม่ตรงกับความรู้ความสามารถที่มีอยู่
	     จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการตรวจสอบภายในให้กับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง และควรสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดให้มีการบูรณาการงานตรวจสอบร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
	- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	

	2.2 หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับจังหวัด มีอัตรากำลังไม่เพียงพอกับภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ มีการโยกย้ายบ่อย ไม่มีความก้าวหน้าในสายงาน และขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
	     หัวหน้าส่วนราชการควรสนับสนุนความก้าวหน้าในสายงานตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการด้านการตรวจสอบภายใน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 29 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 255
	- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	

	2.3 ระบบบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ยังพบปัญหาการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ เช่น การเงินการบัญชี การจัดทำรายงานการเงิน 

การจัดซื้อจัดจ้าง
	     ผู้บริหารต้องกำชับให้เจ้าหน้าที่ศึกษากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบเหล่านั้นให้ครบถ้วน
	- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	


3. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
	ข้อค้นพบของ ค.ต.ป.
	ข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป.
	ผู้รับผิดชอบ
	ความก้าวหน้าตามข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินการของส่วนราชการ

	3.1 การปฏิบัติด้านการควบคุมภายในในบางส่วนราชการยังไม่ได้รับการตอบสนองให้เป็นไปตามเป้าหมายเท่าที่ควร อันเนื่องมาจากปัญหาเรื่องระบบการดำเนินการขาดความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้อง การไม่มีระบบการติดตามการควบคุมที่เพียงพอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดยังไม่ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานควบคุมภายในเท่าที่ควร
	- ส่วนราชการควรมีการประชุมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรื่องการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์และทิศทางของการดำเนินการ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบให้ชัดเจน
- ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการและจังหวัด ควรจำแนกระดับของปัจจัยเสี่ยง ทั้งที่ยอมรับได้และที่จำเป็นต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วนทันที เพื่อวางแผนการดำเนินการในระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งควรทบทวนและปรับปรุงการประเมินการควบคุมภายในตาม
	- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	

	
	สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ควรให้ความสำคัญกับการสรุปผลการประเมินและการให้ข้อคิดเห็นที่มีต่อผลของกิจกรรมปรับปรุงในรายงาน
- ในการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ควรกำหนดแนวทางในการติดตามผลทั้งในระดับส่วนงานย่อยและระดับองค์กรเป็นระยะ นอกเหนือจากการติดตามผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
	
	

	
	- พัฒนาระบบฐานข้อมูลของส่วนราชการและจังหวัดให้มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรม ใช้อ้างอิงข้อมูล และสามารถเผยแพร่สื่อสารกับบุคลากรและรายงานผลไปยังผู้บริหารได้
	- กระทรวงมหาดไทย
- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	

	3.2 พบข้อสังเกตในเรื่องการจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปอ.3)
     - การกำหนดเวลาแล้วเสร็จโดยไม่พิจารณาถึงความเหมาะสมในการดำเนินงานของในแต่ละกิจกรรม และความเหมาะสมในการกำหนดกิจกรรมการควบคุม
     - การจัดวางระบบการควบคุมภายในส่วนใหญ่เป็นงานภารกิจสนับสนุนมากกว่างานที่เป็นภารกิจหลัก
     - ความน่าเชื่อถือของรายงานภาพรวม ปอ.3 จังหวัดและการวิเคราะห์ความเสี่ยงต้องรวบรวมมาจากส่วนราชการประจำจังหวัด
	- กรมบัญชีกลาง ร่วมกับส่วนราชการและจังหวัดควรเพิ่มพูนความรู้ด้านการวางระบบการควบคุมภายในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยเฉพาะในเรื่องการวิเคราะห์ความเสี่ยง การจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงแนวทางการจัดทำภาพรวม ปอ.3 ของกระทรวงและจังหวัดที่เหมาะสมต่อไป ทั้งนี้ อาจขอความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้วย
- ผู้บริหารของส่วนราชการและจังหวัด ควรให้ความสำคัญและเป็นผู้นำ ในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการวิเคราะห์จุดอ่อน ความเสี่ยงของภารกิจหลักและยุทธศาสตร์สำคัญ เพื่อเป็นการกระตุ้นและผลักดันการดำเนินงานด้านการควบคุมภายในให้ประสบผลสำเร็จและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการ

	- กรมบัญชีกลาง
- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	

	3.3 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการโยกย้ายบ่อยและขาดความรู้ความเข้าใจด้านการควบคุมภายใน ทำให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง การจัดทำรายงานล่าช้าและขาดความสมบูรณ์ ครบถ้วน
	- ควรเร่งรัดดำเนินการพิจารณากรอบอัตรากำลังของบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม เพื่อให้การดำเนินงานของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
	- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	

	
	- ส่งเสริมกระบวนการให้ความรู้ในเรื่องการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงแก่บุคลากรอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
- ควรจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่จะมารับงานต่อสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป
	- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	

	3.4 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงรอบ 12 เดือน ที่ ค.ต.ป.กำหนดยังพบว่ามีจุดอ่อนในบางประการและควรพัฒนาปรับปรุงให้มีการสอบทานในเชิงคุณภาพเพิ่มขึ้น
	- ปรับปรุงและกำหนดรูปแบบ การสอบทานและการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้เป็นการสอบทานเชิงคุณภาพเพิ่มขึ้น
- ควรมีระบบการติดตาม ตรวจสอบเพื่อให้มีการนำความเห็นและข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป.ประจำกระทรวงไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินการด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส่วนราชการ
	- ค.ต.ป.
- ค.ต.ป.ประจำกระทรวง
- อ.ค.ต.ป.กลุ่มกระทรวง/อ.ค.ต.ป.กลุ่มจังหวัด
	


4. การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	ข้อค้นพบของ ค.ต.ป.
	ข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป.
	ผู้รับผิดชอบ
	ความก้าวหน้าตามข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินการของส่วนราชการ

	4.1 ด้านการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
     - การวัดผลในมิติการพัฒนาองค์กร ควรปรับปรุงเครื่องมือ (ข้อคำถาม) และวิธีการวัดให้สะท้อนความ
	- ควรพิจารณาทบทวนปรับปรุงการแก้ไขอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้การดำเนินงานตามคำรับรองฯ
	- สำนักงาน ก.พ.ร.
- ปลัดกระทรวง
	

	เป็นจริง และสภาพปัญหาที่แท้จริงขององค์กรให้มากขึ้น
	บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น
	- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	

	- ตัวชี้วัดของกระทรวงยังไม่สะท้อนการทำงานแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างส่วนราชการภายในกระทรวง
	- การคัดเลือกตัวชี้วัดในระดับกระทรวง ควรเป็นตัวชี้วัดที่ทุกส่วนราชการมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	- ปลัดกระทรวง
- สำนักงาน ก.พ.ร.
	

	- ยังพบความไม่สมบูรณ์ครบถ้วนในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ โดยเฉพาะในประเด็นของการไม่รายงานผลในบางตัวชี้วัดการประเมินผลหรือการคำนวณผลการปฏิบัติราชการไม่สอดคล้องกับแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินผลฯ
	- ผู้บริหารของหน่วยงานต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความเข้าใจการสร้างความร่วมมือกันของบุคลากรในองค์กร และควรพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด
	- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	

	4.2 ด้านบุคลากร
     - การดำเนินงานตามตัวชี้วัดขาดความต่อเนื่อง  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูง และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รวมทั้งการไม่เข้าใจเกณฑ์การดำเนินงานตัวชี้วัด การขาดความรู้ความเข้าใจ การขาดแคลนบุคลากรและไม่ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
	- สร้างความตระหนักให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้เห็นความสำคัญและประโยชน์ของการขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และควรมีการวางแผนการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ผู้รับผิดชอบงานใหม่อย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้ทุกส่วนราชการทบทวนภารกิจ และจัดกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจด้วย
	- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	


5. รายงานการเงิน
	ข้อค้นพบของ ค.ต.ป.
	ข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป.
	ผู้รับผิดชอบ
	ความก้าวหน้าตามข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินการของส่วนราชการ

	5.1 กระทรวงและจังหวัดส่วนใหญ่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในรอบ 12 เดือนในภาพรวมและงบลงทุนที่ต่ำกว่าเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด โดยในจังหวัดมีการเบิกจ่ายทั้งงบประมาณของจังหวัดและงบประมาณที่ส่วนกลางจัดสรรให้จังหวัดที่ต่ำกว่าเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เนื่องจากปัญหาด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และความล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ
	- หัวหน้าส่วนราชการควรทบทวนและวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุของปัญหาและวางระบบการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ ตลอดจนเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมาย
- ในการจัดซื้อจัดจ้างควรมีการวางแผนเตรียมความพร้อมไว้เป็นการล่วงหน้า เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
	- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- กระทรวงหมาดไทย
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	

	5.2 ในหลายกระทรวงและจังหวัดมีข้อมูลในระบบ GFMIS และรายงานการเงินแสดงรายการที่ยังไม่ถูกต้อง เนื่องจากมีข้อผิดพลาดในการบันทึกรายการระดับหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด ทำให้รายงานการเงินของกระทรวงและจังหวัดยังขาดความพร้อม     ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และความน่าเชื่อถือ เพื่อการสอบทาน วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน และประเมินผล
	- การจัดส่งรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามระบบ GFMIS ควรมีการกำหนดให้ชัดเจน และเป็นมาตรฐาน
	- กรมบัญชีกลาง
- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	

	5.3 การจัดทำรายงานการเงินยังมีความล่าช้า และไม่ถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบที่กำหนด แม้ว่ากรมบัญชีกลางได้มีหนังสือถึงส่วนราชการเพื่อเร่งรัดการจัดทำและส่งรายงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555 แล้วก็ตาม
	- ควรเร่งรัดส่วนราชการและจังหวัดให้จัดส่งรายงานการเงินและรายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ อ.ค.ต.ป.กลุ่มจังหวัด และ ค.ต.ป.ประจำกระทรวงสามารถใช้เป็นข้อมูลในการสอบทานได้ตามระยะเวลาที่กำหนดอย่างเหมาะสม
	- สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
- กระทรวงมหาดไทย
- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
	

	5.4 บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับจังหวัดยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในหลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี และบางหน่วยงานได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ ไม่ตรงกับงานที่ต้องปฏิบัติ ซึ่งส่งผลให้รายงานการเงินล่าช้าและไม่ถูกต้อง
	- ควรมีแผนปฏิบัติการ (Action Plan) สำหรับการพัฒนาบุคลากรเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทางการเงินการบัญชีโดยเร็ว โดยเป็นแผนระยะสั้นและระยะยาว ทั้งนี้ ควรมีการปฏิบัติตามแผนบางส่วนในปีงบประมาณนี้
	- กรมบัญชีกลาง
- สำนักงาน ก.พ.
- สำนักงบประมาณ
- สำนักงาน ก.พ.ร.
- กระทรวงการคลัง
- กระทรวงมหาดไทย
	


6. การสอบทานกรณีพิเศษ
	ข้อค้นพบของ ค.ต.ป.
	ข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป.
	ผู้รับผิดชอบ
	ความก้าวหน้าตามข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินการของส่วนราชการ

	การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
   - การสอบทานของ ค.ต.ป.ประจำกระทรวงจะมุ่งเน้นในเรื่องการสอบทานผลการดำเนินงานของหน่วยงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน แต่ไม่ได้ให้ความสำคัญกับการสอบทานผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของโครงการนั้นๆ ต่อประชาชนหรือสังคม ว่าเป็นไปตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด
	- การสอบทานโครงการของ ค.ต.ป.ประจำกระทรวง จะต้องวางระบบการติดตามประเมินผลโครงการที่สามารถชี้ให้เห็นถึงประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการที่ประชาชนจะได้รับให้ชัดเจน
	- ค.ต.ป.ประจำกระทรวง
	

	   - การคัดเลือกโครงการสำหรับการสอบทานกรณีพิเศษ ไม่ได้ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกโครงการที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของกระทรวงที่มีผลกระทบต่อประชาชนและสังคมในวงกว้างเท่าที่ควร

	- ค.ต.ป.ประจำกระทรวงและกระทรวงเจ้าของโครงการ ควรให้ความสำคัญและร่วมกันคัดเลือกโครงการสำคัญที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของกระทรวงที่มีผลกระทบต่อประชาชนและสังคมในวงกว้าง เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบายของหน่วยงานในระยะต่อไปได้อย่างแท้จริง
	- ค.ต.ป.ประจำกระทรวง
- ปลัดกระทรวง
- อธิบดี
	

	โครงการสำคัญตามนโยบายรัฐบาล  
   1. โครงการรับจำนำข้าวเปลือกนาปี 
ปีการผลิต 54/55 นาปรังปี 55 และรับจำนำข้าวเปลือกปี 55/56
     1.1 พบข้อสังเกตเกี่ยวกับคุณภาพของเมล็ดข้าวในบางจังหวัด เนื่องจาก
          - เกษตรกรเร่งการปลูกข้าวโดยใช้พันธุ์ข้าวอายุสั้นที่ต่ำกว่า 100 วัน
          - รัฐไม่จำกัดชนิดพันธุ์ข้าวที่เข้าร่วมโครงการรับจำนำ
          - โรงสีได้รับจำนำข้าวมากกว่า 1 ชนิด อาจเกิดการปนของข้าวต่างสายพันธุ์ทำให้ข้าวสารไม่ได้มาตรฐานที่จะส่งคลังกลางและต้องนำกลับมาปรับปรุง
          - การจำนำยุ้งฉางยังไม่มีมาตรฐานการจัดเก็บเท่าที่ควรและยุ่งยากในการลงพื้นที่สุ่มตรวจ เพราะยุ้งฉางมีการกระจายทั่วไป
	- หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยเจ้าหน้าที่ในระดับพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบการขึ้นทะเบียนเกษตรกร และการประชาคมควรกระตุ้นและส่งเสริมให้เกษตรกรมีความซื่อสัตย์กล้าแสดงออก โดยสร้างจิตสำนึกให้เกษตรกรได้มีส่วนร่วมเป็นพิทักษ์ผู้รักษาผลประโยชน์ของภาครัฐ
	- กรมส่งเสริมการเกษตร
- คณะอนุกรรมการติดตามกำกับดูแลการรับจำนำระดับจังหวัด
	

	   2. เกษตรกรบางส่วนยังมีข้อจำกัดในการเข้าถึงประโยชน์โครงการรับจำนำข้าวแบบยุ้งฉาง เพราะส่วนใหญ่ไม่มียุ้งฉางสำหรับเก็บข้าวเปลือก จึงทำให้มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการจำนำข้าวแบบยุ้งฉางจำนวนน้อย
	- สนับสนุนให้เกษตรกรเข้าร่วมเป็นสมาชิกกับสหกรณ์ สร้างความเข้มแข็งให้แก่สหกรณ์ในพื้นที่ให้สามารถเป็นตัวแทนให้แก่เกษตรกร และสนับสนุนให้สหกรณ์ในพื้นที่มีโรงสีเป็นของตนเอง
	- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
- คณะอนุกรรมการนโยบายข้าวแห่งชาติด้านการตลาด

	

	3. ผลผลิตเฉลี่ยข้าวที่สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรกำหนดต่ำกว่าผลผลิตเฉลี่ยที่เกษตรกรผลิตได้ จึงทำให้ผลผลิตในใบรับรองน้อยกว่าผลผลิตของเกษตรกรที่จะจำนำ
	- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร และกรมส่งเสริมการเกษตร ควรคำนวณผลผลิตเฉลี่ยข้าวให้มีความชัดเจน เพื่อให้ใกล้เคียงกับที่เกษตรกรผลิตได้จริง
	- สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
- กรมส่งเสริมการเกษตร
- คณะกรรมการ นโยบายข้าวแห่งชาติ
- คณะอนุกรรมการนโยบายข้าวแห่งชาติด้านการผลิต
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