
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงนํารอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(%)

มิติภายนอก 70

 การประเมินประสิทธิผล 
(ผลลัพธและผลผลิต)

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล

20

1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ 
      เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

(15)

1.2 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล
หมายเหตุ กระทรวงใดที่ไมมีการกําหนดตัวชี้วัดที่ 1.2 ใหนําคาน้ําหนักไปรวมไว
ที่ตัวชี้วัดที่ 1.1

(5)

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง

หมายเหต ุ1. กระทรวงใดมีการกําหนดตัวชี้วัด 2  ใหใชคาน้ําหนักรอยละ10 ทั้งหมด   
        2.กระทรวงใดที่ไมมีการกําหนดตัวชี้วัดที่ 2 ใหนําคาน้ําหนักไปรวมไว

ที่ตัวชี้วัดที่ 1.1 รอยละ 5 และตัวชี้วัดที่ 4 รอยละ 5 

10

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

หมายเหต ุสวนราชการใดที่ไมมีการกําหนดตัวชี้วัดที่ 3 ใหนําคาน้ําหนักไปรวมไว
ที่ตัวชี้วัดที่ 1.1 รอยละ 5 และตัวชี้วัดที่ 4 รอยละ 5

10

4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเทา

หมายเหตุ สวนราชการที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีฯ 
หรือสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวงฯ ซึ่งไมมีการกําหนด
ตัวชี้วัดที่ 1, 2 และ 3 ใหมีน้ําหนักตัวชี้วัด เทากับรอยละ 60 แตหากมีการกําหนด
ตัวชี้วัดที่ 2 ใหใชคาน้ําหนักรอยละ10 ทั้งหมด และมีน้ําหนักตัวชี้วัดเทากับรอยละ 50         

20

 การประเมินคุณภาพ 5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 7
6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 3

มิติภายใน 30

 การประเมินประสิทธิภาพ 7. ระดับความสําเร็จการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 3
8. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน
9. รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
หมายเหตุ สวนราชการใดที่ไมมีตัวชี้วัดที่ 9  ใหนําคาน้ําหนักรอยละ 1 ไปรวมไว
ที่ตัวชี้วัดที่ 10 
10. รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม
11. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําไดจริงเปรียบเทียบกับ

เปาหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจาย
หมายเหต ุ  ประเมินผลเฉพาะตัวชี้วัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย หาก
สวนราชการไมมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย ใหนําคาน้ําหนัก
ไปรวมไวที่ตัวชี้วัดที่ 7 รอยละ 2.5 และตัวชี้วัดที่ 8 รอยละ 2.5

2.5
1

1.5
5

12. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ

2

 การพัฒนาองคการ 13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 5
14. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 5
15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ 5

รวม 100

สิ่งที่สงมาดวย 1





รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของกระทรวงนํารอง

           

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต

น้ําหนัก   :  รอยละ 3

คําอธิบาย :
ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทําบัญชี

ตนทุนตอหนวยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหาร
ทรัพยากรของหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพ

เหตุผล :
เพื่อใหขอมูลทางการเงินสําหรับไปใชในการวิเคราะหผลการดําเนินงานและนําไปสูการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพื่อใหเกิดขอมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ

ตารางและสูตรการคํานวณ : -

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 สวนราชการมีการตรวจสอบความถูกตองของการระบุคาใชจายเขาสูกิจกรรมยอยใน

ระบบ GFMIS สําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2554

2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ
สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพรขอมูลผานชองทาง เว็บไซตของหนวยงาน

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2554 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและ
สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ
และเผยแพรขอมูลผานชองทางเว็บไซตของหนวยงาน

4 จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการ
เพิ่มประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ใหชัดเจน (สามารถวัดผลได) และแผนฯ
ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ

5 สามารถดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ได ตาม
เปาหมายที่กําหนดไวพรอมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตาม
แผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และไดรับความเห็นชอบ
จากหัวหนาสวนราชการ

สิ่งที่สงมาดวย 2



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของกระทรวงนํารอง

           

หมายเหตุ : -

เงื่อนไข : 
1) สวนราชการสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ 1 ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2555 
2) สวนราชการสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนน 2 และ 3 ถึงสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2555 
3) สวนราชการสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ 4 ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันที่ 31 มีนาคม 2555
4) สวนราชการสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ 5 ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2555

แนวทางการประเมินผล :
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

1 ขั้นตอนที่ 1 : ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ
สวนราชการมีการตรวจสอบ 
ความถูกตองของการระบุ
คาใชจายเขาสูกิจกรรมยอย
ในระบบ GFMIS สํ าหรับ
ข อ มู ล ค า ใ ช จ า ย ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554

 สําเนาหนังสือแจงเวียนใหหนวยงานภายในสวนราชการ
ตรวจสอบรายละเอียดความถูกตองของคาใชจาย

 หลักฐานแสดงการตรวจสอบจากหัวหนาศูนยตนทุน
เกี่ยวกับความถูกตองของขอมูลตนทุน ศูนยตนทุน หรือ
กิจกรรมยอย

 ส งสํ า เน า เอกสารหลั กฐ านต า งๆ  ดั งกล า ว ให กั บ
กรมบัญชีกลางภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2555

2 ขั้นตอนที่ 2 : ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย
ผ ล ผ ลิ ต  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ตาม
หลักเกณฑและวิ ธี การที่
กรมบัญชีกลางกําหนดได
แลวเสร็จ และรายงานผล
การคํ านวณต นทุ นตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
กําหนดโดยเสนอใหสํานัก
งบประมาณกรมบัญชีกลาง 
และ สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
และเผยแพร ข อมู ลผ าน
ช อ ง ท า ง  Website         
ของหนวยงาน

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับ
ระดับคะแนน 1 พรอมทั้งรายงานผลการคํานวณตนทุน
ตอหนวยผลผลิตที่ไดจัดทําแลวเสร็จ ดังนี้
 รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยกิจกรรม 

ผล ผลิ ต  กิ จ ก ร รม ย อ ย  แล ะผ ลผ ลิ ต ย อ ย ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
รูปแบบรายงานที่กรมบัญชีกลางกําหนด (แสดงเปน
หนวยบาท) โดยไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 

 ทั้งนี้ วันที่แลวเสร็จของรายงานผลการคํานวณตนทุน             
ตอหนวยผลผลิต ถือตามวันที่ผูมีอํานาจลงนาม
เห็นชอบรายงานฯ ดังกลาว

 กิจกรรมยอยของหนวยงานสนับสนุนตองมีอยางนอย          
10 ด าน  ตามที่ ก รมบัญชี กลา งกํ าหนด เพื่ อ ให
ครอบคลุมทุกกิจกรรมสนับสนุน 

 หนวยนับที่สวนราชการกําหนดตองมีเพียง 1 หนวย
นับสําหรับกิจกรรมยอยและผลผลิตยอยแตละรายการ

 เผยแพรขอมูลผานชองทาง Website ของหนวยงาน    
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล
หรือในกรณีที่หนวยงานไมมี Website ของหนวยงาน     
ใหเผยแพรในชองทางอื่นที่เหมาะสม

 ส ง สํ า เ น า ร าย งานฯ  ให กั บสํ านั ก งบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 29 
กุมภาพันธ 2555

 ในการจัดทําบัญชีตนทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ต อ ง ใช ข อมู ลทางบัญชี ตั้ งแต  1 ตุ ลาคม 2553 –             
30 กันยายน 2554

3 ขั้นตอนที่ 3 : ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ
เปรียบเทียบผลการคํานวณ
ตนทุนต อหน วยผลผลิ ต
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 และป งบประมาณ  
พ . ศ . 2554 ว า มี ก า ร
เปลี่ ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงอย างไร พร อมทั้ ง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํา
รายงานการเปรียบเทียบและ
สรุปผลการวิเคราะหตนทุน
ตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
และ สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ
และเผยแพร ข อมู ลผ าน
ช อ ง ท า ง  Website ข อ ง
หนวยงาน

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับ
ระดับคะแนน 1 และ 2 พรอมทั้ งรายละเอียดการ
วิเคราะหผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตที่ไดจัดทํา
แลวเสร็จ ดังนี้
 รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต

ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด (แสดงเปนหนวย
บาท)  และไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ โดย
เนื้อหาของรายงานฯ ดังกลาว ประกอบดวย
- สรุปผลการเปรียบเทียบและวิเคราะหผลการคํานวณ

ตนทุนตอหน วยผลผลิตและกิจกรรมระหว าง
ป งบประมาณ พ.ศ. 2553 และป งบประมาณ        
พ.ศ. 2554

- วิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อยางมีสาระสําคัญในตนทุนตอหนวย (การกําหนด
สาระสําคัญพิจารณาจากอัตราการเปลี่ยนแปลง
ของตนทุนตอหนวย/ตนทุนทางตรงตามศูนย
ตนทุน/ตนทุนทางออมที่เพิ่ม/ลด ไมควรต่ํากวา 
20%) 

- ถาหนวยงานมีการปรับเปลี่ยนวิธีการคํานวณ
ตนทุนหนวยนับ หรือชื่อกิจกรรม/ผลผลิต ในป
ปจจุบันตองมีการดําเนินการแกไขปกอนดวย 
เพื่อใหสามารถเปรียบเทียบกันไดในระหวาง 2 ป

 ทั้งนี้ วันที่แลวเสร็จของรายงานสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุน ตอหนวยผลผลิต ถือตามวันที่ผูมีอํานาจลงนาม
เห็นชอบรายงานฯ ดังกลาว

 เผยแพรขอมูลผานชองทาง Website ของหนวยงาน    
หรือในกรณีที่หนวยงานไมมี Website ของหนวยงาน     
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล
ใหเผยแพรในชองทางอื่นที่เหมาะสม

 ส งสํ า เ นาร าย งานฯ  ให กั บสํ านั ก งบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง  และสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  29 
กุมภาพันธ 2555

4 ขั้นตอนที่ 4 : ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ
จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555   
พรอมทั้งกําหนดเปาหมาย
การเพิ่มประสิทธิภาพใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555  
ใหชัดเจน (สามารถวัดผลได) 
และแผนเพิ่มประสิทธิภาพ 
ดังกลาวไดรับความเห็นชอบ
จากหัวหนาสวนราชการ

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1, 2 และ 3 พรอมทั้งแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ    
การดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังนี้
 แผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ     

พ.ศ .  2555 ซึ่ งมี การกํ าหนดเป าหมายการ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 อยางชัดเจน    
(มีการระบุกิจกรรม สถานะปจจุบัน เปาหมาย ระยะเวลา)     
ไมต่ํากวา 2 เรื่อง ตัวอยางเชน   
- กรณีลดคาใชจายตองเปนคาใชจายในภาพรวม

ระดับกรมที่ลดลง หรือ
- กรณีปรับปรุ งกิจกรรม ตองแสดงให เห็นถึ ง

ประสิทธิภาพที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมนั้นในรูปของ
ตนทุนและปริมาณงาน

 ทั้งนี้  วันที่แลวเสร็จของแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ถือตามวันที่ผูมี
อํานาจลงนามเห็นชอบแผนฯ ดังกลาว 

 สงสํา เนาแผนฯ ใหกับกรมบัญชีกลางภายในวันที่                  
31 มีนาคม 2555   

5 ขั้นตอนที่ 5 : ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ
สามารถดําเนินการตามแผน
เพิ่มประสิทธิภาพประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ได
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 
พร อมทั้ งจั ดทํ ารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานและ
ผลสํ าเร็ จตาม แผนเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
และไดรับความเห็นชอบจาก
หัวหนาสวนราชการ

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับ
ระดับคะแนน 1, 2, 3 และ 4 พรอมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่
แสดงถึงการดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังนี้
 หลักฐานแสดงการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ

ที่บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในทุกเรื่อง
 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ

โดยมีเนื้อหาที่ระบุ
- ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จที่ เกิดจากการ

ดํ าเนิ นงานตามแผนเพิ่ มประสิทธิภาพฯ ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล
- ช ว ง ร ะยะ เ วล าที่ ดํ า เ นิ นการตามแผน เพิ่ ม

ประสิทธิภาพของปงบประมาณ พ.ศ. 2555
- วันที่แลวเสร็จของรายงานสรุปผลการดําเนินงาน    

ตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพฯ ถือตามวันที่ผูมีอํานาจ
ลงนามเห็นชอบรายงานฯ ดังกลาว

 สงสําเนารายงานฯ ใหกับกรมบัญชีกลางภายในวันที่                  
31 ตุลาคม 2555

หนวยงานผูรับผิดชอบ : สํานักมาตรฐานดานการบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท
1. นางพรกมล
2. นางสาวนภาทิพย
3. นางอมรพรรณ
4. นางสาวอุไรวรรณ

ประยูรสิน
ปญจศิริ
นาคมหาชลาสินธุ
รุกขวัฒนกุล

0 2127 7138
0 2127 7405
0 2127 7415
0 2127 7415
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ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน

น้ําหนัก   :   รอยละ 2.5

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน จะใชผลการเบิกจาย   

ภาพรวมของเงินงบประมาณของสวนราชการ ทั้งที่ เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเทียบกับ               
แผนการใชจายเงินงบประมาณในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณของ
สวนราชการ ทั้งนี้ ขอมูลแผนการใชจายเงินงบประมาณที่สวนราชการบันทึกตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานัก
งบประมาณกําหนดภายใตวงเงินงบประมาณที่ไดรับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 จะเปนแผนตั้งตนในระบบ GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการนําแผนไปปฏิบัติแลวจะตอง
ติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินที่ไดทําไวใหปรับปรุง
แผนการใชจายเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปจจุบันและเดือนถัดไป โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตร
มาสที่ 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2555

 การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับ
วงเงินตามแผนการใชจายเงินแตละไตรมาส และคํานวณคาเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาสเปนผลการดําเนินงานของ
สวนราชการ

เหตุผล :  
เพื่อใหแผนการใชจายเงินเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานและ

การเบิกจายเงินงบประมาณ รวมทั้งติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล จึงไดกําหนดเปนตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของสวนราชการ

ตารางและสูตรการคํานวณ  :
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กําหนดให 

X1 , X2 , X3 , X4 = ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการ
เบิกจายแตละไตรมาส

Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ในระบบ GFMIS แตละไตรมาส

สิ่งที่สงมาดวย 3
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เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2.5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

        

หมายเหตุ : -

เงื่อนไข : 
1. กําหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยูที่รอยละ 90 และ

ระดับ 5 คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยูที่รอยละ 95 
ตัวอยาง สวนราชการไดรับเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 315

ลานบาท โดยไดทําแผนการใชจายเงินเพื่อใหสํานักงบประมาณเห็นชอบแลว ตั้งแตตนปงบประมาณ (แผนตั้ง
ตน) ตอมาเกิดอุทกภัย ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผนการใชจายเงินเดิม จึงไดปรับปรุงแผนการใช
จายเงิน (แผนปรับปรุง) ตั้งแตเดือนมกราคม 2555 ซึ่งประมาณการวาจะเบิกจายเงินงบประมาณไดภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวนทั้งสิ้น 308 ลานบาท โดยผลการเบิกจายเงินจริงของแตละไตรมาสเปนดังนี้

รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมทั้งสิ้น
แผนตั้งตน 78 70 67 100 315
แผนปรับปรุง (1) 78 40 75 115 308
ผลการเบิกจาย (2) 60 35 85 115 295

รอยละผลการเบิกจายเงินเทียบกบั
แผน (2) / (1) * 100

76.92 87.50 113.33 100

 
ดังนั้น เมื่อคํานวณคาเฉลี่ยรอยละของทั้ง 4 ไตรมาส คิดเปนผลการดําเนินงานของสวนราชการ

เทากับ (76.92% + 87.50% + 113.33% + 100.00% ) / 4 = 94.44% อยูที่ระดับคะแนน 4.78 คะแนน
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไมรวมเงิน

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได        
และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณ         
ที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล

3. กรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่นๆ       
การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย

4. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมเปรียบเทียบกับ
แผนการใชจายเงินผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
รอยละ 85 87.50 90 92.50 95
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553 2554
รอยละความสําเร็จของการเบิกจาย           
เงินงบประมาณตามแผน

รอยละ - - - -

แนวทางการประเมินผล :

ผูประเมิน สวนราชการ
 ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจาก

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช
ขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวมของสวนราชการ ทั้งที่ เบิกจายใน
สวนกลางและสวนภูมิภาคจากระบบการ
บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง ภ า ค รั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) และขอมูลแผนการใช
จายงบประมาณของสวนราชการจากระบบ
ของสํานักงบประมาณและระบบ GFMIS

 การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล
 กรณีที่สวนราชการมีเงินงบประมาณรายจายเหลือ

จาย หมายถึง  สวนราชการดํ า เนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายผลผลิตหรือโครงการ 
ตามที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ หรือจากการ
จัดซื้อจัดจางแลวนั้น เงินงบประมาณในสวนที่เหลือ
จายจะถือวาเปนเงินงบประมาณที่สามารถประหยัด
ได ทั้งนี้ หากสวนราชการไมไดนําเงินงบประมาณ
สวนนี้ไปใชจายในภารกิจ/โครงการอื่นๆ ตอ ขอให     
สวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได
ดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบ   
การประเมินผล โดยแสดงรายละเอียดของผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้
- วงเงินงบประมาณที่ประหยัดได พรอมทั้งระบุ

ภารกิจ/โครงการ ประเภทงบรายจาย และ
รายการของเงินงบประมาณที่สามารถประหยัดได        
เพื่ อ ก รมบัญชี กล า งจะนํ ามา ใช เ ป นข อมู ล
ประกอบการพิจารณาปรับคะแนนเพิ่มของ       
สวนราชการ

- เอกสารการรายงานการใชเงินงบประมาณของ 
สวนราชการที่สงใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน
1) แบบจัดทํ าแผน/รายงานผลการใชจ าย

งบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนก
ตามงบรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2555 (แบบ สงป. 302)
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ผูประเมิน สวนราชการ

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2555 ที่ไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ 

3) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
รายการ งบประมาณรายจ า ย  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ไดรับการอนุมัติจาก
ผูมีอํานาจ       

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท
1. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย 0 2127 7132
2. นางสาวยุพา  ลิ้มทองเจริญ 0 2127 7000
3. นางสาวทิวาพร  ผาสุข  0 2127 7000 ตอ 4206 
4. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ  0 2127 7000 ตอ 4618
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ตัวชี้วัดที่ 10  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม

น้ําหนัก    :  รอยละ 1.5

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตรา           

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค       
เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร   
เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

เหตุผล :  
เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณภาครัฐ            
ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน ณ ระนอง) เปนประธาน ที่ไดมีการประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 
โดยกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนไมนอยกวารอยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของแตละหนวยงาน และการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 93.00 รวมทั้ง
ใหนําผลการเบิกจายเงินตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เปนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุนใหทุกสวนราชการเรงรัดการดําเนินงานตามภารกิจ
ภายใตแผนงาน/โครงการ และใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานการณที่
เปลี่ยนแปลง

สูตรการคํานวณ :  

                                เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย  x 100
                                    วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ

เกณฑการใหคะแนน :

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
91 92 93 94 95

สิ่งที่สงมาดวย 5
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หมายเหตุ : 
1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 93 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติม

ระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจ        
หรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณ     
เหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล

3. กรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่นๆ       
การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย

4. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมผานทาง
เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ

5. กรณีที่สวนราชการมีเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัดได (งบประมาณเหลือจาย) 
ขอใหสวนราชการจัดทําคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดฯ โดยระบุชื่อโครงการ รหัสโครงการ 
งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใชจายจริง และงบประมาณที่ประหยัดได (เฉพาะโครงการที่ประหยัด
งบประมาณได) แจงสํานักงาน ก.พ.ร. พรอมรายงานรอบ 12 เดือน 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.
2551 2552 2553 2554

รอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวม

รอยละ 92.72 92.42 95.76 94.58

แนวทางการประเมินผล :

ที่ปรึกษาประเมินผล สวนราชการ
 ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจาก

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใชขอมูล     
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของ
ส วนราชการ  ทั้ งที่ เบิ กจ า ย ในส วนกลางและ          
สวนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

การเตรียมการเพื่อการติดตามและประเมินผล
           กรณีที่สวนราชการมี เงินงบประมาณรายจาย    
เหลื อจ าย  หมายถึ ง  ส วนราชการดํ า เนิ น งานบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายผลผลิตหรือโครงการ ตามที่     
ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ หรือจากการจัดซื้อจัดจาง     
แลวนั้ น  เงินงบประมาณในส วนที่ เหลือจ ายจะถือว า         
เปนเงินงบประมาณที่สามารถประหยัดได  ทั้ งนี้  หาก       
สวนราชการไม ไดนํ า เงินงบประมาณสวนนี้ ไปใชจาย          
ในภารกิจ/โครงการอื่น ๆ ตอ ขอใหสวนราชการรายงาน
วงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณ     
เหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล โดยแสดง
รายละเอียดของผลการดําเนินงาน ดังนี้



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของกระทรวงนํารอง

           

ที่ปรึกษาประเมินผล สวนราชการ
-  ว ง เ งิ น งบประมาณที่ ป ระหยั ด ได  พ ร อมทั้ ง         

ระบุภารกิจ/โครงการ ประเภทงบรายจาย และรายการ     
ของเงินงบประมาณที่สามารถประหยัดได
        -  เอกสารการรายงานการใช เงิ นงบประมาณ        
ของสวนราชการที่สงใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน
       1) แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ต า ม ผ ล ผ ลิ ต / โ ค ร ง ก า ร  จํ า แ น ก ต า ม ง บ ร า ย จ า ย            
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (แบบ สงป. 302)

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555      
ที่ไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท
1. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย 0 2127 7132
2. นางสาวยุพา  ลิ้มทองเจริญ 0 2127 7000
3. นางสาวทิวาพร  ผาสุข  0 2127 7000 ตอ 4206 
4. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ  0 2127 7000 ตอ 4618



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของกระทรวงนํารอง

           

ตัวชี้วัดที่  9  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

น้ําหนัก    :   รอยละ 1

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตรา            

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค         
เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวม             
เงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาว         
จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา           
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

 รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน
และทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ     
โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบ        
ไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณ
กําหนดให

เหตุผล :  
เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณภาครัฐ ซึ่งมี
รองนายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน ณ ระนอง) เปนประธาน ที่ไดมีการประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555
 โดยกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนไมนอยกวารอยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของแตละหนวยงาน และการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 93.00 รวมทั้ง
ใหนําผลการเบิกจายเงินตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เปนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุนใหทุกสวนราชการเรงรัดการดําเนินงานตามภารกิจ
ภายใตแผนงาน/โครงการ และใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานการณที่
เปลี่ยนแปลง

สูตรการคํานวณ :  

                                เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบิกจาย  x 100
                                    วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ

สิ่งที่สงมาดวย 4



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของกระทรวงนํารอง

           

เกณฑการใหคะแนน :

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
70 71 72 73 74

หมายเหตุ : 
1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 72 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจาย     

เงินงบประมาณรายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ ไมรวมเงินงบประมาณ  

รายจายลงทุนที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการ
ประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงาน          
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการ
ประเมินผล

3. กรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัดไดจากโครงการเดิม              
ไปใชในโครงการอื่นๆ การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย

4. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนผานทาง
เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ

5. กรณีที่สวนราชการมีเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัดได (งบประมาณเหลือจาย) 
ขอใหสวนราชการจัดทําคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดฯ โดยระบุชื่อโครงการ รหัสโครงการ 
งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใชจายจริง และงบประมาณที่ประหยัดได (เฉพาะโครงการที่ประหยัด
งบประมาณได) แจงสํานักงาน ก.พ.ร. พรอมรายงานรอบ 12 เดือน 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.
2551 2552 2553 2554

รอยละของการเบิกจาย                  
เงินงบประมาณรายจายลงทุน

รอยละ 78.61 75.78 79.15 72.79



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของกระทรวงนํารอง

           

แนวทางการประเมินผล :

ที่ปรึกษาประเมินผล สวนราชการ
 ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผล    

จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช
ขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุนของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลาง
และสวนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงิน  
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

การเตรียมการเพื่อการติดตามและประเมินผล
      กรณีที่สวนราชการมีเงินงบประมาณรายจายลงทุน   
เหลือจาย หมายถึง สวนราชการดําเนินงานบรรลุ
วั ตถุประสงคและเป าหมายผลผลิตหรือโครงการ      
ตามที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ หรือจากการจัดซื้อ   
จัดจางแลวนั้น เงินงบประมาณในสวนที่ เหลือจาย        
จะถือวาเปนเงินงบประมาณที่สามารถประหยัดได     
ทั้งนี้ หากสวนราชการไมไดนําเงินงบประมาณสวนนี้ไปใช
จายในภารกิจ/โครงการอื่นๆ ตอ ขอใหสวนราชการ
รายงานวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัดได
ดั งกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่ อใชประกอบ        
ก า รประ เมิ นผล  โ ดยแสดงร ายละ เอี ยดของผล             
การดําเนินงาน ดังนี้
     - วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัดได    
พรอมทั้งระบุภารกิจ/โครงการ ประเภทงบรายจาย   
และรายการของเงินงบประมาณที่สามารถประหยัดได
      - เอกสารการรายงานการใช เงินงบประมาณ     
ของสวนราชการที่สงใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน
      1) แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางที่จัดสรรเงินงบประมาณ   
ใ น งบ ล งทุ น  ป ร ะจํ า ป ง บปร ะมา ณ  พ . ศ .  2555        
(แบบ สงป. 302/1)
      2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
 ที่ไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ       

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท
1. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย 0 2127 7132
2. นางสาวยุพา  ลิ้มทองเจริญ 0 2127 7000
3. นางสาวทิวาพร  ผาสุข  0 2127 7000 ตอ 4206 
4. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ  0 2127 7000 ตอ 4618
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ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ

น้ําหนัก : รอยละ 2  

คําอธิบาย :

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะ
พิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) เปนตน โดยใชขอมูล
ตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

รูปที่ 1 หนาแรกของ www.e-report.energy.go.th

หมายเหตุ: การขอ username และ password ในการเขาระบบ
(1) จากหนวยงานตนสังกัด หรือ (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ตอ 358 หรือ 364

รูปที่ 2  คูมือการใชงานระบบ e-report อยูที่ดานลางของหนา Webpage หรือ
โหลดจาก link --> http://www.e-report.energy.go.th/WebHandbook.pdf

พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ
1. ดานไฟฟา 
2. ดานน้ํามันเชื้อเพลิง 

สิ่งที่สงมาดวย 6
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เหตุผล : 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 เห็นชอบใหหนวยงานราชการดําเนิน
มาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอยรอยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณการใชพลังงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 สําหรับหนวยงานที่มีผลการใชพลังงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 หนวยงานนั้นตองลดการใชพลังงานรอยละ 15  ทั้งนี้ เพื่อลดการนําเขาน้ํามันจากตางประเทศ 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงาน
ทั้งหมดที่เปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และสวนราชการที่ตั้งขึ้นเปน
หนวยงานภายในกรมนั้นท่ีไมปรากฏในกฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน ดังนี้

1. ดานไฟฟา รวม 2.5 คะแนน

เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มีรายละเอียด ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ประเด็น คะแนน

1 1.1 จัดตั้ง “คณะทํางานลดใชพลังงาน” และหัวหนาหนวยงานลงนามในคําสั่งแตงตั้ง
ระหวางวันที่ 21 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2555

0.250

1.2 จัดทํา “แผนปฏิบัติการลดการใชไฟฟา” และรายงานติดตามผล 2 ครั้ง 0.250
2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน 0.150

2.2 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถวน 0.150
2.3 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถวน 0.200

3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง  0.500
4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.500
5 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป 

* กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟาใหไดรอยละ 15 ขึ้นไป

0.500
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2. ดานน้ํามันเชื้อเพลิง รวม 2.5 คะแนน

เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียด ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ประเด็น คะแนน

1 1.1 จัดตั้ง “คณะทํางานลดใชพลังงาน” และหัวหนาหนวยงานลงนามในคําสั่งแตงตั้ง
ระหวางวันที่ 21 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2555

0.250

1.2 จัดทํา “แผนปฏิบัติการลดการใชน้ํามันเชื้อเพลิง” และรายงานติดตามผล 2 ครั้ง 0.250

2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน 0.150
2.2 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถวน 0.150
2.2 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถวน 0.200

3 ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงไมเปลี่ยนแปลง  0.500
4 ประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.500
5 ประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงไดมากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป 

* กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มข้ึน 
เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟาใหไดรอยละ 15 ขึ้นไป

0.500

สูตรการคํานวณคะแนนระดับที่ 3 ถึง 5 ของแตละหนวยงาน :

1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได เทากับ

ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  –
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh) 
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)

2. รอยละของน้ํามันเชื้อเพลิง ที่ประหยัดได เทากับ

ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  –
ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)  

ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)

หมายเหตุ :

1. หนวยงานในสวนราชการ หมายถึง สวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดสวนราชการระดับ
กรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และรวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึ้นเปนหนวยงานภายใน แตไมปรากฏใน
กฎกระทรวง

สําหรับสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดสวนราชการระดับกรมนั้น ซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวง แตปฏิบัติงานอยูในภูมิภาค การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลของสวน

x 100

x 100
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ราชการนั้นๆ ใหพิจารณาจากสถานที่ตั้งของสวนราชการวา ตั้งอยู ณ จังหวัดใด ใหรายงานผลการ
ดําเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ตั้งอยูนั้น

อนึ่ง ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต หรือเรียกโดยยอวา ศอ.บต. เปนองคกรพิเศษที่ไดรับ
การยกฐานะเปนนิติบุคคล อยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการ
จังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2553 ยังไมมีขอมูลสําหรับทําการเปรียบเทียบปริมาณการใชพลังงานที่ลดลง 
จึงยกเวนไมตองประเมินตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของสวนราชการ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

2. หนวยงานในจังหวัด หมายรวมถึง สวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาคที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวง รวมทั้งสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานอยูในภูมิภาคซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวง ทั้งนี้ การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลของสวนราชการนั้นๆ ใหพิจารณา
จากสถานที่ตั้งของสวนราชการวาตั้งอยู ณ จังหวัดใด ใหรายงานผลการดําเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ตั้งอยู
นั้น ไมนับรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น

3. หนวยงานในสวนราชการจะขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ไดในกรณีตอไปนี้

กรณีที่ 1 ไมมีฐานขอมูลการใชไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิงปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จะขอยกเวนการ
ประเมินผลตองมีเหตุผล เชน 

(1) เปนหนวยงานที่จัดตั้งในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2554 หรือ พ.ศ. 2555

(2) เปนหนวยงานที่เพิ่งแยกหรือจัดเก็บปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิงดวยตนเองในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 หรือ พ.ศ. 2555 เชน การแยกมิเตอร หรือแยกสํานักงานจาก
หนวยงานอื่น เปนตน

(3) มีเหตุสุดวิสัยเปนเหตุใหขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 เอกสารชํารุด สูญหาย เชน ไฟไหม น้ําทวม ในปนั้น เปนตน

กรณีที่ 2 ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิงในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จะขอปรับเกณฑการใหคะแนนประเมินผลระดับที่ 5 จาก “จะตอง
ประหยัดไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิงใหไดรอยละ 15 ขึ้นไป” เปน “จะตองประหยัดไฟฟา/น้ํามัน
เชื้อเพลิงใหไดรอยละ รอยละ 10 ขึ้นไป” 

กรณีที่ 3 ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของหนวยงานเปลี่ยนแปลงจาก
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยเพิ่มขึ้นตั้งแตรอยละ 15 ขึ้นไป จะขอยกเวนไมนําปริมาณการใช
ไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิงที่เพิ่มขึ้น อันเปนผลจากปจจัยที่เกิดขึ้นใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
มาคํานวณผลประหยัด

ในการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ขางตน สวนราชการจะตองสงคําขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ไปพรอมกับรายงานการประเมินผลตนเอง (Self-Assessment Report) รอบ 12 เดือน 
ทั้งนี้ สวนราชการตองชี้แจงเหตุผลความจําเปนพรอมรายละเอียดที่ชัดเจน และเพียงพอตอการพิจารณาความ
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เหมาะสม โดยเฉพาะการขอเปลี่ยนแปลงตามกรณีที่ 2 และกรณีที่ 3 จะตองมีเอกสารประกอบเปนประมาณ
การเชิงตัวเลขของปริมาณการไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิงที่เพ่ิมขึ้น เชน มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางหรือภารกิจของ
หนวยงาน (ระบุรายละเอียด) มีภารกิจเพิ่มขึ้น (ระบุรายละเอียด) หรือมีการติดตั้งอุปกรณสําหรับดําเนินภารกิจ
เพิ่มเติม (ระบุรายละเอียด) หรือสรางอาคารใหม (ระบุรายละเอียด) เปนตน

เงื่อนไข : 

ในการประเมินผลตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ” สํานักงาน ก.พ.ร. จะใชขอมูลที่แตละหนวยงานไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th
ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน   

ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท
1.   นางสาวชนานัญ  บัวเขียว 0 2612 1555 ตอ 358, 364

แนวทางการประเมินผล :
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ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

1 ขั้นตอนที่ 1:
1.1 จัดตั้ง “คณะทํางานลด

ใชพลังงาน” และหัวหนา
หนวยงานลงนามใน
คําสั่งแตงตั้งระหวางวันที่ 
21 มีนาคม - 30 
มิถุนายน 2555

1.2 จัดทํา “แผนปฏิบัติการ
ลดการใชไฟฟา/น้ํามัน
เชื้อเพลิง” และรายงาน
ติดตามผล 2 ครั้ง

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ

 ใชขอมูลที่แตละหนวยงานของสวนราชการไดทําการบันทึกขอมูลรายงาน
ผาน www.e-report.energy.go.th ของ สนพ. หนาที่ 2) คณะทํางานและ
มาตรการลดใชพลังงาน ตามตัวอยางที่ปรากฏดังรูปที่ 1.1, 1.2, 1.3 และ 1.4

 รูปที่ 1.1 หนาหลักของ www.e-report.energy.go.th

พิจารณาความครบถวนของขอมูลการจัดตั้ ง “คณะทํางานลดใช
พลังงาน” จากขอมูลที่ปรากฏบน www.e-report.energy.go.th ของ 
สนพ. ที่จะมีรายชื่อคณะทํางาน และวันที่หนวยงานไดปรับปรุงขอมูล
ลาสุด ที่ดานลาง ขวามือ ของกรอบคณะทํางานฯ ดังรูปที่ 1.2

 รูปที่ 1.2 รายงานการแตงตั้ง “คณะทํางานลดใชพลังงาน”

พิจารณาความครบถวนของ “รายงานแผนปฏิบัติการลดการใชไฟฟา/
น้ํามันเชื้อเพลิง” จากที่ปรากฏบน www.e-report.energy.go.th ของ 
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ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

สนพ. ที่จะมีมาตรการประหยัดพลังงาน และวันที่หนวยงานไดปรับปรุง
ขอมูลลาสุด และสถานะของการปรับปรุงมาตรการลดการใชไฟฟา/
น้ํามันเชื้อเพลิง ดังรูปที่ 1.3

 รูปที่ 1.3 รายงานแผนปฏิบัติการลดการใชไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิง

พิจารณาความครบถวนของ “การติดตามผลลดการใชไฟฟา/น้ํามัน
เชื้อเพลิง” จากที่ปรากฏบน www.e-report.energy.go.th ของ สนพ.
ที่จะมีจํานวนครั้งของการรายงาน และการอางอิงเอกสารหนังสือหรือ
รายงานการประชุมของคณะทํางาน ดังรูปที่ 1.4

 รูปที่ 1.4 รายงานติดตามผลลดการใชไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิง

 เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 1  = 1 คะแนน

 พิจารณา 2 สวน คือ (1) ดานไฟฟา = 0.500 คะแนน
(2) ดานน้ํามัน = 0.500 คะแนน

รวม = 1.000 คะแนน

 พิจารณาความครบถวนของขอมูลที่แตละหนวยงานในสวนราชการ
ไดบันทึกผาน www.e-report.energy.go.th ของ สนพ. โดยการให
คะแนนจะเปนไปตามเกณฑที่ปรากฏในตารางที่ 1
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ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

 ตารางที่ 1 วิธีพิจารณาและเกณฑการใหคะแนนพิจารณา

คะแนนความครบถวนของขอมูล ไฟฟา น้ํามัน
ปรากฏขอมูลดังตอไปนี้ในระบบ 
www.e-report.energy.go.th ของ สนพ.
1.1 การแตงตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน
1.2 การลงนามในคําสั่งแตงตั้ง (1) ระหวางวันที่ 21 

มีนาคม - 30 มิถุนายน 2555 

0.125
0.125

0.125
0.125

2.1 แผนปฏิบัติการลดการใชไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิง
2.2 รายงานติดตามผล 2 ครั้ง

0.125
0.125

0.125
0.125

รวมคะแนน  (1)+(2) 0.500 0.500

หมายเหตุ ถาขอมูล 1.1 /1.2 /2.1 /2.2  ตามตาราง 1 ขอใดไมปรากฏบน
ระบบ www.e-report.energy.go.th  คะแนนของขอมูลขอนั้นที่
หนวยงานจะไดรับ = 0.000 คะแนน

2. ขั้นตอนที่ 2 :
2.1 ขอมูลปริมาณการใช

ไฟฟา (kWh) /น้ํามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ครบถวน

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ

 ใชขอมูลที่แตละหนวยงานของสวนราชการไดบันทึกปริมาณการใชไฟฟา (kWh)/ 
น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ผาน www.e-report.energy.go.th ของ สนพ. 
หนาที่ 3) ขอมูลการใชพลังงานของหนวยงาน ตามตัวอยางที่ปรากฏดัง
รูปที่ 2.1 และ 2.2

2.2 ขอมูลปริมาณการใช
ไฟฟา (kWh) /น้ํามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ครบถวน

2.3 ขอมูลปริมาณการใช
ไฟฟา (kWh) /น้ํามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ครบถวน

 รูปที่ 2.1 หนาหลักของ www.e-report.energy.go.th 
หนาที่ 3) ขอมูลการใชพลังงานของหนวยงาน
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ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

 หนวยงานบันทึกปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ที่ใชในปงบประมาณ พ.ศ. 
2551, 2554 และ 2555  แยกเปนรายเดือน โดยใชขอมูลจาก
ใบเสร็จรับเงินคาไฟฟา ที่การไฟฟาสวนภูมิภาค ออกใหกับหนวยงาน
เปนหลักฐาน

 หนวยงานบันทึกปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ไดใชไปใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551, 2554 และ 2555  แยกเปนรายเดือน โดยใช
ขอมูลจากใบเสร็จรับเงิน ที่ผูจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิง ออกใหกับ
หนวยงานเปนหลักฐาน โดยใหรายงานปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ของประเภท ดีเซล เบนซิน 91 และเบนซิน 95 รวมในชอง
เดียวกัน คือชอง “น้ํามัน”

 รูปที่ 2.2 รายงานขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) และปริมาณ
การใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร)
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ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

 เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 2  = 1 คะแนน

 พิจารณาความครบถวนของขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh)/ 
น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551, 2554 และ 2555 

 พิจารณา 2 สวน คือ (1) ดานไฟฟา = 0.500 คะแนน
(2) ดานน้ํามัน = 0.500 คะแนน

รวม = 1.000 คะแนน

 ตารางที่ 2 วิธีพิจารณาและเกณฑการใหคะแนนพิจารณา

คะแนนความครบถวนของขอมูล ไฟฟา น้ํามัน

(1) ขอมูลไมครบ 12 เดือน ในปใดปหนึ่ง 0.000 0.000

(2) ขอมูลครบ 12 เดือน ทั้ง 3 ป 0.500 0.500

หมายเหตุ ตัวอยางเชน หนวยงาน ก บันทึกขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) 

ปงบประมาณ 2551 ขอมูลครบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2550-
กันยายน 2551)

ปงบประมาณ 2554 ขอมูล 11 เดือน (เดือนตุลาคม 2553-
กันยายน 2554) โดยใน www.e-report.energy.go.th ไมมี
ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) เดือนมิถุนายน 2554

ปงบประมาณ 2555 ขอมูลครบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2554-
กันยายน 2555) 

ตัวอยางนี้ เขา เกณฑการพิจารณาตามตารางที่  2 ขอ (1) 
หนวยงาน ก จึงไดรับคะแนนดานไฟฟา ระดับที่  2 ความ
ครบถวนของขอมูล = 0 
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3. ขั้นตอนที่ 3 :
ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน
เชื้อเพลิงไมเปลี่ยนแปลง  

ประเมินผลลดปริมาณการใชไฟฟา (kWh)/น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ของ
แตละหนวยงาน

 ระบบ www.e-report.energy.go.th จะประมวลผลปริมาณการใช
ไฟฟา(kWh)/การใชน้ํ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ของแตละหนวยงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551, 2554 และ 2555 โดยอัตโนมัติตามเกณฑและ
เงื่อนไขการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานที่กําหนดไว

 เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 3 - 5  = 3 คะแนนของแตละหนวยงาน

o หนวยงานตองไดรับเกณฑการใหคะแนนดานไฟฟา/ดานน้ํามัน
เชื้อเพลิง ตามขั้นตอนที่ 1 = 0.500 คะแนน และขั้นตอนที่ 2 = 
0.500 คะแนน รวม 2 ขั้นตอน เปนคะแนนดานไฟฟา =1.000 /
ดานน้ํามันเชื้อเพลิง = 1.000 คะแนน

o หนวยงานที่ไดรับคะแนนดานไฟฟา/ดานน้ํามันเชื้อเพลิงตาม
ขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 แลว มีดานใดไมครบ 1.000 คะแนน
ระบบของ www.e-report.energy.go.th จะไมประเมินผลดานนั้น
ในขั้นตอนที่ 3 -5 

o แบงการพิจารณาออกเปน 2 สวน คือ 
(1) ปริมาณการลดใชไฟฟา (kWh) = 1.500 คะแนน
(2) ปริมาณการลดใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) = 1.500 คะแนน

คะแนนรวม = 3.000 คะแนน

o หนวยงานที่มีปริมาณการใชไฟฟา (kWh)/น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ลดลงเมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 จะได 1.5000 คะแนน เมื่อลดการใชไฟฟา (kWh)/น้ํามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร) ไดมากกวารอยละ 10 ขึ้นไป

o หนวยงานที่มีปริมาณการใชไฟฟา (kWh)/น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 
2551  จ ะ ได  1.500 คะแนน เมื่ อลดปริ มาณการใช ไฟฟ า 
(kWh)/น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เมื่อเทียบ
กับปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไดมากกวารอยละ 15 ขึ้นไป 

4. ขั้นตอนที่ 4 :
ประหยัดไฟฟา/น้ํามัน
เชื้อเพลิงไดมากกวารอยละ 0 
ถึง รอยละ 5

5. ขั้นตอนที่ 5 :
ประหยัดไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิง
ได มากกวารอยละ 5 ถึง รอย
ละ 10 ขึ้นไป 

* กรณีหนวยงานมีปริมาณ
การใชไฟฟาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
จะตองประหยัดไฟฟาใหได
รอยละ 15 ขึ้นไป

 สูตรคํานวณ รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได เทากับ 

ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  –
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh) 

ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)

x 100
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 สูตรคํานวณ รอยละของปริมาณน้ํามันเชื้อเพลิงที่ประหยัดได 
เทากับ 

ปริมาณการใชน้ํามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  –
ปริมาณการใชน้ํามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร) 

ปริมาณการใชน้ํามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)

ตารางที่ 3 คะแนนในขั้นตอนที่ 3 – 5 พิจารณาดังนี้

คะแนนประเมินผลขั้นตอนที่ 3 - 5 ไฟฟา น้ํามัน
ขั้นที่ 3 ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิง

ไมเปลี่ยนแปลง  (รอยละ 0) 0.500 0.500 
ขั้นที่ 4 ประหยัดไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิง

ไดรอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.0-0.5 0.0-0.5
ขั้นที่ 5 ประหยัดไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิง

ไดรอยละ 5 ถึงรอยละ 10 ขึ้นไป 0.0-0.5 0.0-0.5
รวม 3 ชวง คะแนนเต็ม 1.500 1.500 

หมายเหตุ 1. คะแนนในขั้นตอนที่ 4 และ 5 เปนระบบอัตรากาวหนา 
(Progressive Rate) ทศนิยม 4 ตําแหนง

2. ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิงที่ลดไดในระดับคะแนนที่ 
4 – 5 จะใชวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ

 การประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

 คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการคิดจาก
คะแนนเฉลี่ยของหนวยงานทั้งหมดที่เปนราชการบริหารสวนกลางใน
สังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และสวนราชการที่ตั้งขึ้นเปน
หนวยงานภายในกรมนั้นที่ไมปรากฏในกฎกระทรวง

 ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ของสวนราชการในปงบประมาณ
พ.ศ. 2551, 2554 และ 2555 ระบบ www.e-report.energy.go.th จะ
ประมวลผลใหโดยอัตโนมัติตามเกณฑและเงื่อนไขการใหคะแนน
ประเมินผลการประหยัดพลังงานที่กําหนดไว โดยมีขั้นตอนดังนี้

(1) นับจํานวนหนวยงานยอยทั้งหมดของสวนราชการรวมกัน = 100%

(2) นับจํานวนหนวยงานยอยทั้งหมดของสวนราชการเฉพาะที่ไดรับ
เกณฑการประเมินดานไฟฟาขั้นตอนที่ 1 = 0.500 คะแนน และ
ขั้นตอนที่ 2 = 0.500 คะแนน รวมกัน = 1.000 คะแนนเต็ม 

x 100
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(3) นําจํานวนหนวยงานที่นับไดจาก  (2) เทียบสัดสวนรอยละกับจํานวน
หนวยงานทั้งหมดตาม (1)  ผลลัพธมีสัดสวนนอยกวารอยละ 50 
สวนราชการนั้นจะไมไดรับการประเมินการใหคะแนนดานไฟฟาใน
ขั้นตอนที่ 3-5  

(4) การเทียบสัดสวนตาม (3) กรณีผลลัพธมีสัดสวนตั้งแตรอยละ 50 
ขึ้นไป สวนราชการนั้นจะไดรับการประเมินการใหคะแนนดาน
ไฟฟาในขั้นตอนที่ 3-5 

(5) นําปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ของหนวยงาน
ยอยทั้งหมดของสวนราชการ เฉพาะที่ไดรับเกณฑการประเมินดาน
ไฟฟาขั้นตอนที่ 1 = 0.500 คะแนน และขั้นตอนที่ 2 = 0.500 
คะแนน ตาม (2) รวมกัน = ผลรวมปริมาณการใชไฟฟาของสวน
ราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (kWh)

 (6) นําปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ของหนวยงาน
ยอยทั้งหมดของสวนราชการ เฉพาะที่ไดรับเกณฑการประเมินดาน
ไฟฟาขั้นตอนที่ 1 = 0.500 คะแนน และขั้นตอนที่ 2 = 0.500 
คะแนน ตาม (2) รวมกัน = ผลรวมปริมาณการใชไฟฟาของสวนราชการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)

(7) นําปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2555  ของหนวยงาน
ยอยทั้งหมดของสวนราชการ เฉพาะที่ไดรับเกณฑการประเมินดาน
ไฟฟาขั้นตอนที่ 1 = 0.500 คะแนน และขั้นตอนที่ 2 = 0.500 
คะแนน ตาม (2) รวมกัน = ผลรวมปริมาณการใชไฟฟาของสวนราชการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)

(8) นําปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ของหนวยงาน
ยอยทั้งหมดของสวนราชการ เปรียบเทียบกับปริมาณการใชไฟฟา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพื่อคํานวณคะแนนในขั้นตอนที่ 5 
ดังนี้ 

­ สวนราชการที่มีผลรวมปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 (kWh) ตามขอ (6) ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (kWh) 
ตามขอ (5) จะได 1.500 คะแนน เมื่อผลลดปริมาณการใช
ไฟฟา (kWh) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เมื่อ เทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มากกวารอยละ 10 ขึ้นไป  
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­ สวนราชการที่มีผลรวมปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 (kWh) ตามขอ (6) เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (kWh) 
ตามขอ (5) จะได 1.500 คะแนน เมื่อผลลดปริมาณการใช
ไฟฟา (kWh) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มากกวารอยละ 15 ขึ้นไป

(9) สูตรคํานวณรอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดไดของสวนราชการ

ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  –
ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh) 

ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)

 ผลรวมปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ของสวนราชการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551, 2554 และ 2555 ระบบ www.e-report.energy.go.th จะ
ประมวลผลใหโดยอัตโนมัติตามเกณฑและเงื่อนไขการใหคะแนน
ประเมินผลการประหยัดพลังงานที่กําหนดไว โดยมีขั้นตอนเชนเดียวกับ 
“การประมวลผลรวมปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ของสวนราชการ” 
ตาม (1) ถึง (8) ขางตน และเปลี่ยนการพิจารณาจากดาน “ปริมาณการ
ใชไฟฟา (kWh)” เปนพิจารณาดาน “ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร)” 
แทน และ

(9) สูตรคํานวณรอยละของปริมาณน้ํามันเชื้อเพลิงที่ประหยัดไดของ
สวนราชการ 

ผลรวมปริมาณการใชน้ํามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  –
ผลรวมปริมาณการใชน้ํามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร) 

ผลรวมปริมาณการใชน้ํามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)

 เกณฑพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-5 

กรณี ก. สวนราชการมีผลรวมปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไมเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 วิธีพิจารณาใหคะแนนจะใชตามตารางที่ 4 (ก)

x 100

x 100
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ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

 ตารางที่ 4 (ก) คะแนนประเมินผลขั้นตอนที่ 3 - 5 

การใหคะแนนแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ไฟฟา น้ํามัน
ขั้นที่ 3 ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน 

ไมเปลี่ยนแปลง  (รอยละ 0) 0.5 = 0.5 
ขั้นที่ 4 ผลรวมประหยัดไฟฟา/น้ํามัน

ไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.0-0.5 0.0-0.5
ขั้นที่ 5 ผลรวมประหยัดไฟฟา/น้ํามัน

ไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 ขึ้นไป 0.0-0.5 0.0-0.5
รวม 3 ชวง คะแนนเต็ม 1.5 1.5 

หมายเหตุ การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 4 ถึงขั้นตอนที่ 5 เปนระบบ
อัตรากาวหนา (Progressive Rate) หรือเทียบบัญญัติไตรยางศ 
โดยมีผลการคํานวณสําเร็จรูปตามเอกสารแนบทาย ขั้นที่ 5 กรณี 10%

กรณี ข. สวนราชการที่มีผลรวมปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟา/น้ํามันเชื้อเพลิงใหไดรอยละ 15 
ขึ้นไป วิธีพิจารณาและเกณฑการใหคะแนนจะใชตามตารางที่ 4 (ข)

 ตารางที่ 4 (ข)  คะแนนประเมินผลขั้นตอนที่ 3-5 

คะแนนประเมินผลขั้นตอนที่ 3-5 ไฟฟา น้ํามัน
ขั้นที่ 3 ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน 

ไมเปลี่ยนแปลง  (รอยละ 0) 0.500 0.500 
ขั้นที่ 4 ผลรวมประหยัดไฟฟา/น้ํามัน

ไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.0-0.5 0.0-0.5
ขั้นที่ 5 ผลรวมประหยัดไฟฟา/น้ํามัน

ไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 15 ขึ้นไป 0.0-0.5 0.0-0.5
รวม 3 ชวง คะแนนเต็ม 1.500 1.500 

หมายเหตุ การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 4 ถึงขั้นตอนที่ 5 เปนระบบ
อัตรากาวหนา (Progressive Rate) หรือเทียบบัญญัติไตรยางศ 
โดยมีผลการคํานวณสําเร็จรูปตามเอกสารแนบทาย ขั้นที่ 5 กรณี 15%
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การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 4 ถึงขั้นตอนที่ 5 เปนระบบอัตรากาวหนา (Progressive Rate)
หรือเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยมีผลการคํานวณสําเร็จรูปตามเอกสารแนบทาย

ขั้นที่ 4 ขั้นท่ี 5 กรณี 10% ขั้นที่ 5 กรณี 15%

รอยละ คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ คะแนน
0.00 0.50

0.10 0.01 0.10 0.01 0.10 0.01 5.10 0.26
0.20 0.02 0.20 0.02 0.20 0.01 5.20 0.26
0.30 0.03 0.30 0.03 0.30 0.02 5.30 0.27
0.40 0.04 0.40 0.04 0.40 0.02 5.40 0.27
0.50 0.05 0.50 0.05 0.50 0.03 5.50 0.28
0.60 0.06 0.60 0.06 0.60 0.03 5.60 0.28
0.70 0.07 0.70 0.07 0.70 0.04 5.70 0.29
0.80 0.08 0.80 0.08 0.80 0.04 5.80 0.29
0.90 0.09 0.90 0.09 0.90 0.05 5.90 0.30
1.00 0.10 1.00 0.10 1.00 0.05 6.00 0.30
1.10 0.11 1.10 0.11 1.10 0.06 6.10 0.31
1.20 0.12 1.20 0.12 1.20 0.06 6.20 0.31
1.30 0.13 1.30 0.13 1.30 0.07 6.30 0.32
1.40 0.14 1.40 0.14 1.40 0.07 6.40 0.32
1.50 0.15 1.50 0.15 1.50 0.08 6.50 0.33
1.60 0.16 1.60 0.16 1.60 0.08 6.60 0.33
1.70 0.17 1.70 0.17 1.70 0.09 6.70 0.34
1.80 0.18 1.80 0.18 1.80 0.09 6.80 0.34
1.90 0.19 1.90 0.19 1.90 0.10 6.90 0.35
2.00 0.20 2.00 0.20 2.00 0.10 7.00 0.35
2.10 0.21 2.10 0.21 2.10 0.11 7.10 0.36
2.20 0.22 2.20 0.22 2.20 0.11 7.20 0.36
2.30 0.23 2.30 0.23 2.30 0.12 7.30 0.36
2.40 0.24 2.40 0.24 2.40 0.12 7.40 0.37
2.50 0.25 2.50 0.25 2.50 0.13 7.50 0.37
2.60 0.26 2.60 0.26 2.60 0.13 7.60 0.38
2.70 0.27 2.70 0.27 2.70 0.14 7.70 0.38
2.80 0.28 2.80 0.28 2.80 0.14 7.80 0.39
2.90 0.29 2.90 0.29 2.90 0.15 7.90 0.39
3.00 0.30 3.00 0.30 3.00 0.15 8.00 0.40
3.10 0.31 3.10 0.31 3.10 0.16 8.10 0.40
3.20 0.32 3.20 0.32 3.20 0.16 8.20 0.41
3.30 0.33 3.30 0.33 3.30 0.17 8.30 0.41
3.40 0.34 3.40 0.34 3.40 0.17 8.40 0.42
3.50 0.35 3.50 0.35 3.50 0.18 8.50 0.42
3.60 0.36 3.60 0.36 3.60 0.18 8.60 0.43
3.70 0.37 3.70 0.37 3.70 0.19 8.70 0.43
3.80 0.38 3.80 0.38 3.80 0.19 8.80 0.44
3.90 0.39 3.90 0.39 3.90 0.20 8.90 0.44
4.00 0.40 4.00 0.40 4.00 0.20 9.00 0.45
4.10 0.41 4.10 0.41 4.10 0.21 9.10 0.45
4.20 0.42 4.20 0.42 4.20 0.21 9.20 0.46
4.30 0.43 4.30 0.43 4.30 0.22 9.30 0.46
4.40 0.44 4.40 0.44 4.40 0.22 9.40 0.47
4.50 0.45 4.50 0.45 4.50 0.23 9.50 0.47
4.60 0.46 4.60 0.46 4.60 0.23 9.60 0.48
4.70 0.47 4.70 0.47 4.70 0.24 9.70 0.48
4.80 0.48 4.80 0.48 4.80 0.24 9.80 0.49
4.90 0.49 4.90 0.49 4.90 0.25 9.90 0.49
5.00 0.50 5.00 0.50 5.00 0.25 10.00 0.50
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