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	มิติผลการปฏิบัติงาน (Performance)
	คะแนน
100
	น้ำหนัก
ร้อยละ 70

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	มิติสมรรถนะหลัก (Core Competency)
	คะแนน
100
	น้ำหนัก
ร้อยละ 30

	1. ร้อยละของสมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ
(4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
(5) การทำงานเป็นทีม
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