
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

กรอบการประเมินผล 2557 
น ้าหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 70 
การประเมินประสิทธผิล (60) 
  

1.ตัวชี วัดภารกิจหลักของกระทรวง ตามยทุธศาสตร์ของประเทศ /
แผนยุทธศาสตร์กระทรวง และตัวชี วัดระหวา่งกระทรวงที่มี
เปา้หมายร่วมกัน (Joint KPIs) 

(60) 

การประเมินคุณภาพ (10) 2. คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement: 
SLA) 

หมายเหต ุหากกระทรวงไมม่ีตัวชีว้ัดนีใ้ห้นา้น้้าหนักไปไวท้ี่ตวัชีว้ัดที่ 1 

(10) 
 

มิติภายใน 30 
การประเมินประสิทธภิาพ  (20) 3. การเบกิจา่ยเงินงบประมาณ (5) 

4. การประหยัดพลังงาน (5) 

5. การพัฒนาประสทิธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ (10) 

การพัฒนาองคก์าร (10) 6. การพัฒนาสมรรถนะองคก์าร  
(ทุนมนุษย์ สารสนเทศ และวัฒนธรรมองค์การ)  

(5) 

7. การสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ (5) 

รวม 100 

การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวง  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ตัวชี วัดที่  7  การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
              (น ้าหนักร้อยละ 5) 

การด้าเนินงานที่ผ่านมา ด้าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์และแผนงานเชงิรุกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ปีที่ 1  (Bottom - Up) 

ปีที่ 2  (Top - Down) 

• ส่วนราชการและจงัหวัดเลอืกกระบวนงาน                            
(ระเบิดจากขา้งใน) 
 
• ลักษณะของกระบวนงาน 

- มีความเสี่ยงสูงในการเกิดการทจุริตคอร์รัปช่ัน 
- เกี่ยวข้องกับการใหบ้ริการต่อประชาชนโดยตรง 
- มีผลกระทบต่อสิทธขิองประชาชน 
- ก่อใหเ้กิดสว่นได้สว่นเสียต่อประชาชนสูง 

• เป้าประสงคเ์พือ่สรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการในกระบวนงานทีม่ีผลกระทบตอ่ประชาชน 
และภาคธุรกิจสูง 

 
•  ลักษณะของกระบวนงาน 

 
- ส่วนราชการ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
   (1) ส่วนราชการที่ทา้ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)   

(41 กรม)  
   (2) ส่วนราชการทีไ่มต่้องทา้ข้อตกลงระดับการให้บรกิาร (Service Level Agreement : SLA 

(103 กรม)   

• ยกระดับการต่อต้าน
คอร์รัปชั่นของประเทศ ทย
ให้อย ่ในระดับ

มาตรฐานสากล
• สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
ความเช ่อมั่นศรัทธาในการ
บริหารราชการแผ่นดิน

การด้าเนินงานงานระยะต่อ ป  ด้าเนินการสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategy) 
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น ้าหนัก ร้อยละ 5 

การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 ตัวชี วัดที่ 7 ระดับความส้าเร็จของการดา้เนินโครงการสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

• เพื่อส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ป้องกันความเสี่ยงและลดการทุจริตคอร์รัปช่ันภายใน

หน่วยงานของส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นรูปธรรม  

• กระบวนงานที่ก้าหนดให้ส่วนราชการด้าเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ พิจารณาจาก 1) เป็น

กระบวนงานที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและภาคธุรกิจสูง 2) เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ การอนุมัติ อนุญาต 

และ 3) สอดคล้องกับดัชนีความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ (EoDB)  

• ส่วนราชการที่ไม่ต้องท้าข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA ) จ้านวน 103 กรม จะ

ด้าเนินการสร้างความโปร่งใสและประเมินผลความส้าเร็จตามตัวชี้วัดนี้ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย 

 7.1 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (น้้าหนักร้อยละ 1.5) 

 7.2 ระดับความสา้เรจ็ในการดา้เนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ (น้้าหนักร้อยละ 1.5) 

 7.3 ผลการสา้รวจความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ (น้า้หนักร้อยละ 2) 

• ส้าหรับส่วนราชการที่ท้าข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) อีก 41 กรม จะ

ด้าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการให้บริการประชาชน  

ค้าอธิบาย 

3 



  แบ่งเกณฑ์การพิจารณาความส้าเร็จในการจัดทา้แผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการใน 2 องคป์ระกอบ 
ได้แก ่(1) เกณฑพ์ื้นฐาน และ (2) เกณฑ์คณุภาพ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 
 ก้าหนดเป็นระดับความส้าเร็จในการจดัทา้แผนสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ ดังนี ้
 
 

การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
ตัวชี วัดย่อย 7.1 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

4 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วน  

2 มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วนและมีคุณภาพตามที่ก้าหนด 

3 มีปัจจัยส้าคัญในการสร้างความโปร่งใสตามประเภทของกระบวนงานครบถ้วนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 70  

4 มีปัจจัยส้าคัญในการสร้างความโปร่งใสตามประเภทของกระบวนงานครบถ้วนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80  

5 มีปัจจัยส้าคัญในการสร้างความโปร่งใสตามประเภทของกระบวนงานครบถ้วนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 



 เง ่อน ข : 

ความสา้เรจ็ในการจัดท้าแผนการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการมีเกณฑ์การพิจารณาใน 2 

องค์ประกอบ ดงันี ้

(1) เกณฑ์พ  นฐาน (น ้าหนักร้อยละ 30) : พิจารณาองค์ประกอบหลักของแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัติราชการ ซ่ึง

ก้าหนดให้สว่นราชการวิเคราะห์ให้ครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ เพือ่ให้สามารถด้าเนินการได้อยา่งเป็นขัน้ตอน มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการสรา้งความโปรง่ใส ดงันี ้

- หลักการและเหตุผล ที่อธิบายถึงความสา้คัญ ผลกระทบ ของปญัหาหรือความเสีย่งในการทุจริต ไม่โปรง่ใสของ

กระบวนงานที่ดา้เนินการ 

- วัตถุประสงค์ และเปา้หมายของการดา้เนินงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการวิเคราะห์ปัญหา ระบุขั้นตอนของกระบวนงาน เพือ่ระบุปัญหา หรือความเสี่ยงในการทุจริต ไมโ่ปร่งใส 

- ขั้นตอน และแผนการด้าเนนิงานที่ชัดเจน สามารถน้าไปปฏิบัตไิด้ภายในกรอบระยะเวลาที่กา้หนด 

- ตัวชีว้ัดความสา้เร็จที่สะท้อนถึงการพัฒนาในด้านความโปร่งใสในภาพรวมของการด้าเนินงานของทัง้โครงการ 

สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ และเปา้หมาย ตลอดจนมกีารก้าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวงั 

 

การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
ตัวชี วัดย่อย 7.1 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
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 เง ่อน ข : (ต่อ) 

(2) เกณฑ์คุณภาพ (น ้าหนักร้อยละ 70) : พิจารณาความสอดคล้องของแนวทางการด้าเนินงานและการแก้ไขปัญหาที่

สอดคล้องกับปัจจัยส้าคัญในการสร้างความโปร่งใสของแต่ละประเภทกระบวนงาน ซ่ึงก้าหนดให้ส่วนราชการด้าเนินการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของปัจจัยส้าคัญทั้งหมด ดังนี้ 

 

การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
ตัวชี วัดย่อย 7.1 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ประเภทกระบวนงาน ปัจจยัส้าคัญในการสร้างความโปร่งใส 

1. กระบวนงานเกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชนและบริการสาธารณะ 

 ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนของกระบวนงาน 

 สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับบรกิาร 

 ให้บรกิารอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 

 มีมาตรฐานการให้บริการและการประกาศให้ทราบ  

2. กระบวนงานเกี่ยวกับการออกใบอนุญาต 
อนุมัติ และใบรบัรอง 

 มีเกณฑ์การตัดสินใจที่ชดัเจน ลดการใช้ดลุพินิจ  

 มีการให้ข้อมูล และสร้างความเข้าใจกบัผู้รับบริการ 

 เน้นถูกต้องตามกฎระเบียบ 

 มีฐานข้อมูลประกอบการตดัสินใจ  

3. กระบวนงานเกี่ยวกับการก้ากับและบังคับ
ใช้กฎหมาย 

 มีการควบคุม ติดตามอย่างเป็นระบบ 
 มีฐานข้อมูลประกอบการตดัสินใจ 
 มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
 เน้นถูกต้องตามกฎหมาย ลดการใช้ดลุพินิจ 
 เน้นความเป็นธรรม เสมอภาค  

4. กระบวนงานการให้บริการข้อมูล
สารสนเทศ/วิเคราะห์และเสนอแนะ
นโยบาย 

 มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
 มีฐานข้อมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและใหบ้ริการ 
 สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 มีการควบคุม ติดตามอย่างเป็นระบบ (เช่น มีติดตามหลังจากนโยบายได้มีการปฏิบัติ) 

5. กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/ข้อ
พิพาท/แก้ไขความขัดแย้ง 

 สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับบรกิาร 
 มีเกณฑ์การตัดสินใจที่ชดัเจน ลดการใช้ดลุพินิจ 
 มีการควบคุม ติดตามอย่างเป็นระบบ 
 มีการเปิดเผยข้อมูลในการจัดการข้อร้องเรียน 
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การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 ตัวชี วัดย่อย 7.2 ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

เง ่อน ข : 
 การดา้เนนิการตามแผนได้ครบถ้วน หมายถึง การดา้เนินกิจกรรมครบถ้วนตามแผนการสร้างความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติราชการ และภายในระยะเวลาที่กา้หนด 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 มีการด้าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

2 มีการด้าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100  
และมีความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก้าหนดร้อยละ 70 

3 มีการด้าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100  
และมีความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก้าหนดร้อยละ 80  

4 มีการด้าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100  
และมีความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก้าหนดร้อยละ 90 

5 มีการด้าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100  
และมีความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก้าหนดร้อยละ 100  

  พิจารณาจากความส้าเร็จของการด้าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และระดับ
ความส้าเร็จถ่วงน้้าหนักของการด้าเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก้าหนด 
  (ตัวชี้วัดความส้าเร็จตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก้าหนดเป็นระดับขั้นของความส้าเร็จในการด้าเนินการระดับคะแนนที่ 1 (Milestone) และระดับความส้าเร็จ 
ถ่วงน้้าหนักของการด้าเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก้าหนดในระดับคะแนนที่ 2-5 
 



การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
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ตัวอย่าง : ตัวชี วัดในการพัฒนาหร อปรับปรุงกระบวนงานให้มีความโปร่งใส 

 ระดบัความเชื่อถอืไว้วางใจของประชาชนต่อองคก์าร (เพิ่มขึ้นร้อยละ...) 

 ระดบัความพึงพอใจของประชาชนในการรับการบรกิารและข้อมูลข่าวสารจากข้าราชการในองค์การ (เพิ่มขึ้นร้อยละ...) 

 ร้อยละของงบประมาณที่ประหยดัได้ (ประหยัดไดร้อ้ยละ...) 

 ร้อยละของจ้านวนงานที่มีความผิดพลาด ไม่สมบูรณ์ ไม่สอดคล้องกบัแนวทาง/มาตรฐานที่ก้าหนดไว้ (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ้านวนกรณีฟ้องร้องหรอืข้อรอ้งเรียนจากประชาชนเกี่ยวกับการบรกิารที่ไม่เป็นธรรม การเลือกปฏิบตัิ ไม่โปร่งใส รวมทั้งข้อมูลทีไ่ม่ครบถ้วน 

บิดเบอืนข้อเท็จจริงของข้าราชการในองค์การ (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ้านวนกรณีฟ้องร้องหรอืข้อรอ้งเรียนจากประชาชนและข้าราชการเกี่ยวกับกรณีทุจริต การใช้ต้าแหน่งหน้าที่เพื่อเอื้อประโยชน์ การกระท้าที่เปน็

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการมีผลประโยชน์ทับซอ้นของข้าราชการในองคก์าร (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ้านวนกรณีฟ้องร้องหรอืข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับความโปร่งใสในการด้าเนินงานขององคก์ารนั้นๆ (ลดลงร้อยละ...) 

 จ้านวนเรื่องที่ต้องชี้แจง สตง. (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ้านวนคดีที่ส่งไป ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ้านวนข้อมูลข่าวสาร (จ้าแนกตามเรื่อง/ประเภท) ที่เปิดเผยต่อประชาชนทางเว็บไซต์และอื่น ๆ (เพิ่มขึ้นร้อยละ...) 

 จ้านวนข้อมูลเกี่ยวกับการด้าเนินงาน/การปฏิบัติงานที่ได้เปิดเผยต่อหน่วยราชการอื่นๆ และประชาชนทางเว็บไซต์ และอื่นๆ (เพิ่มขึ้นร้อยละ...) 

 จ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่กระตุ้น/เสริมสร้างจิตส้านึกของข้าราชการในองคก์ารต่อการปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาต ิ(เพิ่มขึ้น

ร้อยละ...) 



การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
ตัวชี วัดย่อย 7.3 ผลส้ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

  เพื่อเป็นการประเมินความสา้เรจ็ของการด้าเนินการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ โดยวัดผลลัพธ์จาก
ความเห็นของผู้รับบรกิารที่เกีย่วขอ้งกับกระบวนงานที่สว่นราชการด้าเนนิการสร้างความโปรง่ใส (ส้ารวจโดยส้านักงาน ก.พ.ร.) 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกา้หนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี้ 
 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการร้อยละ 65 

2 ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการร้อยละ 70 

3 ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการร้อยละ 75 

4 ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการร้อยละ 80 

5 ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการร้อยละ 85 
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การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
ปฏิทินด้าเนินการ 

10 

กิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ 

1.  ส้านักงาน ก.พ.ร. แจ้งรายชื่อกระบวนงานและแนวทางการด้าเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการแก่ส่วนราชการ 

ภายในวนัที ่14 มนีาคม 2557 

2.  ส่วนราชการจัดท้าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  มนีาคม - เมษายน 2557 

3. ส่วนราชการจัดส่งแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (เบ้ืองต้น) ตามแบบฟอร์ม 1 ส่งเป็นไฟล์

เอกสารไปยังส้านักงาน ก.พ.ร. ทางอีเมล์ cleaninitiative@opdc.go.th 

ภายในวนัที ่11 เมษายน 2557 

4.  ส้านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาความครบถ้วน สมบูรณ์ และความสอดคล้องของแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการตามเกณฑ์พ้ืนฐานและเกณฑ์คุณภาพที่ก้าหนด และแจ้งผลการพิจารณา (เบ้ืองต้น) ไปยังส่วน

ราชการ 

ภายในวนัที ่15 เมษายน 2557 

5. ส่วนราชการด้าเนินการปรับปรุงแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และฉบับสมบูรณ์ 1 เล่ม ไปยัง

ส้านักงาน ก.พ.ร. พร้อมไฟล์เอกสารไปที่อีเมล์ cleaninitiative@opdc.go.th 

ภายในวนัที ่30 เมษายน 2557 

6.  ส่วนราชการด้าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยพิจารณาให้ครอบคลุมตาม

แผนการด้าเนินงานที่ก้าหนด 

1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2557 

7.  ส่วนราชการรายงานผลการด้าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน ผ่าน

ระบบออนไลน์ 

ภายในวนัที ่31 กรกฎาคม 2557 

8.  ส้านักงาน ก.พ.ร. ติดตาม ประเมินผลการด้าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รอบ 9 

เดือน ผ่านระบบออนไลน์ และแจ้งผล พร้อมข้อเสนอแนะในการด้าเนินการไปยังส่วนราชการ 

ภายในวนัที ่15 สิงหาคม 2557 

9.  ส่วนราชการรายงานผลการด้าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน ผ่าน

ระบบออนไลน์ 

ภายในวนัที ่31 ตุลาคม 2557 

10. ส้านักงาน ก.พ.ร. ส้ารวจและประมวลผลความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ  มิถุนายน - สิงหาคม 2557 

11. ส้านักงาน ก.พ.ร. ประเมินผลการด้าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน 

ผ่านระบบออนไลน์ และสรุปผลการด้าเนินการตามตัวชี้วัด “ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินโครงการสร้าง

ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ” 

ภายในวนัที ่30 ธนัวาคม 2557 



การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
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เบอร์ติดต่อ ผ ้รับผิดชอบตัวชี วัด 

 

นางสาวจีริสุดา จอมพลาพล   0 2356 9907 

นายบัณฑิต ตั้งโภคานนท์  0 2356 9999 ต่อ 8978 

 

E-mail : cleaninitiative@opdc.go.th 

ระบบรายงานออนไลน์ : www.cleanreport.opdc.go.th  

 

Download รายละเอียดตัวชี้วัด คู่มือการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

แบบฟอร์ม เอกสารและสื่อต่าง ๆ ที่ 

www.opdc.go.th   ศูนย์ความรู้  ยุทธศาสตร์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

mailto:cleaninitiative@opdc.go.th
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