แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานภายใน ส.ป.ก.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ตัวชี้วัดที่ .... : ........................................................................................................................... 

น้ำหนัก : ร้อยละ ...... (ไม่เกิน ร้อยละ 30)
คำอธิบาย :


...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	........
	........
	.........
	...........
	...........

	        ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด    
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	................................................................................................................................... (ชื่อตัวชี้วัด)
	 .............
(ระดับ/ร้อยละ)
	..........
	..........
	...........


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

หน่วยงานเจ้าภาพในการติดตามประเมินผล : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส.ป.ก.
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ....................................................
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล :

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผู้กำกับตัวชี้วัด : ............................................ (ผอ.)  
โทรศัพท์ :  ....................................
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ............................................ (ผู้ปฏิบัติงาน)   
โทรศัพท์ :  ....................................
