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Uszifuansasng AAUNs uariasINISINAUAAIRHNULNSANHAS (61a)

Usziuansdrsd@as (7)

7. AMTFESIANUNSANUAITIUL
s inaiiacdingnnsiilu

UszanauaILdau

nagns (16)

7.1 Walu92uULEWITIIUADINUI 9T UTAS]
ANua AL vensAanfiiaLting

UszanauaILdau

Tasvn1sddey (30)

(26) 1A59NITWAIUTEUUAITLINITINUIINTIALAY

nauTIniatiasasiunisifludiasiifidnaniw

wuLitauTavgandau*

(27) Tas9msiauinsnsiae3auaNuwsa

duszaneua gy - &AN.

(28) TasonsWaINATaZNEYAAINTAASSLRAETEY

ANUWIaNRUsYA AN TEUY - RAN.

7.2 \Buasaaiazinaanuiniaiiannsydu
sssunfvnaluaindzuaviseinasuniin

anLgau

(29) Tasun1saasBusssnfivnaluniasgiiiawniay

AaNunsanlunisuingussananangau*

(30) TasunPiaafnaMiuuInienisase

WA3aTNEANINTagUAIINITUAYTENINY

dsyinagundnluaingau — 2.

wnge :  * TasemMIeuuulssinaunusu .
** Tasensudiiadiulaseaiemoiasegia (SAL)amuunumsadinLariainsssniuialuniannsiianisusms
Aamstinudiavidacinedodiu

— luTasvnsdrdyildfuussrad lunnuansaaaslssinaBauiaans) (16 1a59019)

nN.N.9.
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Uszidugnsasdias

. s dulaalvinig
Wiusn1sdsyainau

vl

. MsWIUNaYAnIs T
AUTTOUTFILRLT UK
yaansfianuiuiiaangn

. Mstfudseangainaisudnng
funinduasnaigliia
Uselamigega

. ANFIITTUUANTUINNTINU
ANTUUULTUIATT

. MIRILFIUTTUUNTTLINNS
Aanistihutasuuusuiiadu
FEUIWANATE NMALANAULRE
Az

. MsanszauANNIUs I LAY
fanudaiiuasnsiluns
UFUIFIIUATULHURY

. AMTFEIAMNUNTANADITZUL
s inaiadingnisily
Uszanaua L gy

Aanuduiiusaavansasdansidsyine (Country Strategy)
AiugnsensgasnIsiieiuIszuusIdnsIng (W.6. 2556 — w.d. 2561) Inulu 16 1as9n1s

ASANTR
AaNusgusalunis
waivdivaavilseine

(Growth and
Competitiveness)

a %
ANSAAANULKIANA
(Inclusive Growth)

a d o o
Astiiuianiluins
AuFsuinaaun
(Green Growth)

AsAvANGaLarUsu
5zUUANSUSUNTIANNS
aalu (Internal
Processes)
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Uszidugnsadag

1. prsasraduiduda i
A5 Tviusnnsilszainaiu

2. mMsvienuavan1s Wil
AMRNITOAUSHIUAL
Mudda yaainsidininu
wflusiaandin

3. Msindszansnnnis
U3uIsAunineaay
aa3shitanilseiaad
980

4. NM31NFTUUANS
U31199 U1 ANITULIL
YN

auFuRiusaavansardansscindg (Country Strategy)
fiugnsadansnIsiiniuscuus12dns Ing (W.6. 2556 — w.d. 2561) I1uru 16 1as9n15 (61a)

a d o P
Astiiuianiluins
AUIVLInAAN
(Green Growth)

P s
ANSAAANNULKIAANAN
(Inclusive Growth)

ASANTR
ANuAsalunis
waiviiuaavilssing

(Growth and
Competitiveness)

(1) TasvnsauLaiuLAY
Waruauduldalu

A5 lriusnsUsy AU
**

(13) Tas9nsauLaaNnIg
aysnwageIuly
21A1TNANAST —WU.

(14) T@s9nsAnvinsEUL
A15A0NTT
foudndanuasss
(a1@15.2eNn) — .

nN.N.9.

AsAvANaALArUSU
52UUNNSUFUITINNNS
aalu (Internal
Processes)

(5) TAsIMsLANUTLANEAW
AsTAuaANTUsE UG
sruuusnsdidnnsaiing
A1ns5 -ICT

(6) TATINITINIUHNUEAI
ARIAULTIYNTARAS
(Strategic Workforce
Plan) — &AW.

(7) Tas9nisWeIuIALATI
AAYAUNIATT —JNN.

(16) Tas9nIsaavinwmuns 1y
AdusnuWaaiaLiy
dnanainwluddonn —
neA.

28/05/56
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auFuRiusaavansardansscindg (Country Strategy)
fiugnsadansnIsiiniuscuus12dns Ing (W.6. 2556 — w.d. 2561) I1uru 16 1as9n15 (61a)

ASANGaANUAINNTA | A1sanAukdaNat | astiutaiilu AsasvANaaualEy
Uszidugnsadas Tun1suziviiuuag (Inclusive Growth) | fissfiu@winsan STUUNNSUSUISIANNS
sz (Growth and (Green Growth) aalu (Internal
Competitiveness) Processes)

5. AMsaALdausTUUNIS (22) TasemsiiuiAdaunis
US1I5AINSLNULIDY U31TUNTHU LTI
HUUSINLADAY FEUINY Uszanauiluguenaie *
ANA35 ANALANAULAY
naiscandu

6. NNSUASEALAINN (23) TAT9NTENTTAUNIATFIU
Ts9Tauazas1ynnu avAnsiiansilasfunis
iitasiuains1luns n3aAasFdu **
UFUIFNUANTHHUAY

(24) Tas9NsLFUATI9ANN

o+ & 3
viinudouavaualiicinng
AafuNITNE6 (Aln) *

(25) TasvNsiAsEaUAINY
tiadiauaylinelalunis
1INITIUNATY **

nN.N.9.
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A uduiiusaavagnsarsiasdszineg (Country Strategy)
AUNSANANSANISHEIUITTULSI2NNS N (W.A. 2556 — W.6. 2561) 31U 16 Tas9n1s (fa)

ASANdaANUAINITA | A1sanmumdanan | msiduleddluies | a1sasvaunanazliu

UsiGuansaddgas Tunswaiviiuaay (Inclusive Growth) fuduasan 52ULANISUSUITANAS
) sz (Growth and (Green Growth) aalu (Internal
Competitiveness) Processes)

7. MSAANUNTANAAY  (26) TATINITWRIUNTTULNTS (27) Tas9nsWeIUN
szuus12nsnaia WIWITNUIINTAURY finsansiiaeia
wingnisiiluidszanau nauFoniatiasasiu ANUNFaugUlszanau
adiau asiilusiaeiifidnaniw anLgeu - &NN.

wulfiauTaogadeu *
(28) TAsvNIsWaIUN

LA3aANLYARINT
MassiRae3auay
wiaugussuau
anLgeu - AN,

(29) TAs9NsRILERU
s5runiualuniniy
Wawe3auauwsan
Tunsdingdszaneau
anvgeu *

(30) TasensFaLiadnm
LUINIINTEI
tA3anaAmNINla
FTUANNITUAITENING
Ussindgungin
Tuageau— .

nN.N.9.
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Uszidugnsenansi 1 :
A1ssa VAN UL aAaTUA19 TUs A5 sz2in2iu

No Wrong Door

One Stop Service

e - Service

o m- Government
Social Media

' = Web Portal

Service Level Agreement
wwadszAnmtezanau 13 Bian

= Service Mind

WeNuIszUUN

/ = Online Complaint

v = Redress Mechanism

nN.N.9.
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Usziugnsadansi 1 :
AssaE e utiluadalunIsTiusnsdscanadu (wa)

TasyN1sdAINsaIsuNISHULARAULYNSANRAS

Uszidugnsadsing

1. asasvaNuLiluLde 1.1 Wenuszuun1sBALsn1sUsyanuU
Tun1sTiudnng 1.2 LEBURETIUSITUNTIALE AT

lsgan2u lul&e

TAs9N158 A8

(1) 1lasvnsavisBuuasimuianuiuiiea

TunsTiusnlsusyandu**

1.3 WenunsguunsIanIstiasagzau
wazuAlailayvianuifansauuas

Usyainau

(2) TasenIsWeIUITTULANTAIANTTA
savizaunasunlailymanuifausau

Aavsvandu**

nungwmn - * TATIAITANULIUILUTZU AL UG U

**  TasensdufiiiallsuTaseainemoidsegaia (SAL)MmuLKUNsRIEBNLRzRRINsIRNATNalunIATIASIRaNTLEMNS

AanTstinuliasiidatnefiodiu

— Hulesonsadgyildsuussaadluuaugnsmanslssnadausaaud (16 Tasens)

nN.N.9.
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Uszisuansardansin 1 :
A58 vvaNutiluadaTun1sTiusnsilscaaau (va)

Walunguusn1suadaiusan1suazmi e unadsgganuiuida tialvidssanruiianuiswalasananinw
nsWiY3nns Tesaanuuunisusnasifiadszanaudugudnate finsitwmatulaisnsaumnaiimansauunidiia
dszanguagiunsaliuinisldirauarnainvaiasduuy wina1sudasidesnifdidunusinansesenineninssuas
dseanau Mstiusasuuuinaiaanoniaze Waluissuunisyanistiasasdauliuifilss@ninaan suoiasuasng
Fausssunsusn1siuie

NRLYNS

1.1 Wenuszuun1siusnisidszainau

11.1

1.1.2

1.1.3

gotasulrnulagIuaaIssWaIuIssuuATs danTaduudasdeduuaziy uaznesduuunisg
TWusnsdssrndunagiunsanasuuinisannaiais lanntaad 1aa'liaA1ivingsuuinisazunuasy
13115 au '@ (No Wrong Door)

ansEAUNITALIUIIULAIAULLEN15EIN (One  Stop  Service)  @ranisidianTaguasysauinis
ATTUIUNULIAITNURINURLNAZIUTIAUNTE 9 W'D o daruniendu tinalvdssanausiunsa
Fuu3n19l6aaLAIA IR AL LR Ly guasuAiuaaua s dqudmaudannuasaadluniiy

3ng6 (One Stop Crisis Center : OSCC) tiluéiu

dotasulvdrusgnininnatulafasaumanaznisdaasiinuntdlun1siviusnisdseanau
(e-Service) wialvarunsaidindouinisuacigléadniadu suiewannsduuunisusnisiiatana
Widseanaudugidansduuunisfundasiimansauduainudasnisuadautas (Government You
De5|gn) TaeimaTuladaialuiiidiunld iy m - Government dolvuniseituinsdwvi
\Adaud (Mobile G2C Service) 1/1a’iomaummmsua”usmsmﬂs”m?ju LA92ANIANUETTUAE Haya
ANTLARAT TIATNUNR UIaNITHAcaULREILIVTaYRUNIRITHIUFIANLATaTNaaaulayd (Social
Network) tilugiu n.W.5.

28/05/56
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Uszisuansardansin 1 :
A5 vvaNutiluadlun1siusnisidscanadu (va)

1.1 Wsnurszuun1stiiudnisdscanau (ea)

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

gotddulifiiunavuasniasdy (Web Portal) tiatflusasnivuasusnaisaiadgnaissian Taali
WanTavduudnislusduuudidansafindnnnulaiunasniasyg saudvdiaya 2111815 adAAUS
fvdszandusIunsaLtinga’le

ansEFUAMLATWINATFIUAT I LS AT UsE 2 AU R Tiaudan TaeAusEuItevanadIus s W ldgnns
Wndaauaunsalunisdsenaugsiazadlseinduasnisiindiaainuaiuisalunisuaediu tae
numutiuaau U¥uilsenssuiueu wiaudlanguune ng sefiou datedyu Ailuadassasanis
Wivsnsdsyanrunasmiiaounassy walvnsdfifeuiinanuadasdiuazidasanisudeduaag
Uszind

gotgrulvinnsiiszuunisTulseAuaaiaInuIasgIunisliiuinig (Service Level Agreement)
n1ilunasyg dotilunisArvuadanlalunisivivinisuasvibaoiuaassgifidailssanau Tnanis
AvuasEdunsiLdnns deasauaquasiIvuadnale ANuEAY sEELIAT TINGINTUALENTEL
AnsWivsn1T L Euldeuiidiue

gotsgauliiinsiaundszdntainaasszuuanisnasgiaaldlsyiaridanniinsdsyindrdsyanau Tu
AsLTaNTavLREYsaNTIsiayauaInlIeIUuay 9 NtaaItadAun1s1husn15UseaduaIN9TEIR
Taaaniznstdlsziamianntinsauisnnisa (Smart Card) wiataulsgAandilszanuu 13 »an

28/05/56
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Uszisuansardansin 1 :
A58 vvaNutiluadaTun1sTiusnsilscaaau (va)

1.2 @duas1vieusssun1stiiusnsimiduaa

1.2.1

1.2.2

g9t lvivihanuuassgiinisdsuildaunssuiuiel arflay warvdanaaunsas 19 TMusTINaIANIT
111951211015 wagtuinnuadisiidanlanidasani1stiuinsng srudvidalanalvidssanguiigiusiu
Tunsdsulgaaninnisusnisiaaanseunndu

gotaaulvinianunagsganszaussuunITUINTUsEIdUIRENITINLUANIUETULFIANT ANTENTIRAINY
fiswalazavilszanuuilidusaisialiaunsainundsulse waswanaaaInAIsLEA1T 161933939
LIuA1T&ITIAANURIWA TR UU Al 3AUIAT KAYANATATUAITUTNIT LazlINad15IAN
fiawalayndesedd AnwlFaudioy tadfuilselss@nEa1nn1svino 1y LastHawnsNan1s815Ia
dszanaunsu Tagaradadeaaniuaisdeidiunislivivinisuseanauiiiuida (Institute for Citizen -
Centered Service Excellence) tiavinmiinlunisaisiamnuaaiiiu 9iasevl fineu l@uawusnns
UFudgunaziaiuiaaninnisuinsdssandunagiIusIun15619 9

1.3 Wienuscuunisinnisaasavsizaunarua lailagunauhansauaavilscanzu

1.3.1 Rad@BuligrusnndnisiiniswWeiuissuunisianisdasasaaunazialailayvianuifaniauuagilszriau

2E19339A9 1aaLliun1sIan15t89sn In1s5IusIUnINLAUiLasnszuIunIsTInn1siasadtsauli
fsz@ngaw unassu pauduadiuriieid sunsafnnIuBadsadBaulanILaIndNAULRLRURA
2a9N151LEANT DY lddvnstigrudayauayssuusssunalunsiian e dayadusznintgnliIedIueyg 9

1.3.2 Meuantnaed wuIny uazaa'lanstiamdacdanandialszanrulasuninulidusssunsalésu

ANudavafiiinarnAnufanainuadnisatiiunisaasaiassuasiamtinanndafidnig
a55u116 wiallayvinau q NisiKIutnendag

Nn.N.9.
iR 28/05/56
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(=] o~ o
Ussifugnsandansi 2 :

s WHULANLSEENEA W

= | ean Management

» Shared Services

= WanssuiialiAnn1sasoyanl
LREAAAUNU

N
93(\ ‘9/9
mswmma\mms"lnummaussnuquouamuaus.l . — T
p— | [~ p— | n:;:gmnﬁndi:"iuﬁﬁ
yaarnsiiauiluiiaandn S| e
1 g aaaaa lmr:) . 4 ~_ o
i oot Pt Ef
L) R | g h tS | Z | n g 1‘":11121‘?::? " ::::;:x_l‘::‘i:“:m:a 8
» Learning Organization: LO » . S - N S
= anududalunisusvisianisanasy Wmm"ﬂm?jm % s m,:n_m::zrm Qc,')
. eGovernment g sl A
= Business Continuity Plan ARG "6’0 - (\5’\
= AsUsstiuNanINAITUTaIn15U 116 .,0
J12A1S
IR, WEIUITEUULENNS
SuRataLs A : IANITAIRIAULAY
Social Responsibility sansny High WaluyAaINsLNa
VAndaaunsld gaajgéau Perfor_mar_‘ce WANLsE&NEN N
Wi uidian g Organization STUUTIANNT
o e o NENIEIY
AUTNENRIUY

» VuKNUMAIAULTIENEAIEAT (Strategic Workforce Plan)
»  ganudnuiinluagiaailin (Career Path)
 WUKNUMTRUNaAAILIALY (Succession Plan)

= Asuanil@suyAainsszningnmaiguazaIALanaY

LANNRAANTY (Talent Mobility)
ﬂ’]'jﬂ,ﬁﬁ’ﬁi'}?jﬂ'}s = USuil8sussuudleauuny (Compensation)
1REANSRAAUNY = dnuswisnisulRaundasyuln
LRRILFEY ' » Usuuldaunsyinuviel (Paradigm Shift)
USRI 551 »  WeuuAMWIIALAYANUFNARUDITINNITVINU

(Quality of Work Life)
= asBausauwmaTuladuuy’lsnsuweu (¢-Learning)
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Uszifugnsasansi 2 :

ANSHIUIaYAN IS TUHAARENSTaOUCHIRAT N UL UAKINS
Aeuilusiaandin (na)

Uszidugnsalsios

Tas9N1sAINsaIELUNISHULARAULYNSANRAS

Tasvn1saaey

2. NMIWEIUIAIANTT 2.1 Wanwihanuaasss | (3) TassmsidBuaivanuiuidalunisuinisinnisniady (PMQA)*
Tldagaussausgy Tlidaaussausgy (4) TasvnmsdutaaussuunIsuIMITANNGaLtiiadlunsatiueulugnLInga
wagiusle yaains (BCM)*
fiauilusiaangw (5) lasvnsinilsy&ndainnisliitdnisilszanrusiassuuidaisdidnnsaing

Aeds - ICT

2.2 WeUNTTULUINSG 6) 1lasvnIvuNUdaATIAIRIAULiENEARnS(Strategic Workforce Plan) -
IANTARIAULAY &AAN.
Waruyaainsiiia (7) 1as9MsWRIUIANIWAINIAUNIATE — RAN.
WANUsE&naawszun | (8) TeseniswaiuninudmisnisidRaundaesulv (uils.)*
F12UNT (9) TasvnisRadunsBauIiumaluladuuylswsuuau (w-Learning)*

(10) TATINITIAAVAULWRUILALIANVINHZUDIYAAINT ANATT — ANAN.

2.3 finndnninlunis (11) ‘Iﬂsamsa'mszuum‘;n‘%msﬁmmfnﬁaam@"mwuuauﬁuwﬁmmwmﬂ%g**
Ufdsansieanis | (12) Tasenis@neidaiagivaaairlunisdfideu*
RAAUNY LRSRILFTU
uinnssu

2.4 &vaNusuRatal (13) 1asvnsdiaEunisauinEnagIuluainsnngg — wu.
safuauLazaysne (14) 1a39n153A1INTTUUNNTIRNITRILIAADNUDISS (B1A15LEiEN) - NA.
fowaRaundotiu

nuege @ * 1ATINITANNRPUIUUTTIN UL UG U

**x

'T,momsf\’mfjLﬁaﬂ%uimpa%'mmwtﬂmgﬁa (SAL)muUNUAITRILEBHLAsTRIUNSssIN AT alun AT AASIRa NS WS
AansiinullavinGadinodeiiu
HuTasensddailasuussyag lunnugnsadaasdssnadizauiaaus) (16 1A59079)

N.N.9.
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UszifugnsAdasin 2

ANSHIUIaYAN IS TUHAARENSTaOUCHIRAT N UL UAKINS
Aenauilusiaandin (9a)

Walunadiusanisuaruilaounasiggasdnisurvanutiuida Taaiunisinlasasivasdn1sifiaiy
WusiTe agiiase fistuwuudaudne (Simplicity) fszuunisvinuiiaaasdl 530157 Usuldaunssuruiamilunis
ViU LIUA1AR3BUAS19&55A (Creativity) Wanundinaussausuasyaainsluaddnis wiun1svinouifilszdnanw
gsvaaAlunsufiiifinasiavaedy dsendaaldanalun1saniiiuiusng q uaraivaNusuRatausafonN ausny
fawdrndauiidfiu

ARLUND

2.1 WeuunuavIuaaIs g Iuidasdnssaussgy

2.1.1 dsudsentiasnusanistifianumunsaudunisiansufintay ananudday fanufiauegu
AdaYMIgy drusaldsudrlaactivsiaiiiad pauduadsaunuInaIsianIauTunluaniinisal
Mmaeauudasly

2.1.2 goaBulviniiaounasigiinnsuantddsulssaunisaluazinnisainusatroiuszuy wWad g
AstluasdnisunenisBaus

2.1.3 anszaunIsWaIUIAUAINAITUIMITIan1TgAN UL HulRdauunssrusnna  Tamjaiuliaisia
avAn1stiuldai19fiidaviay fausufinuauaadal ANTINILKNUENEAIRASULRSNANAUGZNT
UH1IH nstrenuadrdydudserdudiuuinisuasiidiulagrut&a ansdsulgessuunisuinns
fanslifianuiiaviguadaddy nsdaduliyaainswaiuIauas faudndBuuasdausadig
saiay dadulalauardadiayasdsauinaAanouriazg uasvinoulaaauiunadwsiidusddey
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UszifugnsAdasin 2

ANSHIUIaYAN IS TUHAARENSTaOUCHIRAT N UL UAKINS
Aenauilusiaandin (9a)

2.1 Wisnuuulaviuaas s hidadasaussaussy (6a)

2.1.4 &sBuuasiaiunianuaassglignisiiusgunadidnnsaiing (e-Government)

2.1.4.1 iwalulafiinldanaluasdnis wWalsulsessuumsidmsianisniass nsudmsnuzasnassiidssaniaw
wazsIatHfuliu anseduamnIna1striuiasdseanzy @5eanuTdselalunisaiuoiunazlviuiaig
s uinsU{ TR uwuuIafiia (Virtual Office) tRalindszdandaiwnisdfidsunis way
UszndinAldana

2.1.4.2 dsulgsuaswanniivladuasniiaoulviiuldeuuesgsruivlaidaiadsg (Government Website Standard)
waraNITaYsANNTdaN eI B9 Iua9ss (Connected Government) Aduysaluuuiiiadi1llgseau

UATIFIURNA

2.1.4.3 WannTasasvfugsumanlaansdassuunuiiidnnsafing szuunsiiudnsnnnsg LasWaINSYLLRSEUNA
vulaseE IR U UNSNAenasgWandy dud svuuesazinasnsaumnan1asg (Government Information
Network : GIN ) wagia3asusizng (Government Cloud Service : G — Cloud) taaaaldana niwens
wastindsz@nianlunsudmsinnsnaTuladasauina

2.1.4.4 1insauwiIeInassIuNsuanildaudayauvieand (Thailand e-Government Interoperability Framework :
TH e-GIF) anTdTunswaunssuuagssdundnadg tialidrunsauantdlau wasiianlaviayadsqauind
Toatvfidsz@nsaw

2.1.4.5 WaninredumaTuladsssumalifuyaainsynseduaasiidaouuassy wadsylamilunisdfiiceu
warATliuaIn1slss 1Y

2.1.4.6 Wenusvuudmsianmsasdnisaads Wisnansaidanlaedayaszuinediunumsiiasy ludnwaslasedne
dayanttiansafioiu tWalvinszuiunisvinvnuiidse®nannunnidiu uasdidaunsiaavduealjicanisiu
FLAUATY q tNadINITaLianTavdayansdiAyaan1suinIssIanIshiufuLasn1seadula’lddogued

[-%3 al

Ufiidnisuransguue’ (PMOC) walriAanisdagulavuiugiusasdiayafifianuiuilaatiuwazgndas
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UszifugnsAdasin 2

ANSHIUIaYAN IS TUHAARENSTaOUCHIRAT N UL UAKINS
Aenauilusiaandin (9a)

2.1 Wsiunuulaviuaassshiddasaussausgy (6a)
2.1.5 &usulridiununisuamsanuniancagnIIgingainasadiuganunisaianiiu

2.1.5.1 gotaulidiusanisfiveunisusvisanusatiiaslunisstufiueru (Business Continuity Plan)
valvigunsaeiauanunsansuiiasagaiunisalantdulédiuvineid TaaA1nuaLLINIY
fupaunisaienda nisdnday wazaisdsenduwus syuedvuamibaousufintaunadn
wavatuauulifinsindegualjiifinnsanidu (Crisis Management Center) 1ua1513Ms¥anIs
snmnaausavdszan eludrunarvuardruginia

2.1.5.2 fetFulviymarnsuasadrusnunisianutinlanaseduinardunisiaauainuwsansuiiasa
garunisaiantiu wianatwaunwsdsgrnduwus tridserausuiuasidntataarAunuiaeu
niuladavIonsuaziuaaulunsiviauiiaiida

2.1.5.3 d5udsvnguurauasssidauiitdandiadinalvitiamnuasadsl wasidse&an1n &1u15a
Tuan1s ldatneriuvinei
2.1.6 WeuulszuunsdssiliunamuaIFusadniIslfiisisndnstvianuuungan lauiniada yaitiunng

Yauadwsidud1day aan15zonu dueau wazvulszanalvidudiuganis srunviissuuinalulad
gsgunAun1dlunisdsaifiuna
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