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	รายละเอียดตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ............................... ส.ป.ก.
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	มิติภายนอก น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนน ร้อยละ 70

	ด้านการประเมินประสิทธิผล (ผลลัทธ์และผลผลิต) น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ 60

	1. 
	การจัดที่ดินให้แก่เกษตรกร
	(
	จัดที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดินให้แก่เกษตรกร
	1 
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ ส.ป.ก.
	
	1. คำนิยาม 
เกษตรกรที่ได้รับมอบหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน หมายถึง  เกษตรกรที่ได้รับสิทธิให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน (เฉพาะพื้นที่เกษตรกรรม) โดยการอนุญาตของคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินจังหวัด และ ส.ป.ก.จังหวัด ได้จัดทำหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01) มอบให้เกษตรกรดังกล่าวแล้วเสร็จ ตัวชี้วัดนี้ เป็นการวัดเปรียบเทียบระหว่างจำนวนเกษตรกรที่ได้รับมอบ ส.ป.ก. 4-0แล้ว 

	
	
	
	
	.
	1.1 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับมอบหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01)
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	กับจำนวนเกษตรกรที่ได้รับสิทธิให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน (เฉพาะพื้นที่เกษตรกรรม) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จำนวน 35,000 ราย
2. เงื่อนไข
ให้ใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นเกษตรกรผู้ได้รับหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดินและเข้าทำประโยชน์โดยการประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่ไม่ซ้ำกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในปีที่ผ่านมา
3. กำหนดค่าเป้าหมาย 
X คือ ผลการดำเนินงานของปี 2556 = ร้อยละ 45 ที่  ระดับ 3 
4.เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย ร้อยละ 55 ที่ระดับ 5 แต่ละระดับ ร้อยละ  ± 5
5. น้ำหนักร้อยละ 18 
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	 1.2
	ร้อยละของเกษตรกรที่มีการใช้
  ประโยชน์ในที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน
	12
	94.54
	95.48
	93.52
	94.61
	92.54
	93.54
	94.54
	95.54
	96.54
	
	1. คำนิยาม
“ร้อยละของเกษตรกรที่มีการใช้ประโยชน์ในที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน”  หมายถึง สัดส่วนของจำนวนเกษตรกรผู้ได้รับหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน    (ส.ป.ก.4-01)  ตั้งแต่ ปี 2518-2555 มีการใช้ประโยชน์โดยการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในที่ดินที่ได้รับจากการปฏิรูปที่ดิน 
2. เงื่อนไข
    วัดโดยการศึกษาด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างจากเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินทั่วประเทศ กำหนด ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Yamane ความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ 2.5 % เท่ากับ 0.025 เป็นจำนวน 1,600 ราย  จัดสรรจำนวนตัวอย่างตามสัดส่วนของเกษตรกรในภาค จังหวัด อำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน ที่ตกเป็น 
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	ตัวอย่าง สุ่มรายชื่อเกษตรกรตามฐานข้อมูลเกษตรกรที่ได้รับหนังสืออนุญาตฯ ส.ป.ก.
3. กำหนดค่าเป้าหมาย
กำหนดค่าเป้าหมาย X คือ ค่าเฉลี่ยผลการดำเนินงานของปี53-55 ที่ผ่านมา = ร้อยละ 94.54 ที่ ระดับ 3
4. เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนนเป้าหมาย ร้อยละ 96.54 ที่ระดับ 5 แต่ละระดับ ร้อยละ ± 1
  5. น้ำหนักร้อยละ 12
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	การประเมินคุณภาพ
	
	
	3.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
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	คำนิยาม :
ผู้รับบริการหมายถึง ผู้มารับบริการจากหน่วยงาน พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการหน่วยงาน ประเด็นการสำรวจได้แก่ ด้านกระบวนการ การให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และสิ่งอำนวยความสะดวก                                                         

เงื่อนไข - 
กำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ที่ระดับ 5
เกณฑ์การให้คะแนน
เป้าหมายร้อยละ 85 ที่ระดับ 5 แต่ละระดับ ± 5
น้ำหนักร้อยละ 10
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	มิติภายใน
๏การประเมินประสิทธิภาพ
	
	
	4.ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน
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	คำนิยาม :
ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน และใช้อัตราการเบิกจ่ายภาพรวมของเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ในปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2556 ของ ...สำนัก,กอง,ศูนย์,กลุ่ม.... โดยจะใช้ข้อมูลเปิกจ่ายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)                                                        

เงื่อนไข - 
กำหนดค่าเป้าหมาย X คือผลการดำเนินงานปี 56 ร้อยละ  93 ที่ระดับ 3
เกณฑ์การให้คะแนน
เป้าหมายร้อยละ 95 ที่ระดับ 5 แต่ละระดับ ± 1
 น้ำหนักร้อยละ 8
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	5.ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ
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	คำนิยาม :
ความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ หมายถึง การดำเนินการปรับปรุงกระบวนการสร้างคุณค่า 1 กระบวนการ ที่แสดงให้เห็นประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ชัดเจน
เงื่อนไข - 
กำหนดค่าเป้าหมาย ระดับ 5
เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดเป็นระดับชั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5ระดับ พิจารณาจากความ ก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ
5   น้ำหนักร้อยละ 7
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	๏การพัฒนาองค์การ
	
	
	6.ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน
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	คำนิยาม :
พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานในการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เงื่อนไข - 
กำหนดค่าเป้าหมาย ระดับ 5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ประเด็น
ยุทธศาสตร์           /ภารกิจหลัก
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เป้าหมาย  

ปี 2556
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	
	ข้อสังเกต

	
	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
5 
	เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดเป็นระดับชั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ
 น้ำหนักร้อยละ 15
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