
จัดทาํโดย
กองการเจ�าหน�าที่
กลุ�มยุทธศาสตร�และวิชาการด�านการบริหารงานบุคคล

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗๒๕๖๗

ด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล

แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ

ของสาํนักงานการปฏิรูปที�ดินเพื�อเกษตรกรรม





แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ ความ

สอดคล้องกับ  
มิติ  
HR 

Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

แผนงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ปี 2567 ไตรมาสที่ 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 1 2 3 4  

1. พัฒนาและ
ยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

มิติท่ี 1  
ความ
สอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์

1. กลยุทธ์การ
สร้างระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการใหส้อดคล้องกับภารกจิ 
1.1 โครงการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการใหส้อดคล้องกับภารกจิ ส.ป.ก. 
1.2  โครงการปรับปรุงโครงสรา้งการแบ่ง
งานภายใน ของ ส.ป.ก. 
 

 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

 
 
1 
 
1 

    กพร. 
กกจ.  
(กพอ.) 

 

   2. โครงการวางแผนอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและ
ทันต่อสถานการณ์ในอนาคต 
2.1 กิจกรรมวเิคราะห์กระบวนงานของ
ราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ของ ส.ป.ก. 
2.2 กิจกรรมการบรหิารจดัการกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการ 
2.3 กิจกรรมการบรหิารจดัการกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ 
2.4 กิจกรรมการบรหิารจดักรอบอัตราก า
ก าลังลูกจ้างประจ า 

 
 
 

กิจกรรม 
 
 

กิจกรรม 
 

กิจกรรม 
 

กิจกรรม 

 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 

    กกจ. 
(กพอ.) 

 

   3. โครงการปรับปรุงแบบบรรยายลักษณะ
งานทุกต าแหน่งงานของ ส.ป.ก. ให้เป็น
ปัจจุบัน 
3.1 กิจกรรมการจดัท า/ปรบัปรุง/เพิ่มเตมิ
แบบบรรยายลักษณะงาน 

 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
1 

    กกจ. 
(กพอ.) 

 

 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ ความ

สอดคล้องกับ  
มิติ HR 

Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ปี 2567 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ เป้าหมาย 1 2 3 4  

1. พัฒนาและ
ยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 
 

มิติท่ี 1 
ความ
สอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 
(ต่อ) 

1. กลยุทธ์การ
สร้างระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

4. โครงการพัฒนาระบบการสรรหา
อัตราก าลังให้เพียงพอสอดคล้องกบัภารกิจ
และภาระงาน 
- จัดท าแผนการสรรหา บรรจุ แตง่ตั้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
1 
 
 

    กกจ. 
(กสต.) 

 

5.โครงการพัฒนาระบบเส้นทาง
ความก้าวหน้า โดยการปรับปรุง             
การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับท่ีสงูขึ้น 
5.1 กิจกรรมการปรบัปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับท่ีสูงขึ้น 

 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
1 

    กกจ. 
(กพอ.) 

6.การจดัท าคู่มือสมรรถนะพนักงานราชการ เล่ม 1     กกจ. 
(กยบ.) 

 มิติท่ี 2 

ประสิทธิภาพ
ของระบวนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 2. กลยุทธ์การ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
กระบวนงานด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 

7. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลโดยใช้เทคโนโลย ี
7.1 กิจกรรมการใช้งานระบบ DPIS 6 ผ่าน
ทางแอปพลเิคชัน่ Smartphone /Tablet 

 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
1 
 

    กกจ. 
(กพอ.) 

8. โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS 6.0) ให้ครบถ้วนถูกต้อง 
8.1 กิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมลูโครงสร้าง
และอัตราก าลังในระบบ DPIS 6 
8.2 กิจกรรมตรวจหาข้อผิดพลาดของข้อมูล
ส่วนตัวข้าราชการ ส.ป.ก. ในระบบ DPIS 6 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรม 
 

กิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
1 

 

1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ. 
(กพอ.) 
(กปบ.) 
(กสต.) 

  
 

2 



 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
ความสอดคล้อง

กับ  
มิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

แผนงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ปี 2567 ไตรมาสที่ 
หน่วยนับ เป้าหมาย 1 2 3 4  

   8.3 ปรับปรุงฐานข้อมลูบุคลากรในระบบ 
DPIS 6 กรณี การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย 
การรับโอน การให้โอน การเลื่อน การช่วย
ราชการ/มอบหมายงาน การแก้ไขอัตรา
เงินเดือนในค าสั่งเลื่อน/ย้าย/ให้โอน/การ
ลาออก 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 
 
 

 

6 6 6 6  

   9. โครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้าน
ทรัพยากรบคุคล และผู้ใช้งานให้มคีวามรู้
ความเข้าใจและทักษะการใช้งานระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
9.1 กิจกรรมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ การ
ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้ ตลอดจนการ
แก้ไขปัญหาการใช้งานในระบบ DPIS 6 ใน
ฐานะ Admin 

กิจกรรม 1     กกจ. 
(กพอ.) 

1. พัฒนาและ
ยกระดับ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 
 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. กลยุทธ์เพิม่
ประสิทธิภาพระบบ
บริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

10. โครงการปรับปรุงระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มคีวาม
โปร่งใส เป็นธรรม สอดคล้องกับผลสัมฤทธ์ิ
ของงานท่ีปฏิบัติ 
10.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ส.ป.ก. 
10.2 การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการสังกัด ส.ป.ก. ผ่านระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS V.6) 

 
 
 
 

  กิจกรรม 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 

1 
 
 

1 

    กกจ. 
(กปค.) 

2. พัฒนาบุคลากร
ให้มีขีด
ความสามารถที่
จ าเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนภารกิจ  

มิติท่ี 3 

ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

1 กลยุทธ์พัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน 
และขับเคลื่อน
ภารกิจ ส.ป.ก. 

11. โครงการสร้างและพัฒนาหลกัสูตรเพื่อ
ใช้ฝึกอบรมบุคลากรของ ส.ป.ก. ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและทันต่อความ
ต้องการน าไปใช้ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

     

3 



   
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

ความสอดคล้อง
กับ  
มิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

แผนงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ปี 2567 ไตรมาสที่ 
หน่วยนับ เป้าหมาย 1 2 3 4  

   11.1 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร การ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการ
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
 

หลักสูตร 80 ราย     สพท. 

11.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการพฒันา
เกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

หลักสูตร 80 ราย     สพท. 

12. โครงการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานให้
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
ตามต า แหน่ ง  เ พื่ อปฏิ บั ติ ง าน อย่ า ง              
มืออาชีพ 
1 2 . 1  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบร ม หลั กสู ต ร
ข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
12.2 โครงฝึกอบรม หลักสูตร เทคโนโลยี
ดิจิทัลกับการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
12.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร เทคนิคการเขียนแผนงานและ
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

หลักสูตร 
 
 
 

หลักสูตร 
 

หลักสูตร 

 
 
 
 
 

102 ราย 
 
 
 

80 ราย 
 

80 ราย 

    สพท. 

13. โครงการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan: IDP ) 
 

ราย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ของจ านวน
บุคลากร 

    สพท. 
 

2. พัฒนาบุคลากร
ให้มีขีด
ความสามารถที่
จ าเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนภารกิจ 

(ต่อ) 
 

มิติท่ี 3 

ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 

14. โครงการพัฒนาบุคลากรใหส้อดคล้อง
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
14.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาใน
หลักสูตรนักบริหารกับหน่วยงานภายนอก 
 
 

 
 

หลักสูตร 
 

 

 
 

20 ราย 
 
 

    กกจ. 
(กยบ.) 
สพท.  
(กพบ.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

ความสอดคล้อง
กับ  
มิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

แผนงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ปี 2567 ไตรมาสที่ 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 1 2 3 4  

2. พัฒนาบุคลากร
ให้มีขีด
ความสามารถที่
จ าเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนภารกิจ 

(ต่อ) 
 

มิติท่ี 3 

ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(ต่อ) 

 14.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เตรียม
ความพร้อมบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งปฏิรูป
ที่ดินจังหวัด 
 

หลักสูตร 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
ของผู้ผ่าน

การ
กลั่นกรองฯ 

     

2. กลยุทธ์พัฒนา
บุคลากรทุกระดับ
ให้มีภาวะผู้น า
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

15 . พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีภาวะ
ผู้น าและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
15.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
หลักสตูร การพัฒนาผู้บรหิารให้เปน็ผู้น า
การเปลีย่นแปลง 
15.2  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การพัฒนาผู้ปฏิบัติให้เป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

หลักสูตร 
 
 

หลักสูตร 

 
 
 

80 ราย 
 
 

80 ราย 

    สพท. 

3. กลยุทธ์พัฒนา
องค์กร น าไปสู่
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

16. โครงการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

โครงการ 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 

    สพท. 

3. เสรมิสร้าง
แรงจูงใจ     
ความผาสุก และ
ความผูกพัน เพ่ือ
เพ่ิม ประสิทธิภาพ
งาน             
และคุณภาพชีวิต                    
ของบุคลากร 

มิติท่ี 5 

คุณภาพชีวิต
และความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับ
การท างาน 

1. กลยุทธ์สร้าง
แรงจูงใจความ
ผาสุก และความ
ผูกพันธ์ต่อองค์กร 

17. เสรมิสร้างแรงจูงใจ สร้างความผาสุก 
และความผูกพัน รวมถึงสร้างความสัมพันธ์
อันดีของบุคลากร ส.ป.ก. 
17.1 โครงการ Talent Of the year 
ประจ าปี 2566 
17.2 กิจกรรมประกวดออกแบบตรา
สัญลักษณ์วันคล้ายวันสถาปนา ส.ป.ก. 
ครบรอบ 49 ป ี
17.3 กิจกรรมคดัเลือกข้าราชการดีเด่น
ของ ส.ป.ก. ประจ าปี 2566 

 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
กิจกรรม 
 
 
กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 

 
 

    กกจ. 
(กสพ.) 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
ความสอดคล้อง

กับ  
มิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

แผนงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ปี 2567 ไตรมาสที่ 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 1 2 3 4  

   17.4 กิจกรรมพิธีประกาศเกียรตคิุณผู้
เกษียณอายรุาชการประจ าปี 2567 
17.5 กิจกรรมเสรมิความรู้ความเข้าใจการ
ดูแลสุขภาพและจิตใจแก่บุคลากร ส.ป.ก.  
- ฉีดวัคซีน 
- ตรวจสุขภาพประจ าป ี
 

กิจกรรม 
 

กิจกรรม 

1 
 
1 

     

3. เสรมิสร้าง
แรงจูงใจ ความ
ผาสุก และความ
ผูกพัน เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพงาน
และคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร (ต่อ) 
 

มิติท่ี 5 

คุณภาพชีวิต
และความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับ
การท างาน (ต่อ) 

1. กลยุทธ์สร้าง
แรงจูงใจความ
ผาสุก และความ
ผูกพันธ์ต่อองค์กร 

17.6 กิจกรรม ส.ป.ก. จิตสาธารณะเพื่อ
สังคม 
17.7 กิจกรรม ส.ป.ก. รวมใจสืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณีทางพุทธศาสนา
ประจ าปี 2567 
17.8 กิจกรรมปันน้ าใจ บันได 3 ขั้น 
17.9 กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ าปีของ
ชาติ พ.ศ.2567 

กิจกรรม 
 

กิจกรรม 
 
 
 

กิจกรรม 

กิจกรรม 

1 
 
1 
 
 
 
1 

1 

 
 
 
 
 
 
 

    

   18. ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกับ
กิจกรรมสร้างความผูกพันและความผาสุกท่ี
มีต่อองค์กร 
- จ านวนข้าราชการที่โอนออก/ลาออก 
ลดลง 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 

ร้อยละ 65 
 
 

ลดลง 

จากปีก่อน 
ร้อยละ 1 

    กกจ. 
(กสพ.) 

  2. กลยุทธ์เสรมิ 
สร้างบรรยากาศท่ีดี 
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

19. พัฒนาและเสรมิสร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ
เหมาะสมต่อการปฏิบตัิงาน 
19.1 กิจกรรม 5 ส. ในท่ีท างาน 
19.2 กิจกรรมสร้างเสริมบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีดีในรา้นค้าสวสัดกิาร  
ส.ป.ก.และโรงอาหารสวัสดิการ 
 

 
 
 
 

ครั้ง 

ครั้ง 

 
 
 
 
3 

3 

    สวผ. / สบก.
กกจ. 

(กสพ.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ความสอดคล้อง
กับ  
มิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

แผนงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ปี 2567 ไตรมาสที่ 
หน่วยนับ เป้าหมาย 1 2 3 4  

3. เสรมิสร้าง
แรงจูงใจความผาสุก 
และความผูกพัน 
เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพงาน                 
และคุณภาพชีวิต                    
ของบุคลากร (ต่อ) 

มิติท่ี 5 

คุณภาพชีวิต
และความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับ
การท างาน 

(ต่อ) 

3. กลยุทธ์สร้าง
องค์กรแห่ง
ความสุข Happy 
Workplace 

20. พัฒนาและสร้างสวสัดิการในการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและประสิทธิภาพ
ในการท างานของบุคลากร  
(Well – Being) 
20.1 กิจกรรม E-Card ในวันเกิด 
เยี่ยมบุคลากร 
19.2 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้าง
รายได้เสริมให้กับบคุลากร ส.ป.ก.  
20.3 กิจกรรมเงินกู้เพื่อท่ีอยู่อาศยัของ
ธนาคารกรุงไทย /ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ เพื่อเป็นสวัสดิการให้กบั
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนกังาน
ราชการ 

 
 
 
 

กิจกรรม 
 

กิจกรรม 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 

    กกจ. 
(กสพ.) 

21. ส ารวจความพึงพอใจต่อการจัด
สวัสดิการนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

ร้อยละ 80     กกจ. 
(กสพ.) 

4. พัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม
หลักคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

มิติท่ี 4  
ความพร้อม 

รับผิดด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. กลยุทธ์สร้าง
ระบบความโปร่งใส 
สนับสนุนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล  

22. โครงการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานดา้นทรัพยากรบุคคลให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
22.1 กระบวนงานการคัดเลือก
ข้าราชการ      พลเรือนสามัญเพือ่
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น ให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
22.2 กระบวนงานการวิเคราะห์การ
ก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งงานภายในของ ส.
ป.ก. ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

 
 
 

เรื่อง 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 

 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

    กกจ. 
(กสน.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ความสอดคล้อง

กับ  
มิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

แผนงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ปี 2567 ไตรมาสที่ 
หน่วยนับ เป้าหมาย 1 2 3 4  

   22.3 กระบวนงานการรายงานการ
ด าเนินการทางวินัย ให้มีความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้

เรื่อง 1      

4. พัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม
หลักคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาล  (ต่อ) 

มิติท่ี 4  
ความพร้อม 

รับผิดด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล (ต่อ) 

1. กลยุทธ์สร้าง
ระบบความโปร่งใส 
สนับสนุนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล (ต่อ) 

 23. โครงการน ามาตรฐานและ
ข้อก าหนดทางจริยธรรมมาใช้
ประกอบการบริหารงานบคุคล 
 

ร้อยละ ร้อยละ 
100 

    กกจ. 
(กสน.) 

5. พัฒนาวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือขับเคลื่อน
วิสัยทัศน์ให้บรรลุผล 

มิติท่ี 1  
ความสอดคล้อง 

เชิงยุทธศาสตร ์

1  กลยุทธ์พัฒนา
ระบบส่งเสรมิ
บุคลากรของ  
ส.ป.ก. มีค่านยิม
และพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กร 

24. พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรเพื่อ
ขับเคลื่อนวิสยัทัศน์ให้บรรลุผล 
- การส่งเสริมวัฒนาธรรมองค์การ 
“ALROSMART องค์กรแห่งความ
น่าเชื่อถือ” 
 

1  โครงการ     สพท. 

25. สื่อสารประชาสัมพันธ์  
เพื่อสร้างการรับรู้วัฒนธรรมองค์กร
ให้แก่บุคลากร 
25.1 เผยแพร่และประชาสมัพันธ์
วัฒนธรรมองค์การภายในหน่วยงาน 
เว็บไซตห์น่วยงานและช่องทางออนไลน์ 
โดยตดิแฮชแท็ก #ALROSMART 
25.2 จัดมุม ALROSMART  
เป็นจุดเช็คอินและพักผ่อนหย่อนใจ
ส าหรับบคุลากร ส.ป.ก. และผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 
 

 
 
 

ครั้ง 
 
 
 

จุด 

 
 
 

2 
 
 
 

2 

    สพท. 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ความสอดคล้อง
กับ  
มิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

แผนงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ปี 2567 ไตรมาสที่ 
หน่วยนับ เป้าหมาย 1 2 3 4  

5. พัฒนาวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือขับเคลื่อน
วิสัยทัศน์ให้บรรลุผล  
(ต่อ) 

มิติท่ี 1  
ความสอดคล้อง 

เชิงยุทธศาสตร์
(ต่อ) 

1  กลยุทธ์พัฒนา
ระบบส่งเสรมิ
บุคลากรของ  
ส.ป.ก. มีค่านยิม
และพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กร
(ต่อ) 

 26. ขับเคลื่อนและสร้างเครือข่าย
วัฒนธรรมองค์กรให้เขม้แข็งทั้ง
ส่วนกลาง ส่วนภมูิภาค 
26.1 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ เช่น  
หิ้วปิ่นโตรับประทานอาหารร่วมกนั, 
กิจกรรม 5ส, Big Cleaning Day, 
กิจกรรมท าบญุ  ตักบาตรร่วมกัน,  
กิจกรรมศึกษาดูงาน การท าแปลง
เกษตรเพื่อการเรยีนรู้  
 

26.2 กิจกรรมส่งเสริม ALROSMART 
เช่น Unit School, กิจกรรมจติอาสา, 
กิจกรรมองค์กรคุณธรรม, กิจกรรม  วัน
ส าคัญต่างๆ   
 

 
 
 

 
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

1 

    สพท. 
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ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗๒๕๖๗
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของสาํนักงานการปฏิรูปที�ดินเพื�อเกษตรกรรม
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